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6356 SAYILI KANUN BAKIMINDAN GREV VE LOKAVT
. GREV

A. Grev Kavram

Grevin tanimi1 6356 sayili Kanun’un 58. maddesinde yapilmistir. S6z konusu hiikme gore
“Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore onemli olgiide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla
topluca ¢alismamalart igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir”.

Gerekgede de belirtildigi tizere “Bu tanim kanuni ya da kanuna uygun olmayan grev tanimini
icermektedir”. 2822 sayili Kanun ile 6356 sayili Kanun arasinda grevin taniminda farklilik
yoktur.

Grevden bahsedebilmek i¢in su iki unsurun bulunmasi gerekmektedir.

1. isin Birakilmasi

Grevden bahsedebilmek i¢in isin birakilmasi gerekir ve bu olgu, is¢ilerin sdzlesmeye / kanuna
uygun bir sekilde yapmakla yiikiimlii olduklar1 isin birakilmasidir. Birakimin tiimden olmast
gerekir, yoksa isin basinda olup da caligsma temposunu yavaglatmak grev sayilmaz.

Isin birakilmasinin gegici nitelikte olmas1 gerekmektedir. Zira grev sonrasi isciler ise devam
etmektedirler.

2. Iscilerin Aralarinda Anlasmasi ya da Bir Kurulusun Kararina Uyma

Bir eyleme grev niteligi verebilmek icin, isin birakmanin, bir kurulusun ( genelde isci
sendikasi) bu yonde aldigi bir karara yahut bdyle bir karar olmaksizin isgilerin kendi
aralarinda yaptig: fiili bir anlagmaya dayanmalidir.

B. Hukuka Uygun (Kanuni) Grev

6356 sayili Kanun’un 58/I1. maddesine gore “Toplu is sozlesmesinin yapilmast sirasinda
uyusmazilik ¢ikmast halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlart ile ¢alisma sartlarin
korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denir”.

Bir grevin hukuka uygun sayilabilmesi i¢in su kosullarin varligi gerekmektedir;

1. Ortada Bir Toplu is Uyusmazhg Bulunmahdir

Kanuni grevden s6z edebilmek i¢in ortada bir is uyusmazliginin bulunmasi gerekmektedir.
Ancak bu uyusmazligi bireysel degil, toplu bir nitelik tasimas1 gerekmektedir. Anayasa madde
54/1’e gore de “toplu is sézlesmesinin yapilmas: sirasinda, uyusmaziik ¢cikmast halinde ig¢iler
grev hakkina sahiptirler”.

Bu uyusmazlik bir menfaat ¢ikar uyusmazhigidir.



2. Denenen Barisci Yollar Uyusmazhg Giderememelidir

Kanuni grevden soz edebilmek i¢in TIS gériismelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi iizerine
gidilen arabuluculuk agamasinin da uyusmazlig1 giderememis bulunmasi zorunludur.

3. Grev Yasagi / Engeli Bulunmamah

Tiirk toplu is hukukunda grev asamalar1 gecilmis olsa bile bazi islerde ve isyerlerinde is
miicadelesi yasaklanmistir (m. 62). Bunlar kesin / siirekli yasaklardir.

Bazense bdyle is ya da igyeri ayrimi yapmaksizin genel ancak gecici nitelik tagiyan yasaklarla
karsilasilir (m. 62/2, 3).

a. Grevin Yasak Oldugu Isler ve isyerleri (m.62/1)
1. Can ve mal kurtarma islerinde;
2. Cenaze islerinde ve mezarliklarda;

3. Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta
veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde;

4, Bankacilik hizmetlerinde;

5. Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca dogrudan isletilen igyerlerinde;

6. Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde;
7. Hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.
b. Gecici Grev Yasaklar: (m. 62/2, 3)

1. Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli 6l¢iide etkileyen doga olaylarin gergeklestigi
yerlerde bu durumun devami siiresince yiriirliikkte kalmak kaydiyla gerekli gordiigi
isyerlerinde grev ve lokavt1 yasaklayabilir.

Yasagin kalkmasindan itibaren 60 giin i¢inde 6 is giinii 6nce kars1 tarafa bildirilmek kaydiyla
grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

2. Basladig1 yolculugu yurt igindeki varig yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve
kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.

4. Grev Karar1 Alinmal ve Yiiriirliige Konulmah

Yasal grev kararim1 ancak toplu is uyusmazliginin tarafi olan yetkili is sendikasi alabilir.
Ancak isci sendikas1 bile her kosulda boyle bir karar alma hakkina sahip degildir. Zira yasal
grev karari, Toplu is uyusmazliginin baris¢1 yol ile de c¢oziilemedigini gosteren arabulucu
tutanaginin is¢i sendikasina tebliginden itibaren 60 giin i¢cinden almabilir. Zira 6356 sayili



Kanun’un m. 60/1’¢ gore “Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda® belirtilen
uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin iginde alinabilir ve bu siire
icerisinde alti ig giinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir”.

“Bu stire igerisinde, grev kararmmin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa
bildirilmemesi halinde toplu i sézlesmesi yapma yetkisi diiger”.

Grev kararinim kapsami, uyusmazlik kapsamindaki TIS {initesini asamaz fakat bazen daha az
bir alana &zgiilenmesi miimkiindiir. Eger uyusmazlik ve TIS bir isyeri ile smrl ise bu
durumda grev karar1 o igyerinin tamamina yonelik olmak zorundadir. Sadece bir veya birkag
departmana yonelik grev karar1 alinamaz. Ancak bir grup TIS icin ¢ikarilan is uyusmazlig
varsa grev karart uyusmazlik kapsamindaki bu igyerlerinin hepsini kapsayabilecegi gibi
onlardan sadece bir ya da birkagina yonelik olarak da alinabilir (m. 60/6).

5. Grev Karari1 Mesleki Amach Olmahdir

Kanuni grevden sdz edebilmek i¢in TIS nin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmast {izerine,
is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla calisma sartlarini korumak ve gelistirmek amaci
giidiilmelidir (m. 58/2).

Bu amag tasimadan yapilan grev yasadist grev olur. Zira Kanun’un 58/3 maddesinde gore
“Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir”.

6. Uygulama Gerekleri Yerine Getirilmelidir

Grev kararinin ve uygulanmasmin hukuka uygun olmasi i¢in Kanun tarafindan aranan
kosullarin da yerine getirilmesi gerekmektedir.

a. Grev Oylamasi ve Gecici Grev Yasagi Yoksa

Bu durumda arabulucu tutanaginin is¢i sendikasina tebliginden itibaren 60 giin iginde alindig1
gibi, uygulamaya konmas1 da bu 60 giin i¢inde olmak zorundadir. Ancak bunun i¢in de,
uygulamaya konulacak tarihten itibaren 6 isgiinii 6nce bu tarihin diger tarafa bildirilmesi
gerekir. Bildirim noter kanaliyla yapilir. Kararin bir 6rneginin de gorevli makama tevdi
edilmesi zorunludur.

Zira Kanun’un m. 60/5’e gore “Grev ve lokavt kararlarimin uygulanacag tarih, karari alan
tarafca karsi tarafa teblig edilmek iizere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir.
Uygulama tarihi, karar: alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhdl ilan edilir”.

Grev kararmin 6 isgiini i¢inde noter kanaliyla karsi tarafa bildirilmemesi halinde, isci
sendikasinin yetkisi diiser (m. 60/1-c.2). Buna ragmen grev uygulanirsa kanundis1 grev sayilir.

Y'm. 50/5 “Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu ii¢ is giinii icinde uyusmazhig
belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmaziigin sona erdirilmesi icin gerekli gordiigii onerileri de ekleyerek
gorevli makama tevdi eder. Gérevli makam, tutanagi en geg iic is giinii icinde taraflara teblig eder”.



b. Grev Oylamasina Gidildigi Durumlarda

Kanun’un 61/1 hiikkmiine gore “Grev kararmmin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde
calisan isc¢ilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is giinii i¢inde isyerinin bagl
bulundugu gérevli makama yazili basvurusu tizerine, gérevli makamca talebin yapilmasindan
baslayarak alti is giinii icinde grev oylamast yapilir”.

TIS ve uyusmazlik hangi diizeyde olursa olsun grev oylamasina isyeri bazinda gidilir. isletme
TIS ve grup TiS’de de durum boyledir (m. 61/4, 5).

“Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak ii¢ is giinii icinde mahkemeye
yapilir. Itiraz, mahkemece iic is giinii icinde kesin olarak karara baglanir” (m. 61/2).

Grev oylamasinin nasil yapilacagina dair Kanun’da hiikiim yoktur buna iliskin olarak da
henliz yonetmelik c¢ikarilmamistir. Ancak yine de oylamanin gorevli makam tarafindan
gorevlendirilen bir yetkili memur gozetiminde “gizli oy” “agik sayim” ilkelerine gore
yapilmast beklenir.

“Oylamada grev ilamnmin yapildig: tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerden oylamaya katilanlarin
salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karart
uygulanamaz”. (m. 61/3-c.1)

“Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin
her bir igyerinin baglh bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamast isteyen is¢ilerin
sayisimin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasimin sonuglar: isletme
merkezinin baglh bulundugu gorevli makamda toplanir ve toplu sonu¢ orada belirlenir” (m.
61/4). Yani isletme TIS sdzlesmesi icin énemli olan isletme ¢ogunlugunun oyunun ne yénde
oldugudur.

“Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iligkin uyusmazlikta grev oylamas: talebi, grubun her
bir igyerinin bagh bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen isgilerin
sayisinin yeterli orana ulasip ulagsmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuclari her isyeri
i¢in ayrica belirlenir” (m. 61/5).

Grev oylamasinin sonucu ne olursa olsun, bu karara karsi, oylama giiniinden itibaren 3 isgilinii
icinde i3 mahkemesinde itiraz edilebilir. Mahkeme de itiraz1 3 isgilinii i¢inde kesin olarak
karara baglar (m. 61/2).

¢. Gecici Grev Yasaklarinda

Yasagin kalkmasindan itibaren grevin uygulanacag tarihin 60 giin i¢inde 6 isgiinii 6nce kars1
tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir (m. 62/2).



C. Grevin Uygulanmasi

Grev uygulamasinin basladigi tarihte isciler yukarida belirtilen kurallara uygun olarak isi
birakirlarsa, grev yapmis is¢i olurlar.

“Isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan
isciler igyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin
isyerinde c¢alismalari hi¢cbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu isgileri ¢alistirip
calistirmamakta serbesttir” (M. 64/1).

“Toplu is sozlesmelerine ve ig sézlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya
bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gegersizdir” (m. 66/1)

Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine giris ¢ikisit engellemeleri yasaktir.
Ayrica grev baslamadan Once liretilen iirlinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina da
engel olunamaz ( m. 61/2, 3).

Bazi iscilerin grev uygulanan isyerinin iscisi olsa dahi, greve katilmasi yasaklanmistir.
Kanun’un 65/1 hiikmiine gore “Hi¢cbir surette iiretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla
niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin
devamliligint veya isyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarimin, gereglerinin,
hammadde, yart mamul ve mamul maddelerin bozulmamasint ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasint saglayacak sayida is¢i, kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢alismak, isveren de
bunlart ¢calistirmak zorundadir”. Bu iscilere “grev esnasinda ¢alismast zorunlu isciler” adi
verilir.

“Grev ve lokavt disinda kalacak igcilerin niteligi, sayisi ve yedekleri, isveren veya igveren
vekili tarafindan toplu goriismenin baslamasindan itibaren alti is giinii icinde isyerinde yazi
ile ilan edilir ve bu ilanin bir ornegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren
alti iy giinii i¢inde is¢i sendikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlegir.
Itiraz halinde mahkeme alti is giinii icinde kesin olarak karar verir” (m.65/2).

“Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire i¢inde tespit
edilmemis ise isveren veya is¢i sendikasi ¢calisacak is¢i sayisinin tespitini siire gegtikten sonra
da gorevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak
taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gorevli
makamin tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye alti is giinii icinde itiraz edebilir.
Mahkeme alti is giinii icinde kesin olarak karar verir” (m. 65/3).

“Grev ve lokavtin uygulanacagr donemde hangi is¢ilerin isyerinde c¢alismaya devam
edecekleri gorevli makamca grev ve lokavt kararmmin bildirilmesinden itibaren ii¢ is giinti
icinde resen tespit edilerek ilgili isverene ve is¢ilere yazi ile bildirilir” (m. 65/4).



Ancak caligmasi zorunlu olanlar grubuna gire is¢iler hangi yontemle belirlenmis olursa olsun
isyerinde calisan ve toplu goriismede taraf olan is¢i sendikasi ve subesinin yoneticileri bu
gruba tabi tutulamaz (m. 65/4-c.2).

Grev esnasinda calismasi zorunlu olan iscilerin, grev sonrasi bagitlanan TiS’den yasal
yollardan biriyle yararlanmasi miimkiindjir.

Greve katilmayip ¢alisan is¢ilerin iirettigi iirlinlerin satilmasina ve igyeri disina ¢ikarilmasina,
igyeri icin gerekli maddelerin, ara¢ ve gereglerin igyerine sokulmasina engel olunamaz( m.
61/4).

Bir kez greve katilan bir is¢inin grev son bulana dek her zaman grevden vazge¢mesi
miimkiindiir. Bu vazge¢me hakkindan vazgecilemez (m. 64/1, m. 66/1). Greve hi¢ katilmayan
ya da katilip da sonradan vazgegen isgilere is verip vermemek de igveren serbesttir. Bu is¢iler
grev sonrasinda bagitlanan TiS’den kural olarak yararlanamazlar. Fakat TIS’de bunlarinda
yararlanabilecegi yoniinde hiikiim varsa, yasal yollardan biriyle yararlanabilirler (m. 39/8).

Grev esnasinda isyerinde bazi zararlar meydana gelebilir. Bu durumda greve karar veren
sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan
sendika sorumludur. Yetkili is¢i sendikasinin karar1 olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel

eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur ( m. 61/2,
5).

D. Grevin Ertelenmesi

Bakanlar Kurulu karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grevi (ya da lokavti), bu grev
genel saglhigi veya milli giivenligi bozucu nitelikte ise 60 giin siire ile erteleyebilir (m. 63/1).

Erteleme bir Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile olur ve bu kararname yaymlanir. Karar
yayimlanmadan erteleme karar1 yiiriirliige girmez ve erteleme siiresi de baslamaz.

Erteleme kararinin yiirtirliige girmesi iizerine, arabulucu, uyusmazligin ¢6ziimii i¢in erteleme
stiresince her tiirlii cabay1 gosterir. Erteleme siiresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak
uyusmazlig1 6zel hakeme de gétiirebilme imkanina sahiptirler (m. 63/2).

Erteleme siiresinin sonunda anlagma saglanamazsa, alt1 is giinii i¢inde taraflardan birinin
basvurusu ilizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir.

Bu siirede YHK ’na gidilmezse is¢i sendikasinin yetkisi diiser (m. 63/3).
E. Grevin Mahkeme Karariyla Durdurulmasi

Grevin durdurulmasi iki sekilde miimkiindiir. Bunlardan birincisi “tespit davasi” ile ikincisi
ise “grev hakkinin kétiiye kullanilmasi”ndadir.

1. Tespit Davasinda

Karar verilen ya da uygulanmakta olan bir grevin yasa dist olup olmadiginin tespiti,
uyusmazlik taraflarinca her zaman istenebilir. Bu durum Kanun’un 71. maddesinde



diizenlenmistir. Buna gore “Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir

grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep
edebilir”.

Davada “Mahkeme bir ay i¢inde karar verir. Kararin temyizi hdlinde, Yargitay bir ay icinde
kesin olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin tiyelerini
baglar ve ceza davalari igin kesin delil teskil eder”.

Iste bu davada “Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar
verebilir’ (m.71/2).

2. Grev Hakkinin Kotitye Kullanilmasinda

Anayasa madde 54’e gore grev hakki iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zarar1 ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Iste boyle bir kétiiye kullanim varsa; uyusmazhgin taraflarindan birinin veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninin bagvurusu iizerine mahkemece, grev hakki iyi niyet kurallarina
aykir1 tarzda toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit
edilmesi halinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir (m.
72/1).

F. Kanuni Grevin Sonuclar:

1. Greve Katilmayanlarin Cahstirilmamasi

Isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan
is¢iler igyerinden ayrilmak zorundadir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin isyerinde caligsmalari higbir sekilde
engellenemez.

Ancak, isveren Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isc¢ileri ¢alistirip
calistirmamakta serbesttir (m. 64/1).

2. Is So6zlesmesinin Askida Kalmasi

6356 sayili Kanun’un 67. Maddesine gore “Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle ¢alistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan
iscilerin ig sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir” (f. 1).

Ayrica bu donem boyunca yani grev siiresince is sozlesmeleri askida kalan isgilere bu donem
icin igverence iicret ve sosyal yardimlar 6denemez. Grev siiresi kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. (f.2)

Toplu is sozlesmelerine ve is sdzlesmelerine de bu kurallarin aksine hiikiim konulamaz (f.2).

Ancak grev siiresince iscilerin s6zlesmeleri son bulmamaktadir. Bunun yaninda greve katilmig
olmak da igverene sozlesmeyi fesih imkan1 vermemektedir. Zira Kanun’a gore “Kanuni bir



grev kararvmin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya tesvik
etme nedeniyle bir ig¢inin i sozlesmesi feshedilemez”. (M. 66/2).

“Isveren, grev nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grevin baslamasindan énce
isleyen iicretlerini ve eklerini olagan ddeme giiniinde 6demek zorundadir. Odemeyi yapacak
personel de bunun i¢in ¢alismakla yiikiimliidiir” (m. 67/2). Aksi halde isveren, grev ve lokavta
katilamayacak is¢ilerden herhangi bir nedenle ¢aligmayanlarin yerine gorevli makamin yazilt
izni ile yeni is¢i alabilir.

3. isyerinden Ayrilma Zorunlulugu

Greve katilan isciler ya da greve katilmamis olsa bile igsverence g¢aligtirilmayarak sdzlesmesi
askida kalan isciler grevin baslamasiyla birlikte igyerinden ayrilmak zorundadir (m. 64/1).

Ayrica bu isciler yani Greve katilan isciler, isyerine giris ¢ikist engellemeleri yasaktir (m.
64/2). Ancak “igyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararina
uyulmasni saglamak igin gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev
kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, igyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi
tiyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gozciisii koyabilir” (m. 73/1).

Ancak yine bu gozciiler, isyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren ve ¢ikanlar1 kontrol
amaciyla dahi durduramaz (m. 73/2).

4. Baska Isci Alma ve Isi Baskasina Yaptirma Yasag

Isveren, kanuni bir grev siiresince, geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine,
stirekli ya da gegici olarak bagska is¢ci alamaz veya bagkalarini ¢alistiramaz (m. 68/1).

Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, dlen, kendi istegi
ile ayrilan veya is s6zlesmesi igveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i
alinabilir (m. 68/1).

Isverenin bu yasaga aykir1 hareketi mevcutsa, taraf sendikanin yazili bagvurusu yapmasiyla
gorevli makamca denetlenir (m. 68/1).

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi islerinde ¢alistirilabilir. Bu
iscilere, greve katilan is¢ilerin isleri yaptirilamaz (m. 68/2).

5. Baska Iste Calisma Yasag

Grev siiresince igverenin is¢i calistirma yasagi oldugu gibi greve katilan is¢ilerin de baska iste
calismasi yasaklanmistir. Kanun’un 68/3 hiikmiine gore “Kanuni bir grev ve lokavt
dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya lokavt siiresince bagska bir isverenin
yaninda ¢alisamaz”.

Iscilerin bu yasaga aykiri hareketi ise isveren bakiminda hakli nedenle fesih nedeni
sayllmigtir. Zira madde hiikmiinlin devamina gore “Aksi halde isginin is sozlesmesi isverence
hakli nedenle feshedilebilir”.



“Ancak lkismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan ig¢iler, kanuni haftalik ¢alisma siiresini
tamamlayacak siireyi agsmamak iizere baska bir isverenin igyerinde ¢aligabilir” (m. 68/3-C3).

6. Satisa ve Hammadde Girisine Engel Olamama

Grevin igyerindeki iiretimi ve flretilmis irlinlerin isyeri disina c¢ikarilmasi eski Kanun
donemlerinde tartisma konusu olmustur. Ancak bu tartigmalar 6356 sayili Kanun ile yasal
diizenlemeye kavusmustur.

Buna gore “Grev baslamadan oOnce iretilen drlinlerin satilmasina ve isyeri disina
¢ikarilmasina engel olunamaz” (m. 64/3).

“Greve katilmayp ¢alisan iscilerin iirettigi iirtinlerin satimasina ve isyeri disina
¢ctkarilmasina, isyeri i¢in gerekli maddelerin, ara¢ ve gereglerin igyerine sokulmasina engel
olunamaz” (m. 64/4).

7. Grevin Isci Konutlarina EtKisi

“Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklart ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan g¢ikmalarini isteyemez” (m.

69/1).

“Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt
stiresince kisintrya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya
ugramis olanlarimin devami, ig¢iler tarafindan istenemez” (m. 69/3).

“Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi i¢inde konutlarin onarimi, su,
gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayi¢ kirayi talep edebilir’ (m. 69/2).

8. Grev Sirasinda Verilen Zararlardan Sorumluluk

Grev esnasinda isyerinin ¢alismasi hi¢ ya da yeter derecede olmayabileceginden, isverenin bu
sebeple bir zarara (kar kayb1 vb) ugramasit miimkiindiir.

Ancak greve karar veren sendikanin veya greve katilan is¢ilerin ya da yoneticilerin sendika
karar1 olmadan bireysel ve kusurlu eylemlerinden dogan zararlara elbette isveren
katlanmayacaktir.

Bu konuyla ilgili olarak da Kanun’da su diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore “Grev
esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan igyerinde
neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili isci sendikasinin karari olmadan
isci ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yénetici
va da is¢i sorumludur” (m. 64/5). Sorumlulugu kisiere birakan bir diizenleme yapilmig
olsaydi 2010 Anayasa degisikligine daha uygun olurdu?.

2010 yilinda Anayasa’da yapilan degisiklikle, Anayasa’nin 3. Ve 7. Fikralar yiirtirlikten
kaldirilmistir. Kaldirilan iiglincti fikra su sekilde idi: “Grev esnasinda greve katilan is¢ilerin
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ve sendikanin kasitli veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerlerinde sebep

olduklart maddi zarardan sendika sorumludur.

G. Kanuni Grevin Sona Ermesi

Kanuni grev su hallerde sona erer;

1. Uyusmazlik taraflarin anlasip TiS imzalanmasiyla,

2. Taraflarin uyusmazligi 6zel hakeme gotiirmeye yonelik yazili anlagmasiyla (m. 52/3),

3. Grevi uygulayan sendikanin yetkili organinin karariyla da sona erer. Bunun i¢in, “kanuni
bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karart alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar
vazu ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir. Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli

makam tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasti ile sona erer”
(m. 75/1, 2).

4. “Grevi uygulayan ig¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya

infisah etmesi hallerinde grev kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur” (m.
75/4).

5. “Grevi uygulayan sendikamin, yetki tespiti igin basvurdugu tarihte isyerindeki iiyesi
iscilerin dortte iigiiniin sendika tiyeliginden ayrildiklarimin tespiti halinde, ilgililerden biri
grevin sona erdirilmesi i¢cin mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin
sona erecegi ikinci fikradaki usule gore ilan edilir” (m. 75/6).

Hangi sebeple olursa olsun, grev sona erince, aski da sona erer ve is¢ilerin lokavt yoksa igsbagi
yapmalar1 gerekir. Ise gelmezlerse, bu durumun yasadis1 grev olusturmasi, hi¢ degilse haksiz
devamsizlik olusturmasi gerekir (Akyigit, s. 549).

H. Kanun Dis1 Grev ve Sonuclari

1. Kanundisi Grev

Kanuni grev i¢in aranan kosullar gerceklesmeden yapilan greve kanundisi (yasadisi) grev
denilir (m. 58/3).

e Grevi kanundisi kilan, bazen onun izledigi amagtir.

e Bazen grevi, Kanun’da 6ngoriilen usule uyulmamis olmasi halinde de kanundis1 grev
meydana gelir.

e Grev engeli ya da grev yasagi olmasina ragmen yapilan grev kanundis1 grevdir.

e Alinan grev kararinin yasal siire olan arabuluculugun uyusmazligi saptayan
tutanaginin tebliginden itibaren 60 giin i¢cinde alinamamasi halinde ya da siiresinde
alinsa bile uygulama tarihinin 6 isgiinii i¢inde Notere tevdi edilmemesi grevi kanundisi
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yapar. Ancak grev kararinin isyerinde ilan edilmemis olmas1 grevi yasadisi yapmaz

( ).

e Politik amach grev, dayanigsma grevi ve genel grev Kanun’da yer almadigi i¢in yasal
grev sayllmaz ( ). 2010 yilinda Anayasa’da yapilan degisiklikle, Anayasa’nin
3. ve 7. Fikralar yiriirliikten kaldirilmistir. Kaldirilan yedinci fikra su sekilde idi:
“Siyasi amacgl grev ve lokavt, dayanigsma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt,, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verim diigiirme ve diger direnisler yapilamaz”. Getirilen
degisiklikle cesitli grev ve lokavt tipleri ve toplu is miicadelesi yollarini yasaklayan
Anayasal hiikiim ortadan kaldirilarak, bunlarin tamamina izin verildigi gibi bir sonug
cikmaktadir. Ancak 6356 sayili Kanun’un siki sekil sartlarina bakildigi zaman bu tiir
direnislere cevaz verilmedigi goriilmektedir®.

2. Kanundis1 Grevin Tespiti
a. Tespit Davas1 (m. 71)

Uyusmazligin taraflarindan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun dis1 olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.

Mahkeme bir ay icinde kararini verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin
olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, isci ve isveren sendikasinin iiyelerini baglar ve
ceza davalari icin kesin delil teskil eder.

Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.

3. Kanundis1 Grevin Sonuglari

a. Grevcilerin Isine Son Verilebilir

“Kanun disi grev yapilmasi hdlinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin
yvapilmasini tegvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscgilerin is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir’ (m. 70/1).

b. Grevcilerden Tazminat istenebilir

“Kanun disi bir grev yapilmast hdlinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve
karar veren is¢i kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlastirilmaksizin yapilmigsa, bu greve katilan is¢iler tarafindan karsilanir” (m. 70/2).

Buna gore grevde sendikanin rolil yoksa, sadece greve katilan iscilerden tazminat istenebilir.
Fakat grevde sendikanin da katkisi varsa yani grev kararmi sendika vermigse, bdyle bir
durumda zararin sendikanin tiizel kisiligince giderimi gerekir.
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¢. Grevcilerin Konutta Oturmalar: Sikintiya Girebilir

Yasadist greve katilan isciler isverence saglanan konutta oturuyorlarsa, yasadisi grevin buna
etkisi Kanun’da diizenlenmemistir. Ancak isverenin iscilerin sozlesmelerini feshederek
is¢ileri konuttan ¢ikarabilmesi miimkiin olmalidir.

d. Greve Katilmayanlarin Is Sozlesmeleri Devam Eder
. LOKAVT

A. Lokavt Kavram

Genel olarak lokavt “Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, igveren
veya isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak,
iscilerin topluca isten uzaklastiriimasina’ denir.

1. isciler Topluca Isten Uzaklastirllmahdir

Lokavttan s6z edebilmek igin isgilerin topluca isten uzaklastirilmasi gerekmektedir.
Toplucadan anlasilmasi gereken, lokavt esnasinda calismasi zorunlu olan is¢iler disindaki
iscilerin tiimiiniin isten uzaklastirilmasidir.

2. Uzaklastirma Isveren Tarafindan Yapilmahdir

Lokavt olacak uzaklagtirmanin, igveren ya da bu konuda yetkili isveren vekili ya da isveren
sendikasinca verilen karara dayanmasi gerekir.

3. isyerindeki Faaliyet Tamamen Durmali

Lokavt sayilacak isten uzaklagtirmanin, o isyerindeki faaliyeti durduracak tarzda olmasi
gerekir ancak faaliyetin tamamen durmus olmasi1 gerekmez.

B. Hukuka Uygun (Yasal) Lokavt

“Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazhik ¢ikmast ve ig¢i sendikast tarafindan
grev karart alinmast halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni
lokavt denir” (m. 59/2).

1. Usuliince Grev Karar1 Alinmali ve isveren Tarafindan Bildirilmeli

Kanuni lokavt i¢in, 6ncelikle is¢i sendikasinin yasaya uygun sekilde grev karar1 almasi ve
uyusmazhigin isveren tarafina bildirimi gerekir. Yasal grev ancak TIS igin girilen
uyusmazlikta s6z konusu oldugu igin, lokavt da ancak TIS igin diisiilen uyusmazlikta sdz
konusu olacaktir.

Isci sendikas1 grev karar1 almadan, alsa dahi isveren tarafina bildirilmeden, bu durum fiilen
bilinse dahi yasal bir lokavt karari alimamaz. Ancak grev kararinin Noterce usuliince
tebliginden sonra, uygulama sirasinda grevin yasadisiliga biirtinmesi, lokavt karar1 alinmasina
engel olmaz.



2. Usuliince Lokavt Karar1 Alinmah

Kanuni lokavt i¢in, grev kararinin geregnce tebliginden sonra yasal esaslara uygun bi¢cimde
lokavt karar1 alinmasi zorunludur. Lokavt karari, grev kararmin igveren tarafina tebliginden
itibaren 60 giin i¢inde alinir.

Lokavt kararini, igveren sendika {iyesiyse ilgili isveren sendikas1 lokavt karari alabilir, isveren
alamaz. Fakat igveren sendika iiyesi degilse, lokavt karar1 alma yetkisi de igverene aittir. Aksi
halde kanundis1 lokavt olur.

“Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isveren, grev
kararimin kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karart alabilir ve bu siire
icerisinde alti is giinii dnceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir” (m.

60/2).
Lokavt karari, karari alan tarafca igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (m. 60/3).

3. Lokavt Yasagi ya da Engeli Bulunmamahdir

Grev bahsinde belirtilen olgularin varligi, lokavt karar1 alinmasmi ve/veya uygulanmasini
engeller (m. 62, 63).

Bu yasaklara ya da engellere ragmen alinan ya da uygulana lokavt kanundisi sayilir.
C. Lokavt Kararimin Uygulanmasi

“Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren, grev
kararimin kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karart alabilir ve bu siire

icerisinde alti iy giinii dnceden karst tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir” (m.
60/2).

Bildirilen tarihte baslamayan lokavt diiser. Siiresi i¢ginde alinmig bir lokavt karar1 yoksa veya
lokavt da siiresi iginde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin hitkkmii kalmaz. (m. 60/4).

D. Kanuni Lokavtin Sonuc¢lari

1. Kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida kalir
(m. 67/1). Aski esnasindaki durum tipki grevdeki durum gibidir.

2. Yine grevde oldugu gibi “lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan ig¢ilere bu donem
icin isverence ticret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Toplu is sozlesmelerine ve ig sozlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz™ (m.

67/3).

3. Isveren, kanuni lokavt siiresince, is sdzlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da
gecici olarak bagka is¢i alamaz veya baskalarini calistiramaz. Ancak lokavta maruz
birakilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is sdzlesmesi isveren tarafindan
hakl1 nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilir. Isverenin bu yasaga aykir1 hareketi,
taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde gorevli makamca denetlenir (m. 68/1).



4. Kanuni bir lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan is¢iler, lokavt siiresince bagka bir
isverenin yaninda c¢alisamaz. Aksi halde is¢inin is sOzlesmesi isverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isgiler, kanuni haftalik calisma
siresini tamamlayacak siireyi asmamak iizere baska bir igverenin isyerinde calisabilir 8m.
68/3).

5. Isveren, kanuni bir lokavt siiresince lokavta ugrayan iscilerin oturduklar1 ve kendisi
tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarm isteyemez. Isveren, bu konutlarda oturan
is¢ilerden, lokavt siiresi iginde konutlarin onarimi, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile
rayi¢ kirayi talep edebilir. Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini,
kanuni lokavt siliresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni lokavt yiiziinden
kisintiya ugramis olanlarinin devamu, isciler tarafindan istenemez (m. 69).

6. Lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir (m. 64/1).

7. Isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak i¢in gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt kararina

uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciiler
gonderebilir (m. 73/3).

E. Kanuni Lokavtin Sonuc¢lari

Oncelikle belirtelim ki, grevin sona ermesi lokavtin da sona ermesini gerektirmez. Kanun’un
75/3 hiikmiine gore “Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina
son verilmesi grevin kaldirilmasini gerektirmez”.,

1. Kanuni bir lokavt, lokavt karar1 alan isveren sendikasiysa sendikanin, degilse isverenin
lokavt1 kaldirma karariyla son bulur. Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karari
alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir.
Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni grev
ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer (m. 75/1, 2).

2. Lokavtt uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer (m. 75/5).

3. Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve
yetki belgesi hiikiimsiiz olur (m. 75/4).

F. Kanundis1 Lokavt ve Sonuglar:

1. Kanundis1 Lokavt

“Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disidir” (m. 59/3).

e Lokavt ancak mevcut bir TIS yapiminda giindeme gelebileceginden buna aykiri
yapilan lokavt kanundisidir.



e Politik amach lokavt, dayanisma lokavti ve genel lokavt Kanun’da yer almadig1 icin
yasal Lokavt sayilmaz ( ). 2010 yilinda Anayasa’da yapilan degisiklikle,
Anayasa’nin 3. ve 7. Fikralan yiirtirliikten kaldirilmistir. Kaldirilan yedinci fikra su
sekilde idi: “Siyasi amac¢l grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve
lokavt,, isyeri isgali, isi yavaslatma, verim diisiirme ve diger direnisler yapilamaz”.

e Lokavt yasagi ya da engeli olmasina ragmen yapilan lokavt da kanundisidir.

o “Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig
kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararimin lokavt yapmis
isverene veya igveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur” (m.
72/2). Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi halinde
yasadist lokavttan soz edilir.

e Lokavt hakkinin iyiniyet kurallarina aykir1 tarzda toplum zararina veya milli servete
zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan
lokavtin durdurulmasina karar verilir (AY. M. 54, STISK m. 72/1). Buna ragmen
yapilan lokavt da kanundisidir.

Lokavtin kanundisiliginin tespiti tipki grevde oldugu gibi “Tespit Davas1” ya da lokavt bitince
giindeme gelen “Eda Davas1” ile miimkiindiir.

2. Kanundis1 Lokavtin Sonuclar:

a. Iscilik Haklarmin Kesintisiz Odenmesi

“Kanun disi lokavt yapilmasi hdlinde .. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iligkin is
sozlesmesinden dogan biitiin haklarimi bir is karsiligi olmaksizin 6demek ve ugradiklar
zararlart tazmin etmekle yiikiimliidiir” (m. 70/3).

b. Sézlesmenin Derhal Fesih imkan

“Kanun dig1 lokavt yapiimast halinde is¢iler is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir” (m.
70/3).

Sozlesmeyi fesheden is¢i, sartlar1 varsa kidem tazminati, kullandirilmayan yillik izinlerin
iicretlerini vs. isteme hakki bulunmaktadir.

¢. Kanundisi Lokavtin Gegici Bir Onlem Olarak Durdurulmasi

TIS uyusmazligmin taraflarindan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir lokavtin
kanun dis1 olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir ( m. 71/1). Hakim
tedbir olarak dava konusu lokavtin durdurulmasina karar verebilir (m. 71/2).

TIS uyusmazligimin taraflarindan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimnin
bagvurusu iizerine mahkemece, lokavtin iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda toplum zararina
veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta
olan lokavtin durdurulmasina karar verilir (m. 72/1).



Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig1 kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur (m. 72/2).

Ayrica idari para cezasi da Ongériilmiistiir. S6z konusu diizenlemeye gore “Bu Kanunda
kanuni lokavt i¢in belirtilen sartlar gerceklesmeksizin alinan bir lokavt kararimin
uygulanmast halinde; lokavta karar verenler, béyle bir lokavta karar verilmesine veya
uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler ile lokavta
katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk
Lirasi, ... dari para cezasi ile cezalandirilir’.

I11. GREV VE LOKAVT HALINDE MULKI AMIRIN YETKILERI

Mahallin en biiylik miilki amirleri halkin giinliik yasami i¢in zorunlu olan ve aksamasi
muhtemel hizmet ve ihtiyaclar1 karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligin1 saglayacak
tedbirleri alir (m. 74/1).

Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiilk miilki amirinin kamu diizenine
iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasimni engelleyici nitelik
tastyamaz (m. 74/2).



