GECICI IS ILISKISINDEN
DOGAN SORUMLULUK
O




Gecici (Odiinc) Is Iliskisi Kavrami ve Sartlari

Gecici Is Iliskisinde Gecici Iscinin (siirekli isveren ve
gecici isverene karsi) Sorumlulugu

Gecici Is Iliskisinde Siirekli Isverenin (6diinc veren
isveren) ve Gecici Isverenin (Gegici is iliskisi kurulan
isveren) Sorumlulugu



MADDE 7 - Isveren, devir sirasinda yazih rizasin1 almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi
icinde veya aym sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde cahistirllmasi kosuluyla bagka bir 1ixi*erene is gorme edimini yerine getirmek lizere gecici
olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is sozlesmesi devam etmekle
beraber, isci bu sozlesmeye gore iistlendigi isin goriilmesini, is sozlesmesine gegici is iligkisi
kurulan isverene karsi yerine getirmekle yiikiimlii olur.

Gegici if( iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglk ve
giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yiikiimlidiir.

Gegici is iligkisi alti ay1 gegmemek lizere yazihi olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

Isverenin, licreti 0deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢inin
kendisinde calistig1 siirede odenmeyen iicretinden, isclyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan
isverene karsi sorumludur. Iscinin gegici sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, is¢inin diger hak
ve {l’lkﬁmlﬁlﬁklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gecici is iliskisi kurulan isverenle olan
iliskisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazhiginin
tarafl ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda ¢aligtirllamaz. AncaE, 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri sakhidir. Isveren, is¢isini
grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu isci cikarmaya gidilen iﬁyerlerinde 1karma tarihinden itibaren alt1 ay icinde toplu isci
cikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.



1 - Bizzat ifa

Madde 320 - Hilafi mukaveleden veya hal icabindan
anlasilmadikca isci taahhiit ettigi seyi kendisi
yapmaga mecbur olup baskasina devredemez.

Is sahibinin dahi hakkin baskasina devredebilmesi,
ayni kayitlara tabidir.



MADDE 7 - Iki tarafa borg yiikleyen diger akitlerde oldugu tizere ayni ozellige sahip
is sozlesmesinin de kesin ofiau ak%agkasma devri mimkiindiir. Bor¢lar Kanununun
320 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, isveren rizasini almak suretiyle isciden
olan igin goriilmesini talep hakkini bagkasina gecici veya kesin olarak devredebilir.
Is Kanununa talep hakkinin hem kesin devrini ve hem de gecici devrini (6diing is
iliskisi) diizenleyen hiikiimler getirilerek calisma hayatinda ihtiyaclarin
karsilanmasina imkan verilmistir.

Is sozlesmesinin kesin devrinde isveren tarafi degismekte ve onun yerini yeni
isveren almakta, onceki isverenle is iligkisi sona ererken, devralan igveren tiim hak
ve borgclari tistlenmis olarak sozlesmenin isveren tarafini olusturmaﬁ(tadlr. Is
sozlesmesinin kesin devrinde bir fesih soz konusu olmadigi icin, onceki isverenden
ihbar ve kidem tazminati talep edilemez. Iscinin hizmet sturesine iliskin haklarinda
ve bununla baglantisi olan kidem tazminatinda isyerinin veya bir boliimiiniin
devrine iliskin 6 nc1 maddenin ikinci fikrasi hitkiimleri uygulanacaktir.

Is sozlesmesinin kesin devrinde, devralan isverenin iistlendigi hak ve borg¢lara, bu
sozlesmeden dogan tiim hak ve borclar, soz gelimi is sozlesmesinin eki niteligindeki
Eersonel yonetmeligi ve benzeri kaynaklardan veya isyeri uygulamasindan dogan
ak ve borclar dahildir. Yeni isverenin bu sartlar1 esash surette degistirebilmesi,
iscinin rizasina baghdir. Ancak isveren 23 tincii madde hiikiimlerini uygulayabilir.




Gecici Is Iliskisi- Gecici Is Sozlesmesi kavramlar: birbirinden
farkhidir. Gecici is sozlesmesi, gecici is giict ihtiyacini
karsilamak tizere yapilan kisa ve belirli siireli sozlesmeleri
anlatir ve ikili bir iliski kurar.

Gegcici is iliskisi-birlikte istihdam (grup sirketlerinde ortaya
cikan bir calisma sekli) kavramlari da birbirinden farkhdar.
Hizmet alim sozlesmelerini karsilayan sozlesme tipi gecici is
iliskisidir. Gegici is iliskisi asil isveren-alt isveren iligkisi
kurmaz.(YQHD., 26.09.2005, 19178/24731).

Gecici I Iliskisinde, iiclii bir iliski s6z konusu olup, isveren
iscinin onayiyla iscisini baska bir isverene is gorme edimini
yerine getirmesi icin gecici olarak devretmektedir.




Is Km.7 (BK.m.320/2 )geregi, gecici is iliskisinde
(temporary working relationship) (odiing is
iliskisinde) ucli bir iliski vardir:

1- Isci

2- Iscinin (siirekli) isvereni (6diin¢ veren isveren)
3- Iscinin (siirekli) isvereni ile gecici isci saglama
sozlesmesi yapan diger isveren (gecici is iliskisi
kurulan isveren-gecici isveren).



Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle
bir isciyi; holding biinyesi icinde veya aym sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla
baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek
lizere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gerceklesmis olur.

Bu halde is sozlesmesi devam etmekle beraber, isci
bu sozlesmeye gore tistlendigi isin goriilmesini,
gecici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine
getirmekle ytkimlu olur.



-Bir isyerinde herhangi bir nedenle ortaya cikan gecici
isci ihtiyaci

-Aym gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir isi
ustlenmeleri

-Mali giicliiklerle karsilasan bir isverenin iscisini islerinin
diizelmesine kadar baska bir isverene vermesi

-Gecicl olarak bir baska isverenin iscisinden yararlanma
ihtiyaci (bilgisayar sisteminin kurulmasi gibi)

-Holding biinyesi i¢cinde veya ayni sirketler topluluguna
bagli bir isyerinde kendisine giiven duyulan iist diizey
yoneticinin (is¢inin) karsilasilan gucliklerin giderilmesi
icin gecici sure gorevlendirilmesi



1- Holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde calistirilma

veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde calistirllma

2- Iscinin yazili onay: (“devir sirasimnda yazil rizasimi almak suretiyle”).
Onceden alinmis onay gecersizdir. Iscinin rizasi her yenileme déneminde
4yT1 ayT1 alinmahdir.

“Somut olayda davaci is¢i diger isverene ait isyerinde gorevlendirmeyi
kabul etmemis ve is sozlesmesi bu nedenle i 1iverence eshedilmistir, 1§(;1n1n
gecici is iligkisi veya hizmet akdi devrine zorlanmas: diisiinilemeyecegine
gore igverence yapilan feshin hakli bir nedene dayanmadig1 sonucuna
varilmalidir.” (Y9HD.,26.12.2006, 30168/ 34624)

3- Gegici bir suire devam etmesi (Kanun, “gecici olarak devrettiginde”;
“Gecici i iligkisi alt1 ay1 ge memek lizere yazih olarak yapilir, gerektlgmde
en fazla iki defa yemlene ilir” demektedir).

4-Isyerinde toElu isci cikarmaya gidilmemesi (“Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen
isyerlerinde cikarma tarihinden itibaren alt1 ay icinde toplu is¢i ¢tkarmanin
konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.”)



(Isgorme, sadakat, itaat)
Is sozlesmesi siirekli isverenle sona ermeyip devam eder, dolayisiyla is¢inin
kidemi de devam eder. (“Bu halde is sozlesmesi devam etmekle beraber”,
“isci bu sozlesmeye gore listlendigi 1sin goriilmesini”; “devredilen isgorme
edimini talep hakkl’%.
Yargitay da isabetli olarak “...Gecici is iliskisiyle (odiing is iliskisiyle)
ﬁahgan iscinin alt1 ayhik kidemi, 4857 sayili Is Kanunun 7'ni maddesinden
areketle, is¢inin bafka isverende (6diin<i<alan) gecen siiresi, isverende
(0diing veren) gecirilmis gibi sayilir. Soz konusu is¢inin daha sonra oduing
alan isverenin isyerinde yeni bir is iliskisi kapsaminda istihdam edilmesi
halinde, onun nezdinde odunc i¢ iligkisi kapsaminda gecirilmis stireler,
yeni is iliskisindeki alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.”
8Y9H{().,(Ei§..4.2oo8, E.2007/27725, K. 2008/7812; 23.6.2008, 40991/17075)
emektedir.

Gegici isverenle isci arasinda is sozlesmesi kurulmaz; ama sadakat ve itaat
borcu; yonetim hakki ve isciyi koruma (gozetme) borcu nedenleriyle is
iliskisi benzeri bir hukuki iliski kurulmustur).




1- I§gorme borcu (bizzat ve 0zenle): I§(;1 isgorme ve diger borclarini gecici isverene
kars1 yerine getirmekle yiikiimliidiir (“Bu halde is sozlesmesi devam etmekle
beraber, isci bu sozlesmeye gore Ustlendigi isin goriilmesini, ... gecici is iligkisi
kurulan i isverene kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olur”)

I§(;1n1n surekli igvereninin 1§}17er1ndek1 greve katilabilir. era rev (gegici 1?yer1ndek1
isgorme edimini engellese bile) Anayasal ve yasal bir hak oldugu icin hak
goriilmelidir.

Grev klrlclhglm onlemek icin, gecici isci gegici isverenin igyerindeki grev esnasinda
%ahstlrllamaz .(“Isciyi gecici olara devralan igveren grev ve lokavt asamasina gelen

ir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, ig¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasin
calistirllamaz. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendl isyerinde calistirmak
zorundadir. Ancak, 2822 sayili Toplu I Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39
uncu maddesi hiiktimleri (1%yer1n1n faaliyetinin devamini saglamak ve bazi

maddelerin bozulmasini 6nlemek gibi amaclarla bazi isciler greve katilamaz)
saklidir.)

Ozen borcu ile de yukumludiir (“Isci, igyerine ve ige iligkin olup kusuru ile sebep
oldugu zarardan geg1c1 is iligkisi kurulan isverene karsi sorumludur”).

éxmal (11§§1n1n gecici isverene verdigi zarardan kural olarak devreden isveren sorumlu
egildir




2- Isci hem siirekli i igsverene hem de gecici isverene karsi sadakat borcu
altindadir. (Her iki isverenin isletmesi ile ilgili sirlar1 saklamak
zorundadlr)

Isci itaat borcu altindadir (gecici isveren yonetim (emir ve talimat)
hak 1na sahip oldugu icin).

I§1n gorulmesini isteme hakki devredilince talimat verme hakki gecici
igverene gecer (isin lgorulmesme isyerinin diizenine ve giivenligine yonelik
isci davramislarina iliskin talimatlar).

Surekli igveren de dar bir alan icinde isin niteligine uygun dustigu ol¢ude
yonetim hakkini kullanabilir (yillik izin hakkinin kullanilmasinda talimat
verme yetkisi devam eder).

Gegicl igverenin tabi oldugu TIS ile isyerinde yonetim hakkin diizenleyen
hiikiimleri, iscinin aleyhine olmadig siirece gecici isveren uygulamakla
sorumludur.

TIS ile 1g(ecglcl igverenin yonetim hakki (ig¢inin aleyhine olarak) genisletilmis
ise, bu kurallar isc¢i yararina sart geregi isciyi baglamaz.(TISGLK.m.6/1I).




4- Isci, Is Kanunundaki siirekli isverene karsi borc ve
yukimliliklerinden gecici isverene karsi da
sorumludur

(Gecici is iliskisi kuran sozlesmeden aksi
anlasilmiyorsa, iscinin diger hak ve
yukiimliliiklerine iliskin bu Kanundaki
diizenlemeler gecici is iliskisi kurulan isverenle olan
iliskisine de uygulanir.)



(Ucret 6deme, koruma, esit davranma).

1- “Sturekli isverenin, ucreti odeme yiikiimliligi devam eder.” Gegici
isveren isin gortilmesini ve yonetim hakkini elinde tutsa bile, stirekli
isveren ticret 0deme borcu altindadir.

Gecici is iliskisi ile calistig isyerinde TIS uygulansa bile, gecici isci
ondan yararlanamayacag icin, TIS ile getirilen degil, siirekli
isverenle arasinda kararlastirilan ticret odenir.

Uciincii kisiler de iicreti 6deyebildigine gore, siirekli isverenle gecici
isveren arasindaki anlasma uyarinca ticretin gecici isveren
tarafindan odenmesi kararlastirilabilir. Ancak aksi kararlastirilmas
olsa bile miiteselsil sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Buradaki tuicret genis anlamda ticrettir. “Gegici is iliskisi kurulan
isveren, is¢inin kendisinde calistig1 siirede odenmeyen licretinden, ...
ve sosyal sigorta primlerinden ... sorumludur.”




Yargitay yeni tarihli kararlarinda (Y9HD., 16.12.2008, E.
2007/26179, K. 2008/33761) “...Gecici is iligkisinde,
ticret odemesi yukumliligu yine odiing veren isverene
aittir. Ancak gecici is iligkisi kurulan isveren de
kendisinde calistig1 siire ile sinirhi olarak 6denmeyen
licretten ve isciyl gozetme borcu ile sosyal sigorta
priminden 6d1'in(; veren igverenle birlikte sorumludur.
Yasada sozu edilen iicret genis anlamda ticret olarak
kabul edilmelidir. Oyle ki, 6denmeyen pirim, ikramiye,
sosyal yardimlar ile fazla c;ahsma hafta tatili, bayram ve
genel tatil ticretleri de bu kapsamdadir. Iscinin oding
alan isverene karsi, is gorme, talimatlara uyma ve
sadakat borcu bulunmaktadir.”




Ancak Yargitay, 2005 tarihli bir kararinda ise, fazla ¢alisma ticreti
%enel tatil iicretinden sadece gecici isverenin sorumlu oldugunu
isabetsiz olarak ifade etmisti:

“Davacy, S. Digital Iletisim A.S.nin iscisi oldu%1 Ucret, giyim, yol ve
yemek paralar1 bu sirket tarafindan odendigi halde dlger daval G.P.
Genel Merkezinde giivenlik gorevlisi olarak ¢ahistirnlmistir., Is akti
yine sirket tarafindan devamsizlik nedenine dayanarak fesh
edilmistir. Ancak fesih nedeni ispatlanmadigindan ihbar ve kidem
tazminati ile yillik ticretli izin alacagindan sirket sorumludur.

Buna karsilik davaci tiim mesaisini odiing isci olarak G.P.
Baskanliginin Genel Merkezinde giivenlik gorevlisi olarak
gecirdiginden fazla calisma licreti ve genel tatil ticret alacaklarindan
G.P. Baskanhg sorumludur. Bu durum dikkate alinmaksizin
erekcesiz olarak davacinin tiim tazminat ve iscilik alacaklarindan
avalﬁarln mistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmasi
hatalidir.” (YOHD., 29.12.2005, 37186/40672).




“Gecici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistig1
siirede odenmeyen licretinden, ... ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.” (muteselsil
sorumluluk).

5510 sayili SSGSSK. m.12/11, “...4857 sayih Is Kanununda
tanimlanan gecici is iliskisi kurulan isveren, %u Kanunda
belirtilen yﬁlgéﬁmlﬁlﬁklerinden dolay1 isveren ile birlikte
miustereken ve miiteselsilen sorumludur.”

5510 sayil1 Kanun m.86, “Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is
Kanununun 7 nci maddesine gore baska bir isverene is gorme
edimini yerine getirmek lizere gecici olarak devretmesi
halinde, sigorta%lyl devir alan, gecici is iliskisi suiresine iliskin
birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni stire icinde isverene
ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile bir?ikte
miiteselsilen sorumludur.




506 Sal};lh Kanunda miiteselsil sorumlulugu ongoren hiikiimler
bulunma adir:

79. maddede; Isverenin, sigortaliyl, 4857 sayil1 Is Kanununun 7 nci
maddesine gore bagka bir i 1ﬁverene is gorme edimini yerine getirmek lizere
gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliyr devir alan, gecici is iligkisi
suresine iligkin bu fikrada belirtilen belgelerin ayni siire icinde isverene ait
is yerinden Kuruma verilmesinden isveren ile birlikte miiteselsilen
sorumludur;

80. madde ile; sigorta primlerini hakli sebepleri olmaksizin, belirtilen siire
icerisinde tahakkuk ve tediye etmeyen kamu kurum ve kurulu§1ar1n
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri mesul muhasip, sayman ile
tlizelkisiligi haiz diger isverenlerin iist diizeydeki yonetici veya yetkilileri
kuruma kars, igverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur; 87. madde; Sigortalilar ti¢iincti bir kisinin aracilig: ile ige
girmis ve bununla sézlesme yapmus olsalar bile, bu kanunun isverene
yukledigi odevlerden d %ayl araci olan ticlincii k1§1 ile birlikte asil isvereni
de sorumlu saymaktadir.”



Isci, licretinin 6denmemesi nedenlyle Is K. m.34 geregi calismaktan
kacinma hakkini kullanabilir.(“Is¢inin gegici sozlesmesinden aksi
anlasilmiyorsa, is¢inin diger hak ve ylikiimliiliiklerine iliskin bu Kanundaki
diizenlemeler gecici is iliskisi kurulan isverenle olan iligkisine de
uygulanir.”)

2- Koruma (gozetme) borcundan her iki igveren birlikte sorumludur
(“Gegicl is iligkisi kurulan igveren, ...is¢iyi gozetme borcundan ...igveren ile
birlikte sorumludur”; “Gegici i 111§k1$1 kurulan isveren ... isciye saghk ve
giivenlik risklerine kar§1 gerekli egitimi vermekle yukumludur”)

Gecici isverenin tabi oldugu TIS ile igsyerinde daha etkili ig giivenligi
onlemlerinin alinmasi ongoriilmiisse bu gozetme borcundan gegici isveren
sorumludur.

Gegici isveren is kazasi tazminatlarindan da stirekli isverenle birlikte
sorumludur.

Bu huikiimle igverenin, is saghg ve giivenligi onlemleri alinmayan
isyerlerine gecici is¢i gondermekten kacinmasi amaclanmastir.




Isverenler isyerlerinde is saglhig1 ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirli onlemi almak, arac ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghg ve
guvenligi konusunda alinan her turli onleme uymakla
yukimlidirler.

Isverenler isyerinde alinan is saghg ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri
karsi karsiya bulunduklar: mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghg ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar.




Madde 4 - Isveren, ...(gecicli) is iligkisi ile calistirdig iscilere, igyerinde
saglik ve giivenliklerinin korunmasini iceren calisma io ullar {;aklmlndan
ayni isyerinde ¢alisan diger iscilere sagladig duzeydeki korumayi saglar,
ozellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim acisindan farkli uygulamada
bulunamaz.

Iscilerin Bilgilendirilmesi: Madde 5’e gore, gecici isveren gecici isciye, is
saglig1 ve guvenligi konusunda isin niteligine uygun egitimi ve
karsilasacagi riskler hakkinda gerekli bilgileri vermek zorundadir.
(“...calismaya bailamadan once yapacail isin ne oldugu, bu iste
karsilasacagi ozel riskler hakkinda gerekli %ilgilerin verilmesini saglar. Bu
bilgiler ozellikle, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve
tecribe ile alpllma51 gerekli tibbi muayene ve tetkikleri igerir, is nedeniyle
ortaya glka'[\;i ecek ilave ozel riskler aglﬁga belirtilir.)

Egitim: Madde 6- Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesi
hukmii ile birlikte isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is
sézleimeleri ile calistiracag iscilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate
alarak, yapacaklari isin niteligine uygun yeterli egitim almalarim saglar.




Gegici isveren is saghgi ve giivenligi onlemlerini almadig takdirde isci
calismaktan kacinma hakkim kullanabilir:

Is K.m. 83 “Isyerinde_is saglig1 ve giivenligi acisindan iscinin saghgini
bozacak veya viicut butiinluguni tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is saghg: ve guvenligi kuruluna
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni1 giin acilen toplanarak kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir.

Is saghgi ve giivenligi kurulunun bulunmadig isyerlerinde talep, isveren
veya 1sveren vekiline yapilir. Isci tespitin yapilmasin ve durumun yazihi
olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap
vermek zorundadir.

Kurulun ig¢inin talebi yontunde karar vermesi halinde isci, gerekli is saghg
ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar calismaktan kacinabilir.

Iscinin calismaktan kacindig: donem icinde iicreti ve diger haklar1 sakhidir.”




3- Esit davranma borcu: Her iki isveren de
sorumludur.

Stirekli isveren, gecici isciye ornegin ticrette farkh
islem yapamaz.

Gecici isveren de yonetim hakkini kullanirken
ornegin isin dagitiminda gecici isci ile ayni nitelikteki
diger isciler arasinda ayirim yapamaz.



“Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, sivasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayal1 ayirim yapilamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farklh islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ticretin uygulanmasim hakh kilmaz.

s iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda
isci, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig:
haklarimi da talep edebilir. 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri
sakhdir.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davrandigim isci ispat etmekle ylikiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin varhig:
ihtimalini giiclii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir
ihlalin mevcut olmadigim ispat etmekle yiikiimli olur.”




Is s6zlesmesinin tarafi olanlar (yani siirekli isveren ve isci)
sureli veya hakli nedenle derhal fesih hakkinmi kullanabilir.

Hak gecici isverene karsi dogmus olsa da bunu suirekli isveren
kullanabilir.

Hakl fesih imkaninin dogmasi halinde gecici isveren, ya
surekli isverenin iscinin sozlesmesini feshetmesini isteyebilir
ya da gecici isci saglama sozlesmesini sona erdirebilir.

Is K.m.25/1I-1 geregince isverenin malina zarar vermesi
halinde gecici isveren zararlarin tazminini isteyebilir.(“Isci,
isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan
gecici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur.”)

Is K.m.24 geregi olarak siirekli isveren veya gecici isverenle
ilgili olarak hakli neden olusmussa, isci feshedebilir.




Siireli fesih halinde gecerli nedenle fesih icin, gecerli nedenin siirekli
isverene ait isletmede, isyerinde veya iste gerceklesmesi gerekir. Gegici
isverenin isyerinde ortaya cikarsa gecerli neden olusmaz.

Gecici isverenin i§yerinde gerceklesen, “iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan” dogan nedenlere dayanarak ancak sturekli isveren
feshedebilir.

Gegici is iliskisinde gecici (odiing alan) isverenin feshe bagh haklar olan
ihbar ve kidem tazminati ile izin iicretinden sorumlulugu yoktur.(YoOHD.,
16.12.2008, E. 2007/26179, K. 2008/33761).

Ogretideki (katilmadigim) bir goriise gore, isverence is sozlesmesinin
kotiiye kullanilmasi veya sozlesmenin gecersiz ya da haksiz feshinden,
ihbar, kotiiniyet, kidem, is giivencesi tazminatlar ile dort aya kadar
dogmus bulunan ticret gibi haklardan gecici isveren de sorumludur.
(“Iscinin ge%ici sozlesmesinden aksi aniaéfllmlyorsa, iscinin diger hak ve
iriikiimliiliik erine iliskin bu Kanundaki du ici i

lizenlemeler gecici is iliskisi
urulan isverenle olan iliskisine de uygulanir.”)



-Siirenin bitimiyle sona erer.

Siire bitmesine ragmen gecici isci gecici isverenin isyerinde
§a11§maya devam ederse, is¢i ile gegici igveren arasinda ig sozlesmesi
urulmus sayilir. Gegici if iliskisi sona erdigi halde, iscinin isyerine

donmemesi siireli fesih olarak degerlendirilir.

“Gecict is iliskisinde stirenin bitiminde oding alan isyerinde
Qalgmaya devam eden isci odiing¢ alanin iscisi olur. Taraflarin ortak
iradeleri ile gerceklesen bu islem, hizmet akti devri olarak
adlandirilmalidir.

Ancak, bu uygulamaya suirekli isverenin rizasi hilafina gidilmis ve
isci ile oduing alan isverenin anlasmasi suretiyle isci siiresi sona eren
gecici ig iliskisinde odiing alan is¢isi olarak calismaya devam
ediyorsa, odiing veren isverene ait isyerinden isc¢inin ayrildigi kabul
edilmelidir.” (YOHD., 16.6.2008, E.2007/41042, K. 2008/5622).

- Gegici isci saglama sozlesmesinin ve is sozlesmesinin sona
ermesiyle de sona erer.






