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MoBBING' YOK ‘BEZDIRI ' VAR

KAZANILAN TAZMINATLARLA IS YASAMININ
ONEMLIi GUNDEM MADDELERINDEN BiRI HALINE
GELEN MOBBING’E TDK EL ATTI. PSIKOLOJIK
BASKININ YENi ADI: BEZDIRI

" Mo66st Du noch,
oder Cebgt Du gchon ?




MOBBING: PSiKOLOJIK SIDDET,
KUSATMA, TACIZ, RAHATSIZ ETME
VEYA SIKINTI VERME ANLAMINA
GELMEKTEDIR.




MOBBING (PSIKOLOJiK TACIZ)

Bir veya birkac kisi tarafindan,

bir diger kisiye yonelik

(nedeni dislince ve inanc ayriligindan, kiskanclik ve
cinsiyet ayrimina kadar cok cesitli olabilen)

siddet, hakaret ve kifur gibi calisma hayati ile
bagdasmayacak yol ve yontemlerle

sistematik bir bicimde dismanca ve ahlak disi bir
iletisim yoneltilmesi seklinde ortaya cikan

bir cesit psikolojik baski ve psikolojik teror»dur. '




o Psikolojik taciz, tekrarlanan ve uzun
zaman devam eden sistematik olarak
1scinin kisilik haklarina yapilan bir
saldiridir.

olsyerinde sevilmeyen kadin ve erkek
1scilerin ruhi durumlarinin
sarsilmasina neden olan, 1sciy1
vildirmak ve dislamak amaciyla,
sahsin kisiligine yonelik kasitl olarak
diismanca, alayci ve onur kirici
davranislardir.

o Bagimlilik unsuru mobbingin

dogmasina ve gelismesine uygun zemin
olusturmustur. '




ULUSLARARASI CALISMA ORGUTUNE gére:

Intikamci, acimasiz, seytanca ve onur kirici eylemler
araciligiyla bir isciye veya bir grup isciye zarar vermeyi
amaclayan saldirgan davranis olarak tanimlanmistir.




Ayrimcilikla Mucadele ve Esitlik
Kanunu Tasari Taslagi m. 2/f

olsyerinde yildirma, bu kanunda
sayllan ayrimcilik temellerine
dayanilarak kisiyi isinden sogutmak,
dislamak amaci ile kasitl olarak
vapilan eylemlerdir.

oMobbing bazen fiziki siddet icerir,
cogunlukla da davranis ve kelimelerin
glcunden istifade edilerek uygulanir. '




19.03.2011 tarihli

BASBAKANLIK GENELGESINE GORE
MOBBING:

KASITLI VE SISTEMATIK OLARAK

BELIRLI BiR SURE CALISANIN ASAGILANMASI,
KUCUMSENMESI, DISLANMASI, KiSIiLIGININ
VE SAYGINLIGININ ZEDELENMESI, KOTU
MUAMELEYE TABI TUTULMASI, YILDIRILMASI
VE BENZERI| SEKILLERDE ORTAYA CIKAN

PSiKOLOJiK TACiZDIiR. ‘




Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi:

o Kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel sektor
1syerlerinde gerceklesen psikolojik taciz,
calisanlarin 1tibarini ve onurunu zedelemekte,
verimliligini azaltmakta ve sagligim
kaybetmesine neden olarak calisma hayatini
olumsuz etkilemektedir.

o psikolojik tacizin onlenmesi gerek 1s sagligi ve

guivenligl gerekse calisma bariginin
gelistirilmesi acisindan cok énemlidir.




o Caliganlarin psikolojik tacizden
korunmasi amaciyla asagidaki tedbirlerin
alinmas1 uygun gorulmustir.

o 1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele
oncelikle 1sverenin sorumlulugunda olup
1sverenler calisanlarin tacize maruz
kalmamalari i¢cin gerekli bilitiin 6nlemler:
alacaktir.

o 2. Biitiin calisanlar psikolojik taciz olarak
degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.




o 3. Toplu 1s sozlesmelerine 1syerinde psikolojik taciz
vakalarinin yasanmamasi i¢cin onleyici nitelikte
hikiimler konulmasina 6zen gosterilecektir.

o 4. Psikolojik tacizle miicadeley1 giiclendirmek tizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi, ALO
170 uzerinden psikologlar vasitasiyla calisanlara
yardim ve destek saglanacaktir.

o 5. Calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarini
1zlemek, degerlendirmek ve onleyici politikalar
uretmek tizere Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi biinyesinde Devlet Personel Bagskanligi,
sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflarin
katilimiyla "Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu"
kurulacaktir.




0(26.07.2011 tarithinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: koordinasyonunda
'Psikolojik Tacizle Micadele Kurulu'
olusturulmustur. Bakanlik, 'Isyerinde
Psikolojik Taciz Genelgesi' hazirlamistir.
Bakanlik psikolojik tacizin etkilerini
azaltmak amaciyla Devlet Personel
Baskanlig1 ve sosyal taraflara seminer ve
bilgilendirme toplantilar: yapmalari
konusunda gorev Vemlmls ve ALO 170
hatt1 tizerinden de mobbing magdurlarina
1zleyecekleri yollar konusunda destek
hizmeti Verilmektedir.)

0 6. Denetim elemanlari, psikolojik taciz
sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa
surede sonuclandiracaktir.




o7. Psikolojik taciz iddialariyla 1lgili
yurutilen 1s ve 1slemlerde kisilerin
0zel yagsamlarinin korunmasina
azamil ozen gosterilecektir.

08. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Devlet Personel
Baskanlig1 ve sosyal taraflar,
1syerlerinde psikolojik tacize yonelik
farkindalik yaratmak amaciyla
egitim ve bilgilendirme toplantilari
ile seminerler diizenleyeceklerdir. (@




Sayistay Denetgilerinin Mesleki Etik Kurallarina
lliskin Usul Ve Esaslar (RG. 17.12.2011, S. 28145)

o Yoneticit konumunda bulunanlarin
sorumlulugu

o MADDE 15 - (1) Yonetici konumunda
bulunanlar;

o e) Denetcilere yonelik 6zlik haklarini
kisitlayici, kariyerlerine zarar verici
mesleki tacizde ve calisma yagsamai
kalitesini diisiiren psikolojik tacizde
(mobbing) bulunmaz ve bunun
olusmasini onleyici gerekli tedbirler: alir.




Mobbing terimi, 11k defa 19.
yy.da bazi1 kus tirlerinin grup
1cinde 1stemedikler: Giyeler1 veya
orubun glcsiz iyesini
uzaklastirmak 1cin
sergiledikleri davranais
modellerini tanimlamak 1cin
kullanilmaigtir.




MOBBING COK DEGISiK DAVRANIS BiCIMLERiI OLARAK
ORTAYA CIKABILIR

- bagirip cagirarak is yaptirma,

- surekli elestiri ve gereksiz sorularla rahatsiz
etme,

. Iscinin agir is yiiki altina sokulmas:,

- Yetenek veya uzmanlik alanina girmeyen igler
verilmesi,

. Ozel kutlama ve sosyal etkinliklere kasitl
olarak davet edilmemesi,

- Di1s goriinis ve giyim tarziyla alay edilmesi,
. Guvensizlik nedeniyle yetki verilmemesi,

- Ayrimci 1slemlere muhatap kilinmasi. '




- Sayilan bu davranislar teker teker ele alindiginda
hukuka aykiri bir fiil olusturmayabilir;

- ancak mobbing anlik bir olay olmayip, sistematik
olarak tekrarlanan davranislardan olusan bir siirectir.

- Bu davranislardan olusan taciz siirecinin kendisi
hukuka aykiridir.

- Psikolojik tacizin amaci, her zaman olmasa da,
genellikle calisma ortamini ¢ekilmez (katlanilmaz)
duruma getirmek suretiyle isciyi yildirmak ve kendi
inisiyatifi ile isten ayrilmasini saglamaktir.




PSIKOLOJIK SIDDET TURLERI
HEINZ LEYMANN

o Grup icinde magdurun kendisini géstermesini ve
diger grup Uyeleri ile iletisim kurmasini engelleyen
davranislar

o Calisanin sosyal iliskilerine yonelik davranislar

o Magdurun karakteri ve kisiligine yonelik
davranislar

o Yasam kalitesine ve meslek konumuna yénelik
davranislar

o Fiziksel davranislar




ILETiISIM KURMASINA ENGEL DAVRANISLAR :

MAGDURUN SOZUNU KESMEK, YAPTIGI iSi ELESTIRMEK, BASARILI
OLMASI MUHTEMEL ISLERI YAPMASINA ENGEL OLMAK, OZEL YASAMIN|
ELESTIRMEK, HERKESIN ONUNDE YUKSEK SESLE AZARLAMAK, JEST,
MIiMIK VE DAVRANISLARLA KURULMAK ISTENILEN ILISKiYi GERI
CEVIRMEK.




SOSYAL iLiISKILERE YONELIK DAVRANISLAR :
DIGER GRUP UYELERININ SANKI MAGDUR
ORADA YOKMUS GiBI DAVRANMAK VE DIGER
CALISANLARIN MAGDUR ILE ILETISIM
KURMASINI ENGELLEMEK.




MAGDURUN KARAKTERI VE KiSILIGINE YONELIK DAVRANISLAR:

ARKASINDAN KONUSMAK, MAGDURU GRUP ICINDE GULUNC
DURUMA DUSURMEK, MAGDURA AKIL HASTASIYMIS GiBI
DAVRANMAK, LAKAP TAKMAK, KARARLARINI SORGULAMAK,
YURUYUSU, JEST VE SES TONUYLA KUCUK DUSURECEK SEKILDE
ALAY ETMEK.
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YASAM KALITESINE VE MESLEK YASAMINA YONELIK DAVRANISLAR:
MAGDURUN VASFINA UYMAYAN, BASIT ISLER VERMEK, AMACSIZ VE
CALISANIN OZGUVENINi OLUMSUZ ETKILEYECEK VASIFLARIYLA
ORTUSMEYEN KUCUK DUSURUCU GOREVLER VERMEK.

~1 MORGEN BRAUCH
ICHIDEN BERICHTS




FiZIKSEL DAVRANISLAR :
OFIS GERECLERINI (ZIMBA, KALEM)
MAGDURA FIRLATMAK VE CINSEL TACIZ.

Bu yvaptioma isverinde cinsel
fac?z derier. Sana dava
acabilirinc.

e —
Saka Tamre,
.a saka z;agfmun. .D

Erdil Yasaroglu © www_komikoze. net




MOBBING CiNSIYET VE HIYERARSI FARKI

GOZETMEKSIZIN TUM KULTURLERDE VE
ISYERLERINDE GERCEKLESEN BIR
OLGUDUR.




MOBBING TURLERI

o HIYERARSIK (DIKEY) MOBBING : Calisma
ortamlarinda iist kademelerden alt kademelere
yapilan psikolojik siddet.

o FONKSIYONEL (YATAY)MOBBING : esit

statiide bulunanlar arasinda uygulanan
psikolojik siddet.




MOBBINGIN ISLETMELERE
PSIKOLOJIK MALIYETLERI

oBireyler Arasi Anlasmazlik Ve
Catismalar

oOlumsuz Orgiit Iklimi
oOrgiit Kiltlri Degerlerinde Cokiis
oGuvensizlik Ortami

oGenel Saygi Duygularinda Azalma

oCalisanlarda isteksizlik Nedeniyle
Yaraticiligin Kisitlanmasi




EKONOMIK MALIYETLER

oHastalik Izinlerinin Artmasi
oYetismis Uzman calisanlarin isten ayrilmalari

olsten ayrilmalarin artmasiyla yeni calisan
aliminin getirdigi maliyet

oGenel performans dusuklUgu

ols kalitesinde dusukluk

oCalisanlara 6denen tazminatlar

olssizlik maliyetleri

oYasal islem ve/veya mahkeme masraflari
oErken emeklilik 6demeleri




oFransa’da ilk kez 1992°de ve 17.01.2002 tarihli
yasa ile acikca mobbing taninmis ve Ceza
Kanununa da yaptirimi getirilmistir.

olsvec¢’'te 1994 yilinda,

oFinlandiya’da 2000 yilinda,

oBelcika’da 2002 yilinda,

oDanimarka’da 2004 yilinda,

oHollanda 2006 yilinda Is Kosullari Yasasiyla

oAlmanya’da 14.08.2006 tarihinde Genel Esit
Davranma Yasasi ile kabul edilmistir.

oTurkiye’'de ise, 2006 yilindan sonra ciddi olarak
bu konu incelenmis ve mahkeme kararlarinda

ver almistir. '




MOBBINGLE MUCADELE KONUSUNDA BIRCOK ULKEDE
CESITLi TEDBIRLER UYGULANIYOR

o Almanya'da psikolojik tacizin neden oldugu zararlar meslek
hastaligi olarak degerlendiriliyor. Mobbing magdurlari
erken emekliliklerini isteyebiliyor, is gormekten kacinma

hakkindan yararlanabiliyor, is akdini hakli nedenle
feshedebiliyor.

o Belcika'da. mobbing sikayetleriyle ilgili isci temsilcileriyle
anlasilarak profesyonel bir danismanin goérevlendirilmesi, is
verinde onleyici mekanizmalarin gelistirilmesi, isyerinde
konuyla ilgili yazili bir 6rgitsel niyetin ilaninin yapilmasi,
sikayet mekanizmasinin olusturulmasi, magdurlara sosyal
destek saglanmasi, tacizi gerceklestiren kisinin hukuksal
vaptirimlarla cezalandirilmasi ve egitime tabi tutulmasi gibi
miicadele yontemleri uygulaniyor. Belcika is hukukunda
mobbing iddiasinda bulunan isciye karsi kanun mobbing '
failine mobbing uygulamadigini ispat kulfeti getirmistir.



http://www.radikal.com.tr/index/Almanya
http://www.radikal.com.tr/index/Belcika

o Finlandiya'da cinsel taciz, siddet tehdidi ve psikolojik taciz
gibi konular mesleki saglik kapsaminda degerlendiriliyor.

o Hollanda'da isyerinde cinsel taciz, psikolojik taciz ve siddete
karsi koruma sorumlulugu isverende bulunuyor. Bu
dizenleme cinsel taciz, psikolojik taciz, irkcilik ve siddeti
kapsayan istenmeyen her turlt davranisi kapsiyor.



http://www.radikal.com.tr/index/Finlandiya
http://www.radikal.com.tr/index/Hollanda

BASINDA MOBBING

oTurkiye'de calisanlarin yuzde 54,4t
1syerinde fiziksel, duygusal, s6zli veya
cinsel siddet tiirlerinden birine maruz
kaliyor; bu oran kadinlar icin ylizde 67'y1
buluyor.




"EN COK YONETICILER YAPIYOR"

o Mobbing ile Miicadele Dernegi Bagkani Hiiseyin Giin,
bezdirinin daha cok yoneticiler tarafindan astlarina
uygulandigini ifade etti.

o Esitler arasindaki bezdirinin de hatiri sayilir
diizeyde oldugunu belirten Giin, cok az bir
oranda olsa bile astlarin da birleserek tistlerine
bezdiri uygulayabildigini,

o Bazi bezdiri uygulamalarinin performans kriterleri
baz alinarak yapildigini anlatan Giin, belli bir zaman
araliginda bir kisinin kapasitesini asacak abartilmais,
sisirilmis hedefler verilerek bu hedeflerin yerine
getirilmesi, aksi takdirde calisanin cesitli sekillerde
zarar gorecegine yonelik tehditvari yaklasimlarin
bu kapsamdaki bezdiri uygulamalar: icinde yer
aldigini kaydetti.

o Bu tir bezdiriye daha ¢ok bankalarda '
rastlandigini soyledi.




ALO 170

o Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 'ALO
170' ihbar hattinda mobbing (psikolojik taciz)
magdurlarina destek vermek igin galisma
psikologu istihdam ediyor.

.
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EGITIM DUZEYLI ARTTIKCA SIDDETE
MARUZ KALMA ORANI AZALIYOR

oArastirmaya gore, egitim durumu
ylkseldik¢e siddete ugrama orant
azaliyor. Ilkégretim mezunlarinin
ylzde 70,3'U, lise mezunlarinin yiizde
Hh3,6'st, Universite mezunlarinin ise
ylizde 46,7'si igyerinde siddete
maruz kaliyor.




YARGIDA MOBBING




o Mobbingin cagdas hukukun ve doktrinin dile
getirdigi bir kavram oldugu

o Magdurun mobbing ile ilgili anlattiklari
vakialarin tutarlihik gostermesi ve kuvvetli
emarelerin bulunmasi gerektigi

o Kisilik haklarinin ve sagliginin saldiriya
ugramasi

Sartlarinin olusmasi halinde mobbingin varligi ve
kabull sonucu is¢inin is sozlesmesini hakli
nedenle fesih hakkina sahip oldugu kabul
edilmektedir.

(YOHD. 14.03.2008)




oDavacinin davali isyerinde uzun stredir mudur
statlsunde calistigl, son donemlerde isyerinde
veniden yapilanma olup yerine yeni bir
muhendisin istihdam edilerek yetkilerinin
elinden alindigi ve bu sekilde huzursuz
edildigi, isverence psikolojik tacize maruz
kaldigi (mobbing) tanik beyanlarindan
anlasilmaktadir. Bu durumda davacinin isyerini
terk etmesi hakli nedene dayanmaktadir.

(YOHD. 18.3.2010)




o Iscinin isyerinde ve isyeri disinda amiri tarafindan tacize
ugradigini belirtip ihtarname gondererek tim detaylari
belirtmesi ve

o tacizde bulunanin amiri konumunda olan genel mudir olmasi
karsisinda taraflar arasindaki is iliskisinin varhgi isverenin
konumunu daha da agirlastirmaktadir.

o Taciz olayinin etki ve sonuclari temadi etmekte olup
davacinin olaylarin vahameti neticesinde psikolojik bunalima
girmesi, daha evvel performansina iliskin olumsuz bir
degerlendirme bulunmamasina ragmen bu olaylardan sonra
performans notunun dusiiriilmesi,

o 21.7.2006 tarihinde isyerine ihtarname cekerek isverenden
amiri hakkinda sorusturma baslatilarak gerekli tedbirlerin
alinmasini istemesi ve akabinde 1.8.2006 tarihinde de is
akdini bu olaylar nedeniyle feshetmesi nedeniyle

o temadi eden ve sonugclari itibariyle bir nevi mobbinge
doniisen eylemler karsisinda akdin davaci kadin isci
tarafindan feshi hakli olup kidem tazminatinin hikim altina
alinmasi gerekir.

(YOHD. 4.11.2010)




MOBBINGE

(PSIKOLOJIK ~-DUYGUSAL-
MANEVI TACiZz)

KARSI HUKUKi KORUNMA
YOLLARI




Mobbinge ugrayanin haklari

o 1. Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik Kanunu Tasari
Taslagina gore, Mobbinge ugrayan kisi, ayrimcilik
iddiasi ile Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik Kuruluna
basvurabilir (m.8).

o 2. Kisilik haklarr saldiriya ugradigi icin, tehdidin
onlenmesi, kaldirilmasi ve tespit davalarini ve
sOozlesmeye aykiriliktan dolayr sorumluluk davasini
acabilir.

o 3. Isci tarafindan hakli fesih imkani vardir.

0 4. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bunyesinde
Devlet Personel Baskanligl, sivil toplum kuruluslari ve
ilgili taraflarin katilimiyla kurulan Psikolojik Tacizle
Mucadele Kuruluna basvurabilir. (Denetim elemanlari,
psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa
sirede sonuclandiracaktir.)




o Isverenlerin Psikolojik Tacizin Onlenmesinde Isverenin
Yakumlalukleri: Isyerinde psikolojik tacizle miicadele
oncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler
calisanlarin tacize maruz kalmamalari icin gerekli biatin
onlemleri alacaktir.

o Calisanlarin YukimlulGgu: Butin ¢alisanlar psikolojik
taciz olarak degerlendirilebilecek her tirlt eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.

o Sendikalarin YakimlulGgu : Toplu is sozlesmelerine
isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi icin
onleyici nitelikte htikimler konulmasina 6zen
gosterilecektir.

o Psikolojik Taciz Konusunda Farkindaliga Yonelik
Faaliyetler : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Devlet
Personel Baskanligi ve sosyal taraflar, isyerlerinde
psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla
egitim ve bilgilendirme toplantilari ile seminerler
dizenleyeceklerdir.




ISCI VE ISVEREN ICIN HAKLI FESIH NEDENIDIR

4857 sayili is K.m. 24/11-b: “isveren isginin veya ailesi
tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel
tacizde bulunursa”.

Is K.m.24/Il-d: “Iscinin diger bir isci veya liclincii kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

Is K.m.83: “...Is saghgi ve guvenligi kurulunun kararina ve
iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi
isyerlerinde isciler alti is guinii icinde, bu Kanunun 24 Gncu
maddesinin (1) numarali bendine uygun olarak belirli veya
belirsiz streli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.”

Isverenin isgiye veya aile iiyelerinden birine hakaret etmesi,
kiifretmesi, sarkintilikta veya cinsel (veya psikolojik) tacizde
bulunmasi bu htikmin kapsamina girer.

Bu davranislarin TCK’ya gore su¢ olusturmasi zorunlu
degildir.




o Is K.m. 25/Il-b: “Iscinin, isveren yahut bunlarin aile
uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.”

o Psikolojik taciz, cinsel tacize oranla daha genis ve yaygin
sekilde ortaya cikan ust bir kavramdir.

o Isveren veya diger isciler tarafindan isyerinde bir isciye
uygulanan koti muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi
kigultlicti ve yildirici tekrarlanan davranislarla, is¢inin
kisilik haklarina ve onuruna mudahale niteligi tasiyan
bir tlr psikolojik siddettir.




ISVERENIN GOZETME BORCUNA AYKIRILIK OLUSTURUR

- 01.07.2012 tarihinde yurirlige girecek 6098 sayili Turk
Bor¢lar Kanunu m. 417: “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin
Kisiligini korumak ve saygl gostermek ve isyerinde
darastlak ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, 6zellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli 6nlemleri almakla yakamladur”.

BK.m. 332 : “Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden
istenilebilecegi derecede ¢alismak dolayisiyle maruz kaldigi
tehlikelere karsi icabeden tedbirleri ittihaza
...mecburdur.”

Is K.m.77 : “Isverenler isyerlerinde is saglig ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagllgl ve
guvenligi konusunda alinan her tiirli 6nleme uymakla
yukdmladdarler.”




o Isverenin Esit Davranma ve lyiniyet Kurallari
Cercevesinde Koruma-gozetme
Sorumlulugunun Varligi

o Magdurun Calisma Arkadaslari Arasinda Kacuk
Dusdrulmesi Ve Bunun Sonucu Olarak Tedavi
Gormesi

o Son 1Yilda 5 Kez Savunma istenmesi Fiili

o Bu Amacla Is Sézlesmesinin Feshine
Zorlanmasi Amacinin Varlig

o Olgulari Dikkate Alinarak Mobbingin Kabulii
Ve Magdurun Tazminata Hak Kazanmasi
Gerektigi

(Y9HD. 30.05.2008)




ISCi ISGORME BORCUNU IFADAN KACINABILIR

is K.m. 83 geregi,

I§yer|nde is saghgi ve glvenligi acisindan is¢inin saghgini bozacak
veya vicut battnltgund tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is saghgi ve givenligi kuruluna
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni giin acilen
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar
isciye yazili olarak bildirilir.

I§ saglig ve guvenligi kurulunun bulunmadigl isyerlerinde talep,
isveren veya isveren vekiline yapilir.

Isci tespitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine
bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yéniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is

saghgi ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan ka¢inabilir.

Iscinin calismaktan kacindigr dénem icinde licreti ve diger haklari
sakhdir.”




ISVERENIN ESIT iSLEM BORCUNA AYKIRILIK OLUSTURUR

o IsK.m.5:

o Isiliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirm
yapilamaz.

« Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci
karsisinda kismi sureli ¢calisan isciye, belirsiz streli calisan
isci karsisinda belirli sireli calisan isciye farkli islem
yapamaz.

« Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz. '




Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk tcret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin

uygulanmasi, daha dusuk bir Gcretin uygulanmasini
haklh kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiakimlerine aykirt davranildiginda isci, dért aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821
sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi htikiimleri
sakhdir.

20 nci madde huakumleri sakli kalmak Gzere isverenin
yukaridaki fikra hiktimlerine aykiri davrandigini isci
ispat etmekle ylikiimlidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin
varlig ihtimalini gliclG bir bicimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yukimlt olur.




CALISMA KOSULLARINA AYKIRILIK OLUSTURUR

Iscinin isyerinde muhasebeci iken temizlik isine verilmesi,
sef olarak calistinlirken hamal olarak ¢alistiriimasi gibi
calisma kosullarinin agirlastirilmasi ve kisinin asir1 bir yuk
altina sokulmasi da manevi bir taciz tiiradiir.

Isciye Is K.m.24/11-f deki «calisma sartlari uygulanmazsa»
hikmi geregi hakl fesih imkani sunar.

Is K.m. 22 geregi de calisma kosulu degisikligini isci yazil
kabul etmedikce isciyi baglamaz:

. «Isveren, is s6zlesmesiyle veya is szlesmesinin eki
niteligindeki personel ydonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl
bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci
tarafindan altrisglinti icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz.»




MADDI VE MANEVI TAZMINAT DAVASI ACABILIR

- Mobbing, akde aykirilik olusturdugu icin,
akdi sorumluluk s6z konusu olur.

. Iscinin, manevi taciz teskil eden fiilleri,
meydana gelen zarari, zarar ile fiil
arasindaki illiyet bagini ispat etmesi gerekli
ve yeterlidir.




KiSILIK HAKKI CERCEVESINDE KORUNUR

. Isyerinde manevi taciz, temel insan hak ve
ozgurluklerine iliskin kurallarinin yani sira iscinin
onurunun, kisilik degerlerinin ve Anayasal calisma
hakkini da ihlal eden hukuka aykirt bir olgudur.

- MK.m.24: “Hukuka aykir1 olarak kisilik hakkina
saldirilan kimse, hakimden, saldirida bulunanlara
karsi korunmasini isteyebilir.

- Kisilik hakki zedelenen kimsenin rizasi, daha tstin
nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da kanunun
verdigi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle
haklr kilinmadikca, kisilik haklarina yapilan her saldiri
hukuka aykiridir.




- MK.m. 25 : “Davaci, hakimden saldiri
tehlikesinin onlenmesini, siirmekte olan
saldiriya son verilmesini, sona ermis olsa bile
etkiler:1 devam eden saldirinin hukuka
aykiriliginin tespitini isteyebilir.

- Davaci1 bunlarla birlikte, diizeltmenin veya
kararin ticuncu kisilere bildirilmesi ya da
yayimlanmasi isteminde de bulunabilir.

- Davacinin, maddi ve manevi tazminat
istemleri ile hukuka aykir: saldir1 dolayisiyla
elde edilmis olan kazancin vekaletsiz 1s gorme
hikimlerine gore kendisine verilmesine iligkin
1stemde bulunma hakki saklidir.




