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SENDIKAL GUVENCELER

Sendikal giivenceler, bir ig¢inin sahip oldugu herhangi bir sendikal konumu ya da gdsterdigi
sendikal bir faaliyet sebebiyle Ozellikle isverenin ayrimci islem ve hareketlerine karsi

ongoriilen bir giivencedir?.
Sendikal giivenceler su ii¢ baglik altinda incelenebilir;

1. Sendika iiyeligi giivencesi
2. Sendika yoneticiligi glivencesi

3. Sendika igyeri temsilciligi glivencesi

I. SENDIKA UEYLIiGI GUVENCESI

Isciler ya da isverenler herhangi bir sendikaya iiye olup olmamak, iiye olmussa bunu

stirdiiriip siirdirmemek konusunda 6zgiirdiirler.

Nitekim Anayasa’nin 51. maddesine gore “Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden
izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten
serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten

ayrilmaya zorlanamaz’.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m. 25/L11 ve III de diizenlenmistir.
Buna gore bir isverenin heniiz ise alirken veya ise aldig1 is¢inin is iliskisi devam ederken yahut
is iliskisini sona erdirirken sendika {iyeligine dayanan ayrimci bir tutuma girmesi

yasaklanmustir.
A) Sendika Uyeliginin Giivenceye Baglandig1 Asamalar
1. ise Almada Uyelik Giivencesi

STISK m. 25/’e goére “Iscilerin ise alimmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya itiyelikten c¢ekilmeleri veya

herhangi bir sendikaya tiye olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz”.

Buna gore iscilerin ise alinmalar1 genel olarak bir sendikaya {iye olup — olmalarina ya da

mevcut lyeliklerini devam ettirip — ettirmemelerine bagli olamayacaktir. Yeni Kanun’un en

! Ercan Akyigit, Is Hukuku, Ankara 2013, s. 438.



onemli farklarinda birisi de sendikal tazminatin ise giriste de sendikal ayirim yasaginin ihlal

edilmesi halinde 6denecek olmasidir?.

Gerekce “Bu amagla ise almada herhangi bir sendikaya iiye olma ve olmama sartinin
getirilemeyecegi ongoriilmiis ve toplu is sozlesmesi ile getirilen iticret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim konularimin diizenlendigi hiikiimler disinda is¢iler arasinda

ayrim yapimasi yasaklanmistir”.

6356 sayili Kanun’la diizenlenen bu hiikiim emredici hiikiim niteligi tasimaktadir. Zira
ayn1 maddenin 8. fikrasina gore “Yukaridaki hiikiimlere aykirt olan toplu is sozlesmesi ve is

sozlesmesi hiikiimleri gecersizdir”.

2. Is Tliskisinin Devamn Sirasinda Uyelik Giivencesi

Isci ise alinmuis ve is iliskisi devam ederken, isverenin sendikaya iiye olup olmamas1 ya da
mevcut tiyeliklerini sona erdirip erdirmemesi 6l¢iit alinarak is¢iler arasinda ayrim yapilmasi

yasaklanmustir®,

STISK m. 25/1L.c.1e gore “Isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara iiye olan isciler arasinda, ¢aliyma sartlari veya ¢alistirmaya son

verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz”.

Yine STISK m. 25/11’e gore “Isciler, sendikaya iiye olmalart veya olmamalart, is saatleri
disinda veya igverenin izni ile is saatleri icinde ig¢i kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalart
veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi

tutulamaz”.

Ancak sosyal yardim konularina iligskin olarak sendika {iyesi iscilere diger is¢ilerden farkli
bir muamele uygulanmas1 miimkiindiir. Zira STISK m. 25/I1.c.2’ye gore “Ucret, ikramiye,

prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir”.

Buna gore bir isyerindeki (ya da isletme) TIS’nin paraya iliskin hiikiimlerinden kural
olarak o TiS’nin tarafi olan isci sendikasina iiye isciler yararlanir. Uye olmayanlar ise baska
yollarla (STISK m. 26/IV, m. 39/IV, m. 40) baglant1 saglamadiklar1 miiddetce bu TIS nin

paraya iliskin hiikiimlerinden yararlanamazlar.

2 Aydin Bagbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk, Ankara 2012, s. 74.
3 Akyigit, s. 440; Aktay / Aric1 / Senyen — Kaplan, s. 318.



3. Ise Son Vermede Uyelik Giivencesi

Isveren, iscilerin is sozlesmelerini feshederken sirf sendika iiyeligi bakimindan isciler

arasinda haksiz ayrim yapamaz*.

STISK m. 25/11’e gore “Isciler, sendikaya iive olmalar: veya olmamalari, is saatleri
disinda veya igverenin izni ile is saatleri icinde ig¢i kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalart

veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz”.

B) Sendikal Ayrimciliga iliskin Yaptirnmlar

Kanun koyucu igverenin sendikal nedenli haksiz ayrimei islem yapmasi durumunda isgiye
baz1 haklar taniyarak isverene yaptirimlar ongdrmiistiir. Bu yaptirimlar hukuki yaptirnmlar
(sendikal tazminat; gegersizlik; is giivencesi) ya da cezai yaptirnmlar (idari para cezasi

gercek cezai yaptirim) olmak iizere iki tiirliidiir.

1. Sendikal Tazminat

Kanun koyucu igverenin gerek fesih diginda gerekse de sozlesmenin feshi baglaminda
sendikal nedenle ayrimciliga maruz kalan is¢iye, isverenin sendikal tazminat olarak bir miktar

tazminat 6demesi gerektigini diizenlenmistir.

STISK m. 25/4’e gore “Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykir hareket etmesi

halinde is¢inin bir y1llik iicret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilir.”

STISK m. 25/5°e gore de “Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi hdlinde isci, 4857
sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine dava a¢ma hakkina sahiptir. Is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayili Kanunun
21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamas: sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamast halinde,
ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hitkmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava acmamast

ayrica sendikal tazminat talebini engellemez”.

Sendikal tazminata iliskin ilkeler sunlardir;

4 Akyigit, s. 441.



1. Isci isveren tarafindan haksiz ve ayrime bir isleme tabi tutulmahdir: ayrimci tutum
ise almama, is kosullarinda farklilik ya da ise son vermede meydana gelebilir. Eski Sendikalar
Kanunu’nda ise girig sirasinda sendikal nedenle ayrim yapilarak adayain ise alinmamasi
halinde sendikal tazminata imkan taninmiyordu. Eski Kanun madde 31/6’ya gore “Isverenin,
liciincii® ve besinci® fikra hiikiimlerine aykirt hareket etmesi halinde, iscinin iicretinin bir yillik
tutarindan az olmamak iizere bir tazminata hiikmedilir”. Yeni Kanun ile birlikte sendikal
tazminat sadece “is kosullarinda” ve “ise son vermede” ki ayrimda degil is¢i adaymnin

sendikal nedenlerle ise alinmadig1 hallerde de giindeme gelebilecektir’.

Ancak fesih disindaki bir olgu halinde, bunun sendikal nedenli oldugunu is¢inin iddia
ve ispat etmesi gerekmektedir. Ancak onun, bu konuda sendikal nedenlerle ayrimin varligini
giiclli bir gésteren durumu ortaya koymasi yeterlidir. Bu kez igverenin bu davranigin nedenini

ispat etmesi gerekir (STISK m. 25/7)

Sendika iiyeligi nedeniyle s6zlesmenin feshi halinde ise; is s6zlesmesinin sendikal
nedenlerle feshi halinde sendikal tazminatin giindeme gelebilmesi i¢in, ig¢inin hangi Kanuna
tabi calistigl ve is giivencesi kosullarini tasiyip tasimadigi 6nemli degildir. Buna goére yeni
Kanun eski Kanun donemine nazaran Onemli bir yenilik getirmistir. Zira eski kanun
doneminde, is¢i 1s giivencesi kosullarin1 sagliyorsa bunu isletmek ya da hakkini kaybetmek

durumunda kaliyordu.

Yeni Kanun ile birlikte isci, is gilivencesi kosullarini sagladigi halde bunu isletmek
zorunda degildir ve dogrudan sendikal tazminat talep edebilir. Bu ihtimalde STISK m.
25/6‘ya gore “Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat yiikiimliiliigii igverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdiigii nedene

dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigint ispatla yiikiimliidiir”.

2. Ayrimai islem sendikal nedene dayanmahdir: 6356 sayili Kanun’un gerekgesinde
“Sendikal nedenle isten ¢ikarilma veya farkll islem uygulanmasi halinde sendikal tazminat”

ongoriildigi belirtilmis ve sendikal neden su sekilde agiklanmistir; “Sendikal neden, is¢ilerin,

5 Igveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan iscgiler veya ayr sendikalara iiye olan isciler
arasinda, isin sevk ve dagitiminda, ig¢inin mesleki ilerlemesinde, iscinin {icret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya calistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz.

6 Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri iginde,
isci sendika veya konfederasyonlariin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir
nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

" Akyigit, s. 442; Basbug, s. 74.



sendikaya tiye olmalar:t veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin rizasi ile is
saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten ¢ikarilmast veya

farkl bir isleme tabi tutulmasi olarak tanimlanmustir”.

6356 sayili Kanun m. 25/6’ya gore “Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi
iddiast ile acgilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiltigii isverene aittir. Feshi isverenin
ileri stirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini
ispatla yiikiimliidiir”.

6356 sayili Kanun m. 25/7’ye gore “Fesih disinda igverenin sendikal ayrimcilik yaptig
iddiasint is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davraniginin nedenini ispat etmekle
yiikvimlii olur”.

Diizenlemenin madde gerekgesinde “Sendikal nedenin ispat edilebilmesi bakimindan
fesih ile diger ayrimcilik halleri arasinda fark gozetilerek yeniden diizenlenmistir.

Fesih halinde sendikal nedenin ispat yiikiimliiliigii isverene getirilmistir. Ancak bu

durumda isverene feshin sendikal nedene dayanmadigini degil, fesih isleminin nedenini ispat
Vviikiimliiliigii getirilmistir.

Béylece 4857 sayili Is Kanununun 18 inci maddesinin kapsami disinda bulunan

hallerde de isveren feshin nedenini ispat ile yiikiimlii tutulmustur. Fesih isleminin nedeninin

isveren tarafindan ispat edilmesi yeterli goriilerek bunun bir “gegerli neden” ya da “hakl

neden’ olmasi kosulu aranmamistir. Fesih nedeninin isverenin gosterdigi nedene dayanmayip

sendikal nedene dayandiginin_iddia edilmesi halinde ispat yiikii yer degistirmistir. Fesih

disindaki sendikal nedene dayanan ayrimcilik hallerinde ispat yiikiimliiliigii bunu iddia eden
is¢iye aittir. Ancak is¢inin sendikal ayirimcilik yapildigini giiclii bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugu hallerde bu yiikiimliiliik yer degistirerek isverene yiiklenmigtir. Bu durumda
isveren davranmisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olacaktir”.

3. Sendikal tazminatin en az miktar1 iscinin iicretinin bir yillik tutar1 kadardir:

Tazminatta esas alinacak iicret, is¢iye ayrimci islemin gergeklestigi tarihte 6denmesi
gereken tcrettir. Buna gére ayrimci islem; is sozlesmesinin feshi ise, feshin gergeklestigi
andaki iicret; fesih dis1 bir islem ise, is¢inin bu islemle karsilastig1 iicrettir®.

Son ticret giydirilmis ticret degil ¢iplak ticrettir. Ciplak ticretin “net”i degil “briit”ii esas

alinir®. Ancak iscinin ise giris halinde aldig1 bir iicret olmadig1 igin burada hangi {icretin esas

8 Akyigit, s. 444.



almacag diisiiniilebilir. Bu durumda yasal asgari iicretten ya da o isyeri i¢in varsa TIS de
belirtilen szlesmesel asgari iicretten hesaplama yapilabilir'®,

4. Sendikal tazminatin iscinin bir yillik iicretinden az olmas1 miimkiin degildir:

5. Sendika tazminat iicret olmadig: i¢in bundan SGK primi ve gelir vergisi kesilmez.

Ayrica bu tazminat 10 yillik zamanagimina tabidir.

*khkkkk

Iscinin ise alinmada ya da is s6zlesmesi devam ederken sendikal ayrima tabi tutulmasi
halinde isci, dilerse is sO0zlesmesini feshetmeksizin sendikal tazminat talebinde bulunabilir
(STISK m. 25/1-4).

Is sozlesmesinin isveren tarafindan sendikal nedenlerle feshi halinde de isginin (is
giivencesinden yararlanma kosulu saglasa bile) dogrudan dogruya sendikal tazminat talebinde
bulunmas1 miimkiindiir (STISK m. 25/5).

6. Sendikal Tazminatin bagimsiz bir sekilde talep edilebilecegi: Eski Kanun
doneminde sendikal nedenlerle is sozlesmesinin feshi halinde is gilivencesi kapsamindaki
is¢ilere secimlik hak taninmamaisti. Yalnizca ise iade davasi agma yoluyla sendikal tazminat
talebinde bulunabilecegi belirtiliyordu!. Bu eski hiikiim is giivencesine tabi iscilerin ise iade
talep edebilmesi, is¢iyi sendikal haklara saygi gdstermeyen bir igverene bagl olarak yeniden
calismak zorunda kaldig1 i¢in elestiriye ugramaktaydi.

Eski kanun doneminde is giivencesi kapsamin disinda olanlar hi¢ olmasa sendikal
tazminat alma olanagina sahipken; daha giicli korunmaya sahip olan is gilivencesi
kapsamindaki is¢iler eski isyerlerine sonmek istemiyorlarsa hem islerinden hem de is
giivencesi tazminatlaridan hem de sendikal tazminat taleplerinden yoksun kalryorlardi?.

Bu konuyla ilgili 6356 sayili Kanun daha farkli bir hiikiim 6ngérmiistiir. Kanun’un 25/5
maddesine gore “Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun
18, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
iscinin bagvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin

sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamast hdlinde, ayrica 4857 sayil

®Y9HD., 08.07.2003, E. 2003/12442, K. 2003/13123, www.kazanci.com.tr.

10 Akyigit, s. 444.

11 “Sendikalar Kanunu'nun degisik 31/6. maddesine gore sendika iiyeligi veya sendikal faaliyet sebebiyle is
sozlesmesinin feshi halinde Is Kanunu'nun 18-21 madde hiikiimleri uygulanacagindan ayrica sendikal tazminat
talep edilemez” YOHD., 7.10.2004, E. 2004/21425, K. 2004/22545, www .kazanci.com.tr

12 Akyigit, s. 447.
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Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin
4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez”.

Buna gore is sozlesmesinin isverence sendikal nedenle feshedilmesi halinde sendikal
tazminat is glivencesi kapsamindaki is¢i bakimindan da, is giivencesi hiikiimlerini isletmeden
veya isletse de giindeme gelebilecektir®®,

Yeni diizenleme eskisinden farkl1 olarak is giivencesi i¢in IsK. m. 18, 20, 21 kosullarini
tagiyan bir is¢iyi sendikal nedenli fesih karsisinda, sadece is giivencesini isletmek veya
sendikal tazminattan yoksunluk tercihleriyle bas basa birakmamustir. Yeni diizenlemeye gore
sendikal nedenle sézlesmesi feshedilen ve is giivencesi i¢in kosullarin1 da saglayan bir is¢i,
ister sunulan is giivencesini isletebilir, isterse ona bagvurmadan feshin gegerli sayilarak

sendikal tazminat Odenmesini talep etmesi miimkiindiir'*

. Ayrica yeni kanun sendikal
tazminata hitkkmedilmesini ise baglatip baslatmamaya bagli kilmamistir. Sendikal tazminat ise
baslatip baglatmamaya bagli olmaksizin her haliiklarda 6denecektir. Eski diizenlemede,
isveren is¢iyi ise baslatmasi durumunda sendikal tazminat O6denmemekte, sadece ise
baslatmama durumunda 6denmekteydi®®.

6356 sayili Kanun bakimindan yeni bir durum da, is sozlesmesinin feshi halinde
sendikal tazminat konusunda ISK. m. 19’a atif yapilmamasidir. Bu durumda is¢i fesih
tarihinden itibaren 1 aylik siireyi gecirse dahi ise iade davasi acabilecektir®.

Ancak 6356 sayill Kanun ise iade talebini yalmzca Is Kanunu kapsaminda is
giivencesinden yararlanma hakkina sahip olanlara vermistir. Dolayisiyla 6 aydan az kidemi
olan ve 30 dan az iscinin c¢alistif1 igyerlerinde isten ¢ikarilan isciler sendikal nedenlerle isten
cikarildigr takdirde ise iade davasi agamayacaklardir. Bu isciler ancak ispat ederlerse sendikal
tazminat davasi agabileceklerdir?’.

Eski Kanun doneminde is giivencesinden yararlanan is¢inin ise iade davasinin agmasi
sonucu olarak sendikal tazminati alabilmesi igin IsK. m. 21°deki 10 giinliik siireyi
gecirmemesi gerekliydi. Yani ise iadenin kesinlesmesinden itibaren 10 giin iginde isverene

bagvurmasi gerekmekteydi. Bu siireyi kagirirsa sendikal tazminati kazanmis olmasina ragmen

13 Akyigit, s. 446.

14 Akyigit, s. 456; Basbug, s. 76.

15 Bagbug, s. 75.

18 Bagbug, s. 75.

7 Nizamettin Aktay / Kadir Arie1 / E. Tuncay Kaplan — Senyen, Is Hukuku, 6. Basi, Gazi Kitabevi, Ankara
2013, s. 316; Basbug, s. 75.
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talep hakkin1 kaybetmekteydi. Yeni diizenleme ile is¢i, 10 giinliikk siireyi gecirdiginde ise

baslatilmasini istememekle beraberi sendikal tazminati talep edebilecektir®®,

2. Cezai Yaptirim
a. idari Para Cezas::

STISK m. 78/1c’ye gore “19 uncu maddeye aykir1 olarak iiye kalmaya veya iiyelikten
ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik i¢in

yediyiiz Tiirk Lirast,” idari para cezasi ile cezalandirilir.

Ayni maddenin 3. Fikrasina gore “Birinci fikrada ongériilen idari yaptirumlar,

gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu Is Miidiiriince verilir”.
Yeni diizenlemenin eski Kanun déneminden farkliliklar tagidigint gérmekteyiz.

Sendikalar Kanunu’nda “37 inci maddenin birinci fikrasina aykiri hareket eden

isverene, 44 iincii maddenin bir ve dordiincii fikralart hiikiimlerine, 51 inci maddenin birinci
fikrast hiikiimlerine aykiri hareket eden sendika veya konfederasyonun sorumlu gorevlilerine

sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biiviik isciler icin belirlenen asgari iicretin aylik briit

tutarinin yarisindan az olmamak iizere agir para cezasina hiikmedilir” (m. 59/b.3)

Idari para cezasina tabi tutulan eylem ve islem ile cezaya muhatap olan kisi farklidir.
Eskisinde sendikaya liye olup olmamak, liye kalip kalmamak veya sendikal diger bir faaliyette
bulunma 6zgiirliigli nedeniyle is¢inin ise girmesi, iste isin sevk ve dagitiminda veya isten

atilmasinda vs biitiinsel bigimde sendika 6zgiirliigline her aykirilik idari para cezasina tabiydi.

Yeni Kanun da ise sadece iliye kalmaya veya liyelikten ayrilmaya zorlamak idari para

cezasina tabidir.

Eski Kanunda sendika tiyeligi veya sendika baska bir nedenle haksiz ayrima tabi tutulan
is¢iye karsi, sadece ilgili isveren cezaya tabi tutulmustu. Yeni Kanunda ise isveren olsun ya
da olmasin is¢iyi iiye kalmaya veya liyelikten ayrilmaya “zorlayan” kisi her kimse idari para

cezasina tabidir. Bu igveren veya igsveren vekili ya da {iciincii bir kisi olabilir.

18 Basbug, s. 75.



II. SENDIKA YOENTICILiGI GUVENCESI
A) AMATOR YONETICILIGIN GUVENCESI

Amator yonetici, is¢ilik sifati devam ederken bu calismasimi askiya alarak ya da
caligmasimni siirdiiriirken arta kalan zamanlarda sendikadaki yoneticilik goérevini yiiriitiilen

kimseyi ifade etmektedir'®.

Eski Kanun donemlerinde bu yoneticiler icin ekstra bir giivence dngoriillmemisti ama
6356 sayili Kanun bunlar i¢in de bir giivence 6ngdrmiistiir®.

Aslinda “Isyeri Sendika Temsilcililigin Giivencesi” olarak diizenlenen 6356 sayili
Kanun’un 24. Maddesi son fikrasinda “Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢calismaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanir” seklinde hiikiim konularak amator yoneticiler i¢in de

sendikal glivencelerin gecerli oldugu 6ngorilmiistiir.

1. Isyeri ve Is Kosullarina Degisikligine Kars1 Giivence

6356 sayili Kanun’un m. 24/4’e gére “Isveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika
temsilcisinin (igyerinde calismaya devam eden yonetici) igyerini degistiremez veya iginde

esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir”.

2. Feshe Karsi Giivence

6356 sayili Kanun’un m. 24/1°e gore “Isveren, isyerinde ¢alismaya devam eden yonetici
is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde
belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci

veya tiyesi bulundugu sendika dava acabilir”.

“Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin

temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir”. (m. 24/2)

“Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini
asmamak kayduyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklart
odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi

sartiyla, alti is giinii icinde ige baglatilmamas: hdlinde, is iliskisinin devam ettigi kabul

19 Aktay / Aric1/ Senyen — Kaplan, s. 322.
2 Aktay / Aric1/ Senyen — Kaplan, s. 322.



edilerek iticreti ve diger haklar: temsilcilik siiresince odenmeye devam edilir. Bu hiikiim

veniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir”. (m. 24/3)

B) PROFESYONEL YONETICILIK GUVENCESI

Profesyonel sendika yoneticisi, is sdzlesmesinin sona erdirerek sendikadaki yoneticilik

gbrevini siirdliren is¢iyi anlatir.

Bu yoneticilerin bazilar1 is sozlesmesini sona erdirip giderken, bazilar1 da is

sOzlesmesini askida birakarak yoneticilik yapmaktadirlar.

6356 sayili Kanun 274 ve 2821 sayili Kanun donemindeki biitiin tartismalari sona
erdirecek diizenlemelere yer vermistir. Buna gore sendika veya konfederasyonlarda ve
sendika subelerinde sendika yoneticisi secilen ve profesyonel sendika yoneticisi olarak
calismak durumunda kalan yani “yénetici oldugu icin ¢alistigi isyerinden ayrilan iscinin is
sozlesmesi askida kalir”. Bu genel kuraldir. Ancak eger isten ayrilmak durumunda kalan
sendika yoOneticisi “dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siirelerine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin” is sdzlesmesini feshedebilir. Is
sozlesmesi askida kalan yonetici de yoneticilik siiresi boyunca istedigi her an s6zlesmesini
bildirim siiresine uymaksizin sdzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin feshetme hakkina

sahiptir?.,
1. is S6zlesmesini Sona Erdirip Giden Yoneticiler

6356 sayili Kanun m. 23/1.c.2’ye gore “Yonmetici dilerse isten ayrildigi tarihte is
sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin

fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir”.

Yeni diizenleme ile 1475 sayili m. 14’e ek olarak kidem tazminatina hak kazanma

hallerine bir yeni hal daha eklenmistir??,

Eski Kanun’da bu durum su sekilde diizenlenmisti; “Sendika ve konfederasyonlarin
yonetim kurullarinda veya baskanhginda goérev aldigi icin kendi istegi ile c¢alistigi
isyerlerinden ayrilan isgiler, bu goérevierinin secime girmemek, yeniden segilmemek veya
kendi istekleriyle ¢cekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklari isyerinde ise yeniden

alinmalarint istedikleri takdirde, isveren, talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde bu

2L Aktay / Aric1/ Senyen — Kaplan, s. 325.
22 Aktay / Aric1/ Senyen — Kaplan, s. 325.
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iscileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere
nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde, iscinin eski kidem haklari ve iicreti

saklidir. Bu hak, sendika veva konfederasyonlardaki yoneticilik gorevinin sona ermesinden

baslayarak iic ay icinde kullanilabilir”.

2. Is Sozlesmesi Askida Kalanlarin Durumu

a. Sozlesmenin Askida Kalmasi
Sendika yoneticiligine segilen is¢i is sOzlesmesini sonlandirmadan, askiya alarak da
yoneticilige gidebilir. 6356 sayili Kanunu m. 23/1.c.1’e gore “Is¢i kurulusunda yonetici

oldugu icin ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi askida kalir”.

Is sozlesmesi, yoneticilik siiresince askiya alindigi i¢in askida kaldig: siire boyunca is
iligkisinden dogan temel borg¢lar islemez. Aski siiresi bitince, is¢i bagka bir seye gerek

kalmadan isine geri donecek ve isyerinde ¢alismasina devam edecektir.

b. Sendika Uyeligi Giivencesi
Is sozlesmesini askiya alarak yoneticilige giden kisinin, isciyken iiyesi oldugu
sendikadaki {iiyeligi yoneticiligi siiresince de devam eder. Bu konuyla ilgili 6356 sayili
Kanun’da “Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak iiyeligi sona erdirmez”

seklinde diizenlemeye yer verilmistir (m.19/8).

Ayrica yoneticilik “swrasinda yashihik veya malulliik ayligi ya da toptan o6deme

alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder” (m.19/9).

c. Is Giivencesi
6356 sayili Kanun sendika yoneticiligi sebebiyle sdzlesmesini sona erdirmeyip askiya
alarak isten ayrilan is¢iye, yoOneticilik nedeniyle cesitli boyutlarda is gilivencesi

Ongorilmistiir.

aa. Feshe kars giivence
6356 sayili Kanun feshe kars1 giivenceyi igyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler
bakimindan getirmistir (m. 24/5). Feshe kars1 glivencenin igyerinde ¢alismaya devam etmeyen

yoneticiler bakimindan da uygulanip uygulanmayacagi tartismaya agiktir.

Tartisilmas1 gereken konu “isyerinde c¢alismaya devam eden yonetici’den ne

anlasilmasi gerektigidir. Bu ifadeyi s6zlesmenin hukuken devam etmesi olarak anlar isek,
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sozlesmesi askida kalan yoneticiler de bu gilivenceden yararlanir; e8er bu ifadeyi fiilen
calismaya devam etme olarak anlar isek sozlesmesi askida kalan yoneticiler bu giivenceden

yararlanamayacaktir.

bb. ise dénme giivencesi

6356 sayili Kanun’un 23/2 maddesine gore “Is sozlesmesi askiya alinan yénetici;
sendikanmn tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi
istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi hdlinde, sona erme tarihinden itibaren bir
ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak iizere isverene bagvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi igcinde ige baslatilmadig: takdirde,

is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir”.

Bu diizenlemeye gore yoOneticinin gorevinin sona ermesinden itibaren 1 ay icinde

ayrildigi isyerinde ise baglamak {izere igverene basvurmasi miimkiindiir.

Ancak bu giivencenin kullanilabilmesi i¢in sona ermenin;

Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
o Secime girmemek,
o Yeniden secilmemek veya

o Kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi’ seklinde olmasi

gerekmektedir.

Isveren de talep tarihinden itibarenl ay iginde o andaki sartlarla eski isine ya da eski

isine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir.

Isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde ise is sdzlesmesi isveren tarafindan

feshedilmis sayilacaktir.

Eski Kanun’da bu durum su sekilde diizenlenmisti: “ayrildiklar: igyerinde ise yeniden
alinmalarint istedikleri takdirde, isveren, talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde bu
iscileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere

nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde, iscinin eski kidem haklar: ve iicreti
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saklidir. Bu hak, sendika veya konfederasyonlardaki yoneticilik gorevinin sona ermesinden

baslayarak ii¢ ay i¢inde kullanilabilir”.

“Yukarida sayilan nedenler disinda (sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi)
yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurular1 halinde isveren tarafindan
kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢alisilmus siireler goz
onilinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve diger haklar1 esas

alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidir” (m. 23/3).

I1I. SENDIKA iSYERiI TEMSILCILiGi GUVENCESI

Isyeri sendika temsilcileri, belli kosullarla igyeri diizeyinde atanmaktadirlar. Gérev
yaptiklar1 isyerlerinde sendikali — sendikasiz tiim iscilerin sorunlariyla ilgilenmekte; bu
sebeple isverenle sik sik karst karsiya gelmektedirler. Bu sebeple isyeri sendika

temsilcilerinin sendikal giivenceye tabi tutulmas1 esastir®>,

Eski Kanun déneminde kanun koyucu isyeri sendika temsilcisine sendikal giivenceler
tanimig, ancak bu giivencelerde 4773 sayili ve 15.03.2003 tarihinde yiiriirliige giren
degisikliklerle kotiiye gitme yasanmistir®®. Yeni Kanun ile birlikte yeniden isyeri sendika

temsilcilerinin bu giivencelere kavustugunu sdylemek miimkiin olacaktir.

1. Feshe Kars1 Giivence

6356 sayili Kanun’un 24. maddesine gore “Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde

belirtmedik¢e feshedemez” (f.1-c.1).

Eski Kanun doénemindeki diizenlemede “Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli
hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir” seklinde
ifade yer almaktaydi. Simdi yeni diizenleme ile isyeri sendika temsilcisinin 1§ sdzlesmesinin
hangi Kanuna tabi oldugu, sézlesmenin belirli mi belirsiz mi oldugu 6nem tasimamaktadir.
Ayrica glivenceden yararlanacak temsilcinin belirli kidem sahip olmasi ya da igyerinde belli

sayida is¢i calistyor olmasi da 6nemli degildir25 .

2 Akyigit, s. 466; Aktay / Aric1 / Senyen — Kaplan, s. 319.
2 Akyigit, s. 467; Aktay / Aric1 / Senyen — Kaplan, s. 321.
2 Akyigit, s. 467.
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Buna gore isyeri sendika temsilerinin is sdzlesmelerinin feshi timden yasaklanmamastir.
Ancak belli kosullara baglanmistir. Isyeri sendika temsilcisinin is sozlesmesi; ancak hakli
nedenin varlig1 halinde ve bu nedenin yazili?®® olarak acik ve kesin bir sekilde belirtilmesi

halinde feshi mumkiun olacaktir.

Bu sartlar olusmadan isverenin sendika isyeri temsilcisinin sozlesmesini feshetmesi
halinde 6356 sayili Kanun’un 24. Maddesine gore “Fesih bildiriminin tebligi tarihinden

itibaren bir ay icinde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava acabilir”.

Yine aynt maddenin ikinci fikrasina gore “Dava basit yargilama usuliine gore
sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar

verir”,

Dava sonucunda temsilcinin hakli oldugu ortaya c¢ikarsa; “Temsilcinin ise iadesine
karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini agsmamak kaydiyla fesih tarihi ile

kararin kesinlegsme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar: 6denir”.
Iki sonug ortaya ¢ikacaktir:
e Feshin gegersiz sayilmasi,

e Temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi

arasindaki ticret ve diger haklar1 6denmesi.

Ayrica igverenin temsilciyi ise almamasi durumunda da Kanunda da bazi sartlara
bagl olarak diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore “Kararin kesinlesmesinden itibaren alti
is giinii icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti iy giinii i¢inde ise bagslatilmamast
halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar: temsilcilik siiresince

odenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir”.

Bu diizenlemeden anlasilan hukuki sonu¢ sudur; feshin gegersizligine ve ise iadeye
karar veren mahkeme kararina uymamanin isveren bakimindan hukuki bir sonucu
bulunamamaktadir. Mahkeme karar1 ile is¢inin hem is s6zlesmesinin feshi hiikiimsiiz hale
gelmekte, hem de iscinin sdzlesmesi ve isyeri sendika temsilciligi korunmus olmaktadir. Bu
durumda isveren iscinin isyerine girmesine engel olamaz. Isveren sadece isgiye is

vermeyebilir. Bu durumda da temsilci is¢i ¢alismasa dahi madde hiikkmiine gore “is iliskisinin

2 Yazil fesih bildirimi gegerlilik sartidir, Akyigit, s. 468.
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devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik siiresince 6denmeye devam

edilir”.

Eski Kanun donemimdeki diizenleme ise su sekildeydi; “Temsilcinin hizmet akdinin
sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayt feshedilmesi halinde, Is Kanununun 21 inci

maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir yillik ticreti tutarinda tazminata hiikmedilir”.

2. Isyeri ve Is Kosullarinda Degisiklige Kars1 Giivence

Sendika isyeri temsilcilerinin gorevleri sadece bir isyerleri ile sinirli oldugu igin,
uygulamada igveren (haksiz da olsa) temsilciyi kendisine ait bagka bir isyerine nakletmekte ve

bunu sonucu olarak da o is¢inin temsilci niteligi diismektedir.

2821 sayili Kanun’da 4773 sayili Kanun ile yapilan degisiklige kadar boyle bir
giivence bulunmamaktaydi. 4773 sayili Kanun ile birlikte bu durum diizeltilmisti (Send. Kan.

m. 30/son)?’.

Bu durum simdi 6356 sayili Kanun’da acik¢a diizenlenmistir. Kanun’un 24.
maddesinin 4. fikrasia gore “Isveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin
isyerini degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hdlde degisiklik

gecgersiz sayuir”.

Kanun bu degisikligin “gecersiz” olacagini hitkkme baglamistir. Dolayisiyla bu durum

icin isyeri sendika temsilcisinin ayrica dava agmasina gerek yoktur?®,

27 Akyigit, s. 469-470.
28 Aktay / Aric1/ Senyen — Kaplan, s. 319.
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