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6098 sayili Turk Borclar Kanununda

Hizmet Sozlesmeleri

6098 sayili TBK, 2. genel nitelikli Kanun ve ad1 TBK (BK
degil) olup 1 Temmuz 2012'de yururlige girecektir.

(1926 tarihli) 818 s.l1 Bor¢lar Kanunu 313-354. maddeler
arasinda 41 maddede hizmet akdini diizenlemistir.

6098 s.l1 TBK Hizmet Sozlesmelerini 393-469. maddeler
arasinda 76 maddede 3 ana ayirimda duzenlemistir. Bunlar,

393-447. maddeler arasinda 54 maddede Genel Hizmet
Sozlesmesi

448-460. maddeler arasinda 13 maddede Pazarlamacilik
Sozlesmesi

461-469 maddeler arasinda 9 maddede Evde Hizmet
Sozlesmesi




TBK’nun Uygulanmasi

TBK, Is Kanununun kapsami disindaki (m.4) is
iligkilerine uygulanir.

Genel kanun-6zel kanun iliskisi nedeniyle Is
Kanununda hikiim bulunmayan hallerde TBK
uygulanacaktir. Bu acidan da Is Kanunu ile paralellik
kurulmasi amaclanmustir (2003 tarihli 4857 sayili s
Kanunu ise 4. Is Kanunudur. 3008, 937, 1475, 4857).
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% daki Hizmet Sozlesmesi Ile BK'daki Hizmet Akdi
Arasindaki Genel Farkliliklar

TBK'da, is sozlesmesi yerine hizmet sozlesmesi
kavrami kullanilmustir.

Ogretideki goriisler ve Yargitay Kararlar1 Kanun'a
yansitilmistir (Ornegin gecgersizligi sonradan anlasilan
hizmet iligkisinin ortadan kaldirilmasina kadar gecerli
bir iliski kabul edilmistir (m. 394))

Bir takim yeni diizenlemeler ve yeni hiikimler kabul
edilmistir (aracilik ticreti, is¢inin korunmasi gibi).

Gereksiz ve uygulanma imkani pek bulunmayan
kurumlar kaldirilmistir (umumi mukavele gibi, m. 316-

317).
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Tanim

e IR, B illen Gl LS, (el IRk

Sozlesmesi

(A) TARIFI

Madde 313 - Hizmet akdi, bir
mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen
veya gayri muayyen bir zamanda
hizmet gormegi ve is sahibi dahi ona
bir {icret vermegi taahhiit eder.

Ucret, zaman itibariyle olmayi

yapllan ise gore verildigi tak 1rde dahi
is¢i muayyen veya gayri muayyen bir
zaman i¢in alinmis veya ¢aligmis
oldukga, hizmet akdi yine mevcuttur;
buna parga tizerine hizmet veya
gotiira hizmet denir.

Hizmet akdi hakkindaki hiktimler,
kiyasen ¢iraklik akdine tatbik olunur.

A. Tanimi

MADDE 393 - Hizmet sozlesmesi,
iscinin igverene bagiml olarak belirli
veya belirli olmayan stireyle isgérmeyi
ve igverenin de ona zamana veya
yapilan ise gore iicret 0demeyi
ustlendigi sozlesmedir.

Iscinin isverene bir hizmeti kismi

stireli olarak diizenli bicimde yerine

Eetlrmeyl ustlendigi sozlesmeler de
izmet sozlesmesidir.

Genel hizmet sozlesmesine iligkin
hiikiimler, kiyas yoluyla ¢iraklik
sozlesmesme de uygulanir; 6zel kanun
hiikiimleri saklidir.

(818 s.1 BK’'ndan tanim farki var)
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Maddede, kaynak Isvicre Borglar Kanunu (m. 319) ile 4857

say1l1 Is Kanunu (m. 8/1) goz 6niinde bulundurulmustur.

Is K.m. 8 - Is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
odemeyi tistlenmesinden olusan sozlesmedir.

Maddenin birinci fikrasinda kullanilan "bagimli olarak’
ibaresi, kaynak Isvicre Borclar Kanunu’nun 319 uncu
maddesinin birinci fikrasindaki "isverenin emrinde"
ifadesinin karsiligidir. Isverene baglmh olarak calisma,
onun emir ve talimatina uygun isgormeyi ifade eder.

[scinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli
bicimde yerine getirmeyi tistlendigi sozlesmeler de hizmet
sozlesmesidir. Bu nedenle, mesel3, isverenin yaninda
saatlik, yarim veya tam ginliik bir hizmetin diizenli olarak
yerine getirilmesi de hizmet sozlesmesi olarak kabul
edilecektir.




ls SHzlesmesinin Unsurlart

BK TBK
Is gorme [sgorme
Ucret Ucret
1957 tarihli IBK ile de bagimlilik

bagimlilik unsuru



~ Kurulmasi

MADDE 394 - Hizmet sozlesmesi, kanunda aksine bir hitkiim
olmadikca ozel bir sekle bagh degildir.

Bir kimse, durumun gereklerine gore ancak ticret karsiliginda
vapilabilecek bir isi belli bir zaman ic¢in gorir ve bu is de
isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet sozlesmesi
kurulmus sayilir. Boylece, taraflar arasindaki fiili hizmet
iliskisi de, hizmet sozlesmesi sayilacaktir.

Gecersizligi sonradan anlasilan hizmet s6zlesmesi, hizmet
iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet
sozlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuclarimi dogurur. (Ogreti
ve uygulamada da benimsendigi icin bu hitkiim kabul
edilmistir).
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Iscinin Borclari

Is Kanununda TBK’nda Iscinin Borc¢lar
1. [s gorme borcu 1. Bizzat calisma borcu (m.395)
2. Sadakat (baglilik) borcu 2. O)zen ve sadakat borcu (m.
396

3. Uyma (itaat) borcu .
3. Teslim ve hesap verme

4. Fazla calisma borcu

5. Dlizenlemelere ve talimatlara
uyma borcu

6. Iscinin Sorumlulugu (m.400)
(Kusurdan sorumluluk, 818 s.l
BK 321, kasit veya ihmal ve
dikkatsizlikten sorumluluk)
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l. Bizzat calisma borcu (m. 395)

Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi
anlasilmadikea, isci yiiklendigi isi bizzat yapmakla
yukumludir.

Iscinin tistlendigi isi bizzat yapma, yani sahsen ifa
yuktumlaligi dizenlenmistir.

Burada TBK.m.83.deki «Sahsen ifa zorunlulugunun
olmamasi»na iliskin «Borcun, bizzat borclu tarafindan ifa
edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadikc¢a bor¢lu,
borcunu sahsen ifa etmekle yiikiimli degildir.» seklindeki
genel kuralin 6zel bir uygulama hali s6z konusudur. Bu
maddeyle, iscinin isgorme borcunu ifada kisisel ozelliginin
onemli oldugu kabul edilmis olmaktadir.
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1. Ozen ve sadakat borcu

MADDE 396 - Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin
hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak
zorundadir.

Isci, isverene ait makineleri, arag ve gerecleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tasitlar usuliine uygun 0% rak kullanmak ve bunlarla
birlikte igin gortlmesi i¢in kendisine teslim edilmig olan
malzemeye ozen gostermekle yukumludur.

Isci, hizmet iliskisi devam ettigi stirece, sadakat borcuna aykiri
olarak bir tcret karsihiginda tigincu 1<1§1ye hizmette bulunamaz
ve Ozellikle kendi igvereni ile rekabete girisemez.

Is i, is gordugu sirada 6grendigi, 6zellikle tiretim ve is sirlar1 gibi
1ler1 hizmet iliskisinin devami suresince kendi yararina
ku'glanamaz veya baskalarlna aciklayamaz. Isveremn hakl
menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu olciide isci, hizmet
iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla ytikiimliidiir.
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I1I. Teslim ve hesap verme borcu

MADDE 397 - Isci, tistlendigi isin goriilmesi sirasinda
Ucunct kisiden isveren icin aldigi seyleri ve 6zellikle
paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda
hesap vermekle yuktimladir.

Isci, hizmetin ifasindan dolayi elde ettigi seyleri de
derhal igverene teslim etmekle yukimludir.

Maddenin diizenlenmesinde, kaynak Isvicre Borclar
Kanunu'nun 321b maddesi goz ontinde tutulmustur.
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IV. Fazla calisma borcu

Madde 398- Fazla calisma, ilgili kanunlarda belirlenen
normal calisma siiresinin tizerinde ve is¢inin rizasiyla
yapilan calismadir. Ancak, normal stireden daha fazla
calismay1 gerektiren bir isin yerine getirilmesi
zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda
bulunur ve ayni zamanda l<ag1nma51 da diirtstlik
kurallarina aykiri olursa isci, karsilig1 verilmek
kosuluyla, fazla calismay yerine getirmekle
yukiimliidiir. Ozel kanunlardaki hitkiimler saklidir.»

Burada normal fazla calisma ve zorunlu fazla calisma
kavramlarina yer verilmistir. Zorunlu f¢ da iscinin
rizasini almaya gerek yoktur.
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—V. Duzenlemelere ve talimata uyma borcu
MADDE 399 - Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin
isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve onlara ozel talimat verebilir. Isciler, bunlara
diristliik kurallarinin gerektirdigi olciide uymak
zorundadirlar.

Isverenin koydugu genel diizenlemeler biitiin isciler ve
isyeri icin baglayic1 diizenlemeler oldugu halde,

ozel talimat, ancak isin o0zelligi gerektirdigi olciide
konulabilen ve sadece muhataplarinin bilgisine ulastirildigi
takdirde baglayici olabilen diizenlemelerdir.

ozel talimatin baglayici olmasi igin, 818 sayili Bor¢lar
Kanunu'nun 315 inci maddesindeki diizenlemeden farkli
olarak, mutlaka 6nceden yazili bicimde belirlenmesi
kosulunun aranmasindan vazgecilmistir.




Y. Iscinin sorumlulugu

MADDE 400 - Isci, isverene kusuruyla verdigi her
turli zarardan sorumludur.

Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup
olmamasi, uzmanligi ve egitimi gerektirip
gerektirmemesi ile iscinin isveren tarafindan bilinen
veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri goz
ontinde tutulur.

Isci, ancak kusuruyla verdigi zararlardan sorumludur.

[scinin sorumlulugunun belirlenmesinde goz 6niinde
tutulabilecek olciitler de belirtilmistir
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Isverenin Borclari

Is Kanununda 6098 s.11 TBK’'da
1. Ucret 6deme borcu 1. Ucret odeme borcu (m.401-
K 5zetme b 412)
2. Koruma ve gozetme borcu Aracilik
3. Esit davranma borcu ikramiye

2. Is arac ve malzemeleri (m.413)
3. Giderler (m.414)

4. Kisiligin korunmasi (m.417-
419)

5. Ceza kosulu ve ibra (m.420)
6. Tatil ve izinler (m.421-425)

7. Hizmet belgesi (m.426) (EBK
sahadetname m. 335, bonservis)



|. Ucret odeme borcu

MADDE 4o1 - Isveren, isciye sézlesmede veya toplu is
sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede hikim
bulunmayan hallerde ise, asgari ticretten az olmamak
tizere emsal ticreti odemekle ytikiimludir.»

Emsal ticret (alisilmuis ticret), yasal asgari ticretin
altinda olmamak kosuluyla, isin niteliginin
gerektirdigi Gicrettir.



"b. Fazla calisma Ucreti

MADDE 402 - Isveren, fazla calisma icin isciye normal calisma ticretini
en az yuzde elli fazlasiyla 6demekle yukiimludiir.

[sveren, iscinin rizasiyla fazla calisma iicreti yerine, uygun bir zamanda
fazla calismayla orantili olarak izin verebilir.

4857 sayili Is K.m. 41/2’de "Her bir saat fazla calisma icin verilecek
ticret, normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin ytizde
elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.".

TBK’da sadece fazla calisma kavramina yer verilmis fazla siirelerle
calisma kavramina deginilmemistir.

Is K.m.41/4,5%e gore, «Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan
isci isterse, gu calismalar karsiligi zaml ticret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz da%dkayl, fazla surelerle calistigi ier saat
karsiliginda bir saat on bes dakikay1 serbest zaman ofarak
kullanabilir. Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma

stireleri icinde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.
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“c. Isin sonucundan pay alma

MADDE 403 - Sozlesmeyle isciye ticretle birlikte
tiretilenden, cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi
kararlastirilmissa, hesap donemi sonunda bu pay, yasal
hiikiimler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar goz
onunde tutularak belirlenir.

Isciye belli bir pay verilmesi kararlastirilan hallerde, payin
hesaplanmasinda uyusulamazsa isveren, is¢iye veya onun
yerine, birlikte kararlastirdiklari ya da hakimin atadigi
bilirkisiye bilgi vermek ve bilginin dayanagini olusturan
isletmeyle ilgili defter ve belgeleri incelemesine sunmak;
kardan bir pay verilmesi kararlastirilmissa, isveren isciye,
istemi tizerine ayrica yil sonu kar zarar cetvelini vermek
zorundadir.
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lﬁp donemi sonunda payin belirlenmesinde yasal
hiikiimler ile genellikle kabul edilmis ticari esaslar goz
onune alinir.

Payin hesaplanmasinda uyusulamazsa isverenin,
isciye veya onun yerine birlikte kararlastirdiklar:
ya da hakimin atadig bilirkisiye bilgi vermek ve
bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve
belgeleri incelemesine sunmak zorunda oldugu
aciklanmistir. Ayrica, kardan bir pay verilmesi
kararlastirilmissa, isveren isciye, istemi tizerine yil
sonu kar zarar cetvelini vermek zorundadir.
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~d. Aracilik Gcrett—— -

MADDE 404 - Isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda isverence bir
tcret 0denecegi kararlastirilmissa, aracilik yapilan islemin tictiinci Kkisi ile
gecerli olarak kurulmasiyla is¢inin istem hakki dogar.

Borclarin kisim kisim ifa edilecegi sozlesmeler ile sigorta sozlesmelerinde,
her kisma iligkin ticret isteminin bu kisma iliskin borcun muaccel olmasiyla
veya yerine getirilmesiyle dogacagi yazili olarak kararlastirilabilir.

Iscinin aracilig1 suretiyle isveren ile ticlincii kisi arasinda kurulan s6zlesme,
isveren tarafindan kusuru olmaksizin ifa edilmezse veya tictinct kisi
borclarini yerine getirmezse, ticret istemine yonelik hak sona erer. Sadece
kismi ifa halinde, ticretten orantili olarak indirim yapilir.

Sozlesmeyle isciye, kendisine odenecek aracilik ticretinin hesabini tutma
yukumliliagu getirilmemisse, isveren isciye ticretin muaccel oldugu her
donem icin, bu ticrete tabi islemleri de iceren yazili hesap vermekle
yukimludir.

Hesab1 gozden gecirme ihtiyaci ortaya ¢ikarsa isveren, isciye veya onun
yerine, birlikte kararlastirdiklari ya da hakimin atadig: bilirkisiye bilgi
vermek ve bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri
onun incelemesine sunmak zorundadir.
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Isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda isverence
bir ticret denmesi kararlastirildig: takdirde, is¢inin istem
hakki, aracilik yapilan islemin tictinci Kkisi ile gecerli olarak

kuruldugu anda dogar.

Iscinin aracili1 suretiyle isveren ile ticiincii kisi arasinda
kurulan sozlesme isverence kusuru olmaksizin ifa
edilmezse veya tictincu kisi borc¢larini yerine getirmezse,
ucret istemine yonelik hak sona erer; sadece kismi ifa
halinde ise, ticretten orantili olarak indirim yapilir.

Sozlesmeyle isciye, kendisine 6denecek aracilik ticretinin
hesabini tutma ytuktmlilaga getirilmemisse, isverenin
isciye ticretin muaccel oldugu her donem igin bu ticrete
tabi islemleri de iceren yazili sekilde hesap vermekle
yukumluddr.
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— e. lkramiye
MADDE 405 - Isveren, bayram, yilbasi ve dogum giinii
gibi belirli gtinler dolayisiyla iscilerine 6zel ikramiye
verebilir. Ancak, iscilerin ikramiyeyi istem haklar1 bu
konuda anlasmanin veya calisma sartinin ya da
isverenin tek tarafli taahhiidiintin varligi halinde
dogar.

Hizmet sozlesmesi ikramiyenin verildigi donemden
once sona ermisse, ikramiyenin calistig1 sureye
yansiyan bolimii odenir.

Sadece belirli giinler dolayisiyla iscilerine ozel
ikramiye verebileceginin diizenlenmesi bir eksikliktir,
belirli sebeplerle de ikramiye verilebilir.




-a. Odeme suresi
MADDE 406 - Aksine adet olmadikca, isciye ticreti her
ayin sonunda odenir. Ancak, hizmet sozlesmesi veya

toplu is sozlesmesiyle daha kisa 6deme stireleri
belirlenebilir.

(Is K.m.32, «Ucret en gec ayda bir 6denir. Is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme
siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.»)

Daha kisa bir odeme siiresi kararlastirilmamissa veya
aksine adet yoksa, aracilik ticreti her ayin sonunda
odenir. Ancak, islemlerin yapilmasi alt1 aydan daha
uzun bir suire gerektirdigi takdirde, aracilik ticreti asil
Ucrete ek olarak kararlastirilmissa, yazili anlasmayla
odeme daha ileri bir tarihe birakilabilir.
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Asil ucrete ek olarak tiretilenden pay verilmesi
ongorulen hallerde, Giriin pay1 belirlenir belirlenmez,
cirodan veya kardan pay verilmesi kararlastirilan
hallerde ise payin, hesap donemini izleyen en gec ti¢
ay icinde belirlenerek 6denmesi sarttir.

Isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin ortaya cikmasi
halinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda
ise, hizmetiyle orantili olarak avans vermekle
yukumluddr.




~—b. Ucretin korunmasi

MADDE 407 - Calistirilan iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde 6denenlerin ozel olarak acilan banka hesabina yatirilmak
suretiyle ddenmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiird, isletme
buytukligi, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri unsurlar
dikkate alarak is sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak ticret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin, briit ya da kanuni kesintiler
disuldiikten sonra kalan net miktar tizerinden olup olmayacagini belirlemeye
(Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi miuistereken yetkilidir.

Calistirdigr iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini
ozel olarak acilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi
tutulan is sahipleri, iscilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakini ozel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler. Her 6deme
doneminde, isciye hesap pusulasi verilir.

iscilerin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarinin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesine iligkin diger usul ve esaslar,
anilan bakanliklarca miustereken c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Isveren, isciden olan alacag ile iicret borcunu iscinin rizas1 olmadikca takas
edemez. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargi kararryla sabit bir
zarardan dogan alacaklar, ticretin haczedilebilir kismi1 kadar takas edilebilir.
(Takas imkan1 "ticretin haczedilebilir kismi1" ile sinirlandirilmusgtir.)

Ucretin isveren lehine kullanilacagina iliskin anlasmalar gecersizdir. Bunun sonucu
olarak, isveren, ticret 6demesini, mesela isciye, belirli bir isyerinde veya kendi
fabrikasinda turetilen, satilan ya da dagitimi yapilan artinleri satin alma kosuluna
baglayamaz.

Ucret, sozlesmeyle aksi kararlastirilmadikca, isyerinde veya 6zel olarak acilan bir
banka hesabina 6denir; her 6deme doneminde is¢iye hesap pusulasi verilir.
Nitekim, 4857 say1li Is Kanunu m.32 "Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde
veya Ozel olarak acilan bir banka hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 0deme giiniindeki rayice gore Tirk parasi ile 6denebilir."
denilmistir. Ayn1 Kanunun 37 nci maddesinde de iscgiye ticretine iliskin bir hesap
pusulasi verilecegi ongortilmustir.

Is K.m. 35'%e gore, «Iscilerin aylik {icretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak
zorunda oldugu aile tiyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya
dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.»
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—3. Isgdbrme ediminin ifasinin engellenmesi halinde Ucret

a. Isverenin temerriidii halinde

MADDE 408 - Isveren, isgorme ediminin yerine
getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde
temerride diiserse, isciye ticretini 6demekle yikiimli
olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
iIsteyemez.

Ancak, iscinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan
kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandigi
veya kazanmaktan bilerek kacindigi yararlar
ucretinden indirilir.

(BKm.325'i karsilamaktadir).
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Hizmet s6zlesmesinde isverenin temerriidii, alacaklinin

temerrtiidiiniin 6zel bir halidir.

Isveren, iscinin isgorme ediminin ifasinin engellendigi su
iki durumda da ticret 6demekle yukimladiir:

1. Isveren, iscisinin geregi gibi onerdigi isgorme edimini
kabulde temerriide diserse,

2. Isveren, iscinin isgdrme edimini ifasim1 kusuruyla
engellerse. Isverenin isin goriilmesini kusuruyla
engellemesi, o isin yapilmasindan vazge¢mesi, is¢inin
yerine baskasini calistirmasi gibi sebeplere dayanabilir.

Bu iki durumdan biri gerceklestigi takdirde isveren,
kabulden kacindigi ya da ifasimi kusuruyla engelledigi is
gorulmedigi halde, isciye ticretini 0demekle ytikimlidir ve
daha sonra, ayni isin goriilmesini ondan isteyemez.
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b. Iscinin calismayi durdurmasi halinde

MADDE 409 - Uzun siireli bir hizmet iliskisinde is¢i, hastalik, askerlik

veya kanundan dogan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin,

is gordugu stireye oranfra kisa bir siire i¢in isgorme edimini ifa edemezse

isveren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o siire icin isciye

hakkaniyete uygun bir ticret 6demekle ytikiimliidiir.

(Ancak, isci calismadigi stire i¢cinde baska bir yolla, mesela bir sosyal
tivenlik kurumundan gelir elde etmisse, isverenin ticret Odeme
orcu olmayacaktir.)

Nitekim, 4857 say1li Is Kanunu'nun 48 inci maddesine gore de:
"Iscilere gecici is goremezlik odenegi verilmesi gerektigi zamanlarda
ﬁegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve

afta tatilleri, 0deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is
goremezlik ol¢tisti izerinden odenir.

Hastalik nedeni ile calisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan odenen gecici if goremezlik odenegi aylik ticretli iscilerin
ticretlerinden mahsup edilir."
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4. Ucret alacaginin haczi, devri ve rehnedilmesi

MADDE 410 - Iscilerin ticretinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez, baskasina devredilemez ve rehnedilemez.
Ancak, is¢inin bakmakla ytikiimli oldugu aile bireyleri i¢in
hakim tarafindan takdir edilecek miktar, bu orana dahil
degildir. Nafaka alacaklilarinin haklar: saklidir. (Bununla,
aile hukukundan dogan bakim ve yardim yukiimlaliigtiyle
ilgili olarak, mahkemece hitkmedilecek nafaka borclarinda,
Ucretin sinirh olarak haczedilebileceginin ileri
stirtilemeyecegi hitkme baglanmustir.)

Gelecekteki ticret alacaklarinin devredilmesi veya
rehnedilmesi gecersizdir.

4857 say1li Is Kanunu m.35; TBK.m. 406 bu paraleldedir.
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‘5. Parca basina veya gotiru is

MADDE 41 - Isci, sozlesme geregince yalniz bir igveren igin
sadece par¢a basina veya goturu ig yapmay1 ustlenmigse
igveren, ona yeterli i vermekle yuktumluddr.

Isveren, kendi kusuru olmaksizin sozlesmede 6ngoriilen
Earga bagina veya gottird ig saglayamayacak durumda

ulundugu veya isletme kogullari ge¢ici olarak gerektirdigi
takdirde isciye, ticreti zaman esasina gore oder. Bu
durumda, zamana gore 6denecek ticret, anlagsmada veya
hizmet ya da toplu is sozlegmesinde behrlenmemlsse
isveren, igciye par¢a bagina veya gotiira olarak daha once
aldig1 ortalama ticrete esdeger bir ticret 6demekle
yukumladir.

Par¢a bagina veya gotuiri ya da zamana gore i

saglayamayan igveren, en azindan iggorme edimini kabulde
temerrit hiikimleri uyarinca zamana gore isgormede
odeyecegi ticreti 6demekle ytikiimluddr.



b. Birim Ucreti

MADDE 412 - Isci, s6zlesme geregince parca basina
veya goturiu olarak calismayi tistlendigi takdirde
isveren, her isin baslamasindan 6nce ona 6denecek
birim tcretini bildirmekle ytikiimladiir.

Bu bildirimi yapmayan isveren, ayni veya benzer bir is
icin belirlenmis olan birim ticretini 0demekle
yukumluddr.



1t 1s arac ve malzemeleri

MADDE 413 - Aksine anlagma veya yerel adet yoksa, igveren
isciye bu is i¢in gerekli araclari ve malzemeyi saglamakla
yukumludir.

Isgl 1isverenle anlasarak kendi ara¢ veya malzemesini isin
gorulmesine ozgiilerse, aksi anlagmada kararlagtirilmadikea veya

erel adet bulunmadikca isveren, bunun icin isciye uygun bir
Karslhk odemekle ytikiimludiir.

Fikra emredici nitelikte olmadigi icin, s6zlesmede bunun
aksi kararlagtirilabilir. Malzeme ve araglarin kullanimina
iliskin isciye ayrica ticret 6denmeyecegi konusunda yerel bir
ddet de olabilir.

S0z konusu edilen arag, ig¢inin isi yapmasi i¢in gerekli olan
makine, araba, torna, tezgah, tamir takimi gibi is dletlerini;
malzeme i ise, aracin kullanilmast veya isin goriilmesi icin gerekl
o(lian hammadde yakit, su, komiir, tohum ve benzerlerini ifade
eder.
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[1l. Giderler

MADDE 414 - Isveren, isin goriilmesinin gerektirdigi her tiirlii
harcama ile isciyi isyeri disinda calistirdigi takdirde, gecimi icin
zorunlu olan harcamalar da 6demekle yukiimlidir.

Yazihi olarak yapilmis bir hizmet veya toplu is sozlesmesinde,
bizzat is¢i tarafindan karsilanmasi kararlastirilan harcamalarin,
isciye gotiiri bicimde gunlik, haftalik veya aylik olarak
odenmesi ongorilebilir. Ancak bu 6deme, zorunlu harcamalari
karsilayacak miktardan az olamaz.

yazili anlagsmada, boyle bir 6deme kararlastirilmissa, isci
tarafindan meselq, isyerine gidis-doniis, yemek, konaklama ve
buna benzer amaclarla yapilmis olan harcamalarin, isverence,
duruma gore her giin, her hafta veya her ay itibarryla
hesaplanacak tutarinin da 6denmesi gerekir.

Zorunlu harcamalarin kismen veya tamamen isci tarafindan
bizzat karsilanmasina iliskin anlasmalar gecersizdir.




——, ,
L _—

2. Tasima araclari

MADDE 415 - Isci, isin goriilmesi icin isverenle anlasarak
isverenin veya kendisinin sagladigl bir tagima araci
kullaniyorsa, tasitin 1slet11me31 ve bakimi icin gerekli
olagan glderler hizmet icin kullanildig1 ol¢tide isverence
kargilanir.

Isci isverenle anlagarak, isin gorilmesinde kendi motorlu
aracini kullaniyorsa, igveren ayrica bu aragla ilgili vergiyi,
zorunlu mali sorumluluk sigortasi primini ve aracin
yipranmasi karsiliginda uygun bir tazminati hizmet i¢in
kullanildigi olcude isciye odemekle ytikimludiir.

Isgl isverenle anlasarak, hizmetin goriilmesinde kendisine
ait diger tagima araglarini ve hayvanlarini kullaniyorsa
isveren, bunlarin kullanma ve bakimi icin gerekli olan
olagan giderleri hizmet i¢in kullanildig olctide
karsilamakla ytukimladir.




-3. Giderlerin 6denmesi

MADDE 416 - Iscinin yapmis oldugu giderlerden
dogan alacagi, daha kisa bir siire kararlastirilmamissa
veya yerel adet yoksa, her defasinda ticretle birlikte
odenir.

Isci, sozlesmeden dogan borclarini yerine getirmek
icin diizenli olarak masraf yapiyorsa, kendisine en az
ayda bir olmak tizere belirli araliklarla uygun bir avans
verilir.

[scinin avans alacagi, hizmetin ifasi icin "dizenli

)
olarak yapilmasi gerekli masraflar” i¢in soz konusu
olacaktir.
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“IV. Iscinin kisiliginin korunmasi

MADDE 417 - Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde durtstlitk
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri i¢in gerekli
onlemleri almakla ytikiimlidir.

Isveren, isyerinde is saglig1 ve gtivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli her tiirlti onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak; isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda
alinan her tirli onleme uymakla ytikimladur.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve
sozlesmeye aykir1 davranisi nedeniyle iscinin olimi, viicut
btitiinliigtintin zedelenmesi veya kisilik iaklarmm ihlaline
bagli zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine tabidir.
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[sverenin, is¢inin sagligin1 korumak amaciyla hastalandiginda onu

gahsmz?ra zorlamama, tedavisi i¢in gerekli izinleri verme, gerektiginde
isyerinde acil tedavi imkanlarini saglama gibi ytikiimliltikleri s6z
konusudur. Boylece, iscilerin rahat ve huzur icinde calisabilecekleri bir
ortamin saglanmasi amaclanmustir.

Isverenin isyerinde "ahldaka uygun bir diizeni gerceklestirmekle”
yukimlidur. Isveren, iscilerin cinsel tacize ugramamalari icin gerekli
onlemleri almalidir. Bu amacla, iscilerin derhal yardim isteyebilecekleri
bir giivenlik sistemi kurma, giivenlik personeli bulundurma gibi, cinsel
tacizle karsilagsma tehlikesini ortadan kaldirmaya yonelik uygun
onlemleri almakla ytikiimladir.

Isverenin, iscinin yasam, saglik ve bedensel biitiinliigiinii korumak icin
gerekli onlemleri alma yukumlaligu ongoriilmektedir.

Isverenin Ozellikle is kazalarina karsi gerekli onlemleri alma
yuktumlilagi soz konusudur. "Buna gore isveren, hizmet iligkisinin ve
Yapllan isin niteligi goz ontinde tutuldugunda, hakkaniyet geregi
cendisinden beklenen; deneyimlerin zorunlu kildigi, teknik agcidan
uygulanabilir ve igyerinin 6zelliklerine uygun olan onlemleri almakla
yukimlidur." Nitekim, 4857 sayili Is Kanunu'nun "Is verenlerin ve
iscilerin ytuikiimliilikleri™ kenar basflkh 77 nci maddesinin birinci
fikrasinda da benzer bir diizenlemeye yer verilmistir.




2. Ev duzeni icinde gall§maéfa/

MADDE 418 - Isci isverenle birlikte ev diizeni icinde
yasiyorsa isveren, yeterli gida ve uygun bir barinak
saglamakla yukimladir.

Isci, kusuru olmaksizin hastalik veya kaza gibi
sebeplerle isgorme edimini yerine getiremezse isveren,
sosyal sigortalar yardimlarindan yararlanamayan, bir
yila kadar calismis iscinin bakimini ve tedavisini, iki
hafta siireyle saglamak zorundadir. Iscinin bir yili asan
her hizmet y1l1 icin s6z konusu siire, dort haftayi
asmamak tizere ikiser gin artirilir.

Isveren, iscinin gebeliginde ve dogum yapmasi
durumunda da ayn1 edimleri yerine getirmekle
yukumladur.



ﬁisel verilerin kullanilmasinda

MADDE 419 - Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinligryla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin
ifasi icin zorunlu oldugu 6l¢tide kullanabilir.

Ozel kanun hiikiimleri saklidir.

Teknolojik gelismeler sonucu gunliik yasantinin bir
parcasi haline gelen ve bilgisayar ortaminda
saklanabilen verilerin kullanilmasi konusunda is¢inin
korunmasi amaciyla bazi sinirlamalar yapilmastir.
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Ceza kosulu ve ibra

818 say1l1 Borclar Kanunu ile kaynak Isvicre Borclar
Kanunu'nda yer verilmeyen, "V. Ceza kosulu ve ibra"
kenar baslikli yeni bir maddedir.

TBK. m.132 «Ibra

MADDE 132 - Borcu doguran islem kanunen veya
taraflarca belli bir sekle bagh tutulmus olsa bile borg,
taraflarin sekle bagli olmaksizin yapacaklar: ibra
sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan
kaldirilabilir.»



“V. Ceza kosulu ve ibra

MADDE 420 - Hizmet sozlesmelerine sadece isci aleyhine
konulan ceza kosulu gecersizdir.

Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra so6zlesmesinin yazili
olmasi, ibra tarihi itibariyla sozlesmenin sona ermesinden
baslayarak en az bir aylik stirenin gecmis bulunmasi, ibra konusu
alacagin tiirinin ve miktarinin acikca belirtilmesi, 6demenin
hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi

arttir. Bu unsurlari tasimayan ibra sozlesmeleri veya ibraname
f(esin olarak hiikimsuizdiir.

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra
sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu
halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi
zorunludur.

Ikinci ve ticiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile
iscinin diger Xakmlarmm isteyebilecekleri dahil, hizmet
sozlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da uygulanir.
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Hizmet sozlesmelerine sadece igci aleyhine konulacak ceza
kosulu gecersizdir. Buna karsilik hizmet sozlesmelerine [sci
lehine ceza kosulu konulabilir. Fikra hiikkmii nispi emredici

bir nitelik tasimaktadir.

iscinin isverenden olan alacagina iliskin ibra sozlesmesinin
gecerlilik sartlar1 belirtilmistir.

Tasarinin gerekcesi ile maddenin gerekcesi arasinda
oldukca fazla fark vardir.

Ibranamenin gecerlilik sartlar1 artirilmus, iptali icin
ongorulen 2 yillik stire kaldirilmaistir.

Tasarida hizmet sozlesmesinin devam ettigi sirada veya

sona ermesinden baslayarak bir ay gecmeden, isci aleyhine
yapilan ibra sozlesmelerinin hiikiimsiiz oldugu belirtilmis
iken yasada sadece sona erdikten 1 ay sonra denilmektedir.
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-1. Hafta tatili ve is arama izni

MADDE 421 - Isveren, isciye her hafta, kural olarak
pazar giini veya durum ve kosullar buna imkan
vermezse, bir tam calisma giint tatil vermekle
yuktumladir.

Isveren, belirsiz siireli hizmet s6zlesmesinin feshi
halinde, bildirim stiresi icinde isciye ticretinde bir
kesinti olmaksizin, glinde iki saat is arama izni
vermekle yuktmlidir.

Izin saatlerinin ve giinlerinin belirlenmesinde,
isyerinin ve is¢inin hakli menfaatleri goz ontinde
tutulur.



/Z.MHTIﬁzin —
a. suresi

MADDE 422 - Isveren, en az bir yil calismis olan i?gilere yilda en
az iki hafta ve onsekiz yasindan kiictik is?ﬂer ile elli yasindan
biiytik iscilere de en az ti¢ hafta ticretli yillik izin vermekle

yukimludir.

Is K.m.53: Yallik {icretli izin hakki ve izin siirelerini giin olarak
tizenlemistir. Iscilere verilecek yillik ticretli izin suiresi, hizmet
siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort
ginden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden,
Az olamaz.

Ancak on sekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar
yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin suiresi yirmi giinden az
olamaz.
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b. Indirimi
MADDE 423 - Isci, bir hizmet y1l1 icinde kendi kusuruyla toplam
bir aydan daha uzun bir siireyle hizmeti yerine getirmedigi

takdirde igveren, calisilmayan her tam ay icin, yillik ticretli izin
stiresinden bir giin indirim yapabilir.

Isci, bir hizmet y1l icinde kendi kusuru olmaksizin hastalik,
kaza, yasal bir ytikiimliligiin veya kamu gorevinin yerine
getirilmesi gibi kisiligine bagl sebeplerle en ¢ok ii¢ ay siireyle
isgorme edimini yerine getiremedigi takdirde, isveren yillik
Ucretli izin siiresinden indirim yapamaz.

Isveren, gebelik ve dogum yapma sebebiyle isgérme edimini en
cok ii¢ ay siireyle yerine getiremeyen kadin iscinin yillik ticretli
izin stiresinden indirim yapamaz.

Hizmet veya toplu is sozlesmeleriyle, iscinin aleyhine hiikiim
doguracak sekilde, ikinci ve tigtinct fikra hitkiimlerine aykiri
diizenleme yapilamaz.
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-c. Kullaniimasi

MADDE 424 - Yillik ticretli izinler, kural olarak araliksiz bicimde
verilir; ancak taraflarin anlasmaswla ikiye bollinerek de
kullamlablhr

Isveren, yillik ticretli izin tarihlerini, igyerinin veya ev dizeninin
menfaatleriyle bagdastigi 6l¢tide, iscinin isteklerini goz oniinde
tutarak belirler.

Is K.m. 56: Yillik ticretli izin isveren tarafindan béliinemez.
Ancak, 53 iincii maddede ongorilen izin streleri, taraflarin
anlasma51 ile bir boliimii on giinden asagi olmamak iizere en cok
tice boltinebilir.

Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
sureleri karsilamak {izere igveren toplam dort giine kadar
licretsiz izin vermek zorundadr. Isveren 1§yer1nde aligan
iscilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.
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“Ucret;

MADDE 425 - Isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isciye,
yillik ticretli izin siiresine iligkin ticretini, ilgili iscinin izne
baslamasindan once pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermekle yiikiimliidiir. (Is Kanunu m.57/1: Isveren, yillik ticretli
iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iligkin ticretini
ilgili iscinin izine baslamasindan once pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir.)

Isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, isverenden alacagi para
ve baska menfaatler karsiliginda yillik {icretli izin hakkindan
feragat edemez.

Hizmet sozlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde,
iscinin hak kazanip da kullanamadig yillik izin stirelerine ait
Ucreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden
kendisine veya hak sahiplerine odenir. Bu ticrete iliskin
zamanasimi, hizmet sozlesmesinin sona erdigi tarihte islemeye
baslar.
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VII. Hizmet belgesi

MADDE 426 - Isveren, iscinin istegi {izerine her
zaman, isin tlrin ve stiresini iceren bir hizmet
belgesi vermekle yliikiimludyiir.

Iscinin acikca istemde bulunmasi halinde, hizmet
belgesinde onun isgormedeki becerisi ile tutum ve
davranislari da belirtilir. (Uygulamada bonservis
denilir).

Hizmet belgesinin zamaninda verilmemesinden veya
belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren isci veya isciyi ise alan yeni isveren, eski
isverenden tazminat isteyebilir.

Is K.m.28: Calisma belgesi
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'E. Sinai ve fikri mulkiyet hakki

MADDE 427 - Hizmet buluslar1 tizerinde iscinin ve
isverenin haklari, bunlarin kazanilmasi ile diger sinai
ve fikri milkiyet haklarm konusunda 6zel kanun
hiikimleri uygulanir.

818 sayil1 Borclar Kanunu'nun 336 nc1 maddesinin
kenar basliginda kullanilan "8. Iscinin ihtira1" ibaresi,
Kanunda "E. Sinai ve fikri mulkiyet hakki" sekline
dontsturalmustir.
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ls SHzlesmesinin Turleri

TBK Is Kanununda
Belirli suireli-Belirsiz Sureli Belirli stireli-Belirsiz stireli
Tam streli- Kismi stireli Tam streli-Kismi Stuireli-Cagri
lizerine calismaya dayali is
sozlesmesi

Deneme Suireli-Deneme
suresiz

Takim Sozlesmesi
Gecici Is Iliskisi



ls SHzlesmesinin Hukumleri

Calisma Siireleri Dinlenme Siireleri
TBK belirlenmemistir TBK yillik izinde giin yerine
(ilgili kanunlarda belirlenen haftalik streler esas
normal ¢alisma siiresinin alinmugtr.
tizerinde ¢alisma) Is K.da giin tizerinden
Is K.da haftalik en cok 45 belirlenmisgtir.

saattir.



~Hizmet iliskisinin Devri

1. Isyerinin devri (m.428)
2. Sozlesmenin devri (m.429)

I. Isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri

MADDE 428 - Isyerinin tamami veya bir bolim hukuki bir
islemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya
bir bolimunde mevcut olan hizmet sozlesmeleri, biitiin hak ve
borclari ile birlikte devralana gecer.

[s¢inin hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan, onun
evreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus
olan ve devir tarihinde odenmesi gereken borclardan, devreden
ve devralan igveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak,
devreden isverenin bu yikimliliklerden dogan sorumlulugu,
devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Benzer bir diizenleme, 4857 sayili Is Kanunu’nun 6 nc1
maddesinde bulunmaktadir.




.- S6zlesmenin devri

MADDE 429 - Hizmet sozlesmesi, ancak iscinin yazili

rizasi alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene
devredilebilir.

Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve borclari ile birlikte,
hizmet s0zlesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda,
iscinin, hizmet siiresine bagl haklar1 bakimindan,
devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.

Hizmet sozlesmesini devralinmasiyla, hizmet iligkisi sona
ermemekte, devralan, sozlesmenin isveren tarafi hdline
gelmektedir.

Benzer bir diizenleme, gecici is iliskisi bakimindan 4857
say1l1 Is Kanunu'nun 7 nci maddesinde de yapilmustir.
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Is Kanunu Tasarisinin 7. maddesi: is s6zlesmesinin devri

Madde 7-Bir is sozlesmesinin tarafi olan isveren,
iscinin rizasi ile isin gortilmesini talep hakkini surekli
olarak baska isverene devredebilir.

Devir islemi ile birlikte devreden isveren ile isci
arasindaki is iliskisi sona erer ve devralan isveren
btitiin hak ve borclan ile birlikle is sozlesmesinin
isveren tarafi sifatini kazanur.
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IsK.m.7: Gegici is iliskisi
Isveren, devir sirasinda yazili rizasimi almak suretiyle bir i isciyi; holding
biinyesi i¢inde veya aym sirketler topluluguna bagl bagka bir isyerinde
veya yapmakta oldugu ise benzer 1§112rde caligtirilmasi f<osuluvfa baska
bir igverene ig gorme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak
devrettiginde gegici is iligkisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi
devam etmekle beraber, is¢i bu sozlesmeye gore ustlendigi isin

gorulmesini, ig sozlefmesme gecici is iligkisi kurulan isverene karsi
yerine getirmekle ytikiimli olur.

Gegici ig iligkisi kurulan igveren igciye talimat verme hakkina sahip
olup, isciye saglik ve giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle
yuktimladir.

Gecici is iligkisi alt1 ay1 gecmemek tizere yazili olarak yapilir,
gerektlglnci$ e en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, {icreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gecici is iliskisi
kurulan isveren, is¢inin kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen
tcretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
isveren ile birlikte sorumludur.

Toplu ig¢i ¢ikarmaya gidilen igyerlerinde gikarma tarihinden itibaren
alt1 ay icinde toplu isci cikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi
gerceklesmez.
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Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi

1. Belirli stireli is sozlesmelerinde

2. Belirsiz sureli is sozlesmelerinde

3. Feshe kars1 koruma (m.434)

4. Derhal Fesih (m.435)

5. Iscinin veya isverenin oliimii (m.440)
6. Sona ermenin sonuclari

7. Rekabet yasag1 (m.444)
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1. Belirli sureli sozlesmede

MADDE 430 - Belirli stireli hizmet sozlesmesi, aksi
kararlastirilmadikea, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek
olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer.

Belirli stireli sozlesme, stiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak
surdiriliiyorsa, belirsiz stireli sozlesmeye dontistir. Ancak,
esasl bir sebebin varligi halinde, st tiste belirli siireli hizmet
sozlesmesi kurulabilir.

Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet s6zlegsmesini
on yil gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak
feshedebilir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda hikiim
ifade eder.

Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve iki
taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sozlesme belirsiz
siireli sozlesmeye dontisur.

4857 sayili Is Kanunu m. 11 ile uyumlu hale getirilmistir.
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1. Genel olarak fesih hakki ve Suresi

MADDE 431 - Taraflardan her birinin, belirsiz stireli sozlesmeyi
fesih stirelerine uyarak feshetme hakki vardur.

MADDE 432 - Belirsiz siireli hizmet sozlesmelerinin feshinden
once, durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet sozlegmesi; bildirimin diger tarafa ulagsmasindan
baslayarak, hizmet stiresi bir Vlla% adar siirmiis olan igci i¢in iki
hafta sonra; bir Vlldan bes Vlla kadar siirmiis isci icin dort hafta
ve bes Vlldan fazla stirmiis isci icin alt1 hafta sonra sona erer.

Bu suireler kisaltilamaz; ancak sozlesmeyle artirilabilir.

Isveren, fesih bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek suretiyle
hizmet sozlesmesini feshedebilir.

Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf icin de ayni olmasi
zorunludur; s6zlesmede farkli siireler ongorulmisse, her iki
tarafa da en uzun olan fesih bildirim siiresi uygulanur.

Hizmet sozlesmesinin askiya alindig1 hallerde fesih bildirim
sureleri islemez.
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‘Deneme suresi icind

MADDE 433 - Taraflar, hizmet s6zlesmesine iki ay1 asmamak
kosuluyla deneme siiresi koyabilirler. Deneme siiresi konulmussa
taraflar, bu stire icinde fesih siiresine uymak zorunda
olmaksizin, hizmet s6zlesmesini tazminatsiz feshedebilirler.

Iscinin calistig1 glinler icin ticret ve diger haklar saklidur.

Is K. MADDE 15 - Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme stiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi
ginler icin ticret ve diger haklar1 saklhidir.
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Ill. Feshe karsi koruma (Kottniyet Tazminati)

MADDE 434 - Hizmet sozlesmesinin fesih hakkinin
kotuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isveren, isciye fesih bildirim siiresine ait ticretin ti¢ kati
tutarinda tazminat 6demekle ytikiimludir.

4857 sayil1 Is Kanunu m.17/VI'da da yer verilmistir.



V. Derhal fesih

1. Hakli sebepler: MADDE 435 - Taraflardan her biri, hakl
sebeplerle sozlesmeyi derhal feshedebilir. S6zlesmeyi fesheden
taraf, fesih sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir.

Sozlesmeyi fesheden taraftan, durustlik kurallarina gore
hizmet iliskisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve
kosullar, hakli sebep sayilir.

Hizmet iliskisini stirdirmenin durtstlik kurallarina gore
mumkiin olup olmadigi her somut olaya gore
degerlendirilecektir.

2. Isverenin 6deme giicsiizliigiine diismesi: MADDE 436 -
Isverenin 6deme giicsiizliigiine diismesi halinde isci,
sozlesmeden dogan haklar1 uygun bir siire icinde isveren
tarafindan giivenceye baglanmazsa, sozlesmeyi derhal

feshedebilir.
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zﬁaylh Is Kanunu'nun "isverenin 6deme aczine diismesi"

kenar baslikli 33 tincti maddesinde de yer verilmisti. 4447 sayili
Issizlik Sigortas: K. Ek Madde 1 - (Ek md RG. 26.05.2008, Kanun
no: 5763/17)

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz
vesikasi alinmasi, iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri
ile isverenin 0deme gii¢liigtine dustigiu hallerde gecerli olmak
Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ti¢ aylik 6denmeyen
iicret alacaklarini karsilamak amaai ile Issizlik Sigortas: Fonu
kapsaminda ayr bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde
kapsaminda yapilacak 6demelerde iscinin, isverenin 6deme
giicliigiine diismesinden onceki son bir yil icinde ayni
isyerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak temel ticret
tizerinden odeme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazanc tst
SINITINI ASamaz.
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2. Sonuclari

a. Hakli sebeple fesihte

MADDE 437 - Hakli fesih sebepleri, taraflardan birinin
sozlesmeye uymamasindan dogmussa o taraf, sebep
oldugu zarari, hizmet iliskisine dayanan bittin haklar
g0z onunde tutularak, tamamen gidermekle
yukumluddr.

Diger durumlarda hakim, butiin durum ve kosullar
g0z onunde tutarak hakli sebeple feshin maddi
sonuclarini serbestce degerlendirir.
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~b. Hakli sebebe dayanmayan fesihte

MADDE 438 - Isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sozlesmesini
derhal feshederse isci, belirsiz siireli sozlesmelerde, fesih bildirim
stiresine (ihbar tazminati); belirli siireli s6zlesmelerde ise, s6zlesme
siiresine uyulmamasi durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi
kazanabilecegi miktari (bakiye siire {icreti), tazminat olarak isteyebilir.
(iscinin ugradigi miispet zararlarin giderilmesi amaglanmistir.)

Belirli stireli hizmet sozlesmesinde is¢inin hizmet s6zlesmesinin sona
ermesi yuzinden tasarruf ettigi miktar ile bagka bir isten elde ettigi
veya bilerek elde etmekten kacindigi gelir, tazminattan indirilir.
(denklestirme (mahsup) kuralina yer verilmektedir.)

Hakim, biitiin durum ve kosullar1 goz 6ntinde tutarak(taraflarin sosyal
ve ekonomik durumlari, s6zlesmenin devam stiresi, fesih icin ileri
siiriilen sebep), ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatin
isciye odenmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari,

iscinin alt1 aylik ticretinden fazla olamaz.
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c. Iscinin haksiz olarak ise baslamamasi veya isi birakmasi

MADDE 439 - Isci, hakl sebep olmaksizin ise baslamadigi
veya aniden isi biraktigi takdirde isveren, aylik {icretin
dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir.
Isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki
da vardir.

Isveren zarara ugramamissa veya ugradigi zarar iscinin
aylik ticretinin dortte birinden az ise, hakim tazminati
indirebilir.

Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse
isveren, iscinin ise baslamamasindan veya isi
birakmasindan baslayarak otuz giin icinde, dava veya takip
yoluyla bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi takdirde,
tazminat isteme hakki diser.
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1. Iscinin 6lumu
MADDE 440 - Sozlesme, iscinin olimiyle
kendiliginden sona erer.

Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla ytikiimli oldugu kisilere,
oliim giuniunden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi
bes yildan uzun bir stire devam etmisse, iki aylik ticret
tutarinda bir 6deme yapmakla ytikiimludir.
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2. Isverenin 8lUm(

MADDE 441 - Isverenin 6liimii halinde, yerini mirascilari
alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir boliimiintin
devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iligkin
hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.

isverenin olimu kural olarak hizmet sozlesmesini sona
erdirmez.

Hizmet sozlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate
alinmak suretiyle kurulmussa, onun oliimiiyle
kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sozlesmenin
stiresinden Once sona ermesi yluiziinden ugradigi zarar icin,
miras¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde
bulunabilir.
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VI. S6zlesmenin sona ermesinin sonuclari

1. Borclarin muaccel olmasi

MADDE 442 - Sozlesmenin sona ermesiyle, sozlesmeden
dogan butun borg¢lar muaccel olur.

Muacceliyet ani, is¢inin araciligi suretiyle kurulan hukuki
iliskilerde tictincii kisinin tistlendigi borc, hizmet
sozlesmesinin sona ermesinden sonra tamamen veya
kismen ifa edilecekse alt1 aya; donemsel edimler iceren
iligkilerde bir y1la; sigorta sézlesmelerinde veya ifas1 alt1
aydan uzun bir siireye yayilmis olan islerde ise iki yila
kadar, yazili bir anlasmayla ertelenebilir.

Uretilenden pay verilmesi ongoriilen hallerde tiriin pay1
belirlenir belp lenmez, cirodan veya kardan pay verilmesi
kararlagtirilan hallerde ise pa , hesap donemini izleyen en
gec Uc ay sonunda muaccel olur.
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2. Gerl

MADDE
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verme yukumlulagu

443 - Sozlesmenin sona ermesi durumunda,

taraflardan her biri, digerinden veya tictinct bir
kisiden digerinin hesabina, hizmetle iliskili olarak
almis oldugu seyleri geri vermekle ytikiimlidiir.

Isci, 6zel

ikle motorlu tasitlari ve trafik izin belgelerini,

alacaklarindan fazla oldugu olctide ticret ve masraf

avanslari

n1 geri vermekle ylikimladir.

Taraflarin hapis haklar1 saklidr.
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VII. Rekabet yasagl

1. Kosullari

MADDE 444 - Fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi,
sOzlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde
onunla rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabina rakip
bir isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede
calismaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska
tirden bir menfaat iligkisine girismekten kacinmay1 yazili
olarak iistlenebilir.

Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iligkisi is¢iye miisteri
cevresi veya uretim sirlari ya da isverenin yaptigi isler
hakkinda bilgi edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda
bu bilgilerin kullanilmasi, isverenin 6nemli bir zararina
sebep olacak nitelikteyse gecerlidir.




2.Sinirlandirilmasi

MADDE 445 - Rekabet yasagi, iscinin ekonomik
gelecegini hakkaniyete aykir olarak tehlikeye
diistirecek bicimde yer, zaman ve iglerin turi
bakimindan uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve
stiresi, 0zel durum ve kosullar disinda iki yili asamaz.

Hakim, asir1 nitelikteki rekabet yasagini, butiin durum
ve kosullar1 serbestce degerlendirmek ve isverenin
ustlenmis olabilecegi karsi edimi de hakkaniyete
uygun bicimde goz oniinde tutmak suretiyle, kapsami
veya suresi bakimindan sinirlayabilir.
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3. Aykiri davranislarin sonuclari

MADDE 446 - Rekabet yasagina aykir1 davranan isi,
bunun sonucu olarak isverenin ugradigi biitiin zararlari
gidermekle ytikiimladir.

Yasaga aykir1 davranis bir ceza koguluna baglanmigsa ve
sozlesmede aksine bir hitkiim de yoksa, is¢ci ongortlen
miktar1 6deyerek rekabet yasagina 111$l<1n borcundan
kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktar1 asan zarar gidermek
zorundadir.

Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin
odenmesi disinda, sozlesmede yazili olarak agikca sakl
tutmasi kosuluyla, kendisinin J:lal veya tehdit edilen
menfaatlerinin Onemi ile is¢inin davranisi hakh
gosteriyorsa, yasaga aykir1 davranisa son verilmesini de
isteyebilir.
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4. Sona ermest ==
oy

MADDE 447 - Rekabet yasagi, isverenin bu yasagin
sturdiurilmesinde gercek bir yararinin olmadigi
belirlenmisse sona erer.

Sozlesme, hakl bir sebep olmaksizin isveren
tarafindan veya isverene yiiklenebilen bir nedenle isci
tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi sona erer.
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TBK Yeni Hukumler

1. Teslim ve hesap verme borcu

2. Dizenleme ve talimatlara uyma borcu
3. Aracilik ticreti

4. Ikramiye

5. Ucret alacaginin haczi, devri, rehni

6. Birim ucreti

7. Giderler

8. Tasima Araclari

9.Giderlerin Odenmesi



10. Iscinin kisiliginin korunmasi

11. Ibra ve makbuz hitkmiinde sayilmama

12. Yillik izin

13. Hizmet akdinin devri

14. Isyerinin Devri

15. Feshe kars1 koruma

16. Hakli sebebe dayanmayan feshin sonuclari

17.Iscinin haksiz olarak ise baslamamasi veya isi
birakmasi

18. Sozlesmenin sona ermesinin sonuglari

19. Geri verme yukumlalagu



IKINCI AY

/

IRIM: Pazarlamacilik

Sozlesmesi

[. Tanimi

MADDE 448 - Pazarlamacilik sozlesmesi,
pazarlamacinin suirekli olarak, bir ticari isletme sahibi
isveren hesabina ve isletmesinin disinda, her tirla

islemin yapi!
varsa, bu an|

'masina aracilik etmeyi veya yazili anlasma
asmada belirtilen igslemleri yapmayi,

isletme sahi
odemeyi st

bi isverenin de buna karsilik ticret
lendigi sozlesmedir.

pazarlamacinin her tirli islemi yapabilmesi, yazili
anlagsmanin varligina baglanmuistir.
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Il. Kurulmasi

MADDE 449 - Pazarlamacilik sozlesmesi, sozlesmenin
stiresini, sona ermesini, pazarlamacinin yetkilerini,
ucret ve masraflarin nasil 6denecegini, taraflardan
birinin yerlesim yeri yabanci tilkede ise uygulanacak
hukukun ve yetkili mahkemenin hangisi oldugunu

1certr.
Yukarid
ongorul

aki fikra uyarinca sozlesmede yer almasi
en hususlar taraflarca belirlenmemisse, kanun

hukium.

eri ve alisilmis hizmet kosullar1 uygulanar.



sozlesmede, siiresine, sona ermesine, pazarlamacinin
yetkilerine, ticret ve masraflarin nasil 6denecegine,
taraflardan birinin yerlesim yerinin yabanci iilkede olmasi
durumunda uygulanacak hukuka ve yetkili mahkemeye
iliskin hususlara yer verilmesi gerekir. Ancak, maddenin
ikinci fikrasindan da anlasilacagi gibi, sozlesmede bu
hususlarin yer almamasi, sozlesmenin gecersizligi
sonucunu dogurmayacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, birinci fikrada belirtilen
hususlarin s6zlesme metninde yer almamasi durumunda
kanun hiikiimlerinin ve alisilmis hizmet kosullarinin
uygulanacag1 Ongoriilmektedir.
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“UCUNCU AYIRIM: Evde Hizmet
Sozlesmesi

[. Tanimi

MADDE 461 - Evde hizmet sozlesmesi, isverenin
verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi
basgka bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir
ucret karsiliginda gormeyi tistlendigi sozlesmedir.

evde hizmet sozlesmesinde isci, mesela bir magazaya,
kendi evinde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte ceyiz,
yatak ortileri, giysiler dikip vermeyi, kendisine teslim
edilen trtinleri paketlemeyi tistlenebilir.
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Il. Calisma kosullarinin bildirilmesi

MADDE 462 - Isveren, isciye her yeni is verisinde genel
calisma kosullar1 disinda kalan ve o ise 6zgti o0zellikleri
bildirir; gerekiyorsa isci tarafindan saglanacak
malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi icin kendisine
ne miktarda odemede bulunacagini ve is icin
odeyecegi ticreti de isciye yazili olarak bildirir.

Isin verilmesinden once malzeme icin 6denecek bedel
ve is icin odenecek ticret yaziyla bildirilmemisse, bu
islerde uygulanan alisilmis bedel ve ticret 6denir.



isveren, isciye yeni bir is verdigi sirada, genel calisma
kosullar1 disinda kalan ve o ise 6zgti ozellikleri bildirecektir.
Afrrlca, isveren gerekiyorsa su hususlari da isciye yazili
olarak bildirmekle ytikiimludiir:

1. Isci tarafindan saglanacak malzeme,

2. Bu malzemenin saglanmasi icin kendisine yapilacak
odeme miktarsi,

3. Is icin 0deyecegi ticret.
Maddenin ikinci fikrasinda, isverenin malzeme bedeli ve is
tcretim yaziyla bildirmedigi durumlarda, 6denecek bedel

ve Ucretin bu islerde uygulanan alisilmis bedel ve ticret
olacagi kabul edilmistir.
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1. Isin yapilmas

MADDE 463 - Isci, ise zamaninda baslamak, isi
kararlastirilan zamanda bitirmek ve calismanin sonucunu
isverene teslim etmekle ytikimladir.

Is, iscinin kusuruyla ayiph olarak goriilmiisse isci,
giderilmesi miimkiin olan ayiplari, masrafi kendisine ait
olmak tizere gidermek zorundadir.

Iscinin kusuruyla isin ayipli olmasina, iscinin sozlesmeyle
tstlendigi malzeme saglama borcu cercevesinde kalitesiz
veya bozuk malzeme kullanmasi, isveren tarafindan
kendisine teslim edilen malzemeyi 6zensiz kullanmasi gibi
durumlar ornek olarak gosterilebilir.
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2. Malzeme ve is araclari

MADDE 464 - Malzeme ve is araclari isveren tarafindan
saglanmissa, is¢i bunlar1 gereken 6zeni gostererek kullanmalk,
bundan dolay1 hesap vermek, ayrica kalan malzeme ile is
araclarini da igverene teslim etmekle ytikiimliudiir.

Isci isi goriirken, kendisine teslim edilen malzemenin veya is
araclarinin bozuk oldugunu belirlerse, durumu hemen isverene
bildirir ve ise devam etmeden 6nce, onun talimatini bekler.

Isci, kendisine teslim edilen malzeme veya is araclarini kendi
kusuruyla kullanilmaz hale getirirse, isverene karsi onun
kullanilmaz hale geldigi gtindeki rayi¢ bedeli kadar sorumludur.
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1. Uriinin kabuli

MADDE 465 - Isveren, iscinin tireterek teslim ettigi tiriinii
inceler; varsa buldugu ayiplar1 teslimden baslayarak bir
hafta icinde isciye bildirir. Stiresinde bildirim
yapilmamissa, tirtin mevcut durumuyla kabul edilmis
sayilr.

isverenin, iscinin tireterek teslim ettigi Giiriini inceleme;
varsa buldugu ayiplar1 teslimden baslayarak bir hafta
Icinde isciye bildirme yiikii altinda oldugu belirtilmistir.
Ayni maddeye gore igveren, bu bildirimi stiresinde
yapmazsa, urini mevcut durumuyla kabul etmis sayilir.
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2. Ucret Odenmesi

MADDE 466 - Yapilan isin ticreti, isci, isveren tarafindan
araliksiz olarak calistirildigt takdirde, onbes giinde bir veya
is¢inin rizasiyla ayda bir; aralikli olarak calistirildig: takdirde,
iriiniin her tesliminde 6denir.

Her ticret odenmesinde isciye, bir hesap ozeti verilir. Hesap
ozetinde, varsa kesintilerin miktari ve sebebi de gosterilir.

b. Calismanin engellenmesi halinde

MADDE 467 - Isciyi araliksiz bigimde ¢aligtiran igveren, triint
kabulde temerrtide distiigu veya iscinin kisiliginden
kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin ¢calisma
engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi
durumundaki iicret 6denmesine iligkin hiikimler geregince, ona
tcretini 6demekle yikiimliidir. Diger durumlarda isveren, bu
hiikiimlere gore ticret 6demekle yu?umlu degildir.
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yapilan igin ticretinin, 6denme zamani (muacceliyet an1) soylece belirtilmistir:

1. Isci, isveren tarafindan araliksiz olarak calistiriliyorsa, on bes giinde bir ya da iscinin
rizastyla ayda bir,

2. Isci, 1i<;veren tarafindan aralikh olarak ¢aligtiriliyorsa, triintin her tesliminde. Maddenin
ikinci fikrasina gore ise, her ticret 0demesinde isveren tarafindan isc¢iye, bir hesap ozeti
verilecek ve bunda, varsa kesintilerin miktari ile sebebi gosterilecektir.

isciyi araliksiz bicimde calistiran isveren, su iki durumda, ona iicretini Odemekle
yukimliddr:

1. [sverenin, isci tarafindan sozlesmeye uygun olarak kendisine sunulan tirtint kabulden
kacinmasi. Burada, Tasarinin 412 nci maddesinin birinci cimlesindeki, isverenin
alacaklinin temerrtidiine iliskin diizenlemenin, evde hizmet sozlesmem akimindan ozel
bir uygulamasi s6z konusudur.

2. Iscinin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin ¢galigmasinin
ellenmesi. Meseld, is¢inin kusuru olmaksizin tutuklanmasinda veya hastalanmasinda
(? gu gibi Tasarinin, genel hizmet sozlesmesine iligkin 392 nci maddesinin birinci
ciimlesinde, igverenin kusuruyla, is¢inin isgérme edimini yerine getirmesinin
engelleme51 soz konusu oldugu hafde evde hizmet sozlesmesine iligskin 467 nci
maddesinde ise, isverenin kusurundan degil, Isglmn kisiliginden kaynaklanan ve kendi
kusuru olmaksizin calismasinin engellenmesi soz konusudur.

Maddenin ikinci cimlesine gore, yukarida belirtilenler disinda kalan diger durumlarda,
is¢i calisamazsa, igveren ona ticret ddemekle ylikiimlii olmayacaktir. Bagka bir ifadeyle,
1sverle31n ticret 6deme yiikiimliiliigii, maddenin birinci ciimlesinde sayilan Iki durumla
sinirhidir
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V. Sona ermesi

MADDE 468 - Isciye deneme amaciyla bir is verilmigse, aksi
kararlastirilmadikca, sozlesme deneme stiresi icin
kurulmus sayilir.

?1 isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildigi
<dirde, aksi kararlagtirilmadikga, sozlesme belirsiz
sureyle yap11m1§ sayilir; diger durumlarda s6zlesmenin
belirli sureyle yapll)(,hgl ka%ul edilir.

Boylece, iscinin isveren tarafindan araliksiz olarak
calistirilip calistirllmamasina gore, bir adi karine olarak,
sozlesmenin belirsiz stireyle ve belirli siireyle yapildigi
durumlara yer verilmistir.
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B. Genel hukimlerin uygulanmasi

MADDE 469 - Pazarlamacilik s6zlesmesine ve evde
hizmet sozlesmesine iliskin hitkiim bulunmayan
hallerde, hizmet sozlesmesinin genel hikiimleri
uygulanir.



