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Kanun’un Amaci

Bu Kanunun amacis;

isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut sagllkk ve
guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin

isveren ve calisanlarin gorev, yeltki,
sorumluluk, hak ve yukumluluklerini
duzenlemektir. (m. 1)



2. . :
Isci ve Isveren Tanimlari

» Calisan: Kendi ozel kanunlarindaki
statulerine bakilmaksizin kamu veya ozel
iIsyerlerinde istihdam edilen gercek Kisiyi,

. Isveren: Calisan istihdam eden gercek
veya tuzel kigi yahut tuzel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari

Ifade eder.




2

Isveren YUukumlulukleri

Isverenin Genel Yiikiimlulugii

2. Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yiikimlulugii

3. Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve Arastirma
Yukumlulugu

4. Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim
Yukumlulugu

5. Tahliye Yukumlulugu

6. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi
Yukumlulugu

7. Saghk Gozetimi Yukumlulugu

8. Calisanlarin Bilgilendirilmesi Yukumlulugu

9. Calisanlarin Egitilmesi Yukumlulugu

10. Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi Yukumlulugu

11. Calisan Temsilcisi Gorevilendirme Yukumlulugu
12. Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Olusturma Yukiimliiliigii
13. Is Saghdi ve Giivenliginin Koordinasyonu Yiikiimliligii
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"'ii§verenin Genel Yiikimlilagi (m.4)

« Kanunun 4. maddesinde igverenlerin
genel yukumluluklerine yer verilmistir.

“|sverenler calisanlarin igle ilgili saglik ve
guvenligini saglamakla yukumludur.

her turlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi,
gerekli arac ve gereclerin saglanmasi,

saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestiriimesi igin calismalar yapmak,

% igyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,
» risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

» calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yonunden ise
uygunlugunu goz onune almak...
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"'igverenin Genel Yiikimlulugii-2

* Bu yukumluluklerin yerine getiriimesinde
iIsverenin igyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet almasi,
sorumluluklarini ortadan kaldirmayacaktir.

» Calisanlarin ig sagligl ve guvenligi
alanindaki yukumlulukleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

» |sveren, is saghg: ve guvenligi
tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara
yansitamaz.




s Saghgi ve Guivenligi Hizmetleri
Yiikiimliiliicii : 5;

« Isveren, mesleki risklerin
onlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da
kapsayacak, is sagligl ve
guvenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin calisanliari
arasindan is guvenligi
uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik
personell
gorevilendirmekle
yukumludur




* Tam sureli igyeri hekimi
gorevlendirilen
isyerlerinde, diger saglik
personeli
gorevilendirilmesi zorunlu
degildir.

- |lgili arag, gereg, mekan
ve zaman gibi gerekli
butun ihtiyaclarini karsilar.

* s birligi ve koordinasyonu
saglar.




' Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve
Aras| Yiikiimliiliigii (m. 10

» |sveren, is saghgi ve guvenligi yonunden
risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukumludur.

» |sveren, yapilacak risk degerlendirmesi
sonucu alinacak is sagligi ve guvenligi
tedbirleri ile kullaniimasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani
belirleyecektir.
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Risk Degerlendirmesi (m.3/I-0)

» |syerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donusmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi
ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriilmasi amaciyla
yapllmasi gerekli calismalari ifade eder.




2 Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk
Yardim Yikiimliiligi (m. 11

Isveren, calisma ortami,
kullanilan maddeler, is
ekipmani ile gevre sartlarini
dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumliari
onceden degerlendirerek,
calisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mumkun
ve muhtemel acil durumlari
belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri

almakla yukumludur.




Tahliye Yukumlulugu (m. 12)

Isveren, ciddi, yakin ve onlenemeyen bir
tehlikenin meydana gelmesi durumunda,
calisanlarin isi birakarak derhal calisma
yerlerinden ayrilip guvenli bir yere
gidebilmeleri icin, onceden gerekli
duzenlemeleri yapmak ve calisanlara
gerekli talimatlari vermekle yukumludur.



|Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve

Bildirimi Yiikiimliliigii (m. 14)

butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutmak,

gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari duzenlemek,

iIsyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
olume neden olmayan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
iInceleyerek bunlar ile ilgili raporlari duzenlemekle
yukumludur.

Isveren, belirli hallerde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunmakla yukumludur.



: Saglk Gozetimi Yukumlulugu (m. 15)

Isveren, calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklari saglik ve guvenlik risklerini
dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglamakla yukumludur.

Belirli hallerde
calisanlarin saglik
muayenelerinin
yapilmasini
saglamak
zorundadir.




| caliganlarin Bilgilendirilmesi Yiikiimliiliigii

(M. 16) |
Isyerinde is saghgi ve glivenliginin
saglanmasi ve surdurulebilmesi amaciyla
iIsveren, ¢aliganlari ve c¢alisan

temsilcilerini igyerinin ozelliklerini de

dikkate alarak bilgilendirmekle yukumludur.

Bilgilendirmeler, igsyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik
riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal
hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan disi1 durumlar,
afetler ve yanginla mucadele ve tahliye igleri konusunda
gorevlendirilen kigiler konularini kapsar.




a Calisanlarin Egitilmesi Yukumlulugu (m. 17)

« Isveren, calisanlarin
IS sagligl ve guvenligi
egitimlerini almasini
saglamakla ™
yukumludur.

« Calisan
temsilcileri ozel
olarak eqitilir.




2 Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve

Katilimlarinin Saglanmasi Yukumlulugu (m. 18)

Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya
iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri
yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki
imkanlari saglar (f.1)

Is saghigi ve glivenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gorusmelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasi

Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma
ortami ve sartlarinin ¢aligsanlarin saglik ve guvenligine etkisi konularinda
goruslerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin belirli

konularda onceden goruslerinin alinmasini saglar (f. 2)

Caliganlarin veya calisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve guvenligi
icin alinan onlemlerin yetersiz oldugu durumilarda veya

teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan

dolayi haklari kisitlanamaz (f. 3)



2 Calisan Temsilcisi Gorevlendirme Yukumlulugi

€ T2

« |sveren, isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve
calisan sayilarini goz onunde bulundurarak dengeli
dagilima ozen gostermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini
gorevilendirmekle yukumliudur.

« 2—50isc1 = 1 temsilci
« 51 -1001sc1 =2 temsilc
« 101-5001s¢c1 = 3temsilci
« 501 —-1000 is¢ci =4 temsilcl
! - 1001 — 2000 isci= 5 temsilci
e 2001 —+1i1s¢ci =6 temsilcl
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Calisan Temsilcileri

Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi igin,

isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri
ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren
tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Isyerinde isyeri sendika temsilcileri varsa, calisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.



'is Saghg: ve Giivenligi Kurulu Olusturma

Yukumlulugu (m. 22

* 50 + calisanin bulundugu ve 6 aydan
fazla suren surekli islerin yapildigi
isyerlerinde igveren, is sagligi ve guvenligi
le 1lgili calismalarda bulunmak uzere kurul
olusturur. Isveren, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.




is Saghg ve Giivenliginin Koordinasyonu

Yukumlulugu (m. 23

« Ayni calisma alanini birden fazla igsverenin
paylasmasi durumunda isverenler,

* IS hijyeni ile is sagligi ve guvenligi onlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapmak,

* yapllan isin yapisi goz onune alinarak mesleki
risklerin onlenmesi ve

* bu risklerden korunulmasi calismalarini
koordinasyon i¢cinde yapmak ve

 Dbirbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirmekle yukumludur.




|YUOKUMLULUKLERE AYKIRI DAVRANISLARIN

YAPTIRIMLARI (m. 26)

* 6331 sayili Kanun'un 26. maddesinde
iIsverene getirilmis olan yukumluluklere
aykiri davranilmasi halinde her bir
aykirilik icin idari para cezasi
ongorulmustur.




v |

Calisanlarin Yukumlulukleri (m. 19)

E Calisanlar, ig sagligi ve guvenligi ile ilgili

aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle
yukumludur (f.1).




A

| . .
« Calisanlarin, isveren tarafindan verilen

egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukumlulukleri sunlardir;

» Isyerindeki makine, arac vb. diger Uretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak.

Kendilerine saglanan
Kigsisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak
ve
korumak.




Haber Verme

» |syerindeki makine, cihaz,
aracg, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve
guvenlik yonunden ciddi
ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gorduklerinde,
ISverene veya calisan
temsilcisine derhal haber
vermek.




2.
Is Birligi Yapmak

« Teftise yetkili makam tarafindan igsyerinde
tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
iIsveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

* Kendi gorev alaninda, is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
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