6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU'NUN
GETIRDIGI YUKUMLULUKLER

e SRR .u

2 . &




[sverenin genel
(N () o0 e \J oo
yukumliligiu
* Bukanun kapsaminda isverenin esas yUkimlUligunin calisanlarin
isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yukumlu oldugu
belirtilmistir. Bagka bir deyisle her halUkarda isyerinden ve
yaptiklariisten kaynaklanan tehlike ve risklere karsi calisanlarin

sagligini ve guvenligini korumanin isverenlerin genel yokUmlulogu
oldugu kabul edilmistir.
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Is saglig1 ve gtivenligi saglanirken
isverenin goz onune alacagi hususlar

Kanunda Isverenin is saghidi ve givenligini saglama
yUukUmIiligu cercevesinde;

Mesleki risklerin onlenmesi,

Egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlU tedbirin alinmasi,
Organizasyonun yapilmasi,

Gerekli arag ve gereclerin saglanmasi,

Saghk ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi,

Mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapacagi,



* Risk degerlendirmesi yapacagi veya yaptiracagi
ve calisana gorev verirken, calisanin saglik ve
guvenlik ydoninden ise uygunlugunu goz onune
alacagq,

* Isyerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadiginiizleyeceqi, denetleyecegi ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaq,

* Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alacagi
dizenlenmistir.



* Burada korunan hukuki varlik is¢ini hayati ve saghgi yani
fiziki ve ruhi vicut bitinligu, can ve mal varligidir. O
halde is¢cinin sagligi can ve mal varligini(isginin, isverenin
bilgisi dahilinde, beraberinde getirdigi mulkiyetindeki
mallar) koruyucu nitelikte, isveren tarafindan isyeri veya
isletmede alinmasi gereken bu 6nlemlerin timune is
guvenligi onlemleri demek mimkindor.

* Bu onlemler hukuki, teknik ve tibbi nitelikte olabilir ve
isyeri veya isletmede yapilan isin mahiyetine gore bu
onlemlerin kapsam ve muhtevasi degisiklik gosterebilir.




Isveren, isyerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin
gerekli her turlu onlemi almak yukumlulugundedir.
Her isyeri veya isletmede isveren tarafindan alinmasi gerekli is

guvenligi onlemleri, o isyeri veya isletmenin ekonomik, teknik ve
mali 6zellikleri ve yapisi ile baglantilidir.

Ayrica her somut olayda isverenin koruyucu onlemleri alma
borcunun kapsami gereklilik, o andaki teknik ilerlemenin
durumuna elverislilik ve yapilan isin niteligi dikkate alinarak
tespit edilir.

O halde isveren, iscinin sagligini ve hayatini tehlikeye sokacak
riskleri ortadan kaldirarak ona isletme tehlikelerine karsi her tirlU
tedbirin alindigi bir isyeri ve is ortami hazirlamakla yGkUmludur.
Isveren isci seciminde dikkatli davranarak isyerinde iscileri meslek
ve kabiliyetlerine uygun yereler yerlestirerek onlari tehlikelere
karsi uyarmalidir.



* Isverenin s6zU gecen yikimliGlikleri yerine getirirken, genel
onleme ve koruma politikalari ¢cercevesinde birtakim ilkeleri
goz 6nunde bulunduracagi kabul edilmistir;

* Tehlike ve risk bazli olarak hazirlanmis olan bu ilkelerde genel
olarak, risklerle micadele edilmesi, tehlikelerin riske
donusmeden ortadan kaldirilmasi, bireysel korunmadan dnce
toplu korunmaya 6nem verilmesi hUkUm altina alinmistir (m.s).

* Ayrica etkin korunma saglanmasi, korunmanin isyerinde heniuz
calisma baslamadan degerlendirilerek dizenlemelerin is saghgi
ve guvenligine uygun olarak yapilmasi, sadece maddi
uygulamalarla degil, talimat ve politika gelistirmek gibi diger
kuramsal unsurlarla da korunmanin saglanmasi gibi konulara da
yer verilmistir.




S0z konusu ilkeler ise;
Risklerden ka¢inmalk,

Kac¢inilmasi mumkun olmayan riskleri analiz etmek, gerekli
onlemleri almak,

Risklerle kaynaginda mucadele etmek,

Teknik gelismelere uyum saglamalk,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine
gore oncelik vermek,

Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir onleme

politikasi gelistirmek,




* lIsin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile
Is ekipmani, calisma sekli ve Uretim metotlarinin

seciminde 0zen gostermek, ozellikle tekdize calisma ve Uretim

temposunun saglik ve givenlige olumsuz
etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmektir.
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* Genel 6nleme ve koruma politikalarinin son prensibi ise
calisanlara uygun talimatlar verilmesidir.

* Butalimatlarile 6ngorulen iseiliskin riskler tanimlanarak ve
alinmasi gereken dnlemlerden bahsedilerek, calisanlarin isi
guvenli bir sekilde yapmalari saglanacaktir.
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Isveren;
Meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mUmkun ve

muhtemel acil durumlari belirleyerek, bunlarin olusum
etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri almalk,

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli
olcum ve degerlendirmeleri yapmak ve acil durum planlarini
hazirlamakila,

Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyUklGguo ve tasidig
ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde
bulunan diger k|§|ler| dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk vardlm ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirmek, arac ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlar yaptirmak ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglamakla ve 6zellikle ilk yardim, acil
tibbi midahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda,
isyeri disindaki kurulu§larla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapmakla yukimlo tutulmustur.




* Isveren, isyerinde ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal ¢calisma
yerlerinden ayrilip guvenli bir yere gidebilmeleri icin onceden
gerekli duzenlemeler yapmakla ve calisanlara gerekli talimatlari
vermekle yUkUmlU tutulmustur.

* Ayrica durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemeyecegi
dizenlenmistir.

* |sveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin gUvenligi icin ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonu¢larin dnlenmesi icin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢cercevesinde midahale
edebilmelerine imkan saglamakla da yikimli tutulmustur. Boyle bir
durumda ise ¢alisanlarin, ihmal veya dikkatsiz davranislari
olmadikc¢a yaptiklari mudahaleden dolayi sorumlu
tutulamayacagi da hUukum altina alinmistir. :




[s kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve
bildirim yukiumlalagu
Isverene is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim
yukumlulugu de ongorilmektedir.

Buna gore butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutacagi, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili

raporlari dizenleyecedi, ayrica isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6lume neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da

is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari dizenleyecegi belirtilmistir.

Isveren, Is kazalarini kazadan sonraki Ug is gunu icinde, saglk hizmeti
sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren U¢ is gunu icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunma yiokimlilGgindedir.

Bu bildirim sayesinde kayit dist istihdam edilenlerin is kazasi ve meslek
hastaliklarinin tespit edilebileceqi dGsUnilmektedir.




e Goruldugu Uzere isyerlerinde meydana gelen is kazasi veya
meslek hastaliginin kayit altina alinmasi, is kazasi ve meslek
hastaliginin incelenerek rapor dizenlenmesi isverenlere
yukUmlolUk olarak getirilmistir.

* lsverenler is kazasi ve meslek hastaliklari nedenleri konusunda
inceleme yaparak iyilestirilmesi gerekli dncelikler konusunda
rapor duzenleyeceklerdir.

* Busayede meydana gelen is kazalarinin veya ortaya ¢ikan
meslek hastaliklarinin isyerinden mi yoksa calisanlarin
kurallara uymadaki ihmallerinden mi kaynaklandiginin
tespiti yapilacak ve buna gore gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmis olacaktir.




* Ayricais kazasi niteligi tasimasa dahi ramak kala kazalar olarak da
tanimlanan yaralanma veya olume neden olmadigi halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
Isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
incelenerek isyeri ve/veya calisanlar icin gerekli olan duzeltici
faaliyetler konusunda isverenin karar vermesi kolaylastiriimis
olacaktir.
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Is saglig1 ve giivenliginin Koordinasyonu

* Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda
Isverenlerin; is hijyeni ile is saghgi ve guvenligi dnlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapacagi, yapilan isin yapisi g6z dnine
alinarak mesleki risklerin onlenmesi ve bu
risklerden korunmasi calismalarini koordinasyon icinde yapacaq;,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirecegdi kabul edilmistir..

* Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saglgi ve guvenligi
konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanacaktir.

* Yonetim, isyerlerinde is sagligi ve givenligi yonunden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri
almalariigin isverenleri uyarmak ve bu uyarilara uymayan isverenleri
Bakanliga bildirmekle yGkimlU tutulmustur.
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Calisanlar: bilgilendirme yukumlaligi
(m.16)

Isyerinde is saghgi ve givenligi 6nlemlerinin alinmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi yeterli olmayip, ¢alisanlarin ve
temsilcilerin bilgilendirilmesi gerekir.

Isyerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi ve sirdirilebilmesi
amaciyla isveren, calisanlari ve ¢alisan temsilcilerini

isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak isyerinde karsilasilabilecek
saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler,
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari hakkinda
bilgilendirecektir.

Ayrica isveren ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve

yanginla mucadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen
kisiler hakkinda bilgilendirmekle yGkumludur.




* Diger taraftan Is Sag. ve GUv. Kanunu’nun 12.
maddesinde ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin
meydana gelmesi durumunda isverenin ¢alisanlarin isi
birakarak derhal ¢alisma yerinden ayrilip givenli bir yere
gidebilmeleriicin dnceden gerekli dizenlemeleri yapma
ve calisanlara gerekli talimatlari verme yokiomlGlGgU
getirilmistir.

e Kanunun 16. maddesinde de, 12. maddede belirtilen
ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan bUtin calisanlarn bu tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere karsi alinmis olan veya alinacak olan tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirecegi 6ngorulmustur.



Isveren isletme tehlikelerine karsi almak zorunda oldugu tedbirlerin
uygulanmasinda, gegici olarak isin fazla oldugu zamanlarda veya
tatillerde gecici ¢calisanlar icin de gerekli dikkati ve 6zeni
gostermelidir.

Ayrica gecici is iliskisi geregi, baska bir isverenin isyerinde
calisanlarin is saghgi ve guvenligi ile ilgili bilgileri almalarini
saglamak Uzere bu calisanlarin isverenlerine de gerekli bilgileri
vermekle yukimlodur.

Isveren destek elemanlariile calisan temsilcilerine de risk
degerlendirmesi ve is sagligi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirlerin ulasmasini saglar.

Destek elemani: asli gorevinin yaninda is saglgi ve guvenligi ile
ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve
benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim

ve yeterli egitime sahip kisidir(m.3/l.¢).



Calisanlar: egitim yukumliltigti (m.17)

* |sverenlerin isyerinde is saghgi ve givenligi onlemlerini almalari,
gerekli arag ve gereci bulundurmalari yeterli olmayip, calisanlara
is sagligi ve guvenligi konusunda egitim verilmesi de gereklidir.

* Busebeple madde 17 geregince Isverenin, calisanlarin is saghgi ve
guvenligi egitimlerini almasini saglamakla yUkimli oldugu
ongorulmustur.

* Getirilen dUzenleme ile yeterli egitim alan ve isyerindeki riskler
konusunda bilgilendirilmis olan ¢alisanlarda, kendi hayatlarina

deger verme olgusunun gelismesiyle birlikte guvenlik
kUlturunun olusturulmasi hedeflenmistir.



Verilecek egitim ozellikle; ise bagslamadan 6nce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

s kazasi geciren veya meslek hastalidina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve guvenli ¢calisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir.

Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi
verilir.

Calisan temsilcileri de 6zel olarak egitilir.
Egitimlerde gecen sure calisma suresinden sayilir.

Egitim surelerinin haftalik calisma suresinin Uzerinde
olmasi halinde, bu sireler fazla siurelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.




* Etkin ve yeterli bir egitimle calisanlarda olusturulacak is saghgi ve
guvenligi kUlturuyle is kazasi ve meslek hastaliginda ciddi dususler
yasanabilir.

* Verilecek egitimler amaca ve hedefe yonelik olmali, ¢alisanlarin
yaptiklariisle ilgili olumlu degisiklige neden olabilmeli ve uygun
davranis sergilemesini saglamalidr.

* Egitimlerden beklenen faydanin saglanabilmesi i¢in ¢alisanlarin
seviyesine uygun net ve anlasilabilir olmalidir.




 QOzellikle mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, bu
islere iliskin mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
cahistirlamaz (27/3).

 Ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde bagka isyerlerinden calismak Uzere
gelenler, yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari
iceren eqgitim aldiklarina iliskin belge olmazsa
calistinlamaz.



Saglik gozetimi
* Isverene saglik gézetimi yOkimlG10g§unin 6ngorilmesinin en
onemli amaci, calisanlarin bedensel olarak sagliklarini

koruyacak ve devamini saglayaca
seciminin on planda olmasi gerek

* Saglik gozetimi her ne kadar mes

< nitelikte is ve isyeri
iligini ortaya koymaktir.

ek hastaliklarinin onlenmesi

gibi bir gorev yuUklense de is kazalarinin azaltilmasiyla da
dogrudan baglantilidir. Calisanlarin saglik gozetimi ile fiziksel

yetersizlikleri ve saglk sorunlarinin saptanarak bu durumlarina

uygun ise atanmasiyla is kazalari ve meslek hastaliklarinin

onune gecilebilecektir.

* Calisanlarin ise baslarken ve devami suresince isyeri hekiminin
saglik gozetimi altinda bulunmasi, saglik ve givenlik
endisesinden uzak ¢alismasini saglamaya yonelik bir ortamin

olusturulmasinda en 6nemli adim
edilmektedir.

lardan biri olarak kabul



Isverenin saghk gozetimi yOkUmIGIGGU altinda calisanlarin

Ise girislerinde,

s degisikliginde,

Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklagmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri
halinde,

Isin devami sUresince, calisanin ve isin niteligiile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen diuzenli araliklarla saghk

muayenelerinin yapilmasini saglamak zorunda oldugu hUkim
altina alinmistir.

Bununla beraber tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklarin, yapacaklariise uygun

olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacaqgi
da belirtilmistir.




Guvenlik Raporu veya Buyuk Kaza
Onleme Politika Belgesi Hazirlama
Yukumlulugu

* Isletmeye baslanmadan 6nce, buyik endistriyel kaza
olusabilecek isyerleriicin, isyerlerinin bUyukligune gore

bUyUk kaza dnleme politika belgesi veya guvenlik
raporu isveren tarafindan hazirlanir.

* Guvenlik raporu hazirlama yUkimlilGgu bulunan
isveren, hazirladiklari guvenlik raporlarinin icerik ve
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miteakip
isyerlerini isletmeye acabilir.



Isverenin Denetleme Yiikiimliiliigii

* Kanun tarafindan isverene birtakim yGkuomlolukler
ongorulmekle beraber denetim ve gozetim gorevi de
yUuklenmistir.

* Buna gore; isverene isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleme, denetleme ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglama 6devi
ongorulmustir.

* Koruyucu 6nlemlerin alinmasi yeterli degildir. Bu 6nlemlerin
amacina ulagmasi i¢in iscinin se¢iminin 6zenle yapilmasi,
iscin iyi organize edilmesi ve isciyi tehlikelere karsi koruyucu
emir ve talimatlari iceren sozlU, yazil, sesli ve gorintilu
ikazlara uyulup uyulmadiginin devamli olarak denetlenmesi
de gerekir.



* (Calisanisletmedeki ikaz yasak veya emirlere uymadigi
takdirde bu hususun denetim sonucunda tespit edilecegine
ve kendisinin uyarilacagina inanmahdr.

* |sverenin emir ve talimatlara aykiriliklari denetleme ile tespit
etmemesi, alinan tedbirlere calisanlarca uyulmasini zayiflatir
ve zamanla ¢alisanlarda bu hususlara uyulmamanin 6nemli
olmadigi hissini uyandirabilir. Bu durum ise iscilerin
muhtemel tehlikelere karsi gereken dikkati gostermemesine
yol acgabilir.



* |sveren calisanlarin alinan is sagligi ve givenligi 6nlemlerinin
uygulanmasinda tecrubeliisciler yonunden gosterecegi dikkat ve
ihtimamin daha fazlasini ¢irak ve 6zUrlU ¢alisanlar icin de
gostermelidir.

 Zira ¢iraklarin henoz belli bir yasam tecribeleri olmadigi gibi, kafi
derecede ruhi olgunluga da erismemis olmalari isletme
tehlikelerini yeterince tanimamalarina neden olmakta, 6rnegin
makinenin aniden durmasi gibi beklenmedik durumlarda
heyecanlanarak kazaya ugramaktadirlar.

* Calisanlarinis sagligi ve givenligi tedbirlerine uyup
uymadiklarinin isverenlerce surekli denetlenmesi gerekmektedir.
Isverenler bu gorevi vekil ile de yerine getirebilirler.



* HertirlG koruma tedbirlerinin alinmasina ragmen isci kendi
kusuru ile kazaya ugrarsa bu durumda isverenin sorumlulugu
s0z konusu olmayacaktir.

* lsverenin, is saghgi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini ise
calisanlara yansitamayacagi, bu kilfete kendisinin
katlanmak mecburiyetinde oldugu kabul edilmistir.

« Calisanlarin is sagligi ve givenligi alanindaki
yukimlUlGklerinin, isverenin sorumluluklarini etkilemeyeceqgi
kabul edilmistir. Bagka bir deyisle isveren herhalde is
guvenligini saglamakla yUkUmlU tutulmustur.




Risk degerlendirmesi yapmak ve
yaptirmak yukumlulugu

* lssaglidgi ve guvenliginde modern yaklasimin geredj,
isyerlerinde mevcut riskleri ortadan kaldirarak guvenligin
saglanmasi en 6nemli prensip olarak degerlendirilmektedir.

* Buyaklasimla riski olusturabilecek tehlike kaynaginin
ortadan kaldirilmasi ile bu konuda tam guvenlik saglanmis
olacaktir.

* lsin geregi bu tehlike kaynaginin ortadan kaldiriimasinin
mUmkUn olmadigi durumlarda ise, tehlikenin olusturdugu risk
analiz edilerek gerekli diuzeltici faaliyetler kaynaginda
mucadele ile baslanilmasinin gerekliligi vurgulanmak suretiyle
Isveren, is sagligi ve guvenligi yonUnden risk degerlendirmesi

.yapmak veya yaptirmakla yokoml0 tutulmustur.




* Risk degerlendirmesi : Is saghgi ve givenligi yonetim
sisteminde tanimlanan tehlikelerden kaynaklanan riskin
bUyUklGgunU tahmin etmek ve mevcut kontrollerin
yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup
olmadigina karar vermek icin kullanilan prosestir(surectir).

* Kanundaki tanima gore ise Risk
degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donUsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari ifade eder.




Risk degerlendirmesi yapilirken;

Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu,

Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
muUstahzarlarin se¢imi,

Isyerinin tertip ve dizeni,

Geng, yaslh, engelli, gebe veya emziren calisanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplarile
kadin ¢alisanlarin durumu dikkate alinr.



» Isyerinde yapilacak islerin dzellikleri esas alinarak bu
islerde calisacaklara yonelik risklerin degerlendirilmesi,
calisana gorev verilirken saglik ve givenlik yoninden ise
uygunlugu temel kriter olarak gozetilmesi gerekmektedir.
Hayati ve 0zel tehlike bulunma riski olan ve her ne kadar
saglik ve guvenlik dnlemleri alinsa bile yeterli egitim ve
talimat verilmeyen calisanlarin bu yerlere girmemesini
saglayacak gerekli tedbirlerin alinmasi isverene ait olacaktir.
Buradaki esas amacg isyerinin herhangi bir b6lumuinde veya
kisminda hayati ve 6zel tehlike bulunmasi halinde kastedilen
yerlerdeki tehlike hakkinda bilgisi olmayan c¢alisanlarin
girmemesini saglayacak tedbirlerin de alinmasini
saglamaktir. Bu tUr yerlere girecek kisilerin yeterli bir sekilde
bilgilendirilerek 6zel olarak gorevlendirilmesi zorunlu hale
getirilmektedir.




* |sveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak
is sagligi ve guvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani belirleyecektir.
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* Isyerinde uygulanacak is saghdi ve guvenligi
tedbirleri, calisma sekilleri ve Uretim
yontemleri; ¢calisanlarin saglik ve guvenlik
yonunden korunma dizeyini yikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmalidir.

* |sveren, is sagligi ve guvenligi yoninden calisma
ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekl
kontrol, 6lcum, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.



Is Saghig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi YOnetmeligi

* lsSag. ve GUv. Kanunu’nun 10 ve 30. maddeleri geregince,
isyerlerinde, is sagligi ve guvenligi yoninden yapilacak risk
degerlendirmesinin usul ve esaslari Is Sagligi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi'nde duzenlenmistir.

* Getirilen dUzenlemeye gore de isveren, ¢alisma ortaminin ve
calisanlarin saglk ve guvenligini saglama, sirdirme ve gelistirme
amaciile is saghgi ve givenligi yoninden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yokimlo tutulmustur.

* Ayricarisk degerlendirmesinin gerceklestiriimis olmasinin isverenin,
isyerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi yokiumluligini
ortadan kaldirmayacagi da ayni maddede kabul edilmistir(Yon. m.
5/1,2).



* Risk degerlendirilmesiisveren tarafindan olusturulan, isveren

veya isveren vekili, Isyerinde saglik ve givenli
yuruten is guvenligi uzmanlariile isyeri hekim
calisan temsilcileri, isyerindeki destek eleman

K hizmetini
eri, Isyerindeki

ari, Isyerindeki

bUtun birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yurutulen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklariile riskler konusunda bilgi sahibi ¢calisanlardan

meydana gelen bir ekip tarafindan yapilir.
* Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda g

orevlendirilen

kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bUtin ihtiyaglarini
karsilamakla yUkUmlU olup, gorevlerini yUritmeleri sebebiyle

bu kisilerin hak ve yetkilerini kisitlayamaz.



* Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina
gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort ve alti1 yilda bir yenilenir.

* Ortaya ¢ikabilecek yenirisklerin, isyerinin tamamini veya
bir boluUmUnu etkiliyor olmasi dikkate alinarak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

* Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden metal ve yapi
isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢cahisilan islerin yapildigi
veya bUyuk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi halinde is
durdurulur (Is Sag. ve Giv. K. m. 25/1)



* Aslilisveren ve alt isveren iliskisinin oldugu isyerlerinde risk
degerlendirmesinin nasil yapilacagi 15. maddede diuzenlenerek
alt isverene de yuruttukleriisle ilgili olarak gerekli is
degerlendirmesi yapma veya yaptirma yukimlulugo
getirilmistir.

* Asilisveren, altisveren tarafindan hazirlanan ve bir nishasi
kendisine verilen risk degerlendirme ¢alismalarini kendi
calismasi ile bUtunlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin
uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluk varsa
bunlarin giderilmesini saglar.

* Diger taraftan isyerinde ¢alisanlar, ¢alisan temsilcileri ve bagka
isyerlerinden ¢alismak Uzere gelen calisanlar ve bunlarin
isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve givenlik riskleri
ile duzeltici ve dnleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.



Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve

Katilimlarinin Saglanmasi

* Isverene is saghgi ve givenligi konusunda calisanlarin
goruslerinin alinmasini ve katilimlarini saglama yokumlulogu
ongorulmustur.

* Buna gore;

* Isveren, goris alma ve katilimin
saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine, is sagligi ve givenligi
ile ilgili konularda goruslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gorismelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasi ve yeni teknolojilerin uygulanmasi,
secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin ¢calisanlarin
saglik ve guvenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi
imkanlarini saglayacaktir.

.




* Isveren yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is
ekipmani, ¢alisma ortaminin ve ¢alisma sartlarinin
calisanlarin saghk ve guvenligine etkisi konularinda
da goruslerinin alinmasini saglayacaktir.

* Bu sekilde saglikli ve givenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasi ve alinan tedbirlerin ¢alisanlarca
benimsenmesi ve ¢alisanlarin isletmeye baglhligi da
saglanmis olacaktir.




* Isveren, destek elemanlariile calisan temsilcilerinin
Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet
alinacak isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger
personelile ilk yardim, yanginla miUcadele ve tahliye
isleri icin kisilerin goérevlendirilmesi, risk degerlendirmesi
yapilarak alinmasi gereken koruyucu ve onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim
ve ekipmanin belirlenmesi, saglk ve givenlik
risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yUrutulmesi, calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisanlara
verilecek egitimin planlanmasi konularinda dnceden
goruslerinin alinmasini saglayacaktir.



* Getirilen yukumluluklerle calisanlarin sagliklari ve

guven
yaninc

ikleri konusunda fikirlerini beyan etme firsatinin
a isveren tarafindan uygulanacak olan onleyici

tedbir
saglan

* Ayrica

erin iyilestirilmesi icin dneride bulunmalarinin
masi amaclanmistir.

calisanlara is saghgi ve guvenligi alanindaki

calismalara mudahil olma imkani ve yonetime katilmalari

saglan

mistir.



Calisan temsilcisi gorevlendirme
yiikiimliiliigii

Kanun, isyerinde isverene saglk ve guvenlikle ilgili calismalara
katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili bir
veya daha fazla kisinin is saghgi ve guvenligi ¢calisan temsilcisi
olarak gorev yapmasini saglama yokumlulugu getirmistir.
Buradaki amacg, isyerinde calisanlarin is saghgi ve guvenligi ile ilgili
yapilan butun degerlendirme ve duzeltme faaliyetlerinde aktif

olarak yer almalarini ve fikir beyan edip teklifte bulunabilmelerini
mUmkuin hale getirmektir.

Temsilciler isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan
sayilarini goz 6nunde bulundurarak dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla ¢alisan sayisina oranlanarak se¢im veya atama
yoluyla gorevlendirileceklerdir.

Bir isyerinde en fazla alti temsilci bulunabilecektir.




Calisan temsilcisi

ki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

Ellibir ile yiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

YUzbir ile besyiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ug.

BesyUzbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

Ikibinbir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti tane secilecek

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene oneride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.




* Boylece hem risk bazli yaklasima gore isyerinde mevcut
problemlerin bizzat bu problemlerle karsilasanlar tarafindan dile
getirilmesinin 6nu a¢ilmis, hem de calisanlarin is sagligi ve
guvenligi konusunda yonetime aktif katilimlarinin
saglanmasiyla calisma barisinin saglanmasina destek
olunmustur.

* Gorevlerini yiritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamayacagi ve gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlarin
saglanacagi kabul edilmistir




Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili

organizasyonu

(birimleri) olusturma yiikiimluligu

s saghgi ve guvenligi kurulu olusturma yukiomlologo
Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik birimini olusturma yokimlilogU

s gUvenligi uzmani goreviendirme yUkimliligo
Isyeri hekimi goreviendirme yukimlolugo



Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurma
yiikiimliilagii

* Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve alti aydan fazla
suren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve
guvenligiile ilgili cahsmalarda bulunmak Uzere is saghgi ve
guvenligi kurulu olusturulacagi ve isverenin is saghgi ve
guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulayacagi
hUkUm altina alinmistur.

e Getirilen dizenlemede Is Sag. ve Giv. Kanunu’nun 37.
maddesiile yirurlikten kaldirlan Is Kanunu m. 8o'de yer
alan isyerinin sanayiden sayilmasi kosulu kaldiriimistir.



Alti aydan fazla siren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

Aslil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus
ise, faaliyetlerin yUriUtulmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is
birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence
yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulur.




Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik

Asil isveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla
ise asil isveren ve alt isveren ayri ayr kurul kurar.

s sagligi ve gUvenligi faaliyetlerinin yUrUtilmesi ve kurullarca
alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

Ancak sadece asil isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu
durumda kurul asil isverence kurulur.

Kurul olusturma yiukimlilogu bulunmayan alt isveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasiile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin calisan
sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul alt isverence olusturulur.
Asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.



* Gerek asil igsverenin, gerekse alt isverenin ayri ayr ¢alisan
sayisi ellinin altinda ise ancak toplam calisan sayisi ellinin
UstUnde ise birlikte kurul olusturulacaktir.

* Asilisveren altisveren iligskisi bulunmayan ve ayni calisma
alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu

isverenlerce birc

isverenler, bi
kararlari hak

* Isverene bag

rbir
KING

en fazla kurulun olusturulmasi halinde
erinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul
a diger isverenleri bilgilendirecektir.

| fa

halinde ise el

orika ve birden ¢ok isyerinin bulunmasi

i veya daha fazla ¢alisanin bulundugu her

isyerinde ayri ayr kurul olusturulacagi da 6ngorulmustur.



 Kurulun olusumuna iliskin dizenlemeye gore, Isveren veya
isveren vekili, isveren veya isveren vekili tarafindan secilecek
Is gUvenligi uzmani, Isyeri hekimi, Insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali isleri yirutmekle gorevli bir kisi,
Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, Bulunmasi halinde
formen, ustabasi veya usta, Calisan temsilcisi, isyerinde
birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilciden
olusur.

* Kurulun baskaniisveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise
is gUvenligi uzmanidir.

* |sveren kurulun Uyelerine ve yedeklerine is saghgi ve givenligi
konularinda egitim verilmesini saglamakla yokimlodor.



Kurulun goérevleri (Yon. m. 8):

Isyerinin niteligine uygun bir i¢c yonerge taslagi hazirlayarak isveren
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve uygulanmasini izlemek,

Isyerinde is saghgi ve givenligi konularinda isyerinde calisanlara yol
gostermek,

Isyerinde meydana gelen is kazasi veya tehlikeli vaka, meslek
hastaliginda ve bu konularda tehlike halinde gerekli arastirmayi
yapmak

Isyerinde is sagligi ve givenligine iliskin tehlikeleri ve onlemlers
degerlendirerek tedbirleri belirlemek ve ¢alismalarinda gerekli
guvenlik 6nlemlerini planlamak,

6331 sayili Is Saghigi ve Givenligi Kanunu’nun 13. maddesinde
getirilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili olarak acilen
toplanarak karar vermektir.



* Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde
ve verecekleri kararlarda igyerinin durumunu ve isverenin
olanaklarini g6z 6ninde bulundururlar.

* Kurul Uyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim
ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik
durumlari hakkinda gordukleri ve 6grendiklerini gizli
tutmak zorundadirlar.

* Kurullar, is saghgi ve guvenligi yoninden teftis yapmaya
yetkili Bakanlik is mufettislerine isyerlerinde
yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimci olmakla yokomluodur.



Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile
ortak saglik ve guivenlik birimini
olusturma yukiumlalagu

* lssaghgi ve givenligi kanununun 6. maddesinde getirilen
dizenlemeye gore isveren mesleki risklerin dnlenmesi ve bu
risklerden korunmasina iliskin ¢calismalarn da kapsayacak, is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in
calisanlar arasindan is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
personeli gorevlendirmekle yUkUmlU tutulmustur.

* Ayrica calisanlar arasinda belirlenen nitelikte personel yoksa bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve guvenlik
birimlerinden hizmet alarak bu yUkomlUlUk yerine
getirilebilecektir.



Sayet isveren gerekli niteliklere veya belgeye sahipse, tehlike veya
calisan sayisina gore, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Ustlenebilir.

Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde birinci fikrada sayilan yUkUmlUlGklerinin tamamini veya bir
kismini, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir.

Isveren, isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda Isyeri Saglik ve GUvenlik
Birimlerinden kurar.

Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saghk
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Diger taraftan isveren is saghgi ve guvenligi hizmetleri calisanlara
mali yUk getirmeyecek sekilde sunmakla yUkUmlU tutulmustur.



Isveren;

s saghgi ve guvenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin
etkin bir sekilde ¢alismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve
bu hususta planlama ve dizenleme yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi veya Ortak Saglik ve GUvenlik Birim'lerinin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve
zaman gibi gerekli butun ihtiyaclarini karsilamakla,

Isyerinde saglk ve givenlik hizmetini yiriUtenler arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi Ortak Saglik ve GUvenlik
Birim’leri tarafindan is saglgi ve givenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle
yukimludur.



Yine Isveren;

Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak Ortak Saglik
ve Guvenlik Birim'lerinde gorevli isyeri hekimi, is guovenligi
uzmani ve diger saglik personelinin goérevlendirilmesi
konusunda calisan temsilcilerinin 6nceden goruslerinin
alinmasini saglamakla,

Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi Ortak Saglik ve Guvenlik
Birim'lerinde gorev yapan kisiler ile bunlarin calisma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan temsilcisi ve
calisanlar bilgilendirmekle de yokimlodur.

Ayrica isveren isyerinde yurutulen is sagligi ve guvenligi
faaliyetlerine iliskin her turlu kaydi calisanlarin kisisel saglik
dosyalarini isten ayrilmalari tarihinden itibaren en az 15 yil
sureyle saklamak zorundadir.



Isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saghk
personeli bulundurma zorunlulugu
* Isyeri hekimi, is gUvenligi uzmani ve diger saglik personeli
calistirmak acisindan 4857 sayili Is Kanunundaki 50 isci ve daha
fazla calistirma siniri kaldirilmistir.

* Busebeple bu kanunun uygulandigi butun isyerlerine isyeri hekimi,
is guvenligi uzmani ve diger saghk personeli bulundurma
zorunlulugu getirilmistir.

* lIssaghgi ve givenliginin cok disiplinli ve kapsamli alan olmasi ve
bilgi birikimi, uzmanlasma ve ekip calismasini gerektirmesi
nedeniyle, isverenlere profesyonel yardim ihtiyaci doguruyor
olmasi kaginilmaz olup, calisanlarin saglik ve givenligi agisindan
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi amaciyla isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi disindaki diger saglik personeli
gibi is saghg: ve guvenligi profesyonellerinden yararlanilmasi
kanun tarafindan 6ngoriimustor.




Is Saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
disaridan temini

* Issadlidi ve givenlidi hizmetlerinin isyeri disindan
uzman kisi ve kuruluslardan alinmasina da kanun
tarafindan cevaz verilmis, isyeri disindan hizmet
alinmasi durumunda da isverenin sorumlulugunun
devam edecedi acikca ifade edilmistir.

* Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve
Is guvenligi uzmanlarinin, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin yuritilmesindeki ihmallerinden dolayi ise
hizmet sunduklari isverene karsi sorumlu olacaklar
kabul edilmistir.




* |sveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaclarini karsilamakla
yukumlu olup, ayni zamanda isverene isyerinde saglik ve
guvenlik hizmetlerini yUrUtenler arasinda is birligi ve




Isverenin Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi
Uzmani agisindan yukumliiliikleri

« Isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.

* Bukisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yurutur.

* lsyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'nin yetkili birimine bildirir.




Isin Durdurulmas: Halinde
Yiikiimliiliikler

* Isveren 6331 sayili Kanunun 25 inci maddesine
istinaden isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
calisanlara Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde
bir dUsUkluk olmamak Uzere meslek veya
durumlarina goére baska bir is vermekle yUkimIGdur.



http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz261.htm
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Calisanlarin is sagligi ve giivenligi
kanunu ac¢isindan yiikiimliiltiikleri

* Calisanlaris sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle yukuomlu
tutulmustur.

* lssagligi ve givenligi tedbirlerinin alinmasi ve uygulanmasinin
denetlenmesi isverenin asli gorevlerinden biri olup saglik ve
guvenlik kurallarina uymak da calisanlarin gorevlerindendir.
Calisanlarin saglik ve givenlik kurallarina uymamalari kendi
guvenliklerinin yaninda diger ¢alisanlarin sagligi ve guvenligini de
tehlikeye atacaktir. Bu nedenle isverenin talimati geregi kendi
saglik ve guvenliklerinden sorumlu olduklar gibi hareketlerinden
diger calisanlarin etkilenmesinden de sorumlu olacaklardir.




Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukumlulUkleri ise;

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde,

tasima ekipmani ve diger Uretim araclarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene

veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak,

Kendi gorev alaninda, is saglhgi ve guvenliginin saglanmasi igin
isveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak olarak kabul
edilmistir.




Isyerine sarhos veya uyusturucu madde
almis olarak gelmenin ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmanin

yasaklanmasi

Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmenin ve
isyerinde alkollU icki veya uyusturucu madde kullanmanin yasak
oldugu 6ngoérilmus olup, Isverene; isyeri eklentilerinden sayilan
kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollG
icki icilebilecegini belirleme yetkisi verilmistir.

Alkollt icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Uretileni
denetlemekle gorevlendirilen,

Kapali kaplarda veya ac¢ik olarak alkollU icki satilan veya icilen
isyerlerinde isin geregi alkollU icki icmek zorunda olan,

Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkollU icki icmek zorunda
olan calisanlaricin ise alkollU icki kullanma yasaginin uygulanmayacadgi
kabul edilmistir.




PLANLAMA HATASI

« “Sayin Santiye sefim. Is kazasi tutanagina planlama hatasi diye
yazmistim. Bunu yeterli gormeyerek ayrintili anlatmami
istemisgsiniz. Su anda hastanede yatmama neden olan olaylar
aynen asadida anlattigim gibi olmustur:

« Bildiginiz gibi ben duvar ustasiyim. Insaatin altinci katinda isimi
bitirdigim zaman biraz tugla artmisti. Yaklasik 250 kg kadar
oldugunu sandigim bu tuglalari asagiya indirmem gerekiyordu.
Asagiya indim ve bir varil buldum. Ona saglam bir ip bagladim.
Altinci kata ¢iktim ve ipi bir ¢ikrniktan gecirip ucunu asagiya saldim.
Tekrar asagiya indim ve ipi cekerek varili altinci kata ¢ikardim. Ipin
ucunu saglam bir yere baglayip tekrar yukariya ¢iktim. Tim
tuglalari varile doldurdum. Asagiya indim ve bagladigim ipin
ucunu ¢6zdum. Ipi cozmemle birlikte kendimi havalarda buldum.



Nasil bulmayayim ben yaklasik 70 kiloyum. 250 Kg'lik varil hizla
asadlya duserken beni yukariya cekti. Heyecan ve saskinliktan ipi
birakmayi akil edemedim. Yolun yarisinda dolu varille carpistik. Sag
iki kaburgamin bu sirada kirildigini saniyorum. Tam yukari ¢ikinca iki
parmagim iple birlikte ¢iknga sikisti. Parmaklarim da bu sirada

kirild.

Bu sirada yere carpan varilin dibi ¢ikti. Ve tuglalar cevreye sacildi.
Varil hafifleyince bu kez ben asagiya inmeye, varil yukariya ¢ikmaya
basladi ve yolun yarisinda yine varille carpistik. Sol bacagimin kaval
kemigi de bu sirada kirild1.

Can havliile ipi birakmayi akil ettim. Ve tabii G¢UncU kat hizasindan
asaglya dustum. Sol kaburgalarimla, sol el bilegim de 0 zaman
kirildi sanirim.

Basimi yukari kaldirdigimda bos varilin hizla Uzerime geldigini
gordum. Kafatasimin da boyle ¢atladigini saniyorum. Bayilmisim,
gozUumu hastanede actim.

Allah’in herkesi boyle gorunmez kazalardan korumasini diler,
hurmetle ellerinizden operim”.




Yiukumlialiiklerin 1hlali

halinde OngOrulen
yaptll‘ lmlar
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Iscilerin, yiikiimliiliiklerin ihlali
halinde calismaktan kacinma ve is

sOzlesmesini feshetme hakki

* Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar
kurula, kurulun bulunmadigiisyerlerinde ise isverene
ba§vurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

* Kurul veya isverenin, calisanin talebi yonunde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir.

* Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki Ucreti ile
kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklari bundan dolayi zarar gormez.
s sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun
hUkUmlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.




Calisanlar i¢in hayati bir tehlike olusturan bir
durum tespit edildiginde isin durdurulmasi
yaptiriminin uygulanmasi ve bu karara itiraz
yolu

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan
bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
bolimuinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla ¢calisilan islerin yapildigi veya bUyiUk endUstriyel
kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.




* Isin durdurulmasi karari, ilgili mulki idare amirine ve
isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu |l
mUdurldgune bir gun icinde gonderilir.

* Isin durdurulmasi karari, milki idare amiri
tarafindan yirmi dort saat icinde yerine getirilir. Ancak,
tespit edilen hususun acil mUdahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare
amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.

* Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren
alti is gunu icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin
durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.



Idari para cezalar

Is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene
gorevlendirmedigi her bir kisi icin besbin Turk Lirasi,

Calisanlarin egitim yuUkumlulugunu yerine getirmeyen isverene her bir
calisan i¢in bin Turk Lirasi,

Calisan temsilcisi atama yUkUmlUl0gunU yerine getirmeyen isverene bin
Turk Lirasi,

Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene G¢bin Turk
Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin dortbin besyiz Tirk Lirasi,

Bilgilendirme yukumliluklerini yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan icin bin Turk Liras

Saghk gozetimi yUkimlUligund yerine getirmeyen isverene, saglhk
gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her ¢alisan igin
bin TUrk Lirasi verilecegi 6ngorulmustur.

Belirtilen idari para cezalari_gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu il mudurunce verilir. Verilen idari para cezalar tebliginden
itibaren otuz gun icinde 6denir. y




Kanunun yururliik tarihi

isyeri hekimleri ve is givenlig§i uzmanlari

Is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin desteklenmesi

Is saghgi ve givenligi hizmetleri'ne iliskin maddelerin

1) Kamu kurumlari ile so’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta

yer alanisyerleri icin yayimi tarihinden (30.06.2012) itibaren iki yil
sonra,

2) 5o'den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
Tehlike sinifinin belirlenmesi maddesinin yayimi tarihinde,
Diger maddelerin ise yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
yururluge girecegi kabul edilmistir.






