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. ISG'DE NASIL BIR YONTEM IZLENMELI?

ISG, IKMH’y1 ortadan kaldirmaya veya azaltmaya calisir.

Dlnya 6lceginde, her yil yaklasik 2 milyon 200 bin insan IKMH nedeniyle yasamin
yitirmektedir. Her saniyede en az (g is¢i is kazalari sonucunda yaralanmakta, her Ug
dakikada bir isci IKMH sonucu élmektedir.

AB’de ise, is kazasi nedeniyle gerceklesen 6lum oranlari, 100.000 iscide 2002 yili
itibariyle 2,5; 2011 yilinda ise 1,8 iken;

Turkiye'de ise bu oran 2002 yilinda 16,8; 2011 yilinda ise 15,4 olarak gerceklesmistir.

Turkiye'deki isci olimleri AB ortalamasinin 8.5 katidir. Almanya, Isvec ve Finlandiya soz
konusu oldugunda bu oran 13 kata kadar yukselmektedir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve dinyada ilk siralarda; 8lumlu is kazalarinda ise
Avrupa'da birinci, dinyada dcuncu siradadir.

ISG dogru anlasilip uygulanirsa, is kazalarinin %98'i, meslek hastaliklarinin %100'U
onlenebilir.
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1. SOMUT ONLEM ANLAYIS

4857 sayili Is Kanunu'na (2003 yilina) kadar, IKMH Ulkesel bazda yapilan somut
diizenlemelerle 6nlenmeye calisiimistir.

Bu anlayista devlet, IKMH’y1 tim isyerleri acisindan gecerli olacak somut
kurallarla dnlemeyi hedeflemistir. Ancak;

»Bu genel dlzenlemeler isyerlerinin kendine 6zgi yapisina uyum saglamamasi;

»dismeyecek, kaymayacak gibi sonuca yonelik degil de 50 cm genisliginde, 60
derece egiminde gibi recetesel tarzda onlemler belirlemesi;

»isverene inisiyatif tanimamasi;
»uyarlamalari hizli bir sekilde yapamamasi;
»Onlemden ziyade kaza sonrasi sonuclara odaklanmasi nedenleriyle,

IKMH’nin 6nlenmesinde istenilen basari yakalanamamistir.
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Somut 6nlem anlayisini yansitan onemli bir dizenleme 1973 tarihli 537 maddeden
mitesekkil Isci Saghg ve Is Guvenligi Tuzagu'dur (ISIGT). (Yururlikten kaldirildig tarih:
RG., 23.07.2014, 29069).

Tuzuk, IKMH’yi genellikle "Sunu yap, bunu yapma, su bicimde yap" tirinden somut
onlemler belirleyerek onlemeyi hedeflemistir. Ancak tiziuk htktmleri zaman
icerisinde yetersiz kalmistir.

TazUgun Ulkesel bazda somut onlem anlayisini yansitan, her isyerinde ayni 6nlemin
alinmasi gerektigini dngoren, isyerlerindeki merdivenlerle ilgili 14, 23, 24. maddeleri
oldukca ilgi cekicidir.

Tuzugun "Isyerlerinde Bulunmasi Gereken Saglik Sartlari ve Giivenlik Tedbirleri" baslikli
birinci bélimudndeki bu maddeler somut onlemlere yer vermektedir.
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ISGT.m. 14'e gore,

"Isyerlerinde kullanilacak korkuluklar; saglam bir sekilde ahsap boru veya
metal profilli malzemeden yapilacak, yizeyleri purtzlu ve kdseleri keskin
olmayacaktir.

Korkuluklarin, tabandan ytksekligi en az 90 santimetre olacaktir.

Korkuluklar, en cok 2 metrede bir dikme konulmak suretiyle tabana veya
elverisli diger bir yere saglam bir sekilde tespit edilecek ve Ust seviyesi ile
taban arasindaki mesafenin yari hizasina da, bir ara korkuluk cekilecektir.

Korkulugun timu, herhangi bir yonden gelebilecek en az 100 kilogramlik bir
yuke dayanabilecek sekilde yapilacaktir.

Ahsap korkuluklarin trabzan ve dikmeleri, en az 5x10 santimetrelik latadan ve
ara korkuluklar ise, en az 5x5 santimetrelik kadrodan veya 2, 5x10
santimetrelik latadan yapilacaktir.
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Boru korkuluklarin trabzan veya dikmeleri, en az 1 1/4 parmak ve ara korkuluklar
ise, en az (1) parmak borudan yapilmis olacaktir.

Metal profilli malzemeden yapilan kosebentli korkuluklarin trabzan ve dikmeleri,
en az 5 milimetre et payi olan 40x40 milimetrelik kdsebentden ve ara korkuluklar
ise, en az 3 milimetre et payi olan 30x30 milimetrelik kdsebentten yapilacak ve
kosebentlerin yatay kenarlari, tehlikeli tarafa dontk olacaktir.

DérdlncU fikradaki sart, yerine getirilmek suretiyle diger metal profilli
malzemeden de korkuluklar yapilabilir".
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ISIGT.m. 23'e gére,

"Birden fazla katli binalardaki isyerlerinde asansor tertibati bulunsa da, katlar
arasindaki inip ¢cikmalar, asagida yazili 6zellikleri bulunan sabit merdivenlerle
saglanacaktir.

1) Merdivenlerin; atese dayanikli tas, suni tas, tugla, betonarme, metal veya benzer;
yanmaz maddelerden yapilmis olmasi sarttir.

Bu Tuzugun yayimindan once kurulmus olan isyerlerindeki ahsap merdiven ve
sahanliklari, gerekli givenlik tedbirlerine aykiri bir durumu bulunmamak sartiyle
kullanabilirier. Ancak bunlar, kolayca yanmayan sert veya enprenye edilmis, gu¢ yanar
durumdaki agaclardan olacak vahut alt taraflari bagdadi Gzerine en az 1, 5 santimetre
kalinhginda alci veya amyantla sivanacak, Ustleri de atese karsi dayanikl ‘maddelerle
kaplanacaktir.

2) Isyeri merdivenlerinin mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az 500
kilogram yuk tasiyacaktir.

3) Delikli veya i1zgarali merdiven ve sahanliklardaki delikler ve 1zgara araliklari en cok 2
santimetre olacaktir.
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4) Merdivenlerin genisligi, bakim islerinde kullanilanlar disinda en az 110 santimetre
olacak ve merdiven korkuluklarinin bu genislik icinde bulunmalari zorunlulugu halinde
temiz genislik 100 santimetreden az olmayacaktir.

5) Merdivenlerin egimi, bakim islerinde kullanilanlar disinda tabanla en az 20 ve en
cok 45 derece olacaktir. Tabandan (20) dereceden az egimin bulunmasi gerektigi
isyerlerinde, rampalar yapilacak ve 45 dereceden fazla diklik gereken hallerde de,
korkuluklu servis merdivenleri seklinde sabit merdivenler kurulacaktir.

6) Merdivenlerde, bas Ustu bosluklari bulunacak ve bu bosluklarin yiksekligi de 220
santimetreden az olmayacaktir.

7) Basamaklarin eni, bakim merdivenleri disinda 22 santimetreden az olmayacak ve
yukseklikleri en az 13 santimetre ve en cok 26 santimetre olacaktir.
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8) Dort basamaktan fazla olan her merdivende, korkuluk ve trabzan bulunacaktir.

9) Genisligi 225 santimetreyi asan merdivenlerin ortalarinda, ayrica bir trabzan
bulundurulacaktir.

10) Merdivenlerin korkuluk ve trabzanlarinda 14'incti maddedeki teknik dzellikler
bulunacaktir.

11) Isyerlerindeki merdivenler, bir tehlike aninda, orada calisan iscilerin kolayca
cikmalarina yeterli genislikte olmadigi takdirde, bina durumunun elverisliligine gore,
bunlarin genisletilmesi veya icten ek merdivenler yvapilmasi veya kolay yanmayan veya
yvanmaz maddelerden disariya cikis merdivenleri yapilmasi gibi gerekli givenlik
tedbirleri alinacaktir.

12) Isyerlerindeki asma katlara cikip inmek icin, yerin durumuna gore, egimli veya dik
demir merdivenler kullanilabilir. Ancak, bunlarin Gst ve alt baslarindan saglam bir
sekilde tespit edilmis bulunmasi, genis basamakli ve iki tarafi korkuluklu ve bu
korkuluklarin, merdivenin bittigi asma kat dosemesinde kesilmeyerek en az 75
santimetre daha uzatiimasi gereklidir."
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ISIGT. m. 24'e gbre de, «Bakim, onarim ve kontrol icin isyerlerinde kullanilan bitin
merdivenler gorllecek ise uygun saglamlikta olacak ve bunlarin genisligi 55
santimetreden dar olmayacak egimleri 60 dereceyi gecmeyecek ve basamaklarin,
cubuktan yapilmadigi hallerde, genislikleri en az (13) santimetre olacaktir.

Bakim, onarim ve kontrol islerinde helezoni merdivenler kullaniimayacaktir.

Bakim, onarim ve kontrol islerinde kullanilacak seyyar el merdivenleri, saglam ve
gorulecek ise uygun uzunlukta yapilmis olacak, yanlarina tahta cakilmak suretiyle veya
benzeri sekilde sonradan boylari uzatilmis ve boyanmis bulunmayacaktir. Basamaklari
noksan, yerinden oynamis yahut catlak veya kirik olmayacaktir. El merdivenlerinde,
kullanilirken kaymalara karsi, tirtir, lastik, mantar, mahfuz ve cengel koymak gibi gerekli
tedbirler alinacaktir.

Cift el merdivenlerinde, ayaklarinin birbirlerinden ayrilmamasi icin, her iki yanindan
cengelli demir cubuk veya zincir ile baglanacaktir.»
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Goruldugu Uzere, Tuzuk, isyerlerinin somut bir takim &zelliklerini goz 6ndnde
bulundurmadan, milimetresine ve egimine kadar merdivenlerin sahip olmasi
gereken ozellikleri belirtmis, ISG dnlemleri belirlemis, isverene isyerinin
ozelliklerini de gbz dnlnde bulunduracak bir inisiyatif taninmamistir.

Bir AVM'de TuzUkteki ilkelere uyan merdiven veya korkuluklarin yer almasi,
mimari kaygi bir tarafa birakilsa bile giivenligi saglamada yetersiz kalacagi
aciktir.

Bu sistemde devlet, somut tehlike, risk ve olaylarla ilgili onlemleri belirlemis,
denetlemis, yaptirim uygulamistir. Ancak,

> Isyeri odakli olmadigl, isyerlerinin somut dzelliklerini dikkate almadig, farkli
ozellikler gosteren her isyeri icin ayni tir onlemi 6ngdrdugu;

> |sverene inisiyatif tanimadig;
» Calisanlarin katilimini aramadigi;

» Yeterince hizli isleyemedigi ve glincellenmedigi icin basarili olamamistir.
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Ornegin ekranli araclardan bilgisayarlar, tlkemize 1980'li yillarda girmesine
ragmen, bunlarin risklerine yonelik somut dizenleme ancak 23.12.2003
tarihinde "Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik" ile gerceklesebilmistir.

Bu sistem istenilen basariyi yakalayamadigi icin sistem degisikligine gidilmis,
Alman Hukukunda "Devletin kontroll altinda sinirlari gizilmis 6zerklik" olarak
ifade edilen, devletin farkli 6zelliklere sahip isyerleri acisindan tek tip somut
onlem belirlemesi yerine genel cerceveyi cizerek her ise ve isyerine 6zgu
kurallari ve onlemleri o streci ydnetecek isverene biraktigi «streg¢ ydnetimi
sistemine» gecilmistir.

Bu sistem, ISG Organizasyonu + ISG Onlemlerinden olusur.

Somut olarak hangi dnlemlerin alinacagindan ziyade, isverenin gerekli
dnlemleri nasil ve ne sekilde alacagi "stirecine" odaklaniimis, ¢alisanlarin
katilimi da aranmistir.
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Ulkemiz agisindan yasal diizeyde ilk kez 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ile (5.
Bolim, 77-89. maddeler arasinda) ISG alaninda Ulkesel bazdaki somut 6nlem

anlayisindan, isyeri odakli siire¢ yonetimi anlayisina gecilmistir.

Tum igyerlerini ve tim ¢alisanlari kapsamina almamis olmakla birlikte 4857
saylli Is Kanunu, mevcut sistemi radikal bicimde degistirmis ve AB modeli
Uzerine kurgulamistir.

Isyeri odakli stirec ydnetimi anlayisi 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile
gelistirilerek devam ettirilmistir.
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1. ISYERI ODAKLI SUREC YONETIMIi ANLAYIS|
A. KAVRAM

4857 sayili Is Kanunu ve bununla birlikte yarirluge giren yonetmeliklerde2003 yilindan
itibaren isyeri odakl stire¢c ydnetimi anlayisi esas alinmis; devletin ISG 6nlemlerini tek
tek belirleyebilecegi kabul edilmemis; bunlarin demokratik bir yapi icerisinde "isyerine
6zgl bicimde somutlastirilmasi” dngorilmastar.

AB modeli olan bu anlayis, isletmelerin kendi 6zel kurallarini kanun koyucu tarafindan
cizilen genel cerceveye gbre belirlemelerini istemektedir.

Bu nedenle yeni yonetmelikler, eski tizuk gibi kazuistik bir yapi tasimaz, isverene genel
cerceve icinde onemli 6lcude hareket alani tanir.

Yeni mevzuatimizda ISG calismalarinda, isverenlerin hukuksal yakamlalukleri
"dismeyecek, kaymayacak, yeterince guvenli olacak" gibi acik bir bicimde sonuca

yonelik uygulama gereklerine donuUsturilmus; nasil saglanacagi ise isverene
birakilmistir.
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Ornegin, amacl yapi islerinde alinacak asgari is sagligi ve glvenligi sartlarini belirlemek
olan «Yapi Islerinde Is Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi»nin, isverenin genel
yukumlualtklerini dizenledigi 5. maddesine gore;

"(1) Isveren, yapi islerinde, Kanunun 4'Uncli maddesinde belirtilen yakimlaltklerinin
vaninda ozellikle asagidaki hususlari saglar;

a) Yapi alaninin ddzenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini,

b) Yapi alanindaki calisma yerlerinin seciminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin
ve ekipman, hareket ve gecisler icin alan veya yollarin belirlenmesini,

c) Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesini,

¢) Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan dnce ve periyodik olarak teknik bakim
ve kontrollerinin yapilmasini,

d) Cesitli malzemeler ve ozellikle tehlikeli malzeme ve maddeler icin uygun
depolama alanlari ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini,

e) Tehlikeli malzemelerin kullanimi ile uzaklastiriilma kosullarinin dizenlenmesini,
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f) Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastirilmasini,

g) Cesitli isler veya isin asamalari icin ongorulen surelerin yapi alanindaki isin
durumuna gore yeniden belirlenmesini,

g) Alt isverenler ve kendi nam ve hesabina calisanlar arasinda isbirligini,

h) Yapi alanindaki veya yakinindaki endUstriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate
alinmasini,

1) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelige ve
uyumlastiriimis ulusal standartlara uygun kisisel koruyucu donanimlarin
bulundurulmasini ve calisanlar tarafindan kullaniimasini.

(2) Yapi alaninda uygun saglik ve gtivenlik sartlarinin devaminin saglanmasi icin,
isveren ve alt isverenler;

a) Ozellikle birinci fikranin uygulanmasinda Ek-4'te belirtilen asgari sartlari dikkate
alarak uygun tedbirleri alirlar.

b) Saglik ve givenlikle ilgili konularda saglik ve glivenlik koordinatorlerinin uyari, tespit
ve talimatlarini dikkate alirlar.
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(3) Insaatta yapilan calismalara bizzat katilmalari halinde isveren ve alt isverenler, yapi
alanindaki uygun saglik ve givenlik sartlarinin strdtrtlmesi icin, saglik ve gtvenlik
koordinatorlerinin saglik ve guvenlikle ilgili konularda goruis ve dnerilerini dikkate alir.

Isveren ve alt isverenler;
a) Kanunun 19'uncu maddesine,
b) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligine,

c) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak hareket etmek zorundadir.»

Goruldugu Uzere, sdze konu yonetmelik, isverenin yapi islerinde is sagligi ve givenligi
alacagl dnlemleri somut olarak belirlememis, yapi alaninin dtzenli tutulmasi, yeterli
temizlikte olmasi, calisma yerlerinin belirlenmesi ve tasima sartlarinin dizenlenmesi
gibi o isin ve isyerinin somut 6zelliklerini dikkate alarak bunlari isverenin belirlemesine
imkan tanimistir.
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«Maden Isyerlerinde Is Saglig ve Glvenligi Yonetmeligi» de sondajla maden cikarilan
islerin yapildigi isyerleri ile yeralti ve yertsti maden islerinin yapildigi isyerlerinde
calisanlarin saglik ve glvenliginin korunmasi icin uyulmasi gerekli asgari sartlari
belirlemistir:

a) Calisanlarin saglik ve gtivenliklerini saglamak amaciyla;

1) Isyerleri, calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanir,
insa edilir, techiz edilir, hizmete alinir, isletilir ve bakimi yapilir.

2) Isyerinde yapilacak her tirli calisma, yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu
altinda yapilir.

3) Ozel riski bulunan isler yalnizca bu islerle ilgili 6zel egitim alan ehil kisiler tarafindan
ve talimatlara uygun olarak yapilir.

4) Tum gUvenlik talimatlari calisanlarin anlayacagi sekilde hazirlanir.

5) Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yeterli ilk yardim
donanimi saglanir ve yilda en az bir defa olmak Uzere duzenli olarak gerekli tatbikatlar

vapilr.
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Yine isveren,

a) Kanunun 4, 10, 14 ve 16'nci maddelerinde belirtilen hikiimler dogrultusunda saglik
ve glvenlik dokiimani hazirlanmasini ve glincellenmesini saglar.

b) Saglik ve glivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlarin yer almasini saglar.

1) Calisanlarin isyerinde maruz kalabilecekleri psikososyal riskler dahil olmak Gzere
risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

2) Bu Yonetmelik hukimlerini yerine getirmek icin alinacak uygun tedbirler ile bu
Yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi gereken yonergelerin ve planlarin hazirlanmasi.

3) Calisma yerlerinin ve ekipmanin guvenli sekilde duzenlenmesi, kullaniimasi ve
bakiminin yapilmasi.

c) Saglik ve glvenlik dokimaninin isyerinde calismaya baslanilmadan once
hazirlanmasini ve onemli degisiklikler veya ilave yapildiginda ya da isyerinde meydana
gelen is kazasl; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu
halde zarara ugratmayan olaylardan sonra gozden gecirilmesini ve ihtiyac halinde
revize edilmesini saglar.
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Bu yonetmelikte de, is saghgi ve givenligi onlemleri somut olarak belirlenmemis, "saglik
ve guvenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanir seklinde o isyerinin somut
6zelliklerini dikkate almasi icin isverene inisiyatif taniyan bir cerceve diizenleme yapilmistir.

Goruldugu Uzere bu anlayis, isverenlerin isyerlerinin stbjektif 6zelliklerine gore gerekli
olan onlemleri belirlemesini ve isyeri icin en uygun tedbirin alinmasini amaglamistir.
Onlemler tespit edilirken goz dniinde tutulmasi gereken 6lcit, gerekliliktir.

Teknolojideki degisiklik ve gelismeler her gecen glin yeni tehlike ve riskleri ortaya
cikarmakta, bu tehlike ve riskleri ise genel duzenleyici islemlerle dizenlemek mimkun
olamamaktadir. Her gecen gln ortaya cikan yeni risklere yonelik onlemlerin planlanmasi
gerekmektedir. Isveren isyerinin stbjektif dzelliklerine gdre gerekli olan dnlemleri, bir
sdrec yonetimi icerisinde isyerinin kosullarini goz 6ndnde bulundurarak belirlemek
yukimu altinda tutulmaktadir.

Klasik ISG anlayisinda devlet somut olaylarla ilgili dnlemleri belirlemek ve denetleyip
yvaptirim uygulamak zorunda iken, strec yonetimi anlayisinda devlet, genel cerceveyi
belirlemekte, isverene bir 6zerk alan tanimakta, ancak bu alanin disina cikildigi
durumlarda denetim yaparak mtdahalede bulunmakta ve uygun gordtglt onlemlerin
alinmasini saglayabilmektedir.
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B. SUREC YQN_ETiI\/Ii ANLAYISININ BASARILI
OLABILMESININ BASLICA SARTLARI

Isyeri odakl stirec yonetimi anlayisinin basaril olabilmesi acisindan;
> Isyerinde bir organizasyon olusturulmasi,

»Uygun calisan secimi,

>1SG ic yonergesi hazirlanmasi,

» Kalite sistemlerinden yararlanilmasi oldukca onemlidir.
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1. ORGANIZASYON OLUSTURULMASI

Isverenin isyerindeki strec yonetimi,

isyerinin tUm faaliyetlerini kapsayan tarzda yatay bitinlesmeyi ve isyerinde hiyerarsik
olarak her kademesine dogru bicimde yayilmasini ifade eden dikey bitinlesmeyi
kapsayacak sekilde bir organizasyon olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda isyerinde ISG kurullari kurulmasi, ISG profesyonellerinden destek
alinmasi ve ¢alisanlarin katilimi, 6nlemlerin planlanmasi ve uygulanmasini da yer
almaktadir.

2013 tarihli "Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik" geregi, elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigi her bir
isyerinde isveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere ayri ayri
is saghgi ve guvenligi kurulu olusturmak zorundadir.
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6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun genel gerekcesinde de ifade edildigi
lzere, "Uluslararasi ve ulusal mevzuat is sagligi ve glvenligi alaninda tim
sorumlulugu isverene vermistir. Is sagligi ve gtivenliginde atilacak adimlar
organizasyon dizeyinde sistemli bir sekilde ele alinarak yonetilip, uygulamaya
konulmali ve geri donuslerle gézden gegirilmelidir."

Her isyerinde katilimi on planda tutan bir ISG organizasyonunun kurulmasi
isverenin yukimlualigunU yerine getirmesinde cok onemlidir.

Gecmisteki risklerin tek tek ele alinmasini 6ngdren perakende teknik onlemler
yerine, 6nleme politikasina 6nem verilmesi (6nlemenin stratejik bir ydnetim bicimi
olarak ele alinmasi), calisanlarin esenligine tehdit olusturan dogrudan veya dolayl
etkenlerin ele alinmasi ve ISG konularinin isletmenin stratejik kararlarinda géz
onunde tutulmasi anlayisi 6n plana cikartiimistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKUNDA GUNCEL GELISMELER PANELI



ISG sisteminde genel organizasyon olusturma yukamlalaga, 6331 sayill ISGK.m.4/1-
a'dalsveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla ytktmld olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlt tedbirin

alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
gUvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

ivilestirilmesiicin calismalar yapar." denilerek dizenlenmistir.
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2. UYGUN CALISAN SECIMI

ISG'nin basarisiicin, calisan uygun ve dogru secilmelidir.

Calisan, alindigi ise fiziksel ve psikolojik olarak uygun olmali, egitiminin
eksik olmasi halinde mesleki egitim kriterleri dikkate alinarak egitimi
tamamlanmali; ise giriste de oryantasyon programina dahil edilmelidir.

Hatta calisan acisindan performans degerlendirmesi, psikososyal risklerin
yonetimi ve isyerindeki Ucretlendirme politikasi da strec yonetiminin
basarisi acisindan etkilidir.
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3.1SG IC YONERGESI HAZIRLANMAS|

ISG ic ydnergesi bulunmayan ve buna bagli ISG prosedirleri olmayan bir isyerinin
sadece mevcut kanun ve yonetmeliklerle ISG dnlemlerini saglayabilmesi mimkuin
gdrunmemektedir.

Isyeri ic yonergeleri, isverenin yonetim hakkina iliskin konulari somutlastiran ve yazili
hale getiren belgelerdir.

Yonerge, yasal mevzuat ile cizilen genel cerceveyi, isyerine 6zgU sekilde ozellestirir.

Yonergede, risk unsurlarina, acil hallerde yapilacak islere, koruyucu donanimlarin
kullanimina, bakim ve onarim calismalari ilke kurallarina, ISG'ye iliskin davranis
kurallarina, isyerinde alkol sinirlamalari ve dlcimlemelerine, mobbing ve cinsel tacize
karsi korunmaya iliskin olarak getirilen prosedurlere, calisanlarin egitimlerine iliskin
usul ve esaslara yer verilebilir.
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6098 sayili TBK iscinin borclari arasinda 399. maddede "DUlzenlemelere ve talimata
uyma borcunu da saymistir: "isveren, isin gortlmesi ve iscilerin isyerindeki
davranislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara dzel talimat verebilir. Isciler,
bunlara duruastltk kurallarinin gerektirdigi 6lcide uymak zorundadirlar.”

2012 yilinda yururlukten kalkan 818 sayili Borclar Kanunu'nun 315. maddesi ise,
isverenin duzenleme yapabilmesini yazili olma ve isciye bildirilme kosullarina
baglamisti. 6098 sayili Kanun'la bu hikmUn yerine durustlik kuralina uygun olma
kosuluyla isverenin genel dizenleyici islem yapabilmesi imkani getirilmistir.

ISG ic yonergeleri dizenlemek, calisanin onayina bagl midir?

Isin gorulmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla sinirli oldugu icin, dizenleme
yapmak iscinin onayina gerek duyulmaz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKUNDA GUNCEL GELISMELER PANELI



Ancak Is Kanunu m. 22. "Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti
isglnu icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz."

Belirtmek gerekir ki, isyeri ic yonergeleri/yonetmelikleri is s6zlesmesinin konusunu
olusturacak hususlari degil, isverenin yonetim hakkina giren konulari dizenleyecegi
icin iscinin onayina tabi olmamasi gerekir. Dolayisiyla is saghgi ve glvenligi kurulunun
ongordugu kurallarin (yonergenin), calisanin bilgisine sunulmasi yeterli olacak, ayrica
isciden bir kabul onayr aranmayacaktir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKUNDA GUNCEL GELISMELER PANELI



ISG Kurullarinin bir gorevi de, ISG ic ydnerge taslagi hazirlamaktir.

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde is sagligi ve givenligi kurulu
kurulmasi zorunlu olup, bu kurulun gorev ve yetkileri arasinda, "isyerinin niteligine
uygun bir is sagligi ve guvenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak”

(m.8/1-a) da sayilmistir.

"Yonerge taslagl" ISG Kurulunda hazirlanacak, isveren veya isveren vekilinin onayi ile
yururltge girecektir (m. 8).

Goraldagu Uzere, yasal mevzuat genel bir gergeve gizmekte, bunun igini doldurmay:
tip alaninda ve teknik alanlarda uzmanlasmis kisilerin de destegini almak suretiyle, ISG
kuruluna ve isverene birakmaktadir.
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4. KALITE SISTEMLERINDEN YARARLANILMASI

Surec yonetiminde basari, kalite sistemlerinden yararlanilmasina da baglidir.

ISG ydnetim sistemi ile ilgili olarak Occupational Health and Safety Administration
(OHSA) organizasyonu ile ILO'nun OSH 2001 ve OHSAS (Occupational Health and
Safety Assesment Series) 18001, OHSAS 18002 uygulama standartlarini 6zel olarak
belirtmek gerekir.

Dinya’da, 2001 yilinda, ISG politikasina, calisanlarin katilimi, organizasyon, planlama,
degerlendirme ve iyilestirme sureclerine odaklanan ILO, OSH 2001 sistemi ile buna
yonelik ilkeleri belirlemis, surekli iyilestirme, konstltasyon (danisma) ve calisanlarin
aktif bir bicimde surece katilimlarini saglayici ilkeler belirlemistir.

Avrupa'da ise, Nisan 1999'dan itibaren OHSAS 18001 sistemi ile, onleyicilik temelinde
gerekli kontrol mekanizmalari, dizeltici faaliyetler ve geri besleme mekanizmalari
tanimlanmistir. OHSAS standardinin amaci, ISG kurmak, isletmek ve strekli
lyilestirmek ve calisanlar Gzerindeki riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmaktir.

Bu sistemle, hatalar ortaya ctkmadan onlenmeye calisiimaktadir.
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OHSAS sistemine gore, kurulusun Ust yonetimi tarafindan onaylanmis, tim saglik ve
glvenlik hedeflerini acikca ortaya koyan bir ISG politikasinin olmasi gereklidir. Bir
organizasyonun bu sistemi kurmasiyla bir dis kurulusa belgelenme veya sertifikalanma
saglanmis olur.

OHSAS 18001 ulkemizde, bir cok isletme tarafindan benimsenmistir.

Ornegin CMIS (Cimento Mustahsilleri Isverenleri Sendikasi) Gyelerine yénelik olarak
bunu projelendirmis ve bu belgeye sahip olmayan cimento fabrikalarinin
sertifikalandiriimasina destek vermistir.

Turk Standartlari Enstitisa (TSE), AB'ye girme ¢abasi faaliyetlerinden biri olarak OHSAS
18001'i Turkce'ye "Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar" adiyla cevirmis ve
TS 18001 numarasi ile 09.04.2002'de standartlar listesine eklemistir.
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PLANLAMA HATASI

“Sayin Santiye sefim. Is kazasi tutanagina planlama hatasi diye yazmistim.
Bunu yeterli gormeyerek ayrintili anlatmami istemissiniz. Su anda hastanede
yatmama neden olan olaylar aynen asagida anlattigim gibi olmustur:

Bildiginiz gibi ben duvar ustasiyim. Insaatin altinci katinda isimi bitirdigim
zaman biraz tugla artmisti. Yaklasik 250 kg kadar oldugunu sandigim bu
tuglalari asagiya indirmem gerekiyordu.

Asaglya indim ve bir varil buldum. Ona saglam bir ip bagladim. Altinci kata
¢tktim ve ipi bir gikriktan gegirip ucunu asagiya saldim. Tekrar asagiya indim ve
ipi cekerek varili altinci kata ¢ikardim. Ipin ucunu saglam bir yere baglayip
tekrar yukariya ¢iktim. Tom tuglalari varile doldurdum.

Asagiya indim ve bagladi§im ipin ucunu ¢6zdum. Ipi cézmemle birlikte
kendimi havalarda buldum. Nasil bulmayayim ben 70 kiloyum, varil 250 kg.
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250 Kg'lik varil hizla asagiya duserken beni yukariya ¢cekti. Heyecan ve saskinliktan
ipi birakmayi akil edemedim.

Yolun yarisinda dolu varille carpistik. Sag iki kaburgamin bu sirada kirildigini
saniyorum.

Tam yukari ¢ikinca iki parmagim iple birlikte ¢iknga sikisti. Parmaklarim da bu
sirada kirildi.

Bu sirada yere ¢arpan varilin dibi ¢ikti. Ve tuglalar ¢evreye sacildi.

Varil hafifleyince bu kez ben asagiya inmeye, varil yukariya ¢itkmaya basladi ve
yolun yarisinda yine varille carpistik. Sol bacagimin kaval kemigi de bu sirada
kirildr.

Can havli ile ipi birakmayi akil ettim. Ve tabii G¢Uncu kat hizasindan asagiya
dUstum. Sol kaburgalarimla, sol el bilegim de o zaman kirildi sanirim.

Basimi yukar kaldirdigimda bos varilin hizla Gzerime geldigini gordim.
Kafatasimin da boyle ¢atladigini saniyorum. Bayilmisim, gozimu hastanede actim.

Allah’in herkesi béyle gérunmez kazalardan korumasini diler, hGrmetle ellerinizden

operim”.
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C. SUREC YONETIMI ANLAYISINDA
SVERENIN GENEL YOKUMLULUKLERI

Isveren, isyeri odakli siirec yonetimi anlayisi icinde;

»>is sagligl ve glvenligi dnlemlerini almak,

»denetlemek ve

»bunlari giincel gelismelere uyarlamak zorundadir.

6331/4'e gore, isverenin genel yukamlalikleri sunlardir:

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukimludur. Bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik ydninden ise uygunlugunu goz
ondne alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
verlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

89/391 sayil Cerceve Yonerge (Iste Calisanlarin Saghk ve Guvenliklerini lyilestirmeye
Yonelik Tedbirler Alinmasina lliskin 12.06.1989 Tarihli Konsey Direktifi) m.6/1'e gore
de:

"Isveren, sorumluluklari cercevesinde calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak,
mesleki tehlikeleri dnlemek, bilgilendirme, egitim ve kurumsal gereklilikler icin her
tarlG énlemi alacaktir.

Isveren, durumu daha iyiye gotirmek icin degisen kosullara kendisini uydurmaya hazir
olacaktir.”
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1. ONLEM ALMA YUKUMLULUGU

6331 sayili ISGK.m. 4/1-a, isverene "Mesleki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi
verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi” yGkumlulugint getirmektedir.

Onlem alma asamasinda, ISG sistemindeki normlar, isyeri organizasyonuyla
bUtUnlestirilmektedir.

Onleyici ve koruyucu olmak Gzere iki yonlidir. (89/391 sayili Cerceve Yonerge m.7;
6331.m.16/1-a, 16/2-c) Uzman personel tedarik etme ve koruyucu is arac ve
gereclerini saglama bu kapsamdadir.

ISGK basta olmak Uzere, isverenin tabi oldugu mevzuatta 6ngdrilsiin 6ngdrilmesin
iscinin yasami, beden butunligl ve sagligina zarar verme potansiyeli bulunan
tehlikeler belirlenecek, risk degerlendirmesi yapilacak, bunlara karsi da koruma
saglanacaktir.
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Sadece isverenin ekonomik ve sosyal durumunu referans alan hakkaniyet
dairesinde ve makul tedbirlerle sinirlandirilmis bir onlem alma yeterli degildir;
calisanlara tehlikeli olabilecek her dnlemin alinmasi zorunlu olup aklin, ilmin, fen ve
teknigin gerekli gordtgu her turlt tedbirin alinmasi gereklidir. Zira, isverenin
yukumlulUklerini yerine getirirken uyacagi ilkeler arasinda "teknik gelismelere uyum
saglamak" (m.5/1-d) ilkesi de sayilmaktadir. Bu nedenle bilim ve teknolojinin
referans alinmasi ve bundan sorumlu olunmasi gerekir.

Ornegin cok tehlikeli bir maden isletmesinde "yasam odasi" bulunmasi gerektigi
bilimsel ve teknolojik acidan soylenebiliyorsa, mevzuatin bunu acikca dngormesine
gerek bulunmadan isverenin sorumlulugu s6z konusu olabilecektir.
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"Onleme: Isyerinde yuratilen islerin buttn safhalarinda is sagligi ve gtvenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin
tUmudur.(ISGK.m.3/1-n).

Onlem alma yukumlaltgu;
»makine ve is ekipmanlari icin 6nlem alma

»iscinin icinde bulundugu sosyal cevrenin yaratacagi (psikososyal) riskler (cinsel ve
psikolojik taciz) icin dnlem alma (6098 sayili TBK. m.417: "Isveren, hizmet iliskisinde
iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir
dizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla
yukimladur.) Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nin 8.
maddesinde risk degerlendirmesinde tehlikeler tanimlanirken, psikososyal
tehlikelerden de s6z edilmektedir.

> belirli alanlara girmenin dnlenmesi (ISGK.m.4/1-d): "Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli

tedbirleri alir,
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Onlem alma hususunda sadece kasit ve agir kusurundan degil hafif kusurundan da
sorumluluk s6z konusudur.

Turk Isvicre Borclar Hukuku sisteminde kusurun varhigi objektif bir 6lcite (objektif
kusur) gore tespit edilir. Bu da durust, dikkatli, makul ve sorumluluk duygusu tasiyan
bir isverenin davranisinin esas alinmasidir.

ISG acisindan da, Is Sagligi ve Guvenligi Kanununda ve yonetmeliklerde yer alan
onlemler kusuru objektiflestiren olcutler olarak degerlendirilir ve alinmayan veya
uyulmayan énlemler icin kusur sorumlulugu s6z konusu olur.

Mevzuatta acikca yer almamakla birlikte aklin, ilmin, fen ve teknigin gerekli gordugu
onlemlerin alinmamasi halinde, tehlike esasina dayanan kusursuz sorumluluk s6z
konusudur (TBK.m.71).

Isveren, mevzuatta yer alan olcutlere aykirilik nedeniyle kusur sorumlulugu, élcitlerin
bilinmedigi ancak aklin, ilmin, fen ve teknigin gerekli gérdigl onlemlerin alinmamasi
nedeniyle de tehlike sorumlulugu nedeniyle sorumludur.
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Yargitay, isveren, mevzuatta ongoérilmemis olsa dahi bilimsel ve teknolojik
gelismelerin gerekli kildigi is sagligl ve glivenligi onlemlerini almak zorundadir.

Bilim, teknik ve orglutlenme dustncesi yontinden alinabilme olanagi bulunan,
vapilacak gider ve emek ne olursa olsun bilimin, teknigin ve érgiitlenme dislincesinin
en yeni verileri gbz 6ntinde tutuldugunda, isci sakatlanmayacak, hastalanmayacak ve
Olmeyecek ya da bu kotu sonuclar daha da azalacaksa her onlem isverenin koruma
onlemi alma borcu icine girer.

Isveren, isyerini yeni acmasi nedeniyle tecribesizligini, bilimsel ve teknik gelismeler
yonunden bilgisizligini, ekonomik durumunun zayifligini, benzer isyerlerinde bu is
gUvenligi onlemlerinin alinmadigini savunarak sorumluluktan kurtulamaz.

Isveren, alinan her tlrld is sagligr ve glvenligi dnleminin maliyetini galisanlara
yansitamaz. (ISGK.m.4/4; CY.m.6/5).
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2. DENETLEME YUKUMLULUGU

ISG dnlemlerinin uygulamadaki etkinliginin ve isyerinin somut sartlari itibariyle ISG'yi
saglamadaki yeterliligi kontrol edilir.

Calisanlarin onlemlere uyup uymadigini denetlemek ve onlari uyarmak isverenin
yakamlalukleri arasindadir. Isveren "Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar« (6331
sayill Kanun m.4/1-b).

Amac, isyerinde alinan énlemlerin is kazasi ve meslek hastaligi risklerini
engellemesinin saglanmasidir. Zira alinmis dnlemlere iscilerin uymamasi dnlem
alinmamasiyla ayni oranda risk olusturur.
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Ornegin, kisisel koruyucu malzeme niteligi tasiyan baretleri kullanmadiklari stirece
risklerin gerceklesme olasiligl, calisanlara hic baret temin edilmemesi durumuyla
ayni orandadir.

Calisanlarin ISG tedbirlerine uyup uymadigini isverenler sirekli denetlemelidir.
Bu denetim gorevini kendileri veya vekilleri yapabilir.

Yargitay, denetim yukumlultGgine sikca atif yapilmakta, gerekli ikazlarin
vapillmamasi halinde isvereni kusurlu saymaktadir. Bir kararinda «Isveren bu tur
islerde calistirdigi iscisi isin isyerinde baret bulundurmakla yetinemez, bu bareti
calismasi sirasinda isciye vermek ve verdigi baretin isci tarafindan kullanildigini
denetlemekle dahi yukimludur. Bu yon Gzerinde, hikme dayanak kilinmis bilirkisi
raporunda durulmamistir.»
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3. UYARLAMA YUKUMLULUGU

Isveren daha 6nce alinmis saglik ve giivenlik onlemlerini degisen kosullara uygun hale
getirmeli veya mevcut durumu daha iyiye cevirmelidir. (ISGK.m.4/1-a; Cerceve
Yonerge m.6/1).

ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi m. 7: "...yapilan calismalarin giincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir."

Ayni ydnetmelik m. 12: "(1) Yapiimis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir

yenilenir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKUNDA GUNCEL GELISMELER PANELI



(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir bolimuanu etkiliyor olmasi goz éndnde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

c) Is kazasi, meslek hastalig| veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli gorilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
clkmasi."
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D. ISVERENIN YUKUMLULUKLERINI YERINE
GETIRIRKEN GOZ ONUNDE BULUNDURACAG! ILKELER

ISGK.m. 5. «Risklerden korunma ilkeleri»:

Teknolojideki degisiklik ve gelismeler sonucu her gecen gin ortaya cikan yeni risklere
yonelik dnlemleri planlamak gerekir.

Isveren isyerinin subjektif ozelliklerine gore gerekli olan dnlemleri, bir sirec yonetimi
icerisinde isyerinin kosullarini goz dntnde bulundurarak belirlemek yukimu altindadir.

Bu gereklilik isveren tarafindan risk degerlendirmesi yapilarak/yaptirilarak belirlenebilir
(ISGK.m.4/1-c ve 89/391 sayil Cerceve Yonerge m.9/1)

Isverenin yukamlulikleri yerine getirirken g6z dniinde bulunduracagi ilkeler, Kanunda
"tek tek" belirtiimek ve "6ncelik sirasina dikkat edilmek suretiyle (koruma hiyerarsisi
icinde) "sinirli sayida" (ttketici nitelikte) sayilmistir.

Kanun'un 5. maddesinde dokuz kalem halinde sayilan bu ilkelerin bir ydnetmelikle
tanimlanmasi da mimkun degildir. Cinktd Kanun 30. maddesinde risklerden korunma
ilkelerinin icerik ve kapsami konusunda yonetmelik hikidmlerine yer verilmesini
ongdormus degildir.
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"Risklerden korunma ilkeleri" (ISGK. m. 5; 89/391 sayili Cerceve Direktif m.
6/2);

"Isverenin yukimlultklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz
onunde bulundurulur.

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi mtmkUtn olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

c) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek,
ozellikle tekduze calisma ve Uretim temposunun saglik ve gtivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.
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d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme
politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik
vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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Isveren, hiyerarsik bir sira icerisinde hareket edecek;

»oOnce risklerden kacinacak (tehlikeleri ortadan kaldiracak),

»oOnilne gecilemeyen, kacinilamayan riskleri analiz edecek,

»risklerle, tehlikelerle kaynaginda miicadele edecek,

»riskin sonuclari yerine, onu olusturan etmenlerle miicadele edecektir.
Ornegin, isyerinde glriltu (tehlike) varsa;

»oncelikle bu sorunu ortadan kaldirmaya calisacak,

»bunun icin gurtltinin kaynagina inecek,

»glriltiyl tamamen ortadan kaldiramazsa yeni teknolojilerden de yararlanarak bunu
azaltmaya calisacak,

»azaltmaya calisirken oncelikle aktif 6nleme odakli olan toplu korunma tedbirlerine
yer verecek,

»en son asamada ise pasif bir koruma saglayan ve korunmanin son hatti olan kisisel
donanim (6rnegin kulaklik) vererek glraltt tehlikesine ¢ozim arayacaktir.
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Goruldugu Uzere, isyerinde glrultu varsa, isveren bu sorunun cozimune calisana
kulaklik vermekle baslamayacaktir. Maddede belirtilen tim unsurlari deneyecek,

tehlikeyi en aza indirgeyecek, bunlara ragmen devam eden gurultdye karsi en son
asamada koruma amaciyla kulaklik verecektir.

Genel 6nleme ve koruma politikalarinin son prensibi, calisanlara uygun talimat
verilmesidir.

Uygun talimat ile kastedilen, calisanin kisisel durumuna saglik ve gtivenlik yoninden
uygun olan direktiflerdir.

Sozu edilen risklerden korunma ilkeleri, isverenin kusurunun tespitinde yargiya da yol
gdsterici olacaktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu yeni tarihli bir kararinda;

"... Isverenin ... gbzetme borcuna ve 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 4.
maddesindeki genel yukumlultklerine, 5. maddesindeki risklerden korunma ilkelerine
aykiri davranisinin, isverenin kusuru olarak sayilmasi gerekmektedir."
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DIKKATLE DINLEDIGINIZ ICIN
TESEKKUR EDERIM...
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