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—  Tipik — Atipik Is Sozlesmeler;i

Tipik Is Sozlesmeleri:

Iscinin belirli bir isverene bagh olarak
ona ait is yerinde

ve onun isini yapmay1 ustlendigi,

tam guin sureli calismay1 ongoren,

belirsiz stireli ve varlig1 hukuken korunan,

ticret ve diger calisma kosullarinin TIS yoluyla kolektif
diizeyde diizenlenebildigi,

is karsiliginin aydan aya yapilan kismi 6demeler
yoluyla ifa edildigi bir is sozlesmesidir.
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Tipik is sozlesmeleri, her durumda hicbir
ozel sart gerekmeksizin yapilabilen ve tabi
oldugu hukuki rejimin de sozlesmelerin genel
hiikimlerini olusturan belirsiz sireli is
sozlesmeleridir.

Belirsiz stireli is sozlesmesi, is hukukunda
ideal tip sozlesmeyi ifade eder.

Ideal bir is iliskisi, belirsiz stireli bir is
sozlesmesi ile calisan tam sureli bir isci, bir
tek isveren ve ayni isyeri seklinde tanimlanur.
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 Atipik is sozlesmeleri esas ve sekil bakimindan
ozel kurallara tabi olan, ya is sozlesmesinin
stresinin sinirlandirilmasi ya da is stiresinin
esneklestirilmesi ya da istihdamin esneklestirilmesi
gibi tekniklerle farklilasan is sozlesmeleridir.
Atipik Is S6zlesmeleri: Bilisim teknolojilerinin
gelismesiyle ve esneklik ihtiyacinin artmasiyla is
hayatinda herhangi bir temel 6zelligi ile diger
calisma bicimlerinden farklilik gosteren yeni
calisma tirleridir.
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» Atipik is sozlesmelerinde yasalarla belirlenmis
olan belirli giinliik ve haftalik calisma siirelerine
gore gunun belirli saatlerinde igsverene bagh
olarak isyerinde calisilan ve belirli stirelerde
izinlerini tatillerini kullanan bir is¢i isveren
iligkisi yoktur.

Atipik calisma kavrami; tam siireli ve glivenceli,
ucreth calisma (tipik calisma) bicimlerinden
farklilik gosteren calisma sekillerini 1fade
etmektedir.
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Atipik is sozlesmelerinde genel olarak tek
isverenle iliski yerine birden fazla isverenle is
iligkisinin kurulmasi, calisma siiresinin
normalden kisa olarak belirlenmesi gibi
ozellikler mevcuttur.

Atipik is sozlesmelerinde istihdam giivencesi
bulunmamaktadr.

Atipik is sozlesmeleri, bagimlilik iliskisinin
gittikce zayiflanmasina, isci isveren isyeri
kavramlarinin belirsizlesmesine yol
acmaktadir.



AtipIK IS Sozlesmelerinin
~— Bicimsel Ozellikleri

Bagimlilik iligkisinin zayiflamasi

Isci, isveren, isyeri kavramlarinin belirsizlesmesi
Genelde tek isveren yerine birden fazla isveren
(Calisma stiresinin normalden kisa olarak belirlenmesi
Istihdam giivencesinin bulunmamasi

Genellikle esnek calisma bicimlerini yansitmasi

Sekil sart1 konusunda degisiklige gidilmesi
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Atipik calisma ile ilgili tanimlamalar, tipik
(standart) calismalardan yola ¢ikilarak
olusturulmustur.

Tipik calisma, 1sverenin emir ve talimati altinda,
igverenin 1syerinde belirsiz siireli is sozlesmeleri
ile tam stireli calismay1 icermektedir.

Dolayisiyla atipik calismalar, isin yapildig: yer,
haftalik calisma siiresi, sozlesmenin siires1 ve
1sverenin emir ve talimati altinda ¢calisma unsurlari
acisindan tipik calismalardan temel bazi
farkliliklar gosteren calismalari 1gerir.

Atipik calismalar tipik (standart) calisma
sekillerinin tiim unsurlarin1 esnetmekte ve standart
dis1 hale getirmektedir.



| Tipik — Atipik Is S6zlesmeler

Belirsiz siireli is sozlesmesi Belirli siireli is sozlesmesi
Isyerinde calisma Evde calisma - Tele calisma
Deneme siiresiz calisma Deneme siireli calisma

Siirekli is iliskisi Gecici is iliskisi



Tipik Is S6zlesmeleri Atipik Is Sozlesmeleri

« Isgorme edimi « Isgorme ediminin degismesi
(isverene karsi) (Gegici Is Iliskisi)
* Zaman e Zaman unsurunda degisiklik
(belirsiz stireli) (belirli streli)
 Ucret
* Bagimlilik « Bagimhilik Unsurunun Zayiflamasi

(evde calisma)
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BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI
KAYAN IS SURESI

KISMI SURELI IS SOZLESMESI
EVDE CALISMA

TELE CALISMA
PAZARLAMACILIK SOZLESMESI
GECICI IS ILISKISI
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Hukukumuzda genel olarak sekil serbestisi ilkesi
benimsenmis olsa da kanun koyucu atipik is
sozlesmelerinde sekil sart1 egilimi icerisindedir.

Zira Is Kanunu'nun atipik is sozlesmelerini diizenleyen
maddeleri incelendiginde bu sozlesmelerin gecerli
sekilde meydana getirilebilmesi icin yazililik sartinin
arandigi gorulmektedir.

Ancak kanunda diizenlenmemis atipik is sozlesmeleri
TBK'nin 26 ve 27. hitkiimlerine gore kanuna, ahlaka,
adaba aykir1 olmamak kaydiyla serbestce
diizenlenebilecektir.
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~ BELIRLE SURELT 15
SOZLESMELERI (Is K.m.11)

Is hukukunda kural belirsiz siireli is
sozlesmesidir.

Belirli stireli is sozlesmeleri belirli sureli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi
objektif kogsullara bagli olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi
olarak tanimlanmaktadir.




. i

UNSURLARI

Sozlesmenin zaman ve tarih olarak
belirlenen veya belirlenebilen bir
sureyl ongormesi

Objektif esasli bir nedenin
bulunmasi

Yazil1 olarak yapilmasi
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Belirli stireli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden
fazla tist tiste yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan

itibaren belirsiz stireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri ise belirli stireli
olma ozelligini korurlar.

Belirli stireli is sozlesmesi yapma zorunlulugu kural olarak
bulunmamaktadir. Yani taraflar objektif bir esasli neden bulunsa
dahi belirsiz stireli is sozlesmesi yapabilmelerine engel bir hal
yoktur.

Ancak bu durumun istisnasi 5580 sayil1 Ozel Egitim Kurumlari
Kanunu'nda ongoralmustir.

Bu kanunda kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman
ogretici ve usta Ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi
arasinda yapilacak is sozlesmelerinin asgari bir takvim yil1 stireli
olmak tizere ilgili yonetmelikteki esaslara uyularak ve yazili
olarak yapilacagi kabul edilmistir.



"ASGARI-AZAMI SURELTI TS
SOZLESMELERT

Taraflarin sozlesmeyi azami veya asgari suireli olarak yapmalarina
da bir engel bulunmamaktadir.

Is s6zlesmesinde asgari bir siirenin kararlastirilmis bulunmasi
halinde bu siire icinde taraflarin fesih bildiriminde bulunmalar
ortadan kalkar.

Boyle bir sozlesme belirli bir siireye iligskin olarak yapilmis is
sozlesmesi de sayillamaz. Asgari slirenin bitiminden sonra taraflar
bu sozlesmeyi devam ettirebilecekleri gibi gerekli bildirim stiresini
kars1 tarafa taniyarak sozlesmeyi sona da erdirebilirler.

Doktrinde bu sekilde asgari bir siire tayin edilerek yapilmis is
sozlesmeleri, fesih bildirimi hakki asgari bir siire ile tahdit edilmis
belirsiz siireli is sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir.
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Azami stireli is sozlesmesinde ise sozlesmenin kararlastirilan
stirenin Otesine gecilemeyecegi ancak stirenin bitiminden once de

taraflarin fesih haklarinin sakli tutulmasi soz konusudur.

Boylece sozlesmede belirlenen siirenin agilamayacagi kesindir.
Fakat sozlesmenin siirenin bitimine kadar devam edip
etmeyecegi belirsizdir.

Bu belirsizlik ise stirenin dolmasindan once taraflardan birinin
sozlesmede ongorilen fesih yetkisini kullanmasi ihtimalinden
kaynaklanmaktadir.

Ongoriilen azami siire icinde, taraflarca ister fesih bildirimi
isterse hakli nedene dayali bildirimsiz fesihle is sozlesmesi sona
erdirilmezse, sozlesme ongoriilen azami siirenin sonunda
kendiliginden ortadan kalkacaktir.

Boyle bir durumda iscinin ihbar ve kidem tazminati talep etmesi
kabil olamayacagi gibi iscinin is giivencesi prosediiriine
basvurabilmesi de mtimkiin bulunmayacaktir.



/
e MGG A -

—

Stirenin sonu bilinmesine ragmen, sozlesmenin her halde
stirenin bitiminde sona erecegine kadar devam edecegi
soylenemeyecegine gore, baska bir deyisle ,s6zlesmenin
ongortilen suireden daha onceki bir tarihte sona erecegi
miimkiin bulunduguna gore 4857 sayili Is Kanunu’'nda yer
verilen gerekler karsisinda bu tiirden bir sozlesmenin
belirli stireli bir sozlesme olarak nitelendirilmesi
mumkin degildir.

Azami sureli is sozlesmeleri, belirli bir stirenin sozlegsme
stresini kapsayacak bir objektif nedene dayandirilmis olsa
bile stirenin bitiminden once sona erdirilebilme olasiligini
tanimalar1 bunlar belirli stireli olarak nitelemeyi ve belirli
streli sozlesmelerin rejimine tabi tutulmalarini
engellemektedir.



“First, we teach them the basics ...

joe-Ks.com



/

/ R

Kayan is siiresine gore calisma

Isci isveren tarafindan belirlenen cekirdek zamanda
calismakta ancak ise baslayacagi ve isi bitirecegi saate
kendisi karar verebilmektedir.

Burada bir blok ¢calisma zamani vardir ve isci o blok
calisma zamaninda mutlaka isyerinde bulunmak
zorundadir. Bunun oncesinde de sonrasinda da isin ne
zaman baslayacagi ne zaman sona erecegine kendisi karar
vermektedir.

Burada aslinda bu kayan is stiresinin basit modelinde
gunlik is stiresi degismemektedir. Yani 7,5 veya g saatlik
calisma olmaktadir. 7,5 veya 9 saatlik calismanin ne zaman
baslayip ne zaman bitecegi isciye birakilmistir.
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- Vasifli kayan is siiresi halinde ise isci, giinliik isin baslama ve bitis
saatleri disinda, cekirdek zaman haricinde kalan giinlik calisma
stiresinin uzunluguna da karar verebilmektedir. Isin baslama ve
bitis zamanu isciye birakildigi gibi bazi hallerde o giin 6ngoriilen
is stiresinden daha kisa bir calisma yapabilmektedir. Yani calisma

stiresini mesela 7,5 saatten 7 saat yapabilmektedir.

Bu calisma seklinde is¢i acisindan bir hesaplama donemi (hafta,
iki hafta, ay vs.) tespit edilmekte ve bu donem igerisinde is¢inin
calismasi gereken toplam siire belirlenmektedir. Is¢i bu donem

icerisinde bir giin az calismasi halinde ertesi giin fazla ¢alisarak
calisma stiresini denklestirme yoluna gidebilmektedir.

Ornegin g saatlik calismay1 8 saat yapabilmektedir ama boyle bir
calisma halinde de yapmadigi calismay1 daha sonra telafi etmesi
gerekmektedir.



~_ KISMI SURELI IS
SOZLESMESI (Is K.m.13)

[scinin normal haftalik calisma stiresinin, tam siireli
is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli
olctide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme
kismi stireli is sozlesmesidir.

Calisma Siiresinin Kisaligi: Is Kanununa Iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi: emsal calismanin tigte ikisi
oranina kadar yapilan ¢calisma (m. 6)

Calisma Iliskisinin Siirekliligi

Calisma Iliskisinin Iradi Olmasi
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[s Kanunu madde 13'de diizenlenen kismi siireli calisma
kavraminin tam olarak anlasilabilmesi icin aciklanmasi
gereken bir diger husus da “emsal is¢i” kavramdir.

Emsal isci: “isyerinde ayni veya benzeri iste tam stireli
calistirilan is¢i dir;

Isyerinde boyle bir isci bulunmadig takdirde, ayni
iskolunda benzer calisma sartlarina uygun isyerinde ayni
veya benzer isi Gistlenen tam siireli is sozlesmesiyle calisan
iscinin, emsal isci olarak kabul edilmesi gerektigi
diizenlenmektedir.

Ancak ayni iskolunda benzer calisma sartlarina sahip bir
isyerinin esas alinmasi gerektiginden bu isyerindeki calisma
saatlerinin gerek toplu gerek bireysel is sozlesmeleri ile
kisaltilmamis olmasina dikkat edilmelidir.
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4857 sayili yasa ile getirilen kismi stireli calisma
kavramina dayanak olan AB Konseyinin 97/81 sayili
yonergesinde de bu kavram; “ayni isyerinde ayni tir is
sozlesmesi veya istihdam iliskisine sahip ayni veya
benzeri is ya da meslekte ¢alisan ve kidem, nitelik gibi
diger ozelliklerin de dikkate alindigi tam giin ¢alisan kisi”

olarak agiklanmuistir.

[ILO’nun 175 sayili sozlesmesinde ise karsilastirilacak
emsal iscinin, ayni is iliskisi icinde olmasi aranmaktadir.




~ Kismi sureli is s0zlesmesi
turleri
Klasik Kismi Stireli Calisma
Cagr Uzerine Calisma
Is Paylasimi (Job Sharing)
Yan Iste Calisma



Resmen Ay bu

Light Erkek Herifl Kadin
Dedigin bu Ayakta, Kendi
Olsa gerek. At Gstiinde
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Hayvana da yazik.
Bu resmen eziyet.

Bunlarnn ikisi de

salak ya! At bosg
Kendileri ylriyor

Siz ne yaparsaniz yapin elestiren birileri muhakkak cikacaktir.
O yuzden bazi elestirilere Heee! Deyip gegin :)



~CAGRI UZERINE CALISMA
(Is K.m.14)

4857 Sayili Is Kanunu ile is hukuku mevzuatimizda ilk kez
yer edinen cagri Giizerine calisma, kismi stireli calismanin
ozel bir taruddr.

Is Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasinda “Yazili s6zlesme
ile iscinin yapmay: ustlendidi isle ilgili olarak kendisine
ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildidi is iliskisi” olarak
tanimlanmis olan bu calisma tirinde esneklik unsuru
isveren lehine taninmis olup isci, isverenin ¢agrisi
tzerine is gorme edimini ifa etmektedir.




(agri Uzerine\/l
~~Calismanin Unsurlari

e Isciye ihtiyac duyulmasiyla calisma
e Sozlesmenin yazili olmasi

e Kismi stireli is sOzlesmesinin unsurlarini tasimasi
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Isverene sadece calisma siiresinin konumunu belirleme yetkisini
tantyan 4857 sayili Is Kanunu, iscinin calisma siiresi
uzunlugunun sozlesme ile kararlastirilmadigi belirsizlik
hallerinde uygulanmak tizere bir de yedek hukuk kurali
icermektedir.

Is Kanunu 14/2 “Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde
iscinin ne kadar stireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik calisma stiresi yirmi saat kararlastirilmis
sayilir.” diyerek calisma uzunlugunun taraflarca belirlenmemesi
halinde dahi calisma iliskisinin kapsaminz, isci icin belirgin bir
hale getirmeyi amaclamaktadir.

Ancak bu diizenleme, bir yedek hukuk kurali niteliginde olup
taraflar haftalik yirmi saatin altinda veya tistiinde bir calisma
stresi kararlastirabilirler



Isci, belirlenen zaman dilimi icerisinde isveren ile
kararlastirdiklari calisma stiresi karsiligi olan ya da calisma
stiresinin kararlastirilmamasi halinde ise isveren tarafindan
calistirilsin ya da calistirilmasin kanun geregi haftada yirmi
saat karsilig: ticrete hak kazanacaktir.

Nitekim bu husus Is Kanunu 14/2'nin son ciimlesinde de
“Cagr tizerine calistirilmak icin belirlenen stirede is¢i
calistirilsin veya ¢alistirilmasin ticrete hak kazanir.” seklinde
ifade bulmaktadir. Getirilen bu diizenleme calisma
uzunlugunun igveren tarafindan belirlenmesine karsi olan
anlayisin bir devami olup, bu sayede iscinin eline gececek
tcret konusunda da bir belirlilik saglanmaya calisilmistir



_ v
‘Cagr lizerine calisma iliskisinin taraflari, iscinin her
cagrilisinda ust tste calismakla yiukiimli oldugu siireyi

kararlagstirmakta da serbesttirler.

Ancak bu hususun kararlastiriimamasi halinde iscinin ige
gelis ve gidis sirasinda kaybedecegi zaman ile kazanacagi
ticret arasinda bir dengenin saglanabilmesi icin 4875 sayili Is
Kanununda bir diizenleme getirilmistir.

Is Kanunu 14/3 “Sozlesmede giinliik calisma stiresi
kararlastirilmamas ise, isveren her ¢agrida is¢iyi gtinde en az
dort saat tist uiste calistirmak zorundadir.” demektedir. SOz
konusu diizenlemenin lafzindan da anlasilacagi tizere,
taraflarca bagka bir diizenleme yapilmasi da miimkundir.
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Sozlesmede giinliik calisma siiresi taraflarca
kararlastirilmamissa isveren her cagrida isciyi en az dort
saat iist iste calistirmak zorundadir. Isverenin cagr
uzerine gelen isciyi calistirmamasi veya daha az
calistirmasi halinde de dort saatlik ticreti 6demesi
gerekecektir.



Size siddetle kiramuz: et tavsiye edivorum. ¥
7 Beyaz et koles+erolunuzu artheor. S

R = o1

f-'.\’.\ - = e I T (e~
1 *‘,
) o

1 dugodunuz
}yayol?' £

Tip hergin
gelisiyor

T LN haﬂ‘{ e n d ‘ -
L =INe . Y
. .l/ - - : e él .}I 7 o

AT i '. s » \) oy ‘.'4 T

: SRR :?::-, e
\ - » - I . -‘ Ea .c - ; y
e

\) _ : .ao:f.o,%\g
e ST
—

o



y

Is paylasimi(job sharing)
Isveren ile iki veya daha fazla sayida isci
arasinda bir isyerindeki is zamaninin bu isciler
tarafindan paylasilmasini ongoren is iliskisi job
sharing olarak tanimlanar.

Job sharing icin ilke olarak tam sireli isin
olmasi sart olmadan isci grubunun isyerindeki
calisilan calisma zamanini aralarinda

paylasmalari yeterlidir.
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Job sharing is iliskisi su noktalarda kismi stireli is
iligkisinden onemli farkliliklar gostermektedir:

Isveren isi paylasilma siiresini tespit etme ve isin
organizasyonu hakkinda talimat verme haklarindan
vazgecmektedir.

Isciler kendi calisma siirelerini bizzat tespit etmekte ve
kendi aralarinda taleplerini grup icinde halletmektedirler.

Grubu olusturan isciler grup icinde karsilikli birbirlerini
temsil etme borcuyla ytikiimlidirler.
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Yan(baska) iste calisma

Kismi stireli is sozlesmesi asil is iligkisi yaninda bir yan is
olarak da ortaya ¢ikabilir.
Yan is, asil is iliskisinin yaninda yasal diizenlemelerin

olanak tanidig1 olctide ticret karsilig1 girisilen ikinci bir is
olarak tanimlanabilir.

Ornegin bir isyerinde asil isini gormek suretiyle calisan isci
aksamlar1 bir sinemada yer gosterici veya bir lokantada
garson olarak yan iste calisabilir. Bunun gibi haftada bes
giin azami yasal haftalik is siiresi doldurulmadan calisilan
bir isyerinde istihdam edilen is¢i haftanin altinci glinti
baska bir isyerinde calisabilir.
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[s Kanunu'nda baska iste calismay1 diizenleyen acik bir
hiikiim yer almamus, buna karsilik Basin Is Kanunu'nun
13/I'e gore, gazeteci, isverenle yaptigi mukavelede
aksi zikredilmedigi takdirde disarida basinla
alakasi olsun veya olmasin baska is tutmakta

serbesttir.

Bir yan isten s0z edebilmek icin bir asil is sozlesmesinin
diger deyisle isgticiniin kullanimini baskin bir sekilde
gerektiren bir is iligkisinin varlig1 zorunludur.

Eger bir is digerine gore aslilik ferilik iligkisi icinde
bulunmuyorsa yani yan is olarak nitelendirilebilecek
konumda degilse bir yan is degil birden fazla kismi stireli
is sozlesmesi ortaya cikar.



Yan is iliskisi ancak iscinin asil is iliskisiyle yasal azami
calisma siiresini doldurmadigi oranda mimkiin ve
gecerlidir.

Asil is azami calisma suiresini doldurmuyorsa isci arta
kalan stire icinde bir yan iste calisabilir.

Her ne kadar sozlesme ozgurligi cercevesinde is
sozlesmesiyle iscinin yan is iliskisine girmesinin
engellenebilecegi ileri stirtilebilirse de boyle bir sinirlayici
hiikim olaylarin biiyiik cogunlugunda Anayasanin
calisma hakki ile sozlesme ozgurligini diizenleyen 48 ve
49. maddelerine aykir1 bulundugundan ve iscinin kisilik
haklarini ihlal edeceginden gecersiz sayilir.
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Buna karsilik iscinin yan is yapmasi sadakat
borcuna aykir ise baska iste calisma isveren
bakimindan hukuken kabul edilemeyecek bir
haksiz rekabet olusturuyorsa, iscinin yan iste
calismasi kabul edilemez. Boyle bir durum soz
konusu ise igveren is sozlesmesini hakli nedenle

feshedebilir.
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~ EVDE CALTSMA —
(TBK. 461vd.)

Evde calisan, bir veya birden cok isveren ic¢in kendi evinde
ya da kendi sectigi bir calisma yerinde mal ve hizmet
treten kisi olarak tanimlanabilir.

Evde calisma hukukumuzda ilk kez evde hizmet
sozlesmeleri ad1 altinda 01.07.2012 tarihinde
yururlage girmis olan 6098 sayil1 Tirk Borclar
Kanunu'nun 461’inci ve devami maddelerinde
diizenlemistir.

Evde hizmet s6zlesmesi igverenin verdigi isi iscinin kendi
evinde veya belirleyecegi baska bir yerde bizzat veya
aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsiliginda tistlendigi
sozlesmedir.
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Evde calisma bicimi genellikle elektrik aksami montaji,
parca birlestirilmesi, oyuncak, tiitiin sarma, paketleme,
kutulama gibi sanayi tipi igler ve tekstil, konfeksiyon ve
deri iskolu gibi geleneksel alanlardaki ¢calismalarda
yogunlagsmaktaysa da son zamanlarda reklamcilik, ceviri
programcilik gibi calisma alanlarina da yayilmustir.




Evde Hizmet ==

= Sézlesmesinin Unsurlari

Isci ile isveren arasinda is sozlesmesinin bulunmas:

Is gorme ediminin iscinin evinde ya da iscinin belirleyecegi
bir yerde yerine getirilmesi

Is gorme ediminin bizzat ya da aile bireyleriyle birlikte
gerceklestirilebilmesi

Isin {icret karsiliginda yapilmasi
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Bir ig sozlesmesinin varlig1 i¢in ¢alismanin mutlaka igverenin
isyerinde yapilmasi zorunlu degildir. Ornegln satis elemanlari,
bakim ve onarim islerinde ¢alisanlar is gorme edimini isyerinin

disinda yerine getirirler.

Evde calisanlar da kural olarak isveren tarafindan belirli bir mal
veya hizmet Uiretimi icin bir organizasyon icinde orgitlenmis
durumdadirlar.

Evde calisanlar bir sekilde isverenin is organizasyonuna katkida
bulunmakla birlikte eger bagimsiz bir girisimci niteligi
tasiyorlarsa isci sayilmazlar.

Bagimsiz calisan girisimci karar verme 6zgurligine sahiptir,
musterilerini serbestce secer, satis fiyatini belirler, isletme riskini
kendisi tasir, kazancina sahip olur. Bu 6zellikleri tagiyan ve
isverenle genellikle istisna sozlesmesi icinde bulunan girisimciler
isverene belirli bir ekonomik bagimlilik icinde bulunsalar da isci
niteligi tasimazlar.
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Ayn sekilde Is Kanunu'nun 4/1-d uyarinca bir ailenin tiyeleri
veya uctincu dereceye kadar hisimlar arasinda disaridan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi
islerde calisanlara bu kanun uygulanmaz.

Evde calisanlarin isverenle iligkisi is sozlesmesine dayansa da
[s Kanunu 4/1 d'nin kapsamina girdikleri takdirde Is
Kanunu'nun uygulama alani disinda kalirlar.

TBK’'da diizenlenen evde hizmet sozlesmesi burada hiikiim
bulunmayan durumlarda ise genel hizmet s6zlesmesi
hiikimleri uygulanacaktir.
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Evde calisma, isin isverenin asil isyerinden ayri; is¢inin
evinde ya da tercih edebilecegi baska bir yerde gortldigu
bir calisma sekli olarak tipik is sozlesmelerinden
ayrilmakta, atipik olarak adlandirdigimiz is sozlesmelerine

girmektedir.

Evde calismalarda calisma suireci icinde isverenin isci
tzerindeki yonetim ve denetim yetkisi zayiflamakta,
iscinin isverenin emir ve talimatlari ile bagli oldugunu ileri
surebilmek zorlasmaktadir. Bu durum ise evde
calismalarda is sozlesmesinin zorunlu unsuru olan kisisel
bagimlilik unsurunun azalmasi nedeniyle calisanla
calistiran arasindaki iliskinin bir is sozlesmesi niteligi
tasimayip istisna sozlesmesi oldugunu veya evde
calisanlarin isci benzeri kisi olarak kabul edilmesi gerektigi
iddialarin1 giindeme getirmektedir.



ULUSLARARASI CALISMA-
~ ORGUTUNE GORE EVDE
CALISMA

[ILO’nun evde calisma hakkindaki 177 nolu sozlesme ve 184
nolu tavsiye kararina gore evde calisma ulusal yasa,
tizik ve mahkeme kararlar1 uyarinca bagimsiz calisan
olarak nitelendirilebilmek icin gerekli 6zerklik ve
ekonomik bagimsizliga sahip olmayan kisi tarafindan
kendi evinde veya igverenin isyeri disinda belirledigi diger
yerlerde, ticret karsiliginda, malzeme, ekipman ve diger
girdilerin kimin tarafindan saglandigina bakilmaksizin,
isverence belirlenen mal veya hizmetlerin tiretimi i¢in
calisilmasi seklinde tanimlanmustir.
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Ayrica sozlesmede isveren tanimina da yer verilmistir.

Buna gore de is organizasyonu ile ilgili olarak dogrudan
kendisi yahut aracilar yoluyla eve is veren gercek veya
tiizel kisi isveren olarak kabul edilmistir.

Bu tanim incelendiginde ozellikle isci sifatinin
kazanilmasinda ara¢ gerecin, hammaddenin ya da diger
girdilerin kimin tarafindan saglandiginin onem
tasimadigi gortiilmektedir.




Ayrica sozlesmeye gore is gorme ediminin ifa edilecegi yer
sadece iscinin eviyle sinirlandirilmamuis, ayrica iscinin,
isverenin isyeri disinda kendi sectigi herhangi bir yerde
calismasi da evde calisma olarak kabul edilmistir.

Dolayisiyla ilk bakista sozlesmenin evde calisma
kavramini genislettigi ve bu tanimin tele calismay1
kapsadigi disunilebilecek olsa bile bir gortise gore ILO
sozlesmesinde tanimlanan daha ¢ok imalat sanayinde,
tekstil sektoriinde veya ambalaj ve zarf doldurma gibi
geleneksel ev calismalarini ifade etmektedir.
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TBK'da yer alan tanimin, 177 sayil1 sozlesmede
belirtilen tanimla ortusmesi karsisinda genis
anlamda isyeri disinda yapilan tiim calismalar bu
sozlesmenin kapsaminda ele alinabileceginden,
bir uyusmazlik halinde tele calismanin tim
turlerine kanunun evde hizmet sozlesmesine
iliskin hiktumlerinin uygulanmasi gerektigi de
ileri stirilmektedir.



HIC BiR SEY GORUNDUGU GiBi DEGILDIR




“Grup (Takim) Is Sozlesmesi —

s K. m. 16

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigi sozlesmeye takim sozlesmesi denir.

Orn: Insaat islerinde ya da limanlarda yiik tasima
islerinde takim kilavuzuyla yapilan sozlesmeler.
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~— Sozlesmelerinin Unsurlari

® Birden ¢ok is¢inin meydana getirdidi bir takimi temsilen
sozlesme yapilmast

e Sozlesmenin yazili yapilmasi

e Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi ticret ayri ayri
gosterilmesi



 Deneme Stireli 5 Sozlesmeleri—

IsKk.m 15

[s s6zlesmesi yapmak icin bir araya gelen taraflarin
sozlesmeye kesin olarak baglanmadan once deneme
stresi koymalaridir.



Deneme Siirelils
- Sézlesmesinin Kosullari

Deneme siiresi en ¢ok 2 ay olabilir. Ancak bu siire toplu is
sozlesmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilir.

Deneme stireci icinde taraflar is sozlesmesini bildirim
suiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilirler.
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= TTIECALISNA

Tele caligsma bilgisayar ve iletisim
teknolojisindeki gelismelerin ortaya ¢ikardig bir
diger atipik calisma seklidir.

Tele calisma; isletme merkezi disinda genellikle
evde ya da mahalli bir biiroda yapilan,
haberlesme ve bilgisayar agi ile isletmeyle
baglant1 kurulan, iscinin isyerine bagimliligini ve
isverenin denetiminin az oldugu bir calisma
seklidir.
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Isin isyerinde goriilmemesi nedeniyle tele calisma
veya internet tizerinde calisma evde calismaya
benzemekle birlikte tele calisma yapanlar evde
calisanlara gore isverenle daha siki bir bagimlilik
iligkisi icindedirler.

Merkezi isyeri disindaki biirolarda veya evlerde
calisanlara is gorme ediminin yerine getirilmesinde
talimatlar verilmesi ve bunlarin denetimi iletisim
teknolojisi ve on-line sistemi ile kolaylikla
saglanabilmektedir. Bu nedenle isverenin is
organizasyonunda yer alan tele calismalarda da is
akdine dayali bir iliskinin varlig1 ve isc¢i niteliginin
kabult gerekir.
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Tele Calisma

Tele calisma, telematik yani iletisim ya da
telekomiinikasyon araclarindan faydalanmak suretiyle
bir isletme icin herhangi bir isin, uzaktan, disaridan
yapilmasi olarak tanimlanabilir.



—  Tele Calismanin Unsurlari
Calismanin isyeri disinda yapilmasi
Calismanin elektronik vasitalar yoluyla yerine getirilmesi

Ucret unsuru

Bagimlilik unsurunun zayiflamasi



"~ AVRUPA TELE CALISMA
CERCEVE SOZLESMEST

16 temmuz 2002 tarihinde Avrupa diizeyinde orgtitlii sosyal
taraflarca Roma Anlasmasi’'nin 139. maddesinin ikinci
fikrasindaki usule gore hazirlanmis ve yuriirliige konulmus olan
sozlesmenin ikinci maddesine gore:

Tele Calisma: iscinin is sozlesmesiyle calistig1 isverenin
isyerinde de ifa edilmesi miimkiin olan ancak diizenli bir sekilde
s0z konusu isyerinden bagka bir yerde bilisim teknolojileri
kullanilmak suretiyle yerine getirilen isi ve/veya organizasyon
bicimini ifade etmektedir.

Sozlesmenin tciincii maddesinde ise tele calismada bulunmasi
gereken diger bir 6zellik olan goniilliiliik esasina yer
verilmistir. Buna gore tele calismaya gecis stirecine iliskin iscinin
muvafakati, is sozlesmesinde yer alabilecegi gibi ayr bir
sozlesmeyle de alinabilecektir.



no housework,

no cooking,
7 no cleaning,
| less work

nd more
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TELE CALISMANIN TURLERI

Tele calismanin ttirleri olarak genellikle karsimiza
mekan esasli siniflandirmalar olarak ¢ikmaktadir.

Bunlar:

Evde esasli (elektronik evler)tele calisma
Tele merkez esasli tele calisma

Gezici tele calisma

olarak ele alinmaktadir.
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Ev esasl tele calismada calisanlar islerini diizenli bir
sekilde elektronik iletisim araclar1 kullanarak evde
yapmaktir. Ev esasli tele calisma da kendi icerisinde kismi
ev esasli tele calisma ve tam giin ev esasli tele calisma
seklinde ayrilabilmektedir.

Tam giin ev esash tele calisma genellikle, data girisi,
yazilim, anket kodlama, telefon cevaplama veya tele satis
gibi diistik vasifli biiro islerini icermektedir.

Kismi siireli ev esasli tele calisma ise genellikle finansal
analizciler, yazilim bakim miihendisleri gibi yiiksek vasith
kisiler tarafindan tercih edilmektedir.

Bu kapsamda calisanlar haftanin bir veya iki giiniini
isverenin isyerinde gecirirken geri kalan zamanlarini evde
gecirmektedir.
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Tele merkez esasli tele calisma, isverenlerden ve
ana calisma merkezlerinden uzakta ancak fiziki
olarak ayni alanda yogunlagsmis calisanlari iceren ve
tele koy (tele cottages) olarak da adlandirilan
firmalarin islerini kolaylastirmak ve potansiyel
isgiicinden en az maliyetle faydalanabilmek amaciyla
bilgisayar ve iletisim olanaklarryla donattiklari
elektronik merkezlerdir.

Ancak tele merkez icinde degerlendirilen uydu biiro
ve komsu biiro kavramlar1 da yer almaktadir.
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Uydu biiro hem merkez isyerinden, hem de calisanin
evinden ayr bir yerde, merkez isyeri ile elekronik
iletisim araclari vasitasiyla bagin kuruldugu merkezde
calisanlarin is yiikiina hafifleten bir yan biirodur.

Komsu biiro ise esasen uydu biiroya benzemekle
birlikte birden fazla farkl: isverenin elemanlarinin bir
arada calismasi nedeniyle uydu biirolardan
ayrilmaktadir.

Birkac sirket tarafindan ortak kullanilan kira vb.
giderlerin birlikte karislandig1 bu tiir biirolarda her
calisan, kendi isvereninin merkez isyeri ile baglanti
kurarak calismaktadr.



Gezici tele calismada calisanlarin islerini
yuruttiukleri belirli bir biiro s6z konusu degildir, diger
bir ifadeyle bu kapsamda calisanlar icin isyeri tanimi
isin nerede yapilmasi gerekiyor ise orasidir.

Calisanlar cogunlukla yolda olup, arabadan, otelden,
evlerinden ve bulunduklari her yerden iletisim
teknolojileri araciligryla merkez isyeriyle baglanti
kurarlar.

Bu kapsamda calisma, ozellikle calisma stresi ile ilgili
btiylik bir serbestlik sagladigindan gencler tarafindan
tercih edilmektedir.
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— GECICI IS ILISKISI
Gegici is iliskisi de atipik bir is iligkisi olarak telakki
edilmektedir.

Isveren devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir
isciyi;

-holding biinyesi icinde

-veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir igyerinde

-veya grapmakta oldugu ise benzer islerde ¢aligtirilmasi
koguluyla bagka bir igverene ig gorme edimini yerine getirmek
ulzere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis
olur.

Gegici ig iligkisinde, is sozlesmesi devam etmekle beraber, ig¢i
bu sozlegsmeye gore uistlendigi isin gortilmesini, is
sozlesmesine gecici is iliskisi kurulan igverene karsi yerine
getirmekle yuigumlu olur.
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Gecici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sahiptir. (6331/32; Yir. Tar. 30.12.2012).

(«Gecici is iligkisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sahip olup, isciye saglik ve gtivenlik
risklerine karsi gerekli egitimi vermekle ytikiimli»
idi,

simdi ise, 6331 17/6 geregi, «Gecici ig iliskisi kurulan
isveren, is saglig1 ve gitvenligi risklerine karsi
calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.»
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Gecici is iligkisi alt1 ay1 ge¢cmemek tizere yazili olarak
yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder.
Gecici is iligkisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistig1
stiirede 6denmeyen licretinden, isciyi gozetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte
sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu
zarardan gecici is iligskisi kurulan isverene karsi sorumludur.
Iscinin gecici sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin
diger hak ve ytikimliltiklerine iliskin bu Kanundaki
diizenlemeler gecici is iligkisi kurulan isverenle olan
iliskisine de uygulanur.
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Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt
asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, isci
grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.
Ancak, 6356 sayil1 Kanununun 65’inci madde hiikiimleri
saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi
isyerinde calistirmak zorundadar.

Toplu isci cikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden
itibaren alt1 ay icinde toplu isci ¢ikarmanin konusu
olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.



o . - ')
tekine e anng
cerirm.

o -

= Qg e\
olsunlar da 7.



P —

PAZARLAMACILTK
SOZLESMEST

Pazarlamacilik sozlesmesi Tirk Bor¢lar Kanunu'nun 448-

460. mad
448. mac

delerinde diizenlenmistir.
de pazarlamacilik sozlesmesini pazarlamacinin

strekli olarak, bir ticari isletme sahibi isveren hesabina ve

isletmesinin disinda, her tirli islemin yapilmasina

aracilik e

tmeyi veya yazili anlasma varsa, bu anlagsmada

belirtilen islemleri yapmayi, isletme sahibi igverenin de
buna karsilik ticret odemeyi tistlendigi sozlesme olarak
tanimlamaktadir.
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6098 sayili Kanunun genel gerekcesinde pazarlamacilik
sozlesmesinin hizmet sozlesmesinin bir tira oldugu
belirtilmektedir.

Uygulamada ozellikle ila¢ kozmetik, gida gibi iskollarinda
pazarlamaci (ticari gezgin) olarak pek cok calisan
bulunmaktadir. Bunlar genelde is akdi ile bagli olarak
isverenin hesabina her turli islemin yapilmasina aracilik
etmektedir.
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Pazarlamacilik s0zlesmesi is s0zlesmesinin is gorme, ticret
ve bagimlilik unsurlarini iceren bir sozlesmedir.

Pazarlamacilik sozlesmesini tipik is sozlesmesinden ayiran
temel unsur ise isverenin asil isyerinden ayri bir yerde is
gorme ediminin ifa edilmesidir.

Ancak burada yine bagimlilik unsuru varligini
korumaktadir.



KIZAMIK DiYE
GELDIY DIk




—Telafi Calismasi
Is K. m. 64

Telafi calismasi, is¢inin zorlayici veya herhangi bir
nedenle calisamamasi / calismamasi sonucu yitirilen
calisma stirelerinin belirli bir zaman dilimi (hafta, ay)
icinde normal is stirelerinin tizerinde calisarak telafi
edilmesine imkan veren esnek calisma modelidir.



Telaﬁedﬂ;lgqlafl §§I|§masm|n Unsurlari

ecek su

 Zorunlu nedenlerle 151n durmasi

- ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin tatil
edilmes1 vb. nedenlerle 1syerinde normal calisma siirelerinin
onemli Ol¢iide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi

- 1scinin talebi 1le kendisine 1zin verilmesi halleri

Calismanin, giinlik en ¢cok calisma siiresini asmamak kosulu ile
giinde 3 saatten fazla olamamasi

Tatil gtinlerinde telafi calistirilmasi yaptirilamamasi

Iscinin Kanundaki kosullara gore uygulanmasina karar verilen
telafi calismasini yapmakla ytikiimli olmast



Kisa calisma, genel ekonomik kriz, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici nedenlerle isyerindeki
haftalik calisma stirelerinin gecici olarak onemli
Olctide azaltilmasi, isyerinde faaliyetin tamamen ya da
kismen gecici olarak durdurulmasidir.
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~—— Kisa Calismanin Kosullari

Genel ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayici bir nedenin varligi

Kisa calisma karari
Bildirim ylikiimliiliigii (Tiirkiye Is Kurumu’na bildirim)
Talebin Uygunlugu (TIK tarafindan degerlendirme)
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