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6356 sayil1 kanunda sendikal
ogivenceler 3 bashk altinda
ele alinmistir.

1.SENDIKA OZGURLUGUNUN
GUVENCESI

2.ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ
GUVENCESI

3.SENDIKA YONETICILIGININ
GUVENCESI



SENDIKAL
OZGURLUKLERIN
GUVENCESI
(6356 SAYILI
KANUN MD.25)



Sendika 6zglirliigii dar anlamiyla sadece
bireysel bir 6zgurliktir. Bu alana sendika
ozgurliginin vazgecemedigl 1s¢cinin serbestce
sendika kurma, sendikaya liye olma ve
uyelikten ayrilabilmes1 dahildir.

6356 sayili1 Kanun'un 25. maddesiyle de dar
anlamda sendika ozgurligi guvence altina
alinmastir.



BIREYSEL SENDikA OZGURLUGU

Bireysel sendika ozguirligu,
Anayasanin 51.maddesinde de ifade
edilmigtir. Maddede onceden 1zin
almaksizin sendika kurma, bunlara
serbestce uiye olma, tiyelikten
ayrilma, iiye olmama ve ayrica iye

kalabilme ozgurligu giivence altina
alinmigtir.



BUNA GORE BIREYSEL SENDikA 6zZGURLUGU
OLUMLU VE OLUMSUZ SENDikA OZGURLUGU
OLMAK UZERE IKIYE AYRILMAKTADIR.

Olumlu sendika ozgurliugu
-Sendika kurma o6zgirligu
-Sendikaya tiye olma ozgirligu
-Sendika se¢cme ozgurligl

-Sendikal faaliyetlere katilma ozgurligu

Olumsuz sendika ozgurlugu
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6356 SAYILI KANUNUN 25. MADDESINDE DE
BIREYSEL SENDIKA OZGURLUGU ANAYASAYA
PARALEL BIR BICIMDE DUZENLENMISTIR.

25/1: Iscilerin ise alinmalarz; belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligl stirdiirmeler1 veya
tiyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya liye olmalar:
veya olmamalar: sartina bagh tutulamaz.

25/2: Isveren, bir sendikaya liye olan iscilerle sendika iliyesi
olmayan 1isciler veya ayri sendikalara liye olan isciler arasinda,
calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan tcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu 1s sozlesmesi hiitkiimler: digsinda
herhangi bir ayrim yapamaz.

25/3: Isciler, sendikaya tiye olmalari veya olmamalari, 1s saatler:
disinda veya isverenin izni ile 1s saatleri icinde 1s¢i1
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar: veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkl islemestabi
tutulamaz.



25. MADDE GEREGINCE ISCT SENDIKA
UYELIGININ GUVENCEST U¢ BASLIKTA ELE
ALINABILIR.

Ise giriste uyelik
oglivencesl

Calisma kogullarinda
uyelik giivencesi

[s s6zlesmesinin feshinde
uyelik giivencesi



2821 SAYILI KANUN DONEMI

6356 sayili kanunda yer alan bu giivence 2821 sayili
kanunda sendikaya tiye olup olmama hiirriyetinin
teminati basligi altinda diizenlenmekteydi.

2821 sayil1 kanunda 1scilerin 1se girislerinde, calisma
1ligkilerinde ve 1s s6zlegsmelerinin feshinde sendikal
nedenle ayrim yapilamayacagini hiitkiim altina almaigti.
Ancak 1se girigslerinde sendikal ayrim yapan igverene
herhangi bir yaptirim ongérmemisti.

Bunun yaninda calisma iliskilerinde ayrim yapilmasi
halinde sendikal tazminat 6denmesini 6ngoren kanun
koyucu 1s sozlesmesinin feshi sendikal nedene dayanan
bir 1sciye 1se belll kogullarda sendikal tazminat
odenmesini kabul etmekteydi.
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2821 SAYILI KANUNA GORE IS
SOZLESMESININ SENDIKAL NEDENE
DAYANARAK FESHEDILMESI

Is glivencesine tabi olan bir 1s¢inin 1s
sozlesmesinin sendikal nedene dayanarak
feshedilmesi halinde sendikal tazminat talep
edebilmesi 1¢cin 6ncelikle Is Kanunu'nun 18 vd.
hikimlerine gore 1se 1ade davasi acmasi
zorunluydu. Bu davanin sonucunda mahkemenin
1se 1adesine hiikmetmesi lizerine 1$¢inin 1gverene
10 1g giint 1cerisinde basvurmasi gerekmekteydi.

Isveren, bu basvuru tizerine 1sciyl ise
baslatmamasi halinde 4-8 ay arasinda ticret
tutarindaki ise baslatmama tazminati yerine en
az bir yillik licret tutarinda sendikal tazminata
mahkum edilebilirdi.



Ayrica 1se 1ade davasi acmayan bir 1s¢cinin
sendikal tazminat yerine kotiniyet
tazminati da 1steyemeyecegl kabul
edilmekteydi.

Deniz 1s kanunu, basin 1g kanunu, bor¢lar
kanunu ve 1s guvencesine tab1l olmayan
1scilerin 1se 1s sozlesmelerinin sendikal
nedene dayali olarak feshedilmesi halinde
1se en az bir yillik ticret tutarinda sendikal
tazminata hikmedilmesi ongorilmekteyda.



6356 SAYILI KANUN GEREGINCE
SENDIKAL TAZMINAT YAPTIRIMI

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile iscilere
1se girigslerinde, calisma iliskilerinde ve 1s
sozlesmelerinin sona ermesinde sendikal ayrim
yapilmasi halinde sendikal tazminata hiikmedilecegi
hikim altina alinmistir.

Bunun yaninda 1s giivencesine tabi bir 1s¢inin ise 1ade
davas1 acmasi sart1 artik aranmamaktadir.

Ise iade davas1 acmasi sartina bagl tutulmaksizin is
sozlegmesi feshedilen bir is¢cinin sendikal tazminat
talep hakkinin bulundugu kabul edilmistir.

Ayrica mahkemenin ise 1ade karari tizerine ig¢inin 10
1s ginu 1cerisinde bagvurmasi halinde 1sverenin ise
baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagh
tutulmaksizin sendikal tazminata hiikmedilecegi
ongoriulmiustiir.



Kanun koyucu igsverenin
-Sendikali sendikasiz 1s¢1 ayrimai
yapamayacagini,
-Sendikali 1sciler: farkli muameleye tabi
tutamayacagini,

Sendikal faaliyetleri sebebiyle iscileri isten
cikaramayacagini hiitkme baglamastir.

6356 sayili kanun 1le de 1sverenin bu
yukumliliklere aykiri hareket etmesi halinde
sendikal tazminat yaptirimina mahkum
edilecegl kabul edilmistir.



“ THE JOB STILL PAYS PEANUTS, BUT SINCE WE JOINED
THE UNION, WE GET LARGER PEANUTS. ‘




SENDIKAL NEDENLE AYRIM
YAPILDIGINI ISPAT YUKU

2821 sayili kanun doneminde 1s glivencesine tabi
olan bir is¢cinin feshin sendikal nedene
dayandigini ispat yiuku altinda 1di.

Buna karsilik diger 1s kanunlarina veya borclar
kanununa tabi yahut 1s kanununun 1s glivencesi
hikimler: disinda birakilmis olan 1s¢cinin aym
nedenle feshin yapildig: iddiasi ile acacagi
davada 1spat yukumluligiiniin 1gverene ait
oldugu hiikiim altina alinmaisti.



6356 sayili Kanun 1le 1spat yliiku acisindan ise 1s
glivencesine tabi olanlar ve tabi olmayanlar arasinda
herhangi bir ayrim yapilmaksizin ortak hiikiimler
getirilmigtir.

Buna gore fesih disinda ayrim yapildigini ispat yikinin
1sciye ait oldugu belirtilmis, bununla beraber 1s¢cinin
sendikal ayrimcilik yapildigini giicli bicimde gosteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin
nedenini ispat etmekle ylikiimli oldugu kabul edilmigtir.

Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddia
edilerek acilan davada 1se 1sveren fesih nedenini ispat
1le, feshin isverenin ileri stirdiigii nedene dayanmadigini
1ddia eden iscinin de feshin sendikal nedene dayandigini
1spatla yukimli tutulmustur.



ISYERLI SENDIKA TEMSILCILIGT
GUVENCEST
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ
GELISIMI 3 DONEM ICERISINDE
INCELENEBILIR.

1. DONEM - 2821 SAYILI SENDIKALAR
KANUNU'NUN 30. MADDESININ ILK HALG
(07.05.1983 — 09.08.2002)

2. DONEM - 09.08.2002 TARIHINDE
YURURLUGE GIREN 4773 SAYILI IS
GUVENCESI KANUNU’NUN 9. MADDESI ILE
YAPILAN DEGISIKLIK

3. DONEM - 7 KASIM 2012 TARIHLI 6356 |
SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZESMESI
KANUNU



1. DONEM

2821 sayili kanunun 30. maddesinin 11k hali su sekildeydai:

Isveren 1syeri sendika temsilcisinin 1s sozlesmesini hakli bir
sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
1tibaren bir ay icinde temsilcinin veya iiyesi bulundugu
sendikanin 1s mahkemesinde dava acma hakki vardir. Dava
serl muhakeme usuliine gore i1ki ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemenin karari kesindir. Mahkeme temsilcinin isine 1ade
edilmesine karar verirse fesih gecersiz sayilarak is
gordurilmemis olsa bile temsilcinin isinden cikarildig: tarihten
baslamak tizere temsilcilik sliresinin devamainca tlicreti ve diger
biitiin haklar: igsveren tarafindan 6denir. Bu hiikiim yeniden
temsilcilige atanma halinde de uygulanir. Isine 1ade karari
verilen 1g¢1 alt1 1sgiini icinde 1se baslatmak zorundadir. Bu
sure icinde baslamayan 1sciye mahkemece 6ngoriilen tazminat
odenmez.

Mahkemenin karari kesin olmakla beraber 1g¢cinin kanundan
toplu 1s sozlesmesinden dogan haklari saklidir.



Birinci donemdeki diizenleme, 1s
sozlesmes1 hakli nedene
dayanmaksizin feshedilmis olan isyeri

sendika temsilcisinin 1gse 1adesini
mutlak bir sekilde kabul etmekte 1d..

Isverene ise baslatmama gibi bir
secimlik hak taninmamaigsta.

Ancak kanunun 1lk halinde i1syeri
degisikligl veya calisma kosullarinda
degisiklik konularinda herhangi bir
diizenleme yapilmamaista.



2. DONEM

4773 sayili Is Giivencesi Kanunu’nun 9. maddesi ise

2821 sayil1 kanunun 30. maddesini agsagidaki sekilde
degistirmigstir.

Buna gore 1syer1 sendika temsilcisinin belirsiz siirel

hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde is
kanununun 1lgili hikimler: uygulanir.

Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik
faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi halinde Is
Kanunu'nun 21. maddesinin birinci fikrasi uyarinca en
az bir yillik ticreti tutarinda tazminata hiikmedilir.
Isveren yazili rizas1 olmadikea isyeri temsilcisinin
calistigl 1gsyerini degistiremez veya 1sinde esasli bir
tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gecersiz sayilir.



Bu hiikumle 1gsyeri sendika temsilcisinin belirsiz
surell hizmet akdinin isveren tarafindan
temsilcilik faaliyetler: disinda herhangi bir
nedenle feshedildiginde 4857 sayili Is
Kanunu’nun 1s giivencesiyle 1lgili hiikiimlerinin
uygulanacagl ongorulmiugtir.

4773 sayil1 kanun 1le yapilan degisiklikle 1syer1
sendika temsilcisinin 1s sozlesmesinin haklh
neden digsinda da feshedilmesi imkani
ogetirilmistir. Baska bir deyisle 1g glivencesi 1le
temsilcilik hiikiimler: arasinda paralel hiikiimler
benimsenmis ve 1se baslatmama tazminatinin
miktarinin sade i1sciye gore artirilmis olmasi
disinda temsilci 1le sade 1sc1 arasinda feshe kagsi
oglivence acisindan bir fark kalmamasta.



Sonuc itibariyle 1g giivencesinin uygulandigi bir
1syerinde 1syeri sendika temsilcisi olarak faaliyet
gosteren bir 1scinin 1s sozlesmesi gecerli neden
olmaksizin feshedildiginde feshin temsilcilik
faaliyetinden kaynaklandiginin ispatlanmasi
halinde ongoriilen 1ise bagslatmama tazminati 1
yildan az olmayacak iken bunun disindaki bir
sebepten dolay1 feshin gecersizligine hiikmedilmesi
ve kanunda ongoriilen siirede 1sverene
bagsvurulmasi halinde 1se baslatmama tazminati
dort 1la sekiz aylik licret1 arasinda belirlenecektir.

Is giivencesi hiikiimleri kapsaminda olmayan bir
1syeri sendika temsilcisi 1se ancak temsilcilik
faaliyetinden dolayi 1s s6zlesmesinin feshedildigini
1spat edebilirse sendikal tazminata hak
kazanacaktir.
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3. DONEM

6356 sayil1 Kanunun 25. maddesi ile getirilen
diizenlemeye gore 1se 1gyer1 sendika
temsilcilerinin siiresi belirli olsun ya da
olmasin 1s sozlesmelerinin isverence hakli
neden olmadikca ve nedeninin acik ve yazih
sekilde behrtﬂmedlkg:e feshedilemeyecektir.

Burada hakli neden kavrami yalniz Is Kanunu
25. maddede ele alinan haller olarak
distinulmemeli, Tirk Borclar Kanunu'nun
‘Hizmet Sozlesmesinin Feshinde Hakl
Sebepler’ bashkli 435. maddede belirtilen
sozlesmeyi fesheden taraftan dirtstlik
kurallarina gore hizmet 1ligkisini strdirmesi
beklenemeyen buitin durum ve kosullarin hakh
sebep sayilacagina iliskin hukim de dikkate
alinmalidir.




Isverenin fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmes1 ve bu sebebin hakli bir sebep olmasi
gerektigine 1liskin yasal diizenleme karsisinda
sebebin varligini ve hakliligini ispat yukiunin
isverende oldugunun kabuli gerekir.

Ayni sekilde 1gveren fesih beyaninda bildirmek
zorunda oldugu sebeple bagli olup bunu dava
sirasinda degistiremez. Daha once bildirmedigl
baska sebeplere dayanamaz.

Belirtilen esaslara aykirilik halinde temsilcinin
fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay icinde
1se 1ade davas1 acmas1 ongorilmustir.



Sturesl 1cerisinde acilan davada mahkeme temsilcinin
stiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki ticret, bu stire i¢cinde
Ucrete yapilan zamlar, ikramiyeler ve diger haklarin
1sveren tarafindan 6édenmesi gerekecektir. Bu hiikiimle
isyeri sendika temsilcilerine Is Kanunu'nun 21.
maddesinde 1se 1ade davasini kazanan 1sci i¢cin
ongorilen -dort ay- 1le sinirl olan bosta gecen stire
simir1 ortadan kaldirilarak daha iler1 bir hak verildigi
gorilmektedir.

Yine bu kapsamda temsilci, kararin kesinlesmesinden
1tibaren alt1 1g glini icinde 1se basvurmasi sartiyla
1sverence alt1 1s glini 1cinde 1se baslatilmazsa 1s
1ligkisinin strdigi kabul edilecektir. Bu sebeple de
1syer1 sendika temsilcisinin ticret: ve diger haklar:
temsilcilik sliresince 6denmeye devam edilecektir.



Diger bir degisle 1se 1ade davasini kazanan
ve alt1 13 glinu 1cinde 1sverene basvuran
temsilciyl, basvuru tarithinden itibaren alti 1s
oginu icinde 1se baslatmayan 1sveren, 1s
sozlesmesi hi¢c feshedilmemig gibi sayilarak
temsilcinin tGicretini ve diger haklarini is
gorme borcunu yerine getirmese dahi
odemeye devam edecektir. Ayrica temsilcinin
aynl goreve yeniden atanmasi halinde de bu
yukumluligin stirecegl ongorilmiustir.

Bu gekilde ongorilen hiikiim 1le 2821 sayih
kanunu 30. maddesinin 1lk haline geri
donulmustir.



Son olarak miulga 2821 sayil1 Sendikalar
Kanunu'nda mevcut olan isverenin isyeri
sendika temsilcisinin yazili rizasi olmadikca
1syerinl degistiremeyecegl veya calisma
kogullarinda degisiklik yapamayacagi, aksi bir
durumun varlig1r halinde degisikligin gecersiz
sayllacagina 1liskin hiikmu 6356 sayili kanun
1le de muhataza edilmistir.

Is degisikligini kabul etmeyen temsilci
1sverenin temerrudiine 1liskin TBK'nun 408.
maddes1 uyarinca igverenin yaptigi 1s
degisikligini kabul etmeyerek calismadig
surenin Ucretini ve diger haklarini talep
edebilecektir.



SENDIkKA YONETICILIGLI GUVENCEST

" YOUR DAD IS A UNION MAN, ISN'T HE 7 “



2821 sayil1 Kanuna gore yonetici sifatina denetleme
kurulu 1le yonetim kurulu tyeler: sahipti. Ancak
uygulamada denetleme kurulu tiyelerinin bu
giivenceden faydalanip faydalanamayacag: tartisma
konusu olmaktayda.

6356 sayili kanun ile bu uyumsuzluk giderilmis ve
yalnizca yonetim kurulu tiyelerinin yonetici
sayllacagl ongorulmustir.

Yoneticilik ayni1 zamanda amator ve profesyonel
olarak icra edilebilmektedir.

Isyerinde calismaya devam ederken ayni zamanda
yoneticilik de yapan kisiler amator yonetici olarak
kabul gorirken, yalnizca yoneticilik yapmak tizere
1syerinden ayrilan kisiler 1se profesyonel yonetici
olarak addedilmektedir.



MULGA 2821 SayiLt KANUN
 CERCEVESINDE SENDIKA _
YONETICILIGININ GUVENCESI

Amator yonetici 2821 sayili kanun anlaminda 6356
say1ll1 kanuna dek gecen evrede ekstra bir gtivence
ongorulmemaigtir.

Profesyonel yonetici icin 1s sozlesmesini yoneticilik
ogorevl sebebiyle sona erdiren yoneticinin, goérevinin
yeniden secilmeme, secime girmeme veya kendi
1stegiyle cekilme yollarindan birisiyle ve yasada
sayllmayan subenin/sendikanin birlesmesi ya da
kapanmasi gibi haller 1le sona ermesi ve yoneticilik
ogorevl sebebiyle mahkumiyeti olmamasi durumunda 3
ay 1cinde 1sverene bagsvurmasi koguluyla isverenin de 1
ay 1cinde eski 1s1 veya eski 1sine uygun diger bir ise
almasi yukiumluliigi getirilmasta.



Ancak ise alma mutlak degildi. Isyerinde
bos yer varsa ve 1gsveren yeni 1scl aliyorsa
yoneticilikten gelen eski 1sciye oncelik
verecekti.

[sveren eski yoneticiyi ise almazsa idari
para cezasi yaptirimina maruz kalmakta
1d1.

Isverenin ise almamasi halinde baskaca
bir yaptirimla karsilasip
kargilagsamayacagl kabul edilmemekteydi.



The ewplojers are complaining
of excessive union visits
fo the workplace




6356 SAYILI KANUN CERCEVESINDE
SENDIKA YONETIciLiGE
GUVENCESI
6356 Sayil1 Kanunu'nun 24. maddesinin son fikrasi geregince

amator yoneticilerin de isyeri1 sendika temsilcileri ile ayni
glivenceye sahip olacaklari ongorilmiustir.

Buna gore amator yoneticinin de 1s sozlesmesi hakli neden
disinda ve fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilmedikce
feshedilemeyecektir.

Bu hiikiimlere aykiri olarak yapilmis olan fesih halinde amator
yoneticinin ise 1adesi mutlaktir. Fesih ile igse 1ade kararinin
kesinlesmesi arasindaki mahrum kaldig: biitiin ticret ve diger
haklar amator yoneticiye 6denecektir.

[sveren ise baglatmamasi halinde amatér yoneticilik gorevi
devam ettigli miiddetce ticret ve diger haklari 6demek
zorundadair.

Isveren amat6r yoneticinin yazili rizasi olmadikca igyerini
degistiremeyecegi gibi calisma kosullarinda da degisiklik
yapamayacaktir.



Profesyonel yoneticiler acisindan ise md. 23’teki
glivenceler ongorulmustur.

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigl isyerinden
ayrilan 1gcinin 1s sozlesmesi askida kalacagi ve yoneticinin
dilerse isten ayrildigi tarihte i1s s6zlesmesini bildirim
suresine uymaksizin veya sozlesme sliresinin bitimini
beklemeksizin feshedecegi ve kidem tazminatina hak
kazanacagl hikiim altina alinmistir.

Miilga diizenlemenin aksine burada yonetici olarak isten
ayrilmak zorunda kalan iscinin 1s sozlesmesini
feshetmesine gerek bulunmadigi gibi dilerse 1s sdzlesmesini
feshedip kidem tazminatina hak kazanacag: da giivence
altina alinmigstir.

Hatta profesyonel yoneticinin isyerinden ayrildiktan sonra
da 1s sozlesmesini feshedip fesih tarihindeki emsal ticret
uzerinden kidem tazminatina hak kazanacagi kabul
edilmigtir.



Ayrica 6356 sayil1 kanun i1s so6zlesmesi askida olan
yoneticinin bu gorevinin belirli hallerde sona ermesine
oore yoneticiye 1se donme hakki tanimastir.

Buna gore sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi
1stegl 1le cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde 1s sozlegsmesi askida olan yonetici, sona erme
tarihinden 1tibaren bir ay icinde ayrildigl isyerinde 1se
basglatilmak tizere isverene basvurabilecektir.

I[sverenin, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu
kisiler: o andaki sartlarla eski islerine veya eski
1slerine uygun bir diger 1se baslatmak zorunda oldugu
ongorilmius ancak stiresi icinde 1se baslatilmadig:
takdirde, 1s sozlesmelerinin isverence feshedilmis
sayllacagi huikim altina alinmistir.



Burada mutlak bir ise 1ade hali 6ngorilmemis
olup yalnizca bu basvurunun olumsuz
sonuclanmasi halinde kidem tazminatina hak
kazanilacagi olgusu vurgulanmigtir.

Sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi
sona eren sendika yoneticisine 1se basvurulari
halinde 1sveren tarafindan kidem tazminati
odenecek olup 1se 1ade hakki taninmamaistir.

Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmis stireler g6z 6niinde bulundurulur ve
fesih aninda emsaller1 i1¢cin gecerli olan ticret
ve diger haklar: esas alinir.







6356 SAYILT KANUNUN YURURLUGE
GIRMESINDEN ONCE IS SOZLESMESINI
FESHETMEK ZORUNDA KALAN
YONETICILERIN DURUMU

Kanunun yayimi tarihinde sendika yoneticisi oldugu icin
1s sozlesmesini feshetmis olan yoneticiler hakkinda 6356
say1ll1 Kanunun gecici 5. maddesi ile ayri bir diizenleme
ongorulmustir.

Buna gore sendika yoneticisi oldugu icin kanunun
yayimindan once is sozlesmesini feshetmig olan
yoneticiler 1¢cin 23 lincii maddenin 1kinci ve liciinci fikra
hikimler: uygulanacaktir. Bagska bir deyisle sendikanin
tizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi 1le cekilmek suretiyle gorevi
sona eren yoneticilere 1se 1ade hakki taninmisg, sayilan
haller disinda yoneticilik gorevi sona ermis olanlarin ise
yalnizca kidem tazminatina hak kazanacaklari
belirtilmistir.



Bunun yaninda sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesl, secime girmemek, yeniden secilmemek
veya kendi 1stegi 1le cekilmek suretiyle gorevi
sona eren yoneticilerin, bu tarihten itibaren bir
ay 1cerisinde 1gsverene basvurmak kaydiyla
emsal ucret lizerinden kidem tazminatina hak
kazanacaklar: belirtilmigtir.

Bu ifadeden 1se yoneticiligl sayilan hallerde
sona eren kisilerin kidem tazminati talep
edebilmeleri icin 1 aylik hak diiglirtict stire
ongoruldigu anlasilmaktadir.



