3. Panel: Ozel istihdam Birolan Aracilig ile Gegici Is iliskisi
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Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Degerli protokol, ¢cok degerli katilimcilar hepinizi saygiyla selamlayarak
s0ze bagliyorum.

Bagkanim ifade ettiler hakikaten ¢ok nazik bir konuyu burada sizlerle paylasa-
cagiz, sizlere takdim edecegiz. Elbette ki bana diisen vazife isin akademik yonii.

Az once yemekteyken sosyal taraflardan bazilariyla konusurken dedim ki:
“Ozel istihdam biirolar1 konusunda kanaatiniz nedir?”, hocam kesinlikle kar-
sty1z dediler. “Niye karsisiniz” dedim. Karsiyiz hocam, kandirilmak istemiyo-
ruz dediler. “Nesi sizi kandirtyor bu diizenlemenin” dedim, bu diizenlemenin
icerigini (sistemi) bilmiyoruz dediler. “Ogrenmek istemiyor musunuz?” dedi-
gimde, Yok, masaya oturmayacagiz, sistemi de 6grenmek istemiyoruz, dedi-
ler. “Peki, ben 6gleden sonra anlatacagim bu konuyu dinlemeyecek misiniz?”
dedim, yok hocam huzursuzluk ¢ikarmayacagiz ama 6grenmeme irademizi
de 1srarla devam ettirecegiz, konuyu 6grenmeyecegiz dediler.

Iste boyle zor bir konu. Zorluk bizim {izerimizde kaliyor tabii.

Taraflarin bu kadar keskin oldugu bir konuyu, az 6nce sayin hocam da soy-
lediler, bizim sizlere takdim etmemiz de son derece zor, bunu bastan ifade
etmek istiyorum.

Ben, sosyal taraflarin bulunmadigi bir ortamda sadece akademik yoniiyle bu
konuyu uluslararasi bir ssmpozyumda sunmustum ama orada sosyal taraflar
olmayinca kaygi da yoktu, sadece bilimsel boyutta, akademik goriiglerini-
zi Ozgiirce, rahatlikla paylasabildik. Ama buranin bdyle bir rahatlig1 yok,
kayg1 verici ortanmu var, taraflarin gerginligi var. iki giindiir, hemen hemen
her konusmaci, gerek kidem tazminati, gerek alt igverenlik konusunda sz
aliyor ama noktayi, 6zel istihdam biirolar1 araciligtyla gecici is iliskisinin
masaya dahi getirilmesini istemiyoruz diyerek noktaliyor. Cok nazik bir
konu, bigak sirt1 bir konu, herkesin burnundan derin derin nefes aldig1 bir
konu gibi geliyor bana.

Tabii taraflarin, igverenlerin, is¢ilerin, bu kadar ¢ok keskin bir sekilde bak-
masi gerginlik olustursa bile sdylenmesi gerekenleri de burada sdylememiz
gerekiyor akademik ozgiirliik cergevesinde. Hakikaten ekonominin veya
caligsan kesimin ne kadarini ilgilendirecek bir konu, bir oranlama yapilirsa
bu kadar gerginlige ihtiya¢ var m1 bunlarin hepsi ortaya ¢ikarilmasi gerekir.
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Ikinci bir husus da, siire baskis1 var iizerimizde, 15 dakika gibi kisa bir siire-
de zor bir konuyu agiklayabilmek kolay degil. Biz tebligimizi normal sart-
larda hazirlarken 45 dakikaya, bir ders saatine uygun olarak hazirliyoruz.
100 kiisiir slaytt1 benim tebligim, kisa kisa 50 slayda indirdim, her birine
birer dakika gitse 50 dakika yani sadece slaytlarin kisaca gosterilmesi bile
stirenin dolmasina sebep olacak. Ama sizlerle konu hakkindaki en 6nemli
hususlar1 paylagsmak istiyorum ben.

Burada, mesleki anlamdaki gegici is iliskisinin diinyadaki, Avrupa Bir-
ligindeki durumu nedir bunlar1 takdim etmek istiyorum ve nasil bir ilis-
ki diisiiniiliiyor, arzulaniyor, ne gibi sonuglar bekleniyor, bunlar: sizlerle
paylasmak istiyorum.

Hemen belirtmek istedigim bir husus, bu tiir tiglii iligskilerde her zaman igin
anayasayla teminat altina alinmis olan insan onurunun higbir zaman zede-
lenmeden gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekecegi hususudur.

Sunumumda 6ncelikle gecici is iliskisinin ne anlama geldigini, kag tiir oldugunu
ve ongoriilen gegici is iliskisinin hangi sekilde diisiiniildiigiinii ifade edecegim.
Sonra 6zel istihdam biirolartyla olmasinin bir farki var m1 buna deginecegim.
Bunun olumlu ve olumsuz taraflarini sizlerle paylasacagim ve sonug¢ kisminda
da birtakim 6rneklerle, diisiincelerle tebligimi sona erdirmis olacagim.

Gegici is iliskisi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 7’nci maddesinde tanimlani-
yor. Az 6nce hocam da ifade ettiler. Biz ona “meslek edinilmemis gegcici is
iligkisi” diyoruz. 7°’nci maddedeki bu iliski, ticlii bir iligki olarak karsimiza
cikiyor: Isci, isveren ve gecici is iliskisi kurulan isveren var.

Az O6nce hocam onu sdylerken belki hizli ge¢ti ama ben tekrar vurgulamak
istiyorum: Bugiinkii tebligimizin konusu olan “mesleki anlamda yani 6zel is-
tihdam biirolariyla gegici is iliskisi” konusu 4857 say1li Is Kanunu yasalastig
esnada tasarida bulunan bir konuydu fakat Hiikiimet Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine bunu sunarken bu kismi ¢ikardi, Meclise sunulmamis oldu. Belki
zamani gelmemisti, simdi zaman1 geldi mi bu da tartisilacak bir husus.

Demek ki Tiirkiye uluslararasi sézlesmelerin disinda bu konuyla 2003 yilinda Is
Kanunu Tasarisinda tanismis oldu.

Is Kanununun 7'nci maddesinde mesleki anlaminda olmayan gegici is ilis-
kisi s6z konusudur. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 7’nci maddesinde yer alan
gecici 1is iliskisi, is¢inin, igverenin ve gegici is iliskisi kurulan igverenin
(isciyi gecici olarak devralan isverenin) yer aldigi ii¢lii bir iliskidir. Buna
gore, igveren, devir sirasinda yazili rizasini almak sartiyla bir is¢isini belli
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durumlarda ve belli siireyle bagka bir isverene is gorme edimini yerine
getirmek iizere gecici olarak devredebilmektedir. Bu devir ancak holding
biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagli bagka bir isyerinde
veya is¢inin yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi durumla-
riyla siirl olarak (numerus clausus) alt1 ay1 gegcmemek iizere yapilabil-
mekte, gerektiginde de en fazla iki defa yenilenebilmektedir. Dolayisiyla
hi¢bir sekilde 18 ay1 gegmesi miimkiin degil. 18 ay1 gectigi takdirde yap-
tirnm1 da yargi tarafindan Ongoriiliiyor, artik bu gecici is iliskisi degil-
dir deniliyor. Burada igveren ile gecici is iliskisi kurulan igveren arasinda
yazili bir “gecici is iliskisi (Sozlesmesi)”; isci ile gegici is iligkisi ku-
rulan igveren arasinda ise gegici s0zlesme yapilmis olmaktadir. Bununla
1§ s0zlesmesi devredilmemekte sadece is¢inin isgérme edimini gegici is
kurulan igverene karsi yerine getirmesi saglanmis olmakta, is¢i gecici is
iliskisi kurulan igverenin talimatlarina uymak zorunda oldugu gibi kusu-
ruyla verdigi zararlardan dolay1 da ona karsi sorumlu tutulmaktadir. Kural
olarak ticret 6deme, gézetme ve sigorta primlerini 6deme yiikiimliligi
igverenin lizerinde olmasina ragmen, gegici is iliskisi kurulan isverenin de
bunlardan birlikte sorumlulugu bulunmaktadir. Gegici is iliskisi kurulan
igverenin igyerinde grev veya lokavt uygulaniyor ise, kural olarak (gecici)
iscinin orada calistirilmasit miimkiin degildir; isverenin kendi isyerinde
calistirmasi gerekir. Ayrica gecici is iliskisi kurulan igsveren, isyerinde top-
lu is¢i ¢ikarmaya gitmisse, bu tarihten itibaren ay aylik siire i¢cinde toplu
is¢i citkarmanin konusu olan islerde gegici is iliskisi kuramaz. Dolayisiyla
eger bir toplu is¢i ¢ikarma s6z konusu ise 6 aylik donem igerisinde gegici
1§ iliskisi kurumuna bagvurulamiyor.

Goriildugii tizere, isveren degisik sebeplerle ya is¢iyi isten ¢ikarmamak i¢in
is temin ediyor veya baska maslahatlarla onun rizasini da alarak birikiminden
yararlanilmasimi sagliyor, holding biinyesinde ¢alisma ve sirketler toplulugunda
calisma gibi. O kisinin yetenegini, becerisini bagka isyerlerinde de gostermesi
gibi maslahatlarla bir bagka igverene de destek olunuyor o yetenekli is¢iyle.

Bu igveren diger bir isverene, gecici is iliskisi kurulan isverene, s6z konusu
is¢inin yazil rizasini alarak, ona sorarak bu iligkiyi kuruyor.

Diger taraftan iscinin kisiliginde, onurunda herhangi bir zedelenme ol-
madig1 da goziikiiyor. Isci zaten yazili riza veriyor buna, yetenekli olarak
goriiliiyor, bir bagka isverene o yeteneklerini is alaninda gdstermesi iste-
niyor. Ornegin bir bilgisayar sistemini kuruyor veya bir mimari tasarimda
bulunuyor.
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Burada is¢i igverene gorecegi isi gegici is iliskisi kurulan isverene karsi go-
riyor aralarindaki gegici sozlesme geregince. Hatta bu ¢ercevede kusuruyla
verildigi zararlardan da sorumlu tutuluyor. Gegici is iliskisi kurulan igveren
is¢iyi calistirdig1 igin gecici sozlesme cercevesinde igveren iscgiye talimat
verme hakkini elde ediyor.

Kanun koyucu burada is¢iyi giivence altina almak i¢in is¢inin licretinden,
gbzetme borcundan ve sigorta primlerinden isverenle birlikte gegici is ilis-
kisi kurulan igvereni de sorumlu tutuyor yani is¢inin konumunun bir giiven-
ce icerisine alindig ifade ediliyor.

Diger taraftan eger gegici is iliskisi kurulan igverenin i yerinde bir grev ve
lokavt s6z konusu ise gegici is¢i burada istihdam edilemiyor.

Bizim su an halihazirda Is Kanunumuzda bulunan ve {i¢lii bir iliskiyi 6ngé-
ren, 7'nci maddeyle diizenlenen mesleki anlamda olmayan yani profesyonel
nitelikte olmayan gegici is iliskisi bu tiir bir iligkiyi sunuyor. Bu halihazirda
uygulanan bir sistem.

Peki, giindemimizde olan 6zel istihdam biirolariyla kurulan gegici is iliskisi
nasil bir diizenleme getirmek istiyor?

Burada tartisilan hususlardan ilki karsimiza bu is¢i bir kdle midir ki bir bas-
ka isverene devrediliyor anlayisi ¢ikiyor. Yani yasal igverenin kim oldugu
sorunu hep tartismay1 ¢ikariyor.

Hatta benim taraflardan dinledigim kadariyla itiraz edenler de kolelik
diizenine kars1 ¢ikiyoruz diyerek buna kars1 ¢ikiyorlar.

Tabii, diinyada bu tartisiliyor. Avrupa Birliginde 6zellikle Ingiltere ve Ir-
landa bu konuda biraz farkli goriisler ileri stiriiyor. Diger Avrupa tilkele-
rinde ¢ok sorun goziikmiiyor, onlar kabullenmis goziikiiyor. Ingiltere ve
Irlanda disindaki Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki anlamdaki gegici is
iligkisinin kurulabilmesinde is¢inin isvereninin bu devri yapan kisi oldugu
kabul ediliyor.

[rlanda ise bunu higbir sekilde kabul etmiyor ve gegici iscilerin gonderildikleri
yani devredildikleri isletmenin is¢isi sayildigini, bu kisinin igveren niteligine
sahip oldugunu ifade ediyor. Birinci sorun olarak karsimiza bu ¢ikiyor.

Ikincisi, bu is¢inin yine 6zliikk haklar1 agisindan acaba belirli siireli is soz-

lesmesiyle mi yoksa belirsiz siireli is s6zlesmesiyle mi ¢alismasi gerektigi
hususu bir sorun olarak karsimizda duruyor.
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Uciinciisii de esit islem ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi hususu sorun
olarak karsimizda duruyor.

Simdi, az 6nce sayin hocam soyledi, vakti de ¢ok ekonomik kullanma amaciyla
ona deginmeyecegim ama iilkemizin bu konuda 2009 yilinda bir yasa tecriibesi
oldu. Meclisten kanunu ¢ikti fakat Cumhurbaskani bunu veto etti, degisik ge-
rekgeler ileri siirdii. Keske zaman olsaydi da bunlardan da bahsetseydim.

Ongoriilen sistemde Is Kanununa 7/A maddesi ekleniyordu ve karsimizdaki
slaytta gérdiigiiniiz iizere. Ozel istihdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi,
mesleki anlamda yani profesyonel gecici is iliskisi olup, “is¢i1”, “6zel istthdam
biirosu” ve “gecici is iliskisi kurulan igveren”den olusan ii¢lii bir iliski olarak
diizenlenmek istenmistir. Ulkemizde, ilk olarak 2009 yilinda 5920 say1li Ka-
nunla gegici is iliskisinin 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla yapilmasi diizen-
lenmistir. S6z konusu Kanun’la, 4857 sayil1 Is Kanununun 7 nci maddesinden

sonra gelmek tlizere “7/A” maddesinin eklenmesi 6ngoriilmiistiir.

Goriildiigii iizere, yine iiglii bir iliski var. Isci 6zel istihdam biirosuyla bir
is sozlesmesi yapiyor. Bu is sozlesmesi belirli veya belirsiz de olabiliyor.
Ozel istihdam biirosu da bir iicret karsiliginda -iste asil onur kirici taraf olan
belki burasi, bunu tolere etmek lazim- bu is¢isini gegici is iliskisi kurulan
diger bir igverene devrediyor. Zannediyorum taraflardan karsi ¢ikanlar bunu
birinci noktada gerekcge olarak gosteriyorlar.

Bu 7/A maddesiyle getirilen diizenlemede gegici is giicli talebini karsilama-
ya yonelik bir diizenleme oldugu ifade ediliyor. Ozel istihdam biirosuyla ge-
cici 1s iliskisi kurulan igveren arasindaki iliskinin yazili yapilmasi gerektigi
ve en fazla 18 ay olabilecegi. Su an bizim mesleki anlamda olmayan gegici
is iliskimiz de zaten en fazla 18 ay yapilabiliyor.

Bir smir daha getiriliyor; bu tiir mesleki anlamdaki gegici is iliskisine gi-
dilebilmesi isyerinde ¢alistirilan is¢i sayisinin 1/4’iinli gecememesi sartina
baglaniyor 7/A maddesiyle.

Diger borglar ayn1 sekilde taraflara yiikiimliiliikk getirmis oluyor.

Cumbhurbagkani bu diizenlemeyi, az 6nce hocam ifade ettiler, 2008/104 sayili
Avrupa Birligi Direktifinde ongoriilen esitlik esasini, esit islem esasini yansit-
madig1 gerekgesiyle ve bunun yani sira kanunla diizenlenmesi gereken birtakim
hususlarm yonetmelikle diizenlenmesi istenildigini gerekce gostererek ve ca-
lisma barisin1 da bozabilecegi hususunu dikkate alarak, ayn1 zamanda sendikal
haklarmn da giivence altinda bulunmadig1 hususlarini belirterek veto ediyorlar.
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Bundan sonra ¢alismada birtakim diizenlemeler yapiliyor. Konuya iligskin
yonetmelik ibaresi kanundan ¢ikariliyor, emsal is¢i gibi birtakim giivence-
ler getiriliyor ama bakiyorlar ki sosyal taraflar uzlasmadan bunun ger¢ekles-
mesi miimkiin degil onun i¢in bu teklifi geri ¢ekiyorlar.

Daha sonra iste bizim gecen sene uluslararasi sempozyumda da sundugumuz
0zel istihdam biirolar1 vasitasiyla gegici is iliskisi yani mesleki anlamdaki ge-
cici ig iliskisi Bakanlik tarafindan belki sosyal taraflarin belki ekonominin
gerekleri dikkate almarak 22.11.2011 tarihinde Bakanlikta tekrar bir ¢alisma
grubu igerisinde ele alintyor.

Bu ¢alisma grubu Is Kanununda birtakim hiikiimlerin degistirilmesini arzu
ediyor. S6z konusu diizenlemede 6zel istthdam biirolar1 kuruluyor igveren
olarak, bunlara bu yetki veriliyor. Gegici is iligkisi kurulmasi amaciyla bii-
royla is sdzlesmesi diizenleyen is¢i ye biiro is¢isi ad1 veriliyor ve bu biiro
iscisini c¢alistiran bir igveren var ve isverende calistiran igveren arasinda da
gecici is¢i temin sézlesmesi s6z konusu.

Orada da yine bir tg¢li iligski s6z konusu. Bu diizenlemede, is¢iye biiro
is¢isi, igverene Ozel istihdam biirosu, is¢iyi gecici is iligkisi ¢ergevesinde
devralan igsverene de ¢alistiran igveren denilmistir. Biiro is¢isi var, o is¢iyi
calistiran daha dogrusu isvereni olan, onunla is s6zlesmesi yapan bir 6zel
isttihdam biirosu var, biz buna isveren diyoruz, bu 6zel isttihdam biirosu
is¢iyi bir licret karsiliginda diger bir isverene, calistiran isveren adi verilen
isverene devrediyor.

Ozel istihdam biirosuyla calistiran isveren arasinda gegici isci temin sdzles-
mesi var.

Isin niteligi geregi birtakim smirlandirmalara gidiliyor. Yine ihtiyag varsa
bunun yapilabilecegi ifade ediliyor. Siirli sayida belirtilmis dort husus var.
Bunlarin is s6zlesmesi devam eden is¢inin herhangi bir nedenle is gérme
edimini yerine getirememesi veya igletmenin is hacminin 6ngdriillemeyen
sekilde artmasi hali ile aralikli olarak gordiiriilen kisa siireli igler veya is gii-
venligi bakimindan acil igler veya igletmenin giinliik islerinden sayilmayan
isler veya mevsimlik isler olabilecegi belirtilmistir.

Bunun yani1 sira gegici is¢i temin sézlesmesinin mutlaka yazili yapilmasi
gerektigi ifade ediliyor.

Kisa donemler halinde, dort aylik donemler halinde yapilabilecegi ve en fazla
da 12 ay olacag yani iki defa daha yenilenecegi, 12 ay1 asamayacag: belirtiliyor.
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Normal 7/A maddesinde ongoriilen sistemden bir farki da caligtiran isve-
rene agik is pozisyonlarini bildirme ylkiimliligi getiriliyor; isyerinde ¢a-
listirilan is¢i sayisinin 1/5’ini gecemeyecek kadar bir gecici is iliskisiyle
calistirilacak personel olabilecegi ifade ediliyor.

Bunun yani sira, ¢alistiran igverenin tiim ¢aligma kosullar1 agisindan isye-
rinde kendi is¢isiyle emsal i yapan biiro is¢isi arasinda ayirim yapamaya-
cagl, biiro is¢isinin dayanigma aidati 6demek suretiyle igyerinde toplu is
sOzlesmesi ile saglanan haklardan emsal is¢i ile esit dl¢iide yararlanacagi
da belirtiliyor. Ozel istihdam biirosu, génderecegi is¢inin igvereni sayildig
icin, iy mevzuatindan kaynaklanan tiim iscilik haklarinin yerine getirilme-
sinden ve 6denmesinden de sorumlu tutuluyor.

Goriiyorsunuz her {i¢ iligkide de, bir is¢inin ¢alistig1 igvereninin igyerinde
caligmayip bir baska igverene ait isyerinde ¢alismasi s6z konusu.

[lk sdyledigimizde su an halihazirda yiiriirliikte bulunan Is Kanununun 7'nci
maddesindeki kisi igveren adini alirken, mesleki anlamdaki gegici is ilis-
kilerinde artik 6zel istihdam biirosu karsimiza ¢ikiyor. Biironun bu is¢iyi
bir iste isttihdam etmeden bir bagkasina devri gibi belki insan onurunu biraz
zedeleyecek bir tabloyla kars1 karsiya kalinmis oluyor.

Stiremi doldurdugumu biliyorum.

Hak ve yiikiimliiliiklerinden bahsetmek isterdim ancak zaman baskisi
nedeniyle hizli bir sekilde ge¢iyorum.

Ozellikle sdylemek istedigim husus acaba bu gegici is iliskisi bacadan
diiser gibi mi diistli, ekonominin ihtiyact mi, bir talep sonucunda mi
dogdu? Birinci neden olarak geleneksel nedenler mesleki anlamdaki ge-
cici is iliskisinin yapilmasi gerektigini ortaya koyuyor.

Bunun yan1 sira isgiicii talebindeki dalgalanmalarin da bdyle bir mii-
esseseyi gerekli kildigi ifade ediliyor. Yine isletmenin rekabet giiciinii
artirmak amaciyla boyle bir diizenlemeye gerek duyuldugu belirtiliyor.

Yine siirekli nitelikteki ise gecisi kolaylastirma imkanlarinin dogabilecegi
ifade ediliyor ¢linkii ihbar yiikiimliiliigii var gegici ¢alistiran isverenin.

Bir de ¢caliyma yasaminda dezavantajli gruplarin bu yolla daha kolay is
bulabilecegi ifade ediliyor.

Yine KOBI’lere birtakim avantajlar sunacagi belirtiliyor.
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Avrupa'da 1965’lerde itibaren uygulama alani bulan ancak yasal diizen-
lemelerini 1990’lardan itibaren bulan bir diizeleme bu.

Mesleki anlamdaki gecici is iliskisi uygulamasina gecilmesinin yararlari,
zararlar1 neler olabilir onlardan bahsedecektim ama zaman darlig1 var.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii konuya iliskin 1997 yilinda 181 say1l1 Ozel
Istihdam Biirolar1 Sézlesmesini kabul ediyor ve bu sdzlesme gerceve-
sinde bu bahsettigimiz mesleki anlamdaki gecici is iliskisi yolu agil-
mis oluyor ama Tiirkiye bunu halihazirda onaylamis degil. Yine pesin-
den 188 sayil1 Tavsiye Karar1 kabul ediliyor. Bu Uluslararas1 Calisma
Orgiitii’niin 181 say1l1 S6zlesmesine destek olmasi i¢in kabul ediliyor.

Avrupa Birligi de az 6nce sdyledigimiz 2008/104 sayil1 direktifi kabul edi-
yor. Sadece sartlar ongoriiyor. Burada giivence 6ngdriilmeli, is¢i korun-
mali, is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinmali, esit islem ilkesine uyulma-
I1, bunlar gerceklestikten sonra gecici is iliskisi s6z konusu olabilir diyor.

Yapilan birtakim calismalardan bahsetmeyecegim, zamanim doldu
ama benim bu konudaki kanaatimi su sekilde ifade edebilirim: Mesleki
anlamdaki gecici is iliskisi bir kere sosyal taraflarin iyice diisiinerek,
ogrenerek, artisini eksisini masaya yatirarak verecegi bir karar olmalidir.

Ikincisi, az 6nce bahsedemedim ama iilkenin ekonomisi acisindan issiz-
lige ¢6ziim lUretecek ¢iinkii yeni istthdam alanlar1 yaratacak bir yapidir,
ekonomiye mutlaka katkis1 olacaktir.

Diger taraftan bu husus kabul edilirse mutlaka is¢inin onuru zedelenme-
den, isciye birtakim giivenceler sunularak, esit islem ilkesi gibi, sendikal
haklar gibi, toplu s6zlesme gibi birtakim hususlarda glivenceler sunularak
yapilmalidir. Yapilsa bile burada bunun hangi sartlar i¢erisinde yapilacagi
sinirl1 sayida numerus clausus prensibi ¢ergevesinde yapilmali, yine siire-
ler ¢ok 1yi tespit edilmeli, is¢i sayis1 sinir1 konulmali, hangi sektorde ola-
bilecegi ifade edilmeli, blironun sorumluluklari belirtilmelidir diyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.
PANEL BASKANI- Tesekkiir ediyorum.

Hemen belirteyim ki bu Avrupa Birligi iilkelerini cogunda bu sonuca ulas-
mak kolay olmamis. Birgok iilkede yillar almis onun i¢in tilkemizdeki duru-
mu da o kadar fazla abartmamak lazim. lyi bir diizenleme i¢in zaten Murat
Bey oOnerilerini ortaya koydu.
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