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BILDIiRGE

I) TEMEL HUKUK EGITiMi

1) Universite 6ncesi egitimde bireylerin demokrasi kavrami, temel hak ve ozgiirliikler ve
hukukun temel prensiplerini igeren hukuk bilgisi ve kiiltiiriinii edindirmeyi amaglayan yeterli
bir egitim almasi saglanmalidir.

2) Hukuk Fakiiltesi egitiminin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in &grenci bagina diisen
ogretim elemani sayisinin artirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin buna gore belirlenmesi ve
fakiiltelerin gerekli altyap1 ve teknik donanima sahip olmasi temin edilmelidir.

3) Hukuk egitiminin verilmesinde klasik kaynak ve metotlarin yani sira teknoloji kullanimina
dayali materyaller ile elestirel ve analitik sorun ¢ozme tekniklerinin kullanilmasi tesvik
edilmelidir. Her seyi ogretmeyi hedefleyen bir anlayis yerine 6grencinin tercihlerini de
dikkate alacak sekilde analitik diislinme ve problem c¢ozme becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen bir egitim felsefesi benimsenmelidir.

4) Hukuk Fakiiltelerindeki teorik ve pratik egitim dengesi saglikli bir sekilde kurgulanmali,
bir taraftan hukukun temel ilkeleri ve teorisi Ogretilirken diger taraftan temel hukuk
becerilerini kazandirmaya yonelik pratik calismalara agirlik verilmeli ve bu kapsamda
kurgusal durusma, hukuk klinigi ve kisa stajlar gibi sorun ¢dzme becerisini gelistirecek
metotlara agirlik verilmelidir.

5) Hukuk Fakiilteleri ile yargi kurumlar1 arasindaki iletisim ve karsilikli gecisgenlik
gelistirilmeli, bu kapsamda hakim ve savcilarin gorevlerini aksatmayacak sekilde uygulamali
hukuk egitimine destek vermelerine ve 6gretim tyelerinin de belirli kosullar altinda yargi
kurumlarinda calisabilmelerine imkan saglanmalidir.

6) Hukuk miifredatinin belirlenmesinde tniversite 6zerkligi g6z oOniinde bulundurularak,
tiniversitelerin belirli temel dersler disinda uzmanliga yonelik ders ve programlar agabilmeleri
tesvik edilmeli ve hukuk miifredatinda hukuk metodolojisi, hukuk sosyolojisi ve hukuk
felsefesi gibi temel hukuk bilimlerine iliskin konulara yer verilmesi temin edilmelidir.



7) Hukuk fakiilteler ile yargi organlar1 arasindaki iletisimin gelistirilmesi, karsilikli bilgi ve
tecriilbe paylagiminin artirilmasi igin kurumlarin isbirligi icerisinde hukuk kurultayi, hukuk
egitimi gibi ortak faaliyetler yapmasi tesvik edilmelidir.

8) Hukuk Fakiilteleri i¢in 6gretim elemani yetistirme programlarina oncelik verilmelidir. Bu
amagcla iniversitelerin ortak doktora programi agabilmelerine ve spesifik alanlarda doktora
programlar1 diizenleyebilmelerine imkan tanmmmali ayrica tniversitelerin yurtdisi 6gretim
elemani yetistirme programlari da tesvik edilmelidir.

MESLEK ONCESI EGIiTiM

9) Hakim ve savci adaylarmin se¢iminde genel hukuk bilgisinin yani sira muhakeme
kabiliyeti, dengeli karakter, genis bakis agisi, entelektiiel birikim ve benzeri 6zelliklere sahip
olmalar1 aranmali, psikolojik test se¢im siirecinin bir par¢asi haline getirilmeli, adaylarin hem
sOzlli hem de yazili ifade kabiliyetleri 6l¢iilmelidir.

10) Meslek oncesi egitimden sorumlu olan kurumlar arasindaki koordinasyon etkin bir sekilde
saglanmalidir. Bu baglamda yiiksek yargi kurullari, yargi egitim kurumlari, mahkemeler ve
savciliklar ve tniversiteler gibi aktorler arasindaki iletisim ve isgbirligi en {ist seviyeye
cikartilmalidir.

11) Meslek oOncesi egitim miifredatt genel teorik derslerden ziyade uygulamaya doniik
programlara yogunlagmalidir. Bu baglamda, egitim miifredat1 adaylarin bireysel becerilerini,
analitik dlistinme ve sorun ¢dzme yetilerini gelistirmeyi hedefleyen egitim metot ve araglarin
icermelidir.

12) Meslek 6ncesi egitimin her bir asamasinda uluslararasi hukukun evrensel ilkeleri ile temel
insan haklar1 hukuku prensiplerini géz oniinde bulunduran bir egitim miifredat1 ve felsefesinin
uygulanmasi saglanmalidir.

13) Meslek oncesi egitim siireleri adaylarin meslege tam donanimli olarak baglamalarini
saglayacak bir sekilde ve siirede planlanmali ve asamali olarak meslek i¢i egitim siirelerinin
artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

14) Tim hukuk mesleklerine (hakim, savci, avukat, noter vb.) giriste ortak bir minimum
standart olusturacak temel bir hukuk smavi yapilmali, her bir meslek grubunun kendi
ihtiyaglarina yonelik ikinci bir sinav yapabilmesine de olanak saglanmalidir.

15) Avukatlik mesleginden hakimlik ve savcilik meslegine gecise iliskin kurallar istisnai ve
ayricalikli bir uygulama olmaktan ¢ikarilarak belirli bir mesleki deneyime bagli genel bir
uygulama haline getirilmelidir. Bu kapsamda, avukatlik meslegine ge¢is ile hakimlik ve
savcilik meslegine gecise iliskin kurallarda paralellik saglanmak suretiyle degisik kaynaklar
arasindaki nitelik farkliliklar1 en aza indirilmelidir.

16) Staj siliresince Ogretim elemani olarak gorevlendirilecek kisilerin  gerekli egitim
formasyonuna sahip olmalar1 ve oryantasyon gormeleri saglanmali ve Ogretim elemani
havuzunun c¢esitlendirilmesi ve kuvvetlendirilmesi tesvik edilmelidir.



MESLEK iCi EGIiTIiM
17) Meslek i¢i egitim ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve egitimlerin planlanmasi siirecinde
gerek yargi hizmetini sunan gerekse yargi hizmetinden yararlanan kesimlerin gorisleri
alimmali ve ilgili kurumlarin, hakim ve savcilarin, {iniversitelerin, egitim uzmanlarinin ve
avukatlarin siirece aktif bir sekilde katilimi saglanmalidir. S6z konusu siireclerde uluslararasi
sozlesmeler ile Avrupa Insan Haklari Mahkemesi gibi uluslararasi kurum ve kuruluslarin

caligmalar1 ve kararlar1 ile sekillenen insan haklar1 hukuku ilkeleri gbéz Oniinde
bulundurulmalidir.

18) Yargisal gorev ve hizmetlerin herhangi bir aksaklik ve gecikmeye neden olmadan saglikli
bir sekilde yiiriitilmesi i¢in, meslek ici egitim planlari, egitim tarihleri ve katilimcilar makul
bir siire oncesinden kesinlestirilmelidir. Meslek i¢i egitime katilacaklarin belirlenmesinde
bireysel talepler, objektif ihtiyaclar, yargisal hizmetin gerekleri ile kaynaklarin etkin
kullanim1 ve adalet ilkeleri g6z oniinde bulundurulmalidir.

19) Hakim ve savcilarin gorevlerini aksatmayacak sekilde hukuk egitiminde aktif rol
almalarmin hukuk egitimine saglayacagi katki goz Oniinde bulundurularak, eger varsa bu
konudaki yasal engeller kaldirtlmalidir.

20) Meslek ici egitimin bir zorunluluk olarak Ongoriilmesinin yargt bagimsizligini
zedeleyecegine iligkin bazi gorlisler olmasina ragmen, meslek i¢i egitime tabii tutulmanin
yargl bagimsizligini zedelemeyecegi, aksine gerekli mesleki bilgi ve donanima sahip olmanin
yargt bagimsizligini giliglendirecegi goz oniine alinmalidir.

21)Yiiksek mahkemeler ve mensuplarinin meslek i¢i egitim siirecinde aktif olarak yer
almalar1 saglanmali ve ayrica yiiksek yargi mensuplarinin yalnizca egitici olarak degil meslek
i¢i egitimin yararlanicisi olarak da bu siirecte bulunmalari temin edilmelidir.

22) Belirli bir plan dahilinde, firsat esitligi, biitge imkanlar1 ve is yiikkii gibi hususlar da
dikkate alinmak kaydiyla, yargi mensuplarina iilke i¢inde ve disinda akademik ¢alisma yapma
olanagi taninmalidir. Bu ¢alismalar hakim ve savcilarin terfi, atama, tayin ve mesleki
kariyerlerinde dikkate alinmalidir.

23) Meslek i¢i egitim materyaller basili ve dijital olarak hazirlanmali ve c¢evrimici olarak
meslek mensuplarmin kullanimina sunulmalidir. Bu kapsamda uzaktan egitim metotlarinin
meslek ici egitimde daha kapsamli ve etkin bir sekilde kullanimini tesvik edici diizenlemeler
yapilmalidir. Bu konuda uluslararasi kurum ve kuruluslarin birikim ve galigmalarindan
yararlanilmalidir (Avrupa Konseyi HELP Programi gibi).

24) Meslek ic¢i egitimin kalitesi ve verimliliginin oOlgiilmesi, degerlendirilmesi ve
denetlenmesinin hangi kurum tarafindan, nasil ve ne tiir metotlar kullanilarak yapilacagina
iliskin diizenleyici kurallar Ongoriilmelidir. Egitim dongiisiinii biitiinsel olarak ele alan
planlama, programlama, uygulama, takip, geri doniisiim ve gilincellemeden sorumlu bir
birimin olugturulmasi hayati 6nemi sahiptir.

25) Hakim ve savcilarin almis olduklar1 meslek i¢i egitimlerin gerek terfilerinde gerekse de
kendileri ile ilgili yapilacak yetki ve gorevlendirmelerde dikkate alinmasi saglanmali ve buna
yonelik olarak hakim ve savcilarin almis olduklari tiim egitimleri saglikli bir sekilde kayit
altina alip veri olarak sunan bir mekanizma kurulmalidir.



