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GIRIS

Bu calismada isyerinde kullanilabilecek genetik test g¢esitleri, isyerinde
genetik testlerin kullanilma amaci, genetik testlerin kullaniminin yasal
dayanaklari, genetik testlerin kullanim alanlarmin smirlarnn ve diger
iilkelerdeki uygulama alanlar1 incelenecektir.

I. GENETIK BILGI KAVRAMI

Genetik bilgi kavrami; kisiyle ilgili gen testlerini, kisinin aile iiyeleri (esi,
cocuklar1 ve 4. dereceye kadar kan bagi olanlar) ile ilgili gen testlerini,
kisinin aile {iyelerinden biriyle ilgili hastalik veya bozuklugun ortaya
konmasini, kisinin veya aile iiyelerinden birinin hakkinda gen hizmetleri ile
ilgili herhangi bir talep ya da klinik arastirmalara katilimi olup olmadiginin
aragtirilmasini kapsarl. Genetik bilgi kavramia kisinin cinsiyet ya da yas
bilgisi girmez2.

A. Genetik Analiz (Genetik Test)

Genetik test, insan DNA, RNA, kromozomlar, proteinler veya
metabolizmalarin analizi; kalitsal yapilari, mutasyonlari ve kromozom

degisikliklerini ortaya koyar3. Genetik test; protein ya da metabolizmalarin
analizi, kalitsal yap1, mutasyon ve kromozom degisikliklerini belirlemiyorsa

*  Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi.

1 One Hundred Tenth Congress of the United States of America at the Second Session, An
Act 493, Sec. 201/4-A, Genatic Information In General, i, ii,iii, pg. 26.

2 An Act, Sec. 201/4-C Exculusion, pg. 26.
3 An Act, Sec. 201/7-A, Genetic Test In General, pg. 27.
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gen testi kavrami disindadir4. Son zamanlarda gelistirilen genetik analizler
sayesinde temin edilen DNA, RNA, kromozom, protein veya birtakim
biyokimyasal metabolitlerin analizi sonucunda bireylerin tasimakta
olduklar1 kalitsal bozukluklarin veya risk faktorlerinin (gelecekte genetik bir
hastaliga yakalanacagini isaret eden genlerin varlifinin) degerlendirilip tespit
edilebilmektedir®. Kimi iilkelerde kanunlar, isverenin genetik test
sonuglarina gore bir kimseyi ise almamasina izin vermistir®.

Genetik analizin diger analizlerden en biiyiik farkliligi: (biyokimyasal
testler, imminolojik testler, radyolojik testler gibi) diger rutin testlerde
hastadaki halen semptom veren bir olgunun tanisi degil, hastanin tagimakta
oldugu ve heniiz belirgin hale gelmis veya gelmemis biitiin kalitsal hastalik
ve risk faktorlerini rapor etmesidir.

B. Genel Olarak Genetik Test Tiirleri

1) Tami amagls testler,

2) Prediktif testler,

3) Tastyicilik testleri,

4) Prenatal tarama testleri,

5) Embriyo tarama testleri (emplementasyon Oncesi tarama),
6) Yeni dogan tarama testleri,

7) Akrabalik ve doku uygunluk testleri,

8) Genotipleme,

9) Kok hiicre ve/veya DNA bankaciligi.

Isyerinde kullanilabilecek genetik test cesitleri genel olarak 4 baslhkta
incelenebilir. Bu testler:

4 An Act, Sec. 201/7-B, Exceptions., pg. 27.
5 The Implication of Genetic Testing for Employment, pg. 1.

6 Genetic Testing 1n the Workplace: Creating a Genetic Underclass?, Briefing Number 24,
November 2003, pg. 1.
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1. Genetik bir hastaliginin olup olmadigina yonelik testler

Tanisal genetik testler ve presemptomatik genetik testlerle kisinin genetik
bir hastaligmin olup olmadig1 tespit edilir. Ornegin bir kan hastalig1 olan
orak hiicreli anemi veya bir dejeneratif -yikimla devam eden- sinir sistemi
hastalig1 olan Huntington hastalig1 bu tiir testlerle ortaya ¢ikarilabilir.

2. Ciddi hastaliklar i¢in risk tagiyip tasimadigina yonelik testler

Bu tiir testlerle kisinin 6rnegin kalp hastalig1 veya kanser hastaligi gibi
ciddi hastaliklar i¢in risk tasiyip tasimadig tespit edilmeye calisilmaktadir.

3. Isyeri ortamima bagh hastalik riski olup olmadigmin tespitine yonelik
testler

Bu tiir genetik testlerle de kisinin igyerinde bulunabilecek, kanser veya
astim gibi hastaliklara sebep olan zararli kimyasallara duyarliliginin olup
olmadig: tespit edilmeye ¢alisiimaktadir.

4. Isyerinde kimyasal ve radyasyona zararhi seviyelerde maruz kalip
kalmadigina yonelik testlerdir”.

1. ve 2. grup testlerle elde edilen sonuglar kesine yakin sonuglar verir.
Ancak 3. ve 4. grup testlerle elde edilen sonuglar bilimsel olarak kesine
yakin sonuglar vermezler.

1. Genetik Hastaliginin Olup Olmadigina Yonelik Testler

Halen semptomatik olan veya tedavi gormekte olan bir sahista var
olmasindan endise edilen genetik bozuklugun teyit ya da ekarte edilebilmesi
i¢in yapilan incelemelerdir®.

2. Iscinin Ciddi Hastaliklar i¢in Risk Tasiyip Tasimadigina Yonelik
Testler

Bu tarz hastaliklar genlerdeki bir degisiklikle birlikte ¢evresel faktorlerin
de etkisiyle ortaya c¢ikar. Ancak bu gen degisikliklerinden birini tasiyan

7 Genetic Testing in the Workplace, A Report by GeneWatch UK, June 2003 pg. 9.
8 A Report by GeneWatch UK, pg. 10.
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kiside bu hastaligin goriilmesi icin risk artmigsa da hastaligin olusacagi kesin
degildir.

Ornegin BRCA1 ve BRCA2 genleri gdgiis ve yumurtahik kanserleri ile
iligkilidir. Bu genleri tagiyan kisiler, 50-60 yaslarinda iken % 50-60 oraninda
bu kansere maruz kalir. Yani % 40-50 sinde bu gen bozuklugu olsa da
hastalik goriilmez. Normalde toplumda g6giis ve yumurtalik kanserlerinin %
5-10 unda goziikiirken aile hikayesi olanlarda pozitiflik orani ¢ok daha
yiiksektir. Bir hastada gogilis kanseri igin risk faktorii niteliginde bir
Mmutasyonun tespiti bu hastada yalnizca predispozan bir risk faktoriiniin
varligin1 gosterir. Bu hastada zaman igerisinde gogiis kanseri olusumu
muhtemel olsa da kesin degildir. Kesin olmayan bir genelleme yapmak
gerekirse, multi-faktoryal sebeplerle ya da birden fazla genetik mutasyonun
birikimiyle ortaya ¢ikan hastaliklarda pozitif prediktif test sonucu test edilen
bireyde hastaligin teshisi degil bu hastaliga yatkinlig1 tespit edilmeye
calisilir. Bu tlir analizlerle yalnizca predispozan (yatkinlik yapan) bir
faktoriin tespiti yapilmaktadir.

Bu testlerle, yatkinlik tespit edilen kisilerde risk faktorlerinin ortadan
kaldirilmas1 saglanmis olur®.

3. Isyeri Ortamina Bagh Hastalik Riski Olup Olmadigim Ol¢meye
Yonelik Testler

Insanlar zararli kimyasallardan farkli oranlarda etkilenirler. Herhangi bir
bireyin zararli kimyasallara cevabi1 genetik 6zellikleri yaninda yas, kilo,
cinsiyet, diyet, yasam tarz1 (6zellikle sigara) gibi genetik olmayan faktorlere
de baglhdir. Bu tiir genetik testlerle, zararli kimyasallardan en ¢ok etkilenme
riski olanlar belirlendigi i¢in, bu kisilerin igyerinde bu maddelere maruziyeti
engellenir.

Ornegin; bir kisinin petrokimyasal iiriinlerde bulunan benzenden
etkilenme siddeti ile NQO1 gen degisiklikleri arasinda iligki vardir.

9 A Report by GeneWatch UK, pg. 10.
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Dolayisiyla bu tir bir gen testi ile etkilenme riski olan is¢i bu tiir
maddelerden korunabilirl0.

4, isci Isyerinde Kimyasal Ve Radyasyona Zararh Seviyelerde
Maruz Kalip Kalmadigim1 Olgen Testler

Calisilan yerde kimyasal maddelerin zararindan emin olmak igin, is¢ilerin

diizenli olarak gen kontrollerinden gegirilmesine gen gozetim kontrolii
denirll,

Genetik materyal (DNA) isyerinde kimyasal madde veya radyasyona
maruz kalmanin bir sonucu olarak zaman i¢inde degisebilir. Kimyasal ya da
daha sik olarak parcalanma {iriinii DNA’ya baglanarak yapisal hasara neden
olabilir. Bu nedenle, insanlarin yasamlar1 boyunca DNA’lar1 iizerinde
meydana gelen degisiklikleri belirleyecek bazi genetik testler vardir. DNA
hasar diizeyini degerlendirmek, olusabilecek bir hastalik riski i¢in gosterge
olurl2,

I1. isverenlerin Genetik Testleri Kullanma Amaclari

Isverenler genellikle is¢i adaylarina genel saglik taramasi yaptirirlar.
Bunun yani sira yiizde yiiz giivenilir olmamasina ragmen bir takim amaclar
icin genetik testleri de tercih ederler. Bu amaglar:

1. Is¢i saghgm koruma ve bu nedenle ortaya ¢ikacak tazminattan

kurtulmak;

Isverenler, kimyasallara kars1 asi1 hassasiyeti olan iscileri bu
kimyasallara maruz kalabilecekleri isyerlerini degistirmek suretiyle iscilerin
saghigimi korumakta ve dolayisiyla sorumluluktan ve tazminat taleplerinden
kurtulabilmektedirler.

10 A Report by GeneWatch UK, pg. 11.
11 an Act, Sec.201/5,Genetic Monitoring, pg. 26.
12 A Report by GeneWatch UK, pg. 12.
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Isci saghiginin ve meslek hastaliginin énceden bu tiir testlerle tespit ile,
igsverenin kusurla izafe edilen tazminat yiikiimliliigiinden kurtulmasi
miimkiin olabilirl3,

2. Isyerindeki verimin azalmasinin dniine ge¢me;

Hastalik nedeniyle ¢alisamayip sik sik istirahat kullanacak veya erken
emekli olacak iscileri ise almaktan kaginarak isyerindeki verimin
diismemesini saglayabilirl4. Boylece 4857 sayili Is Kanunul® m.18’e gore
sik sik hastalanma gibi nedenlerle gegerli fesih veya Is Kanunu m.24/I’e
gore isci acisindan ve Is Kanunu m.25/I’e gore isveren acisindan saglik
nedenleriyle hakli feshin 6niine gecilmis olur.

Ayni sekilde zorunlu kamu sigortaliliginin olmadig: {ilkelerde hastalik
giderlerinin azalmasi da saglanabilir. Boylece {ilkemiz igin ¢ok s6z konusu
olmasa da zorunlu kamu sigortaliliginin olmadig: iilkelerde saglik sigortasi
giderinden kurtulmak miimkiin olabilmektedir.

3. Is ve is¢i sagligimi korumak ve siirdiirmek;

Isci saglig1 acisindan, zararli kimyasallara kars1 asir1 derecede hassasiyeti
olanlar1 ve yiiksek risk altinda bulunanlar1 korur. Iscilerin isten ¢ikarilmasina
neden olacak hususlari Onledigi gibi, igyeri standartlarinin daha iyi hale
getirilmesine yardime1 olurl6,

4857 sayili Is Kanunu’nun 77. maddesinde isverenlerin ve iscilerin
yiikiimliiliikleri ~diizenlenmistir. Isverenler isyerlerinde is saglig ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirli 6nlemi almak, ara¢ ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve gilivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi Snlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, is¢ileri karsi karsiya bulunduklar: mesleki riskler,

3 A Report by GeneWatch UK, pg. 25.
14 A Report by GeneWatch UK, pg. 25.
15 RG., 10.06.2003, 25134

16 A Report by GeneWatch UK, pg. 25.
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almmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar.

4. Belirli isler acisindan igin niteligi geregi aranilan Ozellikleri tespit
etmek;

Onceden &ngoriilen bir hastaligi olan kisinin hastaliginin aniden ortaya
cikarak diger insanlar acisindan tehlike olmasini engellemek icin ve bazi
kisilerin belli mesleklerde g¢alisip calismamasinin uygun olup olmadigim
belirlemek icin bu tiir testler yaptirilirl”. Ornegin; Ingiltere’de Savunma
Bakanlig1 pilot alimlarinda kisileri orak hiicreli anemi hastalig1 acisindan test
etmektedir. Ciinkii yliksek rakimlarda oksijen basinci diistiigli zaman bu
kisilerde bayilma gergeklesebilmektedirl8,

ABD’de yaygin olan iki test vardir. Bunlardan ilki, alfa-1-antitripsin
eksikligi testidir. Bu test, alerjen (uyaric1) maddelere maruz kalan is¢ilerde
kronik obstriktif akciger hastaligi (nefes alamama hastalig1) riskini belirler.
Digeri glikoz-6-fosfat dehidrogenaz eksikligi testi: kimyasal toksinlere
kisilerin cevabi bu testle belirlenir. Fakat ABD’de bu iki testin is¢i
secimlerinde kullanilmas: ¢ok uygun goriilmemektedirl®.

Isverenler kimi zaman genetik testleri yaptirmak istemezler. Isverenlerin
bu testleri yaptirmak istememelerinin nedenleri sirasiyla:

Testlerin yararli veya gerekli bilgileri saglamak i¢in yeterli olmamasi,
hicbir genetik testin yiizde yiiz kesin sonu¢ sunmamasi, igyerlerindeki riski
kontrol etmek i¢in daha iyi yollarin bulunmasi, siipheli isciler disindakileri
taramanin (kontroliiniin) maliyet acisindan etkin olmamasidir20,

17 A Report by GeneWatch UK, pg. 25.
18 A Report by GeneWatch UK, pg. 25.
19 A Report by GeneWatch UK, pg. 25.
20 A Report by GeneWatch UK, pg. 26, 27, 28, 29.
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111. iISCILERIN GENETIK TESTi KULLANMA AMACLARI

Isciler, isten ve isyerinden kaynaklanacak hastaliklara maruz kalmamak
icin genetik test yaptirmak isteyebilirler. Bunun sonucunda kendilerine zarar
verecek cevresel faktorlerden veya zararli kimyasallardan kaginmis olurlar.
Iscilerin genetik test yaptirmay1 istemesinin bir diger nedeni, erken tan1 ve
tedavidir. Isciler hastaliklarin erken teshisi ve erken tedavisi ile daha iyi
sonuclar alinacagi i¢in saglik taramalarini destekleyebilirler.

Isciler yasayis1 icin tehlike olusturacak islerde de genetik test yapilmasini
isteyebilirlerl. Sozlesmelere konulan “isgiler genetik test yaptirma ve
yiiksek riskli bir iste ¢calisma konusunda se¢im hakkina sahiptir” seklindeki
hiikiimler, genetik testlerin iscilerin risk altinda oldugunu onceden kesin
olarak belirleyememesi nedeniyle hukuka uygun gérinmemektedir.

Iscilerin genetik test yaptirmak istememesinin ise baslica dort nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, is¢i sagligi agisindan is sagligi sartlarinin
iyilestirilmesi gibi daha etkili yollarm bulunmasidir. Iscilerin hayati
tehlikeye maruz kalmamas: is sagligi sartlarinin iyilestirilmesi ile
miimkiindiir. Tkinci neden, iscilerin yiiksek riskli meslek veya islerle ilgili
genetik test yaptirma Ozgiirliigiiniin  bulunmamasidir; aksi durum is
bulamamasina neden olabilir. Yakin akrabalarin yasamini da etkilemesi
diger bir nedendir?2. Is¢ilerin yaptirdigi/yaptiracag: genetik testler, kan bag
olan kisilerin hayatim1 da Orne8in ise girmesini, sigortalanmasini
etkileyebilir. Yani genetik testin daha genis etkileri olabilir.

IV. GENETIK AYRIMCILIGIN UYGULAMADAKI ORNEKLERI
ABD’de genetik ayrimciligin yapildigina yonelik ¢ok sayida mahkeme
karar1 bulunmaktadir. Bu 6rneklerden bazilart sunlardir:

1. Gaucher hastaligina (karaciger depo hastaligi) sebep olan bir gen
degisikliginin tasiyicist olan bir erkek is basvurusunda bunu belirtince ise
almmaktan vazgecilmistir. Oysa ki bu hastalik, o kisiyi klinik olarak

21 A Report by GeneWatch UK, pg. 34.
22 A Report by GeneWatch UK, pg. 34-35.
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etkilememistir. Gaugher hastaliginin ¢ocuklarina gecirme riski s6z
konusudur. Genetik ayrimcilik nedeniyle hukuka aykiri davranilmigtir23,

2. Huntington hastalig1 icin pozitif test sonucu oldugunu isverenine
bildiren bir kadin is¢i isten c¢ikartilmistir. Oysaki kadin is¢i isten
cikartilmadan 8 ay once ¢ok listlin performans gdstermis ve promosyon da
almistir24,

3. Bir erkek kardesi daha dnce alfa 1 antitripsin eksikliginden 6len kadin
hafif solunum sikintilar1 yasayinca genetik test yaptirmis, test sonucu pozitif
¢ikinca erken teshis ile tedavi edilebilen hastalik i¢in tedavi olmustur. Ancak
isvereni tarafindan durum 6grenilince isten ¢gikarilmistir2®.

4. Burlington Northern Santa Fe Railway Davasi: ABD devlet
mahkemelerinde igyerinde genetik ayrimciligi iceren ilk dava 2002
Mayis’inda Burlington Northern Santa Fe Demiryolu sirketi davasidir.
Demiryolu sirketi 36 iscisine illegal olarak genetik test yaptirdigi igin 2.2
milyon dolar ceza 6demek zorunda kalmustir.

Sirket meslekle alakali karpal tiinel (bilekteki sinirlerin sikigmasi)
sendromuna yakalanan bir grup isciyi onlarin bilgisi ve izni olmadan genetik
teste tabi tutmus ve bu nedenle de cezalandirilmustir.

Sirket bu iscilerin her durumda bu hastaliga yakalanabileceklerini iddia
etmis ancak tazminat 6demekten kurtulamamuistir.

Sirket iscilerini isten ¢ikarmak icin genetik test yapmamis olsa da Equal
Employment Opportunity Commission (Esit Istihdam Firsati Komisyonu)
calisanlarin DNA larinin toplanmasinin The Americans with Disabilities Act
of 1990 (Amerikan 1990 Engelliler Yasasi)min ihlal edildigine karar
vermistir. Sirket hala yaptiklarinin hicbirinin kanunlara aykiri olmadigim
ileri siirmektedir26,

23 A Report by GeneWatch UK, Box K- Cases of genetic discitmination, Case 1, pg. 37.
24 A Report by GeneWatch UK, Box K- Cases of genetic disciimination, Case 2, pg. 37.
25 A Report by GeneWatch UK, Box K- Cases of genetic disciimination, Case 3, pg. 37.

26 A Report by GeneWatch UK, Box L- Cases of genetic disciimination, pg. 37.
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5. Amerika’da kayitlara gegen bir diger dava ise, saglik muayenelerinin
genetik testleri icermesine iliskin davadir. Isciler ABD Enerji Bakanligini
saglik muayenelerinin genetik testleri icermesinden dolay1 dava etmislerdir.
1995 yilinda 7 is¢i Amerikan Enerji Bakanligi laboratuvarim kendi bilgileri
olmadan mesleki saglik taramalarinda hamilelik, orak hiicreli anemi ve sifilis
(firengi) igin test edildiklerini iddia ederek mahkemeye vermislerdir. Isciler,
Bakanligt mahremiyetlerine (gizliliklerine, 6zellerine) miidahale edilerek
cinsel ve 1rksal ayrimciliga tabi tutmakla su¢lamiglardir.

Dava ilk derece mahkemesince reddedilmis fakat 1998 yilinda US Court
of Appeal (ABD temyiz mahkemesi) bir kisinin en fazla gizlilik bekledigi
konularm test edildigini belirterek, is¢ileri hakli bulmustur.

2000 yilinda Bakanlik, iscilerle anlasmis; fakat herhangi bir sug
islemedigini iddia ederek, testlerin iyi tibbi uygulama ile uyumlu iscilerin
rizastyla rutin tibbi taramanin bir parcasi oldugunu ileri siirmiistiir2?.

6. Genetik ayrimciligin yapildigr bir diger yer ise Hong Kong olmustur.
Honk Kong’ta ailede sizofren bulunmasi dikkate alinarak ayrimcilik
yapilmigtir. 2000 yi1linda Honkong hiikiimeti ebeveynlerinin sizofren hastasi
(yani hastalarin genelde ger¢ekle hayal diinyasini ayirt edemedigi, mantiksal
diisiinme yetenegini kaybettigi, normal duygusal tepkiler veremedigi ve
toplumsal kurallara uyamadigi bir hastalik) olmasi nedeniyle islerine son
verilen 3 erkege toplamda 250 bin paunt 6demek zorunda kalmistir. Bu 3
erkek bir ise kabul edilmeyip kesin bir sebep belirtilmeden goérevlerinden
almmistir. Hon Kong Esit Firsatlar Komisyonu (Honkong Equal
Opportunitues Commission) tarafindan yapilan arastirma aile hikayesiyle
baglantiy1 ortaya c¢ikarmustir. Hiikiimetin (igverenin) hastaligin kalitim
risklerini tamamen yanls anladigi goriilmiistiir. Istatistik olarak toplumda
sizofreni goriilme riski yiizde bir iken sizofren ebeveyni olan bir kiside
hastaligin gelisme riski yiizde 10’dur. Bu Kkisiler, hastaligin genellikle
goriildiigli yaslar1 gegeli uzun zaman oldugu ve bu kisilerde hala hastalik
belirtileri gorilmedigi igin risk ¢ok daha diisiiktiir. Daha da Onemlisi
sizofreni belirtileri higbir zaman aniden baglamaz. Davranigsal anormallikler

27 A Report by GeneWatch UK, Box M- Cases of genetic disciimination, pg. 37.
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tam hastalik gelismeden once goriiliir. Bu da bu kisiler hasta olsalar bile
isyerinde gercekten ciddi tehlikelere yol agmayacaginin kantidir28,

V. GENETIK BIiLGIDEN KAYNAKLANAN AYRIMCILIGIN
HUKUM VE SONUCLARI
Bu boliimde ABD, Almanya ve Isvicre’deki yasal diizenlemeler ve
Tiirkiye’deki durum incelenecektir.

A. ABD

1. Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008 (GINA);
(Genetik Bilgiye Dayali Esit Davranma (Nondiscrimination)
Yasasi.

21 Kasim 2009’dan itibaren gegerli olan yasa 15 kisiden fazla isci
calistiran igvereni kapsamakta, hem saglik sigortalarinda hem de is
yerlerinde  genetik  bilgilere ulagilmasi ve bunlarin  kapsamini
diizenlemektedir.

Isverenin, genetik bilgilerden dolay1, iscilere ayrimcilik yapmasim
yasaklamakta; is¢i ya da ailesi hakkinda genetik bilgi taleplerini de kural
olarak yasaklamaktadir. Genetik bilgiden dolayr ayrimcilik asagidaki
hallerde yasaktir:

Bir is¢iyi calistirmamak ya da calistirmayr reddetmek, veya isten
¢ikarmak, veyahut tazminatinda, ¢aligma sartlarinda, siirelerinde, haklarinda,
genetik bilgilerden dolay1 ayrimcilik yapmak yasaktir.

Iscinin statiisiinii etkileyen ya da etkilemeye yonelik olan simirlamalar,
ayr1 boliime yerlestirmeler, ya da siniflandirmalar yasaktir29,

2. Genetik Bilgi Elde Etmenin Yasak Olmadig1 Haller

ABD’de istihdam uygulamalarinda isverenin, is¢i ya da aile iiyeleriyle
ilgili genetik bilgiyi istemesi, zorunlu tutmasi ya da satin almasi yasaktir.

28 A Report by GeneWatch UK, Box N- Cases of genetic disciimination, pg. 38.
29 An Act, Sec 202, a, 1-2., pg. 27.
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Ancak, isveren is¢i ya da aile iiyesinin aile saglik gecmisi (hikayesi)
bilgilerini kasit olmadan yaparsa, igveren bir iyilestirme programinin pargasi
olarak saglik ya da gen hizmeti Oneriyorsa, is¢ci onceden bilerek, goniilli
olarak yazil1 yetki verirse, genetik bilgi kisilerin kimligini belli etmeyecek
sekilde toplu olarak olursa, igveren aile saglik gecmisini, yasalardan
kaynaklanan ylikiimliliigiinii yerine getirmek icin isterse, igveren, tibbi veri
veya mahkeme kararlar1 disindaki gazete, dergi, siirekli yayin ve kitap gibi
ticari ve halka acik olan belgeleri satin alirsa, genetik bilgi kimyasal
maddelerin biyolojik tesirleriyle ilgili gen go6zetim kontroliinde isveren
tarafindan is¢iye yazili olarak bildirilmek ve isginin kabulii sartiyla
kullanilacaksa, yasak degildir30.

B. Avrupa Birligi

Birgok Avrupa iilkesinde genetik ayrimciliga karsi yasalar vardir. Fakat
biiyiik bir birlik oldugu igin Avrupa birligi seviyesinde tutarli seviyede
koruma yoktur.

Genetik ayrimciligin ilk vakalar1 yeni yeni ortaya ¢ikmaktadir.

2004 yilinda Almanya’da bir 6gretmen, ailesinde huntington hastaligi
oldugu igin, ise devam konusunda sikinti yasayacagi disiiniilerek ise
almmamustir3l,

Genetik ayrimciligi engelleyen koruma maddeleri European Convention
on Human Rights and Biomedicine (Avrupa Konseyi insan Haklar1 ve
Biyotip Sozlesmesi) de yer almaktadir32,

The European Group on Ethics (Avrupa Etik Grubu) istisnai durumlar
disinda genetik testlerin isyerlerinde kullanilmamasi gerektigini tavsiye
etmektedir33.

30 An Act, Sec 202, b, 2 A-B-C, pg. 27.

31 Genetic Discrimination By Insurers and Employers: Still Looming on the Horizon, an

Update on The Use of Genetic test Results by Employers and Insurers, February 2006,
pg. 6.

32 Genetic Discrimination By Insurers and Employers, pg. 6.
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C. Avustralya

Avustralya da genetik ayrimcilik projesi norodejeneratif (sinirsel yikimla
hasarla giden hastaliklar) hastaliklar ve kanser gibi ciddi hastaliklar icin
prediktif genetik test yaptirmig bin insan iizerinde anket yapilarak
belirlenmistir.

2005 yilinda bu c¢alismanin sonucunda 87 kisi sigorta ve isverenler
tarafindan negatif ayrimciliga tabi tutulduklarini belirtmiglerdir.

Bunun sonucunda Avustralya hiikiimeti isverenler tarafindan genetik
ayrimciligi engellemek icin oziirliiler ayrimeilik yasasini kati yorumlamaya
baslamistir34,

D. TURKIYE
1. insan Haklar1 Ve Biyotip S6zlesmesi

Insan haklar1 ve Biyotip Sozlesmesi Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
1997 tarihinde imzalanmis Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan da
3.12.2003 tarihinde onaylanmig ve buna dair Kanun, “Biyoloji ve Tibbin
Uygulanmas1 Bakimindan Insan Haklari ve insan Haysiyetinin Korunmasi
Sozlesmesi: Insan Haklari ve Biyotip Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun3®” adiyla yiiriirlige girmistir. Kanununun
insanlarin genetik yapilarindan dolayr ayrimcilik yasagi IV. Bolimde
diizenlenmistir.

Béliim IV — Insan Genomu
Madde 11 — Ayrimcilik Yapmama

Bir kimseye, genetik kalittmindan dolayr herhangi bir ayrimcilik
uygulanmasi yasaktir.

Madde 12 — Genetik Tam Testleri

33 Genetic Discrimination By Insurers and Employers, pg. 6.
34 Genetic Discrimination By Insurers and Employers, pg. 6.
35 RG 09.12.2003-25311.
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Genetik hastaliklar teshise yonelik veya kisinin bir hastaliktan sorumlu
bir gen tasiy1p tasimadigini belirlemeye ya da bir hastaliga genetik yatkinligi
veya hassasiyeti olup olmadigini ortaya c¢ikarmaya yonelik testler, sadece
saglik amaglaryla veya saglik amagli bilimsel arastirmalar i¢in ve uygun
genetik danigmanlik hizmeti verilmesi sartiyla yapilabilir.

Madde 13 — Insan Genomuna Miidahale

Insan genomunu degistirmeye ydnelik bir miidahale, yalnizca koruyucu,
teshis ve tedavi edici gayelerle ve sadece, herhangi bir altsoyun genomunda
degisiklik yapilmas1 amacini glitmemesi halinde yapilabilir.

2. 4857 Sayih Is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde isverenin esit davranma borcu
diizenlenmistir. Buna gore, “Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarimi da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31. maddesi hiikiimleri saklidir.

20. madde hiikiimleri sakli kalmak {iizere isverenin yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davrandigini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i
bir ihlalin varligi ihtimalini gii¢lii bir bigimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, igveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yiikiimlii olur”.

Is Kanunu 86. maddesi “Agir ve tehlikeli islerde rapor”ve 87. maddesi de
“On sekiz yasidan kiiciik isciler i¢in rapor’u hiikiim altina almistir. Buna
gore, “Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde veya isin
devamu siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli
olduklart igyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarm bulunmadig
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yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet
veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlart olmadikga, bu
gibilerin ise alinmalar1 veya iste calistirilmalar1 yasaktir. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz”.

Is Kanunu’nun 87. maddesine gore de, “On dort yasindan on sekiz
yasina kadar (on sekiz dahil) ¢ocuk ve geng isgilerin ise alinmalarindan 6nce
igyeri hekimi, isci saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi
ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerek isin niteli§ine ve sartlarina gore viicut
yapilariin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin on sekiz
yasini dolduruncaya kadar altt ayda bir defa aymi sekilde doktor
muayenesinden gegirilerek bu iste ¢alismaya devamlarina bir sakinca olup
olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlarin isyerinde saklanarak
yetkili memurlarin istegi lizerine kendilerine gdsterilmesi zorunludur”.

SONUC

Tiirkiye’de igyerini ilgilendiren alanlarda yapilan genetik testlerin yaygin
olmamasi, bu tiir vakalarin (6rnek olaylarin) yasanmamasi ve heniiz yargiya
intikal etmemesi nedenleriyle bu alanda yasal bir diizenleme yapilmasi
ihtiyact hissedilmemistir. Ama en kisa siirede bu tiir potansiyel durumlar i¢in
is¢inin genetik analizler agisindan korunmasina yonelik diizenlemeler
yapilmalidir. Ayr1 bir Kanun diisiiniilebilecegi gibi dogrudan Is Kanununa
eklenecek hiikiimlerle de amag gergeklestirilebilir.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik diizenlemeler bir an 6nce hayata
gecirilmeli, kisisel verilerin igverenlerin elinde bir tehdit unsuru olarak
bulundurulmasinin ~ Oniine  gecilmelidir.  Kisisel  veriler  rastgele
islenmemelidir.

Genetik testlerin ancak is¢i lehine (pozitif ayrimeilik) sonuglar doguracak
sekilde kullanilmasi saglanmalidir.

Ancak is¢inin agik ve aydinlatilmis rizasi ile gen analizlerinin yapilmasi
miimkiin olmalidir.
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Isveren isciyi ise alip almamada degil, kendi genetik yapisina uygun iste
ve igyerinde calistirma amaciyla genetik analiz yaptirabilmelidir. Ancak bu
bilgi is¢inin yakinlarina agiklanmamali ve onlar aleyhine kullanilmamalidir.

Genetik testleri sadece saglik (tibbi) amagli yaptirabilmeli ve kisi
hakkinda mevcut olan genetik bilgiyi bu amagcla kullanabilmelidir.

Isverenlerin hastalik siiphesi olan kisileri genetik test ile belirleyip
genetik ayrimciliga tabi tutmasindansa, is sagligi ve giivenligine iliskin
calisma kosullarimi iyilestirmesi tercih edilmelidir.

Calisma kosullarim1 isgilerin genetik analizlerinden ortaya ¢ikan
sonuglara gore iyilestirilmesi amaciyla siirli olarak gen analizlerine izin
verilmesi gerekir.



