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GIRIS
Toplu is sozlesmeleri isciler bakimindan getirdigi haklar ve sagladigl imkanlar
nedeniyle 6nemli oldugu gibi isci-isveren iliskilerini ve ¢alisma kosullarim1 kollektif
diizeyde (topluca) belirleyen ve hiyerarsik acidan is s6zlesmelerinin tstiinde yer alan
sozlesmeler olmasi yontyle de is hukuku ac¢isindan ayri bir yere sahiptir. Toplu is
sozlesmesinin bu 6nemine binaen kanun koyucu da toplu is sézlesmesinin yapilmasini,
yururlige girmesini, uygulamasin1 belirli usul ve esaslar cercevesinde kanuni
diizenlemeye baglamistir. Toplu is s6zlesmesinin taraflarinca yapilamamasi halinde de

kanun koyucu “baris¢i ¢6ziim yolu” olarak “Arabuluculuk” kurumunu 6ngérmiis ve toplu
gorismelerinin olumlu anlamda sona erdirilmesini arzu etmistir.

Toplu is goriismelerinin baris¢il yollarla ¢éziime kavusamamasi halinde ise artik
“miicadeleci ¢6ziim yollar” devreye girecektir. iste bu miicadeleci ¢6ziim yollar isciler
bakimindan “grev hakki” isverenler acisindan ise “lokavt”1 giindeme getirmektedir.
Toplu is sozlesmelerinin taraflar1 toplu goriismelerinin barisgil yollarla nihayete
erdirememeleri halinde artik taraflar acisindan grev hakki ile lokavt hiikiimleri
uygulama alani bulacaktir. Kanun koyucu toplu is soézlesmesinin yapimi asamasinda
oldugu gibi miicadeleci ¢6ziim yollarinda da bir takim usul ve esaslar getirmistir.
Taraflarin bu miicadeleci yollara basvurabilmeleri icin Kanun’da diizenlenen bu usullere
uymalari beklenmektedir.

Grev, iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerindeki faaliyeti durdurmak veya
onemli 6lciide aksatmak amaciyla kendi aralarinda anlasarak ya da bir kurulusun
kararina uyarak isi birakmalaridir.

Lokavt ise, isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren
veya isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak,
iscilerin topluca isten uzaklastirilmasidir.

Grev ve lokavt, yururlikten kalkan 2822 sayilh Kanundal, Kanun’un ikinci
kisminda ii¢ boliim halinde 25-51 maddeler arasinda 27 maddede diizenlenmisti.
6356 sayill1 KanundaZ, Kanunun onbirinci béliimiinde 58-75 maddeler arasinda 18
maddede diizenlenmistir. Eski Kanun’da 27 maddede diizenlenen grev ve lokavt yeni
Kanun’da 18 maddede diizenlenmistir.

I. GREV ve LOKAVTIN TANIMI

2822 sayili Kanun ile 6356 sayilh Kanun arasinda grev ve lokavtin tanimi
konusunda bir farklilik bulunmamaktadir.

6356 sayill Kanun'da grevin tamimi su sekilde yapilmistir: “Iscilerin, topluca
calismamak suretiyle igsyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli
olciide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca
calismamalari igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir (m. 58/1).
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Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmaziitk ¢cikmasi hdlinde, isgilerin
ekonomik ve sosyal durumlarti ile ¢alisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir (m. 58/2).

Kanuni grev i¢cin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir (m.
58/3)".

2822 sayili Kanun’da ise grev tanimi ayni kalmis, siyasi amagli grev, genel grev ve
dayanisma grevinin kanun dis1 grev oldugunu belirten hiikim ile, isyeri isgali, isi
yavaslatma, verimi dusirme ve diger direnisler hakkinda kanun dis1 grevin
mieyyidelerinin uygulanacagina iliskin hikme de yer verilmisti (m.25/II). Bunun
yaninda Devletin tulkesi ve milletiyle bolinmez butinligine, milli egemenlige,
Cumhuriyete, milli giivenlige aykir1 amagla grev yapilamayacagina iliskin hiikiim de 25.
maddenin son fikrasinda yer almisti. Ancak s6zii edilen hiikiimlerin 6356 sayili
Kanun’da yer almamis olmasi s6z konusu durumlarin kanun dis1 grev hiikiimlerine tabi
olmadig1 anlamina gelmez. Zira s6zi edilen durumlar kanuni grevin sartlarina uygun
olmayan hukuka aykir1 davranislar oldugundan, kanun dis1 grev hiikiimlerine tabi
olacaktir.

6356 sayili Kanun’da Lokavt da su sekilde tanimlanmustir: “Isyerinde faaliyetin
tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi
karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir (m. 59/1).

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazIlik ¢cikmasi ve is¢i sendikasi
tarafindan grev karart alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan
lokavta kanuni lokavt denir (m. 59/2).

Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disidir (m.
59/3)".

2822 sayill Kanun’da da kanuni lokavt savunma lokavt1 olarak benzer sekilde
tanimlanmisti. Bunun yani sira, “Kanuni lokavt icin aranan gsartlar gergeklesmeden
yapilan lokavta kanun dis1 lokavt denilir. Siyasi amagh lokavt, genel lokavt ve
dayanisma lokavti kanun disi lokavttir.

Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiine, milli egemenlige,
Cumhuriyete, milli giivenlige aykirt amacla lokavt yapilamaz” (m. 26) hiikiimlerine
de yer verilmisti.

Goruldugi tzere, 6356 sayili Kanun'da, devletin fazla miidahale ettigi ve denetim
altinda tuttugu kanuni grev hakki ve lokavt, 2010 Anayasa degisikligi (AY.m.54)
paralelinde yeniden diizenlenmis, 2822 sayili Kanun'un 25. maddesinden farkl olarak
“Siyasi amach grev, genel grev ve dayanisma grevi kanun disi grevdir. Isyeri isgali, isi
yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnisler hakkinda kanun dist grevin miieyyideleri
uygulanir. Devletin lilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiinliigiine, milli egemenlige,
Cumhuriyete, milli giivenlige aykirt amagla grev yapilamaz.” hiikmiine 6356 sayil
kanunda yer verilmemistir. Kanuni greve hangi hallerde gidilebilecegi belirtildiginden
bu sartlari tasimayan siyasi amach grev, dayanisma grevi, genel grev, isyeri isgali, isi
yavaslatma, verim diisiirme ve diger direnisler kanun dis1 grev olarak kabul edilecektir.

Bilindigi lizere kanuni grev igin, bir toplu is (menfaat) uyusmazlig1 bulunmasi, grev
yasagl bulunmasi, grev kararinin mesleki amacla alinmasi, baris¢i uzlasma yollarinin
uyusmazlig1 giderememis olmasi ve yetkili is¢i sendikasi tarafindan usuliine uygun grev



kararinin alinmis olmasi gerekir. Kanuni lokavt icin de, is¢i sendikasi tarafindan alinmis
bir grev karar1 olmali, kanuna uygun lokavt karar1 alinmal, lokavt karar teblig ve ilan
edilmeli, isciler topluca isten uzaklastirilmali ve lokavt yasagi bulunmamalidir.

Il. GREV ve LOKAVT YASAKLARI (m.62)

2822 sayili Kanun’'dan farkl olarak 6356 sayili Kanun’'da grev yasaklar1 hayati
nitelik tasiyan temel kamu hizmetleri ile sinirlandiriimistur.

6356 sayil1 Kanun’da grev ve lokavt yasaklar1 tek maddede ele alinmistir: “Can ve
mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik,
dogal gaz, petrol liretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu
kuruluslarinca yiirtitiilen itfaiye ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde
grev ve lokavt yapilamaz” (m. 62/1).

“Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve
kara ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz” (m. 62/3).

2822 sayili Kanun'da ise grev ve lokavt yasaklari, grev yasaginin bulundugu “isler”
ve “isyerleri” olarak ayr1 ay1 diizenlenmisti. Kanun'un 29. maddesinde grev ve lokavt
yapilamayacak isler diizenlenmisti: “Asagidaki islerde grev ve lokavt yapilamaz:

1. Can ve mal kurtarma islerinde,

2. Cenaze ve tekfin islerinde,

3. Su, elektrik, havagazi, termik santrallerini besleyen linyit tiretimi, tabii gaz ve
petrol sondaji, tretimi, tasfiyesi, dagitimi, tretimi nafta veya tabii gazdan bagslayan
petrokimya islerinde,

4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5. Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, sehiri¢i deniz, kara ve demiryolu ve diger
rayli toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde,

6. Havacilik hizmetlerinde.”.

2822 sayili Kanun'un 30. maddesinde grev ve lokavt yapilamayacak isyerleri
diizenlenmisti. Buna gore “Asagidaki igyerlerinde grev ve lokavt yapilamaz:

1. fla¢ imal eden isyerleri haric olmak iizere, asi ve serum imal eden
miiesseselerle, hastane, klinik, sanatoryum prevantoryum, dispanser ve eczane gibi
saglhikla ilgili isyerlerinde,

2. Egitim ve égretim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde,

3. Mezarliklarda,

4. Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca dogrudan isletilen igyerlerinde.”.

Grevin yasak oldugu is ve isyerleri disinda ayrica 6356 sayili Kanun'la “Bakanlar
Kurulu, genel hayati onemli élgiide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde bu
durumun devamu stiresince ylirtirliikte kalmak kaydiyla gerekli gérdiigii isyerlerinde grev
ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis gtin icinde alti is gtinti
once karsgi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir’ (m.62/2)
seklinde diizenle ile Bakanlar Kurulu'nun grev ve lokavti yasaklayabilecegi de
belirtilmistir. 2822 sayili Kanun'un 31. maddesinde de gegici yasaklar diizenlenmis ve
“Savas halinde, genel veya kismi seferberlik stiresince grev ve lokavt yapilamaz. Yangin, su



baskini, toprak veya ¢ig kaymast veya depremlerin sebebiyet verdigi ve genel hayati felce
ugratan felaket hallerinde Bakanlar Kurulu, bu hallerin vuku buldugu yerlere inhisar
etmek ve bu hallerin devamu stiresince yiirtirliikte kalmak tizere, gerekli gordiigii igyerleri
veya iskollarinda grev ve lokavtin yasak edildigine dair karar alabilir. Yasagin
kaldirilmasit da ayni usule tabidir.

Basladigi yolculugu yurt igindeki varis mahallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara
ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz” diizenlemesine yer verilmisti.

Eger grev oylamasi yapilmis ve grevin yapilmamasi seklinde bir sonug¢ ortaya
cikmissa, bu durumda 6356 sayili Kanun’da Yiiksek Hakem Kurulu'na basvurulma ve
sonuglar1 51. maddede diizenlenmistir. Buna gore “Grev oylamasi sonucunda grev
yapilmamasi yoéniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii igcinde is¢i
sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmaziiklarda 50 nci maddenin beginci
fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme stiresinin uyusmazlikla
sonuglanmasi hdlinde stirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alt1 is giinii icinde
Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser”.
Bu durum 2822 sayili Kanun’da ise su sekilde diizenlenmisti; “Grev ve lokavtin yasak
oldugu isler ile yerlerdeki uyusmazliklarda, taraflardan biri 23 tincii maddede belirtilen
tutanagin alinmasindan veya gegcici grev ve lokavt yasaginin alti ay1 doldurmasindan
itibaren alti iggtinti icinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir” (m. 32).

Goruldugi tizere, 2822 sayili Kanun doneminde yer alan Noter hizmetleri, as1 ve
serum imal eden isyerleri, hastane disindaki klinik, sanatoryum, prevantoryum,
dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili isyerleri, egitim ve 6gretim kurumlarinda,
cocuk bakim yerleri ile huzurevleri ve 2012 yilinda 29. maddeye eklenen havacilik
hizmetleri grev yasagi kapsamindan cikarilmis, 6356 sayili Kanunda bu yasaklara yer
verilmemistir.

Ayrica 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu3 (m.137/2) geregince de, “Bu Kanun
uyarinca kurulan ve faaliyet gosteren borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri,
merkezi takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslari ile MKK (Merkezi Kayit Kurulusu)
tarafindan yiiriitiilen hizmetlerde grev ve lokavt yapilamaz.”

I11. GREV ve LOKAVT KARARININ ALINMASI VE
UYGULANMASI

6356 sayil1 Kanuna gore grev karar1 uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden
itibaren altmis giin icinde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 is glinii 6nceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir (m. 60/1). 2822 sayili Kanunda ise
grev karari uyusmazlik tutanaginin tebliginden itibaren alti isgiinii gecmeden
alinamamakta, bu siirenin ge¢mesinden sonraki alt1 isgiinii icinde de muhakkak
grev kararinin alinmasi gerekmekte ve ayrica karar tarihinden itibaren alt1 isgiinii icinde
kararin kars: tarafa teblig edilmek lizere notere ve bir 6érneginin de gorevli makama
tevdi edilmesi zorunlu idi.

6356 sayii Kanun'da “Kanuni Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi ve
Uygulamaya Konulmasi1” kenar bashkhh 60. maddeye gore, “Grev karari, 50 nci
maddenin beginci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden
itibaren altmis giin icinde alinabilir ve bu siire icerisinde alt1 isgiinii 6nceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu stire igerisinde, grev kararinin
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alinmamast veya uygulanacagi tarihin karst tarafa bildirilmemesi hdlinde toplu is
sozlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikast veya sendika iiyesi olmayan isveren,
grev kararmnin kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karari
alabilir ve bu siire icerisinde alt1 is giinii é6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karart alan tarafca igyeri veya isyerlerinde derhdl ilan
edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi icinde grev
karart uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karart da yoksa veya lokavt da
stiresi icinde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karari alan tarafca karsi tarafa
teblig edilmek iizere notere ve bir drnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama
tarihi, karart alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhdl ilan edilir.

(6) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari,
uyusmazligin kapsamindaki igyerlerinin bir kismi icin alinmis olsa dahi lokavt karari
uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir.

(7) Kanuni grev karart alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
uyusmazligin ¢oziimii icin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de
arabulucu olarak gorevlendirebilir”.

Ayni konu 2822 sayili Kanun’da ise su sekilde diizenlenmistir; “Bir veya birden ¢ok
isyerinde veya bir isletmede, bu yerlere iliskin 21 inci maddedeki uyusmazligin
coziilemedigini 23 iincti madde uyarinca belirten tutanagin tebliginden itibaren alti
isgiinii gecmeden grev karari alinamaz.

Birinci fikrada ongoriilen siirenin gegcmesinden sonra kanuni grev karari alti
isgiinii icinde uyusmazligin tarafi is¢ci sendikasinca alinabilir. Bu stire icinde grev
karart alinmazsa veya grev yasaklarinda Yiiksek Hakem Kuruluna basvurulmazsa yetki
belgesinin hiikmii kalmaz.

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isveren, is¢ci
sendikasinin almis oldugu grev kararinin kendisine tebliginden itibaren alt1 isgiinii
icinde lokavt karari alabilir. Grev karar1 uyusmazligin kapsamindaki igyerlerinin bir
kismi icin alinmis olsa dahi lokavt karari o uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri igin
de alinabilir” (m. 27).

“27 nci madde uyarinca alinan grev ve lokavt kararlari, karar tarihinden itibaren
alt1 iggiinii icinde karsi tarafa teblig edilmek iizere notere ve kararin birer érnegi
gorevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt karari isyerinde veya igyerlerinde karart alan
tarafca derhal ilan edilir (m. 28).

Goruldugi tizere, 6356 sayili Kanunda grev kararinin alindiginin karsi tarafa
bildirilmesinden vazgecilmis, azami olarak altmis giinliik bir uygulama siiresi
konulmus, aniden suirpriz bir grevle karsi karsiya kalinmasini engellemek icin de 2822
say1l1 Kanunda oldugu gibi alt1 isgiinii 6nceden karsi tarafa bildirilmesi zorunlulugu
getirilmistir. Yeni diizenleme ile grev kararinin uygulanma siiresinin de kisaltildig:
anlasilmaktadir. 60 ginliik siire daha 6nce grev kararinin karsi tebliginden
itibaren baslamasina karsilik 6356 sayil1 Kanunda uyusmazlik tutanaginin tebligi
ile baslamaktadir. Bunun sonucunda da grev kararinin uygulanmaya konulmasi
gereken azami siire de eski diizenlemeye gore biraz daha kisalmis bulunmaktadir.
Kanunda ongoriilen siireler icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya



uygulanacag tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi
yapma yetKisi diiser. (m.60).

Grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karari
alan isveren veya sendikasi alt1 isgiinii 6nceden karsi tarafa bildirerek lokavti
uygulamaya baslayacagi tarihi karsi tarafa teblig edilmek tlizere notere ve gorevli
makama teblig eder ve belirlenen lokavt uygulama zamani geldiginde lokavt baglar.

Grev karar ile lokavt karar1 ayni zamanda uygulanabilmektedir. Lokavt karari
taraflarin toplu is sozlesmesi iizerinde anlagmasi ile sona erebilir. Isci sendikasinin grev
kararindan vazge¢mesinin lokavt karar uzerinde etkisi yoktur (m.75/3). Ancak isci
sendikas1 grev kararindan vazgecerek uyusmazhigl Yiikksek Hakem Kuruluna goturirse,
isci sendikasinin ya da lokavt karari alan isveren sendikasinin tiizel kisiligi sona erer ya
da faaliyeti durdurulursa, grev oylamasi olumsuz sonuglanir ve grev kaldirilirsa, taraflar
uyusmazlig1 sona erdirme konusunda anlasirlarsa bu takdirde de lokavt karar1 ortadan
kalkar.

IV. GREV KARARININ TEBLIiGi, TEVDI VE iLANI

Oncelikle grev Karari, karar1 alan tarafca isyeri, isyerleri ve isletmelerde
derhal ilan edilir. Bunun amaci, isyerinde grev yapilacaginin isciler ve isverence
bilinmesinin saglanmasidir. Grev kararinin uygulanacag tarih, karar: alan tarafca karsi
tarafa teblig edilmek iizere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir.
Uygulama tarihi, karar1 alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (m.
60/3-5). Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki diiser. Siiresi icinde grev karari
uygulamaya konulmamigsa yine yetki belgesinin hiikmii kalmaz (m.60/4).

V. GREV OYLAMASI (m.61)

6356 sayilll Kanunda grev oylamasi eski diizenlemede oldugu tlizere grevin ilan
edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan iscilerin en az dortte birinin yazil1 bagsvurusu
Uzerine yapilabilecektir. 2822 sayili Kanundan farkh olarak grev oylamasi talebi
mahallin en biiyiik miilki amiri yerine isyerinin bagh bulundugu gorevli makama
yani Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yapilacaktir.

2822 sayili Kanuna gore grev kararinin uygulanmamasi i¢in grev ilaninin yapildigi
tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerin salt cogunlugunun grevin uygulanmamasi yoniinde oy
kullanmasi aranmakta iken 6356 sayili Kanuna gore grev oylamasinda grev ilaninin
yapildig1 tarihte isyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugunun
grevin yapilmamasi yoniinde karar vermesi gerekmektedir. Artik grevin ilan edildigi
tarihte isyerinde c¢alisan iscilerin salt cogunlugu degil bunlardan oylamaya
katilanlarin salt ¢ogunlugunun grevin uygulanmasi icin olumsuz oy kullanmasi
yeterli hale gelmistir.

Yapilan oylamada grevin uygulanmamasi yoniinde karar c¢ikmasi halinde
basvurulmasi gereken prosediir de 2822 sayili Kanundan farkli bir sekilde
diizenlenmistir. 6356 sayili Kanuna gore oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte
isyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt c¢ogunlugu grevin
yapilmamasi1 yoniinde karar verirse bu uyusmazlikta alinan grev Kkarari
uygulanamaz. Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii icinde isci sendikasi alt1 is giinii icerisinde



Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hitkmii kalmayacaktir (m.
61/3).

Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yéniinde karar ortaya ¢ikarsa, bu
kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii icinde is¢ci sendikasi; grev ve lokavtin
yasak oldugu uyusmazliklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin
tebliginden ya da erteleme stiresinin uyusmazlikla sonuglanmasi hdlinde stirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri alti is giinii icinde Yiiksek Hakem Kuruluna
basvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiser (m. 51).

6356 sayilll kanunda grup toplu is sozlesmesi yapilmis isyerlerinde grev
oylamas1 talepleri ayrica diizenlenmistir. “Grup toplu is sozlesmesi yapilmasi
sirasindaki grev oylamasi talepleri, grubun her bir isyerinin bagh bulundugu gorevli
makama yapilacak ve grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip
ulagsmadiginin tespiti ile grev oylamasini sonuglari her isyeri ayr1 ayr1 belirlenecektir”
(m.61/5).

Grev oylamasi sonucunda isciler grevin uygulanmamasina karar verirlerse ve
uyusmazlikta taraf olan is¢i sendikasi, oylama sonucunun kesinlesmesinden itibaren
onbes giin icinde kars1 tarafla anlasmaya varamazsa veya Yiiksek Hakem
Kuruluna basvurmazsa, yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

Isletme sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi
isletmenin her bir isyerinin bulundugu mahallin en biiytik miilki amirligine yapilir. Grev
oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiklarinin tespiti ile grev
oylamasinin kesinlesen sonugclari isletmenin merkezinin bulundugu mahallin en biiyiik
miilki amirliginde toplanir ve toplu sonu¢ orada belirlenir.

VI. GREVIN ERTELENMESI (m.63)

Karar verilmis veya baslanmis olan bir grevin ertelenmesine iliskin Bakanlar
Kuruluna taninmis 60 giinlilk erteleme siiresine iliskin hiikiimlere 6356 sayil
kanunda da yer verilmistir. Ancak 2822 sayili Kanunda erteleme siiresinin sonunda
anlasma saglanamamasi halinde calisma ve sosyal gilivenlik bakanimin Yiiksek
Hakem Kuruluna bagsvurmasi bir zorunluluk olarak diizenlenmis iken 6356 sayili
Kanunda bu basvuru bir yetkiye doniistiiriilmiis ve bu konudaki yetki de taraflara
taninmistir.

2822 sayili Kanundan farkhi olarak taraflar erteleme siiresinin bitiminden
itibaren 6 is giinii icinde uyusmazhg yilkksek hakem kuruluna gotiirmezlerse isci
sendikasinin yetkisi diiser. Hiikiim, karar verilmis veya baslanmis olan bir grevin
etkisiz birakilmasini en son idareye biraktigi icin yerinde degildir.

6356 sayili Kanun’da grevin ertelenmesi su sekilde diizenlenistir: “Karar verilmis
veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli gtivenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin stire ile
erteleyebilir. Erteleme stiresi, kararin yayimi tarihinde baglar.

Erteleme kararinin yiirtirliige girmesi lizerine, 60 inct maddenin yedinci fikrasina
gore belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢oziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlti cabay1
gosterir. Erteleme stiresi igerisinde taraflar aralarinda anlagsarak uyusmazligi 6zel hakeme
de gétiirebilir.

Erteleme siiresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alti is giinii i¢cinde
taraflardan birinin basvurusu iizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢éziiliir.
Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser” (m. 63).



Bu durum 2822 sayili Kanun'’da ise sOyle dlizenlenmisti: “Karar verilmis veya
baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli giivenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti bir kararname ile altmigs giin
stire ile erteleyebilir. Erteleme stiresi, kararnamenin yayimi tarihinde islemeye baslar.

Bakanlar Kurulunun erteleme kararlari aleyhine Danistayda iptal davasi agilabilir ve
ytrttmenin durdurulmasina karar verilmesi istenebilir. Olaganiistii halin ilan edildigi
bolgelerde grev ve lokavt ertelenmesi kararlarina iliskin davalarda yiirtitmenin
durdurulmasina karar verilemez”.

“Erteleme kararnamesinin yiirtirltige girmesi tizerine, Calisma Bakani bizzat ve resmi
arabulucu listesinden segecegi bir arabulucu yardimi ile uyusmazligin ¢oziimii i¢in
erteleme stiresince her tiirlii gayreti gésterir.

Erteleme siiresi icinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi ézel hakeme de
intikal ettirebilirler.

Erteleme stiresinin sona erdigi tarihte taraflar anlasamamis veya uyusmazligi 6zel
hakeme de intikal ettirmemiglerse, Calisma Bakani uyusmazligin ¢éziimii igcin Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvurur” (m. 34).

VII. SATISA VE HAMMADDE GIRISINE ENGEL
OLUNAMAMASI

Kanunda 2822 sayili Kanun déneminde ileri siirtilen 6greti goriisleri ve yargi
kararlarina da uygun olarak grev baslamadan once liretilen iirtinlerin satilmasina ve
isyeri disina ¢ikarilmasina, bunun gibi grev katilmayip calisan is¢ilerin tirettigi tirtinlerin
satilmasina ve isyeri disina c¢ikarilmasina isyeri i¢in gerekli maddelerin arag¢ ve
gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamayacag hiikiimlerine de yer verilmistir (m.
64/3-4).

VIIl. GREV SIRASINDA ISYERINDE VERILEN ZARARDAN
SORUMLULUK (M. 64/5)

Grev esnasinda isyerine verilen zararlardan sendika tiizel Kisiligi yerine
eylemde bulunanin sorumlulugu getirilmistir. Ancak eylem sendika ydneticisinin
talimatiyla gerceklesmisse, isyerinde meydana gelen maddi zarardan sendika sorumlu
tutulacaktir.

6356 sayili Kanuna gore, grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu
hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika
sorumlu tutulmustur. Ayrica, yetkili is¢ci sendikasinin karar1 olmadan is¢i ya da
yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yoénetici ya
da isci sorumludur.

Bu hiikim 2822 sayili Kanun'’da grev esnasinda greve katilan iscilerin ve
sendikanin kasith veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep
olduklar1 maddi zarardan sendikanin sorumlu olacagi seklinde diizenlenmisti.

Anayasanin 54. maddesinde yapilan degisiklikle uyumlu olarak sendikanin
sorumlulugu sadece Kkendi Kkusurlu hareketi ile verdigi zararlarla
smirlandirilmistir.



IX. GREVE KATILAMAYACAK ISCILER VE BUNLARIN
BELIiRLENMESI

Hicbir surette iiretim veya satisa yonelik olmamak Kkaydiyla niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini
veya isyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin, hammadde, yari
mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini
saglayacak sayida isci, kanuni grev sirasinda g¢alismak, isveren de bunlarn ¢alistirmaya
mecburdur (m. 65/1).

Grev disinda kalacak iscilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isveren veya isveren
vekili tarafindan toplu goériismenin baslamasindan itibaren alt1 is giinii icinde isyerinde
yazl ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6érnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden
itibaren alt1 is giini icinde is¢i sendikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan
hiikiimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alt1 is giinii icinde kesin olarak karar verir
(m. 65/2).

Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire
icinde tespit edilmemis ise isveren veya is¢i sendikas1 ¢alisacak is¢i sayisinin tespitini
sure gectikten sonra da gorevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa
zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam resen tespitte
bulunabilir. Gérevli makamin tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye alt1 is giinti
icinde itiraz edebilir. Mahkeme alt1 is giinii icinde kesin olarak karar verir (m.65/3).

Grevin uygulanacagli donemde hangi iscilerin isyerinde c¢alismaya devam
edecekleri gorevli makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren tg is
ginii icinde resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir.

Ancak is¢i sendikas1 ve yoneticilerinin grev gibi dnemli bir is¢i eyleminde gorev
yapmalarinin engellenmesi icin taraf is¢i sendikasi ve subesi yoOneticilerinin greve
katilmayacak kadroya dahil edilmesi s6z konusu olamaz. O isyerinde ¢alisan ve toplu
gorismede taraf olan is¢ci sendikasi ve subesinin yoneticileri bu hiikme tabi
tutulamaz. Hiikkmiin amaci kolektif sendikal hiirriyeti korumaktir (m.65/4).

Baz1 hallerde de mecburen greve katilamayacak iscilerde herhangi bir sebeple
calismayanlar olursa, bu takdirde onlarin yerine isverenin gorevli makamin izniyle yeni
isci alma hakkinin oldugu kabul edilir (m.65/5).

X. GREV VE LOKAVTIN UYGULANMASI

Isciler greve katihp katilmamakta serbesttir. Greve Kkatilan isciler ile lokavta
maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecenlerin isyerinde ¢alismalar1 hicbir sekilde engellenemez. Ancak,
isveren bu iscileri calistirip ¢calistirmamakta serbesttir (m. 64/1).

Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine giris cikisi engellemeleri
yasaktir (m. 64/2).

Grev baslamadan once iiretilen iiriinlerin satilmasina ve isyeri disina
cikarilmasina engel olunamaz (m. 64/3).

Greve katilmayip calisan iscilerin irettigi uriinlerin satilmasina ve isyeri
disina c¢ikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, ara¢ ve gereclerin isyerine
sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya gore islerin goriilmesinde 68 inci madde
hiikiimleri uygulanir (m. 64/4).



Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev
uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili
isci sendikasinin karar1 olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden
kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur (m. 64/5).

X1l. GREV HAKKININ VE LOKAVTIN GUVENCESI

Toplu is sozlesmelerine ve is soOzlesmelerine, grev hakki veya lokavttan
vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir (m.
66/1).

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya
greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez (m. 66/2).

Grev ve lokavt stiresince isciler, sigorta yardimlarindan 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili hiikiimlerine gore
yararlanir (m. 66/3).

Bu durum 2822 sayili Kanun’da 41. maddede su sekilde diizenlenmisti: “Hizmet
akitlerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair
konulacak hiikiimler gegersizdir”.

XIl. GREV ve LOKAVTIN IS SOZLESMELERINE ETKISi

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya
greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir iscinin is s6zlesmesi feshedilemez (m.66/2).

Ayrica toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakkindan vazgecilmesine
veya bunlarin kisitlanmasina dair konulmus hiikiimler de gecersiz sayilacaktir (m.66/1).

Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev
nedeniyle ¢alistirllamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sézlesmeleri grev
stiresince askida kalacaktir.

Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is s6zlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya
lokavtin baslamasindan once isleyen iicretlerini ve eklerini olagan 6deme giintinde
odemek zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bunun icin calismakla yiikiimliidiir.
Aksi halde 65 inci maddenin besinci fikrasi hiikmii geregince isveren gorevli makamdan
yeni is¢i alma izni isteyebilecektir (m.67/2).

Grev stliresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu donem icin isverence ticret
ve sosyal yardimlar édenemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.
Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz
(m.67/3).

Grev slresince isgiler, sigorta yardimlarindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun ilgili htkiimlerine gore
yararlanacaktir (m.66/3).

Kanuni grev ve lokavtin is s6zlesmelerine etkisi 2822 sayili Kanun’da 42. maddede
diizenlenmisti.

Kanuni bir lokavta ugramis iscilerin is s6zlesmelerinden dogan hak ve borglar
lokavtin sona ermesine kadar askidadir. Ancak isveren lokavttan 6nce dogmus bulunan
isci alacaklarini mutat 6deme giiniinde 6édemek zorundadir. Ancak lokavt esnasinda is
sozlesmeleri askida kalan iscilere bu donemce tcret ve diger sosyal yardimlar



yapilamaz. Bu sore kidem tazminatinin hesabinda da dikkate alinmaz. Buna aykir
hiikiimler toplu is s6zlesmeleri ile is s6zlesmeleri de konulamaz.

Isciler lokavt siiresince Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun ilgili
hiikiimlerinden yararlanmaya devam edeceklerdir.

Lokavt esnasinda isveren is sozlesmesi askida kalmis is¢ilerin yerine hi¢bir surette
veya gecici adla baska is¢i alamaz ve bagkalarini ¢alistiramaz. Ancak isverenin m. 68/1
uyarinca lokavta maruz birakilamayacak iscilerden o6len, kendi istegi ile ayrilan veya
hakl sebeple is sozlesmesi feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinmasi imkani sakhdir.

Isveren lokavta maruz birakilmayacak iscilerden herhangi bir nedenle
calismayanlarin yerine de gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir.

Kanuni bir lokavt dolayisi ile is sozlesmeleri askida kalan isciler bagka isverenin
yaninda ¢alisamazlar. Ancak bagimsiz olarak gelir getirici bir faaliyette bulunabilirler.

Lokavta ugrayan iscilerin grevde oldugu gibi isverence saglanan konutlardan
cikarilmasi da yasaklanmistir.

Bu konutlarda oturan isciler lokavt siiresi icerisinde konutlariyla ilgili onarim, su,
gaz, aydinlatma ve 1sitma masraflarini ve rayic bedeli isverene édeyeceklerdir. isveren
konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini lokavt siiresince aksatmayacaktir.
Ancak bu hizmetlerin lokavt dolayisiyla kisintiya ugramalar1 s6z konusu ise isverene
sorumluluk yiiklenemeyecektir.

XI11. GREV ESNASINDA ISCi ALMA YASAGI

Isveren, kanuni bir grev siiresince, 67 nci madde hiikkmii geregince is sozlesmeleri
askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska isci alamaz veya
baskalarini ¢alistiramaz.

Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, 6len,
kendi istegi ile ayrilan veya is sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle
feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilir. isverenin bu yasaga aykir1 hareketi, taraf
sendikanin yazili bagvurusu halinde goérevli makamca denetlenir.

Diizenleme ile isverenin grevin etkinligini kiric1 faaliyetleri yasaklanirken
isverenin grev hakkini kullanmasi yasaklanmis is¢ilerden 6lenler ve isten kendi istegi ile
ayrilanlar ya da is s6zlesmesi hakli bir nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i almasi
hakkinin oldugu kabul edilmistir.

Kanun greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscilerin baska isverenin
yaninda c¢alisamayacagini ama kendi islerinde c¢alistirillabileceklerini kabul
etmektedir.

Bundan baska greve katilan iscilerin islerinin bu iscilere yaptirilamayacagi da
kabul edilmistir.

2822 sayili Kanunda grev nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan is¢ilerin baska
bir is tutmalar1 yasaklamisti. Grev sirasinda bir iscinin baska bir iste bagimh veya
bagimsiz olarak gelir elde etmesi miimkiin degildi. 6356 sayil1 Kanun ise 2822 sayih
Kanundan daha farkhi olarak baska bir isverenin yaninda calismalar1 yasaklanmasi
suretiyle iscilerin grev esnasinda bagimsiz olarak gelir getirici bir faaliyette
bulunmalar1 miimkiin hale gelmistir.



6356 sayili Kanun ile kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlar bakimindan da 6zel
bir diizenleme yapilmis ve kismi siireli is s6zlesmesi ile calisanlarin yasal haftalik
calisma siiresini tamamlayacak siireyi asmamak tuizere baska isverenin isyerinde
calisabilecekleri belirtilmistir (m.68/3).

XIV. GREVIN KONUT HAKLARINA ETKISI (m.69)

Isverenler kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan iscilerin oturduklar:
ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemezler.

2822 sayill Kanunda azami doksan giin siire ile bu haktan yararlanilmasi
ongorilmiistii. 6356 sayili Kanun ise siire sinirlamasi getirmemistir.

Isverenin ayrica bu konutlarda oturan iscilerden, grev siiresi icinde konutlarin
onarimi, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayi¢ kiray: talep edebilecegi kabul
edilmistir. Yine isverenin konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini, kanuni
grev siiresince kisintiya ugratamayacagi belirtilmistir. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev
ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis olanlarinin devami ise isgiler tarafindan
istenemeyecektir.

XV. GREV ve LOKAVTIN DURDURULMASI

Karar alinmis ya da uygulanmaya baslanmis bir grevin kanun dis1 olduguna
yonelik tespit davasi acilmasi veya grev hakkinin kétiiye kullanilmasi durumunda
mahkeme karariyla durdurulabilir.

6356 sayili Kanun geregince karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun dis1 olup olmadiginin tespitini mahkemeden talep edildiginde,
mahkemece verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin tliyelerini baglayacak
ve ceza davalar icin kesin delil tegkil edecektir. Burada hakim tedbir olarak dava
konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilecektir.

Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin basvurusu tizerine
mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina
veya milll servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde,
uygulanmakta olan grev durdurulmasina karar verilir.

Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin basvurusu tlizerine
mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda toplum
zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi
halinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir (m.
72/1).

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig:
kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene
veya isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina
ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70 inci madde hiikiimlerinden
yararlanma hakki verir (m. 72/2).

6356 sayil1 Kanun m. 72/1’e gore lokavt hakki iyi niyet kurallarina aykiri tarzda,
toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Bu sartlara aykir1 olarak uygulanan bir lokavt mevcut ise taraflardan biri ya da
calisma bakaninin basvurusu lizerine yetkili is mahkemesince lokavt durdurulur.



Lokavt uygulamasi isverenin isyerini temelli olarak kapali tutmasi amaciyla
yapiliyorsa ve bu hususta kesinlesmis bir mahkeme karar1 varsa mahkeme kararinin
lokavt yapmis isverene ya da bagh bulundugu sendikasina bildirilmesiyle lokavt
uygulamasi durdurulur(m.72/2).

2822 sayii Kanunda oldugu gibi kottiye kullanilmis lokavt hakki is¢ilere kanun disi
lokavt dolayisiyla dogan haklarin talep edilmesi imkanini verir (m. 72/2).

Ayrica karar verilen veya uygulanmakta olan bir lokavtin kanun dis1 olup
olmadiginin tespiti konusunda is¢i sendikasinin yetkili is mahkemesine tespit davasi
acma hakki vardir.

Mahkeme tespit kararinin kesinlesmesine kadar dava konusu lokavtin ihtiyati
tedbir olarak durdurulmasina karar verebilecegi gibi konulmus ihtiyati tedbiri de her
zaman kaldirabilir (m.71).

XVI. KANUN DISI GREV VE LOKAVTIN SONUCLARI

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglar1 6356 sayili Kanun'un 70. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, kanun dis1 grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi
kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da
devama tesvik eden is¢ilerin is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir (m. 70/1).

Kanun dis1 bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi
zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya kanun dis1 grev herhangi bir isci
kurulusunca kararlastirilmaksizin yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafindan
karsilanir (m. 70/2).

Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is sézlesmesinden dogan biitiin
haklarini bir is karsiligi olmaksizin 6demek ve ugradiklar1 zararlar1 tazmin etmekle
yuktimlidir (m. 70/3).

Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin
kanun dis1 olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay icinde karar verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢cinde kesin
olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢ci ve isveren sendikasinin
iiyelerini baglar ve ceza davalarn icin kesin delil teskil eder (71/1). Hikim tedbir
olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir (71/2).

2822 sayil Kanun’da bu durum su sekilde diizenlenmisti (m.46): Karar verilen
veya uygulanmakta olan bir grev ve lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini,
uyusmazligin tarafi olanlardan her biri 15 inci maddeye gore yetkili is mahkemesinden
her zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay icinde karar verir. Verilecek karar, taraflari ve
isci ve isveren sendikasinin mensuplarini baglar ve ceza davalari i¢in de kesin delil teskil
eder. Hakim, tespit kararinin kesinlesmesine kadar, dava konusu grev veya lokavtin
ihtiyati tedbir olarak durdurulmasina karar verebilecegi gibi, konulmus tedbiri her
zaman kaldirabilir.

XVIl. GREV VE LOKAVT GOZCULERI (m.73)

6356 sayili Kanunla grev gozciileri iizerindeki Kisitlamalar kaldirilmistir. 6356
sayilll Kanunla, 2822 sayili Kanundaki grevin yapildigi isyerleri ve cevresine, “Bu
isyerinde grev vardir” ibaresinin disinda afis, pankart gibi ilanlar asma veya



yazilar yazma ile isyeri cevresinde Kkuliibe, baraka veya cadir gibi barinma
vasitalar1 kurma yasagl Kaldirilmistir. (2822.m.48). Dolayisiyla baska mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla isciler isyeri cevresine greve iliskin istedikleri
yazilar1 asabilecekleri gibi cadir gibi barinma vasitalar1 da kurabileceklerdir. Bunlarin
greve katilan veya lokavta maruz kalan isgilerin isyerine giris ¢ikisini engelleyici
nitelikte de olmamasi gerekir.

XVIIl. GREV VE LOKAVT HALINDE MULKiIi AMIiRIN
YETKILERI (m.74)

6356 sayili Kanun’un 74. Maddesinde grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri
dizenlenmistir: “Mahallin en biiytik miilki amirleri halkin gtinliik yasami icin zorunlu olan
ve aksamasit muhtemel hizmet ve ihtiyaglart karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini
saglayacak tedbirleri alir.

Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu
diizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici
nitelik tastyamaz.”

Ayni durum 2822 sayili Kanun’un 50. maddesinde diizenlenmisti.

XIX. GREVIN SONA ERMESI HALLERI

Grev, taraflarin anlasmasi, is¢i sendikasinin grevi sona erdirmesi, 6zel hakeme
basvurulmasi, is¢i sendikasinin kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah1 ve isci
sendikasinin tiyelerini kaybetmesi nedenleriyle sona erer.

6356 sayili Kanunda grevin sona erdirilmesine iliskin olarak baz
degisiklikler yapilmistir. 2822 sayii Kanuna gore grevi uygulayan sendikanin bu
grevin uygulandig1 isyerindeki tlyesi iscilerin dortte Ucgliniin sendika iyeliginden
ayrildiklarinin tespiti halinde ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin mahkemeye
basvurabilmesi diizenlemesine 6356 sayili kanunda da yer verilmistir. Ancak 2822 sayili
Kanundan farkli olarak bu tespit yapilirken hangi tarihteki is¢ci sayisinin esas
almmacagr da maddede agikliga kavusturulmustur. Buna gére bu konuda sendikanin
yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki iiye sayis1 dikkate alinacaktir.
Boylece daha once yer alan belirsizlik bu sekilde giderilmistir.

Sona eren grevin ilanina iliskin olarak da kanunda 2822 sayili Kanundan farkl bir
diizenleme yapilmis ve sona eren grevin gorevli makamca isyerinde ilan edilecegi
belirtilmistir. 2822 sayili Kanunda ise sona eren grevin eski adiyla bolge calisma
miidirligiine bildirilmesi ve mahallinde ¢ikan en az bir gazetede gazete yoksa mutad
vasitalarla ilan edilmesi gerekmekteydi.

XX. 6356 SAYILI KANUNDA ONGORULMUS OLAN CEZALAR

2822 sayih Kanunda var olan grev ve lokavta iliskin tespit edilmis hapis
cezalarinin tamami 6356 sayil1 Kanun ile idari para cezalarina doniistirilmiistiir.

Bunun yaninda eski Kanunda sug olarak nitelendirilen birc¢ok fiil yeni kanunla sug
tanimindan ¢ikarilmistir.

Kanunda 6ngoriilen idari para cezalari gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve
Is Kurumu il Miidiiriince verilecektir.



Kanunda idari para cezasina itirazin hangi merciye ve ne kadar silrede
yapilacagina iliskin olarak herhangi bir hiikiim konulmamistir. Bu durumda Kabahatler
Kanunundaki hiikiimlere gore ¢6ziimlenmesi gerekmektedir.

SONUC

Grev ve lokavt, 2822 sayili Kanunda, Kanun’un 25-51. maddeleri arasinda 27
maddede diizenlenmisti. 6356 sayili Kanunda ise Kanun'un 58-75. maddeleri arasinda
18 maddede diizenlenmistir. Eski Kanun’da 27 maddede diizenlenen grev ve lokavt yeni
Kanun’da 18 maddede diizenlenmistir. Madde sayilarindaki azalma, uygulamada sorun
olarak goriilen bazi hiikiimlerin bakimindan olumlu bir gelisme olarak gortlebilir.

Devletin yogun bir sekilde miidahale ettigi ve denetim altinda tuttugu kanuni grev
hakk: ve lokavt, 2010 Anayasa degisikligi (AY.m.54) paralelinde dizenlenmistir. Buna
gore, grev isciler bakimindan bir hak olarak gortliip “grev hakki” olarak diizenlenirken;
lokavttan hak olarak bahsedilmemis, isverenin iscilerin grev haklarina karsi bir
savunma aracl olarak gorilmiis ve savunma lokavti olarak diizenlemeye konu olmustur.

2822 sayili Kanun'un 25. maddesinden farkli olarak “Siyasi amach grev, genel grev
ve dayanisma grevi kanun disi grevdir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve
diger direnisler hakkinda kanun disi grevin miieyyideleri uygulanir. Devletin tilkesi ve
milletiyle boliinmez blitiinliigiine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige aykiri
amacla grev yapilamaz.” hitkmiine 6356 sayili kanunda yer verilmemistir.

2822 sayili Kanun’dan farkli olarak grev ve yasaklari hayati nitelik tasiyan temel
kamu hizmetleri ile sinirlandirilmistir. 2822 sayili Kanun’daki grevin yasaklandig isler,
yerler ve gecici yasaklar, grev ve lokavt yasaklar1 altinda tek maddede ele alinmistir.
2822 sayili kanun doneminde yer alan noter hizmetleri, saglikla ilgili isyerleri, egitim ve
ogretim kurumlarinda, ¢cocuk bakim yerleri ile huzurevleri ve havacilik hizmetleri grev
yasagl kapsamindan ¢ikarilmis, 6356 sayili Kanunda yer verilmemistir. Bu diizenleme
grev hakkinin genisletilmesi bakimindan olumlu goriilmelidir. Ancak 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (m.137/2) geregince de, “Bu Kanun uyarinca kurulan ve
faaliyet gésteren borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluslari,
merkezi saklama kuruluslart ile MKK (Merkezi Kayit Kurulusu) tarafindan yiirtitiilen
hizmetlerde grev ve lokavt yapilamaz” hikmi ile 6356 sayili Kanun disinda baska bir
kanunla grev ve lokavt yasaginin getirilmis olmasi elestirilere agiktir.

6356 sayii Kanunda grev kararinin alindiginin karsi tarafa bildirilmesinden
vazgecilmis, azami olarak altmis giinliik bir uygulama siiresi konulmus ve siirpriz bir
grevle karsi karsiya kalinmasini engellemek icin de 2822 sayili Kanunda oldugu gibi alti
isgiinii 6nceden karsi tarafa bildirilmesi zorunlulugu getirilmistir. Yeni diizenleme ile
grev kararinin uygulanma siiresinin de kisaltildig1 anlagilmaktadir. 60 giinliik siire daha
once grev kararinin karsi tebliginden itibaren baslamasina karsilik 6356 sayili Kanunda
uyusmazlik tutanaginin tebligi ile baslamaktadir. Bunun sonucunda da grev kararinin
uygulanmaya konulmas1 gereken azami siire de eski diizenlemeye gore biraz daha
kisalmis bulunmaktadir.

2822 sayili Kanundan farkli olarak grev oylamasi talebi mahallin en biiyiik miilki
amiri yerine isyerinin bagli bulundugu goérevli makama yani Calisma ve Is Kurumu il
Midirligiine yapilacaktir. Yapilan oylamada grevin uygulanmamasi yoniinde karar
cikmasi halinde basvurulmasi gereken prosediir de 2822 sayili Kanundan farkli bir
sekilde diizenlenmistir. 6356 sayili Kanuna gore oylamada grev ilaninin yapildig tarihte



isyerinde calisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu grevin yapilmamasi
yoniinde karar verirse bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamayacaktir.

Karar verilmis veya baslanmis olan bir grevin ertelenmesine iliskin Bakanlar
Kuruluna taninmis 60 giinlik erteleme siiresine iliskin hikiimlere 6356 sayili kanunda
da yer verilmistir. Ancak 2822 sayii Kanunda erteleme siiresinin sonunda anlasma
saglanamamasi halinde ¢alisma ve sosyal giivenlik bakaninin Yiiksek Hakem Kuruluna
basvurmasi bir zorunluluk olarak diizenlenmis iken 6356 sayili Kanunda bu basvuru bir
yetkiye doniistlriilmiis ve bu konudaki yetki de taraflara taminmistir. 2822 sayili
Kanundan farkli olarak taraflar erteleme siiresinin bitiminden itibaren 6 is giinii icinde
uyusmazligl yiiksek hakem kuruluna gotiirmezlerse is¢i sendikasinin yetkisi duser.
Hiikiim, karar verilmis veya baslanmis olan bir grevin etkisiz birakilmasini en son
idareye biraktigi icin isabetli olmamistir.

Grev esnasinda isyerine verilen zararlardan sendika tiizel kisiligi yerine eylemde
bulunanin sorumlulugu getirilmistir. Ancak eylem sendika yoneticisinin talimatiyla
gerceklesmisse, isyerinde meydana gelen maddi zarardan sendika sorumlu tutulacaktir.
Anayasanin 54. maddesinde yapilan degisiklikle uyumlu olarak sendikanin sorumlulugu
sadece kendi kusurlu hareketi ile verdigi zararlarla sinirlandirilmistir.

2822 sayili Kanunda grev nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan is¢ilerin bagska bir
is tutmalar1 yasaklamisti. Grev sirasinda bir is¢inin baska bir iste bagimli veya bagimsiz
olarak gelir elde etmesi miimkiin degildi. 6356 sayili Kanun ise 2822 sayili Kanundan
daha farkli olarak baska bir isverenin yaninda calismalar1 yasaklanmasi suretiyle
iscilerin grev esnasinda bagimsiz olarak gelir getirici bir faaliyette bulunmalar1 miimkiin
hale gelmistir.

6356 sayil1 Kanun ile kismi siireli is so6zlesmesi ile ¢alisanlar bakimindan da 6zel
bir diizenleme yapilmis ve kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlarin yasal haftalik
calisma siliresini tamamlayacak siireyi asmamak iizere baska isverenin isyerinde
calisabilecekleri belirtilmistir.

Grevin konut haklarina etkisi bakimindan, 2822 sayili Kanunda azami doksan giin
stire ile bu haktan yararlanilmasi 6ngoriilmiistii. 6356 sayili Kanun ise siire sinirlamasi
getirmemistir.

Grevin durdurulmasi bakimindan hakime, grev ya da lokavtin hukuka aykiriliginin
tespitinin istendigi bir davada tedbir olarak dava konusu grev ya da lokavtin
durdurulmasina karar verme yetkisi getirilmistir.

6356 sayili Kanunla grev gozciileri tizerindeki kisitlamalar kaldirilmistir. 6356
sayil Kanunla, 2822 sayili Kanundaki grevin yapildig1 isyerleri ve c¢evresine “Bu
isyerinde grev vardir” ibaresinin disinda afis, pankart vs. gibi ilanlar asma veya yazilar
yazma ile isyeri ¢evresinde kullibe, baraka veya c¢adir gibi barinma vasitalar1 kurma
yasagi kaldirnlmistir.

6356 sayili Kanunda grevin sona erdirilmesine iliskin olarak bazi degisiklikler
yapimistir. 2822 sayili Kanuna gore “grevi uygulayan sendikanin bu grevin uygulandigi
isyerindeki iiyesi iscilerin dértte liciiniin sendika tiyeliginden ayrildiklarinin tespiti”
halinde ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin mahkemeye basvurabilmesi
diizenlemesine 6356 sayili kanunda da yer verilmistir. Ancak 2822 sayii Kanundan
farkl olarak bu tespit yapilirken hangi tarihteki is¢i sayisinin esas alinacagi da maddede
acikliga kavusturulmustur. Buna gore bu konuda sendikanin “yetki tespiti icin
basvurdugu tarihte isyerindeki tiye sayisi” dikkate alinacaktir. Boylece daha dnce yer alan



belirsizlik bu sekilde giderilmistir. Sona eren grevin ilanina iliskin olarak da kanunda
2822 sayilll Kanundan farkli bir diizenleme yapilmis ve sona eren grevin gorevli
makamca isyerinde ilan edilecegi belirtilmistir.

2822 sayil1 Kanunda var olan grev ve lokavta iliskin tespit edilmis hapis cezalarinin
tamami 6356 sayili Kanun ile idari para cezalarina doniistiiriilmiistiir. Bunun yaninda
eski Kanunda su¢ olarak nitelendirilen bir¢ok fiil yeni kanunla su¢ tanimindan
cikarilmistir. Kanunda o6ngoriilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriince verilecektir.
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