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ANLATIM DUZENI: I- Genel Olarak Akit Serbestisi ilkesi ve Hizmet Akdi
Yapma Zorunluluklari, 1I- Askerlik Odevini Bitiren iscileri Yeniden Calistirma
Yukimi, A- Askerlik Yukimliligu B- Askerlik Nedeniyle isten Ayrilanlarin
Hizmet Akitlerinin Durumu, 1- Muvazzaf Askerlik Nedeniyle isten Ayrilanlarin
Hizmet Akitlerinin Durumu, 2- ihtiyat Askerlik Nedeniyle isten Ayrilanlarin Hiz-
met Akitlerinin Durumu, C- isverenin Askerlik Nedeniyle isinden Ayrilan isgi
ile Hizmet Akdi Yapmakla Yukimli Tutulabilmesi icin Gerekli Sartlar D- Hiz-
met Akdi Yapma Zorunlulugunun Hikumleri.

I. GENEL OLARAK AKIT SERBESTISI ILKESIi VE HiZMET AKDi
YAPMA ZORUNLULUKLARI

1982 Anayasasinin 48. maddesindeki “Herkes, diledigi alanda calisma
ve sozlesme hirriyetlerine sahiptir” ifadesiyle glivence altina alinan “akit ser-

(*)  Atatirk Universitesi, Hukuk Fakiiltesi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi.

(1) Tankut Centel, is Hukuku, Cilt 1, Bireysel is Hukuku, istanbul 1994, s. 106; Nuri Celik, is
Hukuku Dersleri, Yenilenmis 15. B., istanbul 2000, s. 91; Ferit Hakki Saymen, Turk i§ Hu-
kuku, istanbul 1954, s. 463-464.
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bestisi” (sbzlesme 6zgurlugu) ilkesi, diger 6zel hukuk akitlerinde oldugu gibi,
hizmet (is) akitlerinde de genel olarak gecerlidir (). Kisilerin 6zel hukuk ala-
nina giren iliskilerine, sdzlesme araciligiyla diledikleri bicimi verme serbestisi-
ni iceren akit serbestisi, dncelikle, kisinin akit yapip yapmama veya akdi ki-
minle yapacagini diledidince kararlastirabilme yetkisini; sonra da akdin konu-
sunu belirleme serbestisini anlatir (2). Bu 6zgiirligin kamu yarari amaciyla ve

kanunla sinirlanabilecedi maddenin gerekcesinde belirtilmistir (3).

Hizmet akdi alaninda da akit serbestisi ilkesi, dncelikle, hizmet akdini
yapip yapmama serbestisini; sonra, akit yapilacaksa kimlerin taraf olacagi
konularini kapsar. Akit serbestisine iliskin olarak ortaya ¢ikan bu 6zgurluk
sosyal dusiincelerle kanun tarafindan cesitli bicimlerle sinirlandinimis ve hat-
ta bazi durumlar icin “akit yapma zorunlulugu” getirilmistir (4). Hizmet akdi
yapma zorunlulugunun bulundugu hallerde isveren diledigi kisi ile degil, hiz-
met akdi yapma zorunlulugu kapsaminda bulunan kisi ile hizmet akdi yap-
makla yukimladur.

Hizmet akdi yapma zorunluluklari kapsaminda, “sakat ve eski hikimli
calistirma”, “belirli fesih halleri nedeniyle hizmet akdi sona eren, iscilerle tek-

rar hizmet akdi yapma”, “isyerinden sakatlanmak suretiyle ayrilmis olan isci-
lerle tekrar hizmet akdi yapma”, “sendika yoneticiligi nedeniyle isten ayrilan
iscilerle tekrar hizmet akdi yapma”, “Tertrle Micadele Kanununa gore hiz-
met akdi yapma” ve nihayet “askerlik veya kanuni bir 6dev nedeniyle ayrilan
iscilerle tekrar hizmet akdi yapma” zorunluluklari ele alinmaktadir (5). Bunlar-
dan askerlik édevi nedeniyle (6zellikle bedelli askerlik nedeniyle) isinden ay-

(2 Kenan Tungomag/Tankut Centel, i§ Hukukunun Esaslari, 2. B., istanbul 1999, s. 78; Unal
Narmanlhoglu, is Hukuku, Ferdi is lliskileri-1, 2. B., Ankara 1994, s. 153,

(3 Bkz. Attila 6zer, Gerekgeli ve 1961 Anayasas! ile Mukayeseli 1982 Anayasasi, Ankara
1996, s. 220.

(4) Bkz. Saymen, s. 468-470; Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, Tekinay Borglar Hukuku Ge-
nel Hukimler, 7. B., istanbul 1993, s. 365 vd.

(5) Akit yapma zorunluluklari hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Turhan Esener, is Hukuku, 3. B.,
Ankara 1978, s. 146-150; Adil Izveren, i§ Hukuku, (I, IIl, ) Ankara 1974, s. 104-106; Ce-
lik, s. 91-95; Centel, s. 107-113; Haluk Hadi Sumer, is Hukuku, 7. B., Konya 2000, s. 46-
50; Narmanhoglu, s. 154-167.
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rilan iscilerin hizmet akitleri, en son olarak 2000 yili icerisinde uygulamaya
konulan bedelli askerlikle ilgili dizenleme sonrasinda ilgi ¢ekici bir duruma
gelmigtir.

Genel olarak, kanunla getirilen bir dizenleme olan askerlik ddevi nede-
niyle isyerinden ayrilan isgiye, 6devin bitiminden sonra, baslica ge¢cim kay-
nagini saglayan bir is bulmasi ve mesleki faaliyetini devam ettirmesi guven-
cesinin verilmesi gerekir. Kanun koyucu bu hususta bazi tedbirlerin alinma-
sini gerekli gérmis ve iscilerin kanuni ddevler sonucu isyerlerindeki menfa-
atlerinin bozulmamasi icin bir takim hiikiimler getirmistir. Bunlardan biri de is
K.m.27/son’da yer alan akit yapma yukimlilagi ile is K.m. 27/1'deki iki ay
askida kalacagi yonindeki hikimdur.

Sozlesme 6zglrligindn bir sininni olusturan ve kanundan dogan soz-
lesme yapma zorunluluklarindan biri kabul edilen askeri veya yasal ddevden
donen isciyi ¢alistirma yukimlaliga hususu, bedelli askerlige imkan taniyan
ve 02.11.1999 tarihinde kabul edilen 4459 sayili “Askerlik Kanununa Bir Ge-
¢ici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun”un (6) yurirlige girmesiyle birlikte
birtakim sorunlari da beraberinde getirecek niteliktedir. Clnki s6z konusu
kanun ve kanunun gondermesiyle cikarilan “Askerlik Kanununun Gegici 37
nci Maddesinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar”1 diizenleyen Bakanlar
Kurulu Karan (7), parali askerlige imkan tanimis ve 32 ginlik temel egitimi,
askerlik 6devinin yerine getiriimesinde yeterli saymistir. Béyle olunca da, en
az dort yilik fakulte mezunlarina 1076 sayih Kanunla (m.3.) taninan, yedek
subay olarak onaltl ay uzun dénem veya sekiz ay kisa donem askerlik 6dev-
leri ile fakilte mezunu olmayan erbas ve erler igin 1111 sayili Askerlik Kanu-
nu (mM.5) geregi s6z konusu olan 18 ay muvazzaf askerlik hizmeti yerine, fiili
olarak, 32 giin temel egitim alinmasi ve kanunun 6ngérdiigii miktarda para-
nin ddenmesi suretiyle muvazzaf askerlik 6devi yerine getirilmis olmaktadir.

Burada sorun, 32 gun siiren muvazzaf askerlik ddevi i¢in isinden ayrilan
is¢inin hangi kriterle ele alinacagidir. E@er iscinin isinden ayrilma nedeni ola-

(6) R.G.04.11.1999, S. 23866.
() RG. 14.11.1999, S. 23876, s. 7-12.
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rak, siresi g6z oniinde bulundurulmaksizin, salt muvazzaf askerlik 6devi ol-
dugu yaklasimi én plana cikarilirsa, akit, is K.m.27/1 kapsaminda ele alinama-
yacak ancak 27/son’daki giivenceden yararlandirilabilecektir. Ama muvazzaf
askerlik 6devi bile olsa iki aydan kisa bir slrede yerine getirilecedi dikkate
alinacak olursa, akdin is¢inin isinden ayrildigindan itibaren iki ay sonra fes-
hedilmis sayildigi kabul edilecektir. Calismamizda, bedelli askerlik uygulama-
sinin ortaya ¢ikarabilecedi bu hususu da ayrica ele alacagz.

Il. ASKERLIK ODEVINi BITIREN iSCILERI YENIDEN CALISTIRMA
YUKUMU

A. Askerlik Yakumlulaga

1982 Anayasasinin 72. maddesine gore, “Vatan hizmeti her Tirkin hak-
ki ve ddevidir. Bu hizmetin silahli kuvvetlerde ve kamu kesiminde ne sekilde
yerine getirilecedi veya getirilmis sayilacagi kanunla dizenlenir”. Vatan hiz-
metinin ne sekilde yerine getirilecegini dizenleyen Kanun, 1111 sayili Asker-
lik Kanunu'dur (8).

1111 sayili Askerlik Kanunu’'nun birinci maddesine gore, Tirkiye Cum-
huriyeti vatandasi olan her erkek, askerlik yapmaya mecburdur. Askerlik ¢ca-
g da, her erkegin esas nufus kitiginde yazil olan yasina goredir ve yirmi
yasina girdigi sene Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak 41 yasina girdi-
gi sene Ocak ayinin birinci gliniinde bitmek izere en ¢ok yirmibir sene surer
(m.2). Bu cag, yoklama devri, muvazzaflik ve yedek olmak Uzere ¢ devreye
ayriir (m.3). Yoklama devri, askerlik ¢gaginin baslangicindan kitaya katiimaya
kadar surer (m.4).

Askerlik caginin ilk devresi olan yoklama devrinin hizmet akdi ile bir ala-
kasi yoktur. Ama gerek muvazzaflik gerekse yedeklik devreleri hizmet akdi
acisindan 6nem tasimaktadir. Zira bu dénemlerde olan Kisilerin, hizmet akdi-
ne gore calistiklar bir ddnemde zorunlu olarak bu gorevleri yerine getirmele-
r Kanun geregi istendiginde, hizmet akdine ne tir bir etkide bulunacagi hu-
susu 6nem tasir. Bu agidan dncelikle bu donemlerle neyin kastedildigi orta-
ya konulmalidir.

(8) Bkz. R.G.12-17 Temmuz 1927, S. 631-635; 3.Tertip Distur, C. 8, s. ,866.



Yrd. Dog. Dr. Murat SEN 561

1. Muvazzaf Askerlik

Muvazzaf askerlik 6devi iki sekilde yerine getirilmis sayilir. Bunlardan il-
ki ve olagan olani, Kanunun 6ngdrdugid surenin bilfiil silah altinda gegirilme-
sidir. Digeri ise, yine Kanuna dayanarak ya bir baska hizmetin yapilmasi ya
da belirli bir miktar para ddenmesi (bedel) suretiyle gerceklestiriimesidir.

a. Muvazzaf Askerlige iliskin Siirenin Bilfiil Silah Altinda
Gegirilmesi

Muvazzaf askerlik 6devinin olajan olan sekli, Kanunun 6ngordigi ka-
dar surenin bilfiil silah altinda gegirilerek yerine getirilmesidir. 1111 sayih As-
kerlik Kanunu’'na gore, muvazzaflik hizmet siresi erbas ve erler icin, onsekiz
aydir. 1076 sayih Kanun (Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
(9)) hukmuine tabi yuktmldlerden, bu yuktamliliklerini yedek subay olmadik-
lar igin erbas ve er olarak yerine getireceklerin hizmet siresi ayni celbe tabi
olup, yedek subay adayi olarak ayrilanlarin hizmet siresinin yarisi kadardir
(10). Bu Kanunun tespit ettigi esaslar disinda veya muvazzaflik hizmetini yap-
madikca hicbir fert askerlik cagindan c¢ikarilamaz (m.5).

b. Muvazzaf Askerligin Bedel Odenerek Yerine Getirilmis Sayilmasi

Muvazzaf askerlik 6devinin Kanunda 6ngorulen sire kadar silah altoda
geciriimesi gerekmeden ya o sire kadar baska bir hizmetin yapilmasi ya da
0 sureye karsilik olmak Uzere bir bedel 6denmesi suretiyle de yerine getiril-
mesi mimkindir. Anayasa Mahkemesi eski tarihli bir kararinda, askerlik
kavrami hakkinda su ifadelere yer vermistir: Askerlik, sadece “Turk Vatanini,
istiklal ve Cumhuriyetini korumak icin harp sanatini 6grenmek ve yapmak yii-
kimu” degil, bu ayni zamanda yurt savunmasinin gesitli yonleri ile ele alin-
masidir. Bu anlamda da Kanunla konulmus bir hizmet yokiiminin askerlik
sayilip sayllamayacaginin saptanmasinda, yalnizca hizmet sirasinda harp sa-
natinin dgretilip 6gretiimedigi, resmi elbise giyilip giyilmedigi yahut yikimlu-
nin Devletce bakilip bakilmadigi gibi dlcllerle yetinilmemesi gerektigi; bura-

(9 R.G.09.06.1927, S. 628; 3. Tertip Dustur, C. 8, s. 733.
(10) 1076 sayill Kanunun 3. maddesine gore, yedek subaylarin askerlik 6devi onalti aydir.
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da asil 6nemli olan noktanin, kanun koyucunun yikimi hangi maksatla koy-

dugu ve onu nasll niteledigidir (11).

1111 sayili Askerlik Kanununda, askerlik yikamlilagine tabi tutulma ve
bu yukumluligin nasil yerine getirilmis sayilacagina dair esaslar onuncu
maddede gosterilmistir. 3802 sayill Kanunla 21.5.1992 tarihinde degistirilen
onuncu maddenin ikinci bendine gore, “o yiIl askere alinacaklarin tamami,
mevcut celp sistemine uygun olarak temel askerlik egitimine tabi tutulur. Her
celp déneminde egitim merkezlerine sevk edilen miktar Genelkurmay Bas-
kanhginca belirlenenden fazla ise; ihtiyac fazlasi olan yukiumliler temel as-
kerlik egitimini muteakip, o yiin 1 Ocak tarihindeki T.C. Merkez Bankasi d6-
viz alis kurlari esas alinarak, dovizle askerlik icin tespit edilen miktarin yarisi-
nin karsiigi Tark lirasi bedel 6demek veya istekte bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapmak suretiyle askerlik hizmetlerini yerine getirmis
sayilirlar”.

Bunun yanisira son zamanlarda, 1111 sayil Kanuna, gerek 21.05.1992
tarihinde kabul edilen 3802 sayili Kanunla eklenen gecici 33. madde hikmi
geregi ve gerekse 02.11.199S tarihinde kabul edilen 4459 sayili “Askerlik Ka-
nununa Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun” (12)'la eklenen gegi-
c¢i 37. madde hikmi geregi, yukamldler 1111 sayil Kanunun bedel ddeyerek
askerlik hizmetini yapmaya iliskin hikiimlerinden yararlanirlar.

Su halde muvazzaf askerlik édevinin yerine getirilmis sayildi§i durumlar-
dan biri de bedelli askerlik uygulamasidir. Bedelli askerlikte, digeri gibi kanu-
nun 6ngdrdigu sure kadar askerlik fillen yapilmamakta, kanuna dayanarak
bu hizmet kural olarak temel egitim ve belirli bir miktar paranin geri kalan si-
reye bedel olarak 6denmesi suretiyle yerine getiriimektedir. Bunun yanisira
askerlik 6devinin, kamu kesiminde Devletin ihtiya¢c duydugu baska bir alan-
da ¢alisma yapmak (6rnegin 6gretmenlik yapmak) yoluyla da yerine getiril-
mesine Kanun imkan tanimaktadir.

(11) So6zi edilen 16.3.1971 T., 50 E,, 31 K. sayill Anayasa Mahkemesi Karari i¢in bkz. R.G. 16
Haziran 1971, S. 13867, s. 2-4.
(12) R.G. 04.11.1999, S. 23866.
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Muvazzaf askerligin temel egitim ve bedel 6denerek yerine getirilmis sa-
yildigi bedelli askerlik uygulamasinin son 6rnegi, 2.11.1999 tarihinde kabul
edilen 4459 sayili “Askerlik Kanununa Bir Gecici Madde Eklenmesi Hakkin-
da Kanun”la ortaya ¢ikan durumdur. S8z konusu Kanunun birinci maddesi
ile 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununa gegici 37. madde ek-
lenmistir.

Gecici Madde 37'ye gore, “Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinte her ne
sebeple olursa olsun heniiz fiili askerlik hizmetine baslamamis, 1 Ocak 1973
tarihinden 6nce dogan ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Me-
murlar Kanunu ile 1111 sayilh Askerlik Kanununa tabi yikamliler, istekleri ha-
linde, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde askerlik su-
belerine basvurmalari, 15000 Alman Marki veya ddeme tarihindeki karsihg
konvertibl yabanci tlke parasini ya da Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
doviz satis kuru Gizerinden hesaplanacak Turk Lirasi parayl ddemeleri ve Ge-
nelkurmay Baskanhginca belirlenecek birlik ve kurumlarda temel askerlik egi-
timlerini yapmalari sartiyla askerlik hizmetlerini yerine getirmis sayilirlar.

Bu madde kapsaminda bulunan ve 31 Aralik 1999 tarihinde kirk yasini
tamamlamis olanlardan istekliler, 20000 Alman Marki veya karsiligi birinci fik-
rada belirtilen yabanci Ulke ya da Tirk Lirasi parayr ddemeleri halinde temel
askerlik egitimine tabi tutulmazlar...

Bedelin 6denme usul ve esaslari ile uygulamaya iliskin diger hususlar,
Bakanlar Kurulu karari ile dizenlenir”.

Goraldagu tzere, bedelli askerlik uygulamasina imkan taniyan bu mad-
de ile 40 yasindan gin almamis olanlar, muvazzaf askerlik hizmetini 32 gin-
luk temel egitim gormek ve belirtilen bedeli 6demek sartiyla yerine getirmis
sayllmaktadir. 40 yasindan giin alanlara ise, temel egitim sarti zorunlu olma-
makta sadece ddenecek bedel artiriimaktadir. Her iki halde de muvazzaf as-
kerlik 6devi, uzun sureaskerlik yapmadan yerine getirilmis sayilimaktadir.

2. ihtiyat (Yedek) Askerlik

Yedek (ihtiyat) askerlik devri, Askerlik Kanununun yedinci maddesine
gore, muvazzaflik devresinin bitmesinden askerlik caginin sonuna kadar olan



C04 iS HUKUKUNDA ASKERLIK YUKUMLULUGU NEDENIYLE iSTEN AYRILMANIN
ORTAYA CIKARDIGI SORUNLAR VE ASKERLIGINi BEDELLI OLARAK
YAPANLARIN HiZMET AKITLERININ DURUMU

kisimdir. Muvazzaflik hizmetinin bitiminden 41 yasina girilen senenin Ocak
ayinin birinci giinine kadar siiren donemde yiukumldler, egitimlerinin yenilen-
mesi, yeni silahlarin 6gretilmesi icin kisa surelerle askere ¢agrilabilecekleri gi-
bi seferberlik ilani gibi nedenlerle de tekrar silah altina alinabilirler (13). Go6-
raldiigu Uzere, ihtiyat (yedek) askerlik halinde yukimldler bilgilerinin yenilen-
mesi, yeni silahlarin 6gretilmesi veya tatbikat amacl olarak silah altina alin-
maktadirlar.

B. Askerlik Nedeniyle isten Ayrilanlarin Hizmet Akitlerinin Durumu

Iscinin muvazzaf askerlik disindaki silah altina alinmasinin (askeri édev-
le yikimlii kilinmasinin) hizmet akdini nasil etkileyecegi is K.m. 27/I'de tar-
tismaya yer birakmayacak tarzda dizenlenmistir. Ancak muvazzaf askerlik
Odevi nedeniyle silah altina alinan iscinin hizmet akdinin durumunu belirten
bir hilkme ne is Kanunu’'nda ne de Borglar Kanunu’nda yer verilmistir. Gergi
Is Kanununda kidem tazminatini diizenleyen 14. maddede birinci fikra, isgi-
nin kidem tazminatina hak kazanabilmesinin sartlari arasinda, “muvazzaf as-
kerlik hizmeti dolayisiyla fesih"ten stz etmektedir; ancak bu ifade muvazzaf
askerlik ddevinin hizmet akdini ne sekilde etkileyecegini cevaplandirmaya
yetecek nitelikte degildir (14). Bu fikrada, muvazzaf askerlik nedeni ile hizmet
akdinin mutlaka feshedilmesi gerektigi anlasiilmamakta; muvazzaf askerlik
nedeni ile fesih s6z konusu olmus ise kidem tazminatina hak kazanacagi
aciklija kavusturulmaktadir. Bu nedenle, dncelikle askerlik 6devinin tirini
tespit etmek; sonra da onun hizmet akdine etkisini degerlendirmek gerekir.

1. Muvazzaf Askerlik Nedeniyle isten Ayrilanlarin Hizmet Akitlerinin
Durumu

a. Askerlik Nedeniyle Akdin Feshedilmesi

Is Kanununda ve Borglar Kanununda muvazzaf askerlik halinde hizmet
akdinin durumunun ne olacag! agik¢a diizenlenmis degildir. Oysa Basin is

(13) Siileyman Ikizler-Ergiin Tezel, En Son Degisikliklere Gére Tirk Vatandaslari igin Askerlik
Mevzuati ve Agiklamalari, Ankara 1985, s. 27.

(14) Cahit Davran, is Kanununa ve Borglar Kanununa Gére Muvazzaf Askerligin Hizmet Akdi-
ne Etkisi, istanbul Barosu Dergisi, C. 44, S. 1-2, istanbul 1970, s. 692.
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Kanununun (15) 4.1.1961 tarihinde degistirilerek kabul edilen “askerlikte ve
gebelikte creti diizenleyen” 16. maddesinde, su an yirurlikte bulunan 1971
tarinli Is Kanununda agikga diizenlenmemis olan muvazzaf askerlik duru-
munda is¢inin hizmet akdinin durumu ve Ucreti hususu ayrintih olarak ele
alinmis ve isciyi koruyucu tarzda bir hilkkme baglanmistir. Buna gore, “Talim
veya manevra dolayisiyla, silah altina alinan gazeteci bu middet zarfinda ic-
ret hakkini muhafaza eder. Ancak, yedek subay olarak veya sair suretlerle
askeri hizmet karsiligi aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu aylik ken-
di isinden aldigi Ucretten az ise, isveren, gazeteciye yalniz aradaki farki 6éde-
mekle mukelleftir... Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyla silah altina ali-
nan gazeteci hakkinda u¢ ay i¢in bu maddenin birinci fikrasi hukimleri uygu-
lanir... ilk muvazzaf askerlik hizmeti icin silah altina alinan gazeteciye normal
askerlik middetince son aldi§i Ucret yari nispetinde 6denir”. Gazetecilerin
hizmet akitlerinin durumuna da ayni maddede deginilmistir. S6z konusu dii-
zenleme ile, akdin belirli sireli olup olmadigina bakilmaksizin, gazetecinin
genel olarak ihtiyat askerlik halinde silah altinda bulundugu sirece is akdi-
nin, isveren tarafindan feshedilemeyecegi; sayet gazeteci seferberlik veya
muvazzaf askerlik dolayisiyla silah altina alinmissa, bu takdirde de, durumu
bunlardan hangisine giriyorsa, is akdinin ancak o fikrada gdsterilmis bulunan
sure gectikten sonra feshedilebilecedi belirtiimistir. Sayet akit belirli streli ise
ve bu sirre gazetecinin silah altinda bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa
isveren mukavelenin bu suretle sona ermesinden itibaren gazeteciye Ucret
6demekle yukimll tutulamaz. Goruldigu Gzere, Basin-Is Kanununda mu-
vazzaf askerlik dahil olmak Uzere, cesitli silah altina alinma hallerinin gazete-
cilerin hizmet akitlerine ne sekilde etki edecegi ve lcretlerinin ne olacagi hu-
susu ayrintili olarak duzenlenmistir.

is Kanunu ve Borglar Kanununda muvazzaf askerlik halinde hizmet ak-
dinin durumu ve iscinin Ucreti konusunda acik bir diizenlemenin olmamasi
doktrinde farkli goruslerin ileri stirilmesine neden olmustur.

(15) 5953 sayili kisaca Basin-Is Kanunu olarak isimlendirilen “Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” igin bkz. R.G.
20.6.1952, No: 8140.
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Bir goruise gore, muvazzaf askerlik 6devinin Turk hukukunda genel ola-
rak diizenlenmedigi kabul edilmelidir. Clinkl is Kanunu bu konuda bir hiikiim
koymus degildir. BK.m.328'deki hikim ise, daha cok kisa sureli askerlige
iliskindir. Bu durum karsisinda, muvazzaf askerlige genel hukimleri uygula-
mak en dogrusudur. Genel hikimlere gore, iscinin muvazzaf askerligine ku-
sursuz imkansizlik hukidmleri uygulanamaz. Cinku muvazzaf askerlik dnce-
den gorulemeyen ve borcun yerine getirilmesini kaciniimaz kilan bir olgu de-
gildir. Bu durumda, hizmet akdinin muvazzaf askerlik stresince askida kala-
cag; giderek bu s6zlesmeden o sire icin isi ifa ve lcret ddeme borclarinin
dogmayacagi; akdin ise, ancak strenin dolmasi ve usuliine uygun feshi ih-
barla sona erecegi soylenebilir. Fakat bu durumda iscinin hakli nedenle hiz-
met akdini feshedebilecegi de kabul edilmelidir (16).

Baska bir gorise gore, “muvazzaf askerlik vazifesini ifa icin askere ¢ag-
rilan iscinin’artik isyeri ile alakasi kalmaz ve isci yahut isveren akdi derhal
feshedebilir’; “Mecburi askerlikte akit derhal fesholunur”; “Muvazzaf asker-
lik halinde akit muchir sebep dolayisiyla madde 16/IMe (1475 sayili is K.m.
17/1l’'e) gore ... feshedilebilir’ (17).

Baska bir géruis ortaya koyan Is Dairesinin 17.12.1958 tarih ve 191/4545
mutalaasina gore ise, “Mecburi askerlik hizmetini ifa etmek Uzere isyerini ter-
keden iscilerin ayrildiklar1 gtin is akdi minfesih sayilir’ (18). Yine, akit derhal
ve kendiliginden veya fesih suretiyle sona erer (19).

Diger bir gorise gore ise, muvazzaf askerligin kesin veya gecici bir im-
kansizlik dogurmasina gore farkli sonuglar ortaya ¢ikar. Eger kesin bir imkan-
sizlik olusturuyorsa, hizmet akdi kendiliginden sona erer. Ornegin, bir yil sii-
resi kalan bir akitte iki yillik muvazzaf askerlik akdi kendiliginden sona erdi-

(16) Kenan Tungomag, is Hukuku C. I, Genel Kavramlar-Hizmet Sézlesmesi, 2. B., istanbul
1981, s. 192; Tungcomag/Centel, s. 107.

(17) Saymen, s. 518, 560, 595.

(18) Orhan Basari, Gerekgeli-Notlu Tirk is Hukuku Mevzuati, istanbul1967, s.96; Calisma
Mevzuati, C. Il (istanbul 1948), s. 637; Memduh Yelekgi/llhami Yelekgi,Notluizahli Igtihat-
I i§ Kanunu Serhi, Ankara 1996, s. 358.

(19) Halid Kemal Elbir, is Hukuku, 9.B., istanbul 1987, s. 105.
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rir. E§er gecici bir imkansizlik s6z konusu ise, akdin feshi icin hakli sebep
teskil eder. Sekiz yillik bir siiresi kalan veya siiresiz bir akitte iki yil stireli mu-
vazzaf askerlik akdin feshi i¢cin hakl sebep teskil eder (20).

Bir baska gorus ise, konuyu, is Kanununa tabi hizmet akitleri ile Borclar
Kanununa tabi hizmet akitleri ayinmi yaparak ele almaktadir. is Kanununun
kapsamina giren hizmet akitlerinde, is¢inin askerlik i¢in vazifeye ¢agriimasi
ile is akdi kendiliginden infisah eder, mukavelenin bu sebepten dolayi infisa-
hinda ne isci ne de isveren bir tazminat talep edemez. Kanun, bu kurall agik-
¢a koymamis ise de hikim cikarma yoluyla (istidlalen) bu sonuca ulasmak
mumkundir ve gereklidir. Zira hem igvereni hem de isciyi 18 ay gibi uzun bir
siire akitle bagh tutmak adil bir yéntem degildir. Kisilerin bu sire icerisinde
dusunceleri, zevkleri degisir ve taraflar akdin kendiliginden son bulmasini is-
terler. Fakat bu goriis sahibi, hizmet akdinin belirli streli olmasi ihtimali igin,
degisik bir goris ileri sirmekte, bu akitlerin muvazzaf askerligin bitiminden
Once veya sonra, kararlastinimis olan sirenin gegmesi ile kendiliginden son
bulacagini belirtmekte, ancak isciye silah altinda bulundugu strece Ucret
6denmeyecedini sbylemektedir. Borglar Kanununa tabi hizmet akitlerinin ise,
isveren tarafindan hemen feshedebilecegi belirtimekte; feshedilmedigi tak-
dirde, akdin gecerli olacagi, yalniz iscinin Ucret isteyemeyecegine isaret edil-
mektedir (21).

Bir baska goriise gore ise, hizmet akdi ile calismakta iken muvazzaf as-
kerlik 6devinin yerine getirilmesi gerektiginde, esas itibariyle is iliskisi devam
etmez, isci veya isveren belirsiz sureli hizmet akdini feshederler. Kisa dénem
askerlik icin 6ngorilen ve kamu sektériinde calisan isciler icin s6z konusu
izinli sayllma durumu disinda, sézlesmeler ile kisa veya uzun sureli muvazzaf
askerlik esnasinda is¢inin izinli sayilacagl yahut akdin askida kalacagi kabul
edilebilir (22).

(20) Kemal Oguzman, Tiirk Borglar Kanunu ve is Kanununa Gére Hizmet “is” Akdinin Feshi,
istanbul 1955, s. 94, dn.214.

(21) Resat Atabek, Hizmet Akdinin Feshi, istanbul 1938, s. 85-86, 88-89.

(22) Minir Ekonomi, is Hukuku, C. |, Ferdi is Hukuku, 3. B., istanbul 1984, s. 243.
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Nihayet bir baska goris ise, is¢inin muvazzaf askerlik sebebiyle is gér-
me edimini ifa edememesini, borca aykirilik (ve bunun 6zel bir ¢esidi olan ku-
surlu imkansizlik) (23) seklinde nitelemekte, bunun sonucu olarak da isvere-
nin hizmet akdini hakli nedenle is K.m.17111 veya BK.m.344/1 uyarinca feshe-
demeyecegini belirtmektedir. Clnki, cahstirmak istedigi kisiyi, askerlik duru-
munu arastirmadan ise alan isverenin sonradan onun silah altina alinmasini
bir hakli sebep sayarak hizmet akdini feshetmesine cevaz verilemez. isveren
bu durumu hakli sebep sayarak hizmet akdini feshedemeyecegine gére de,
muvazzaf askerlik halinde hizmet akdi sona ermeyecek, isverenin (cret 6de-
me borcu ile iscinin is gérme borcu -sirekli imkansizlik teskil eden askerlikte
tazminata cevrilmis olarak- ayakta kalacaktir. Ne var ki, isci is gérmediginden,
“Ucret isin karsihgidir” ilkesi geregince Ucretini isteyemeyecek, diger taraftan,
hizmet akdinin kurulmasi sirasindaki kusuru dolayisiyla, isverenin isgiden taz-
minat istemesi de s6z konusu olmayacaktir. Boylece, muvazzaf askerligin hiz-
met akdine etkisi, askerlik devam ettigi stirece, bir aski durumu yaratmak ola-
caktir. Dolayisiyla da, muvazzaf askerlik hizmet akdini sona erdirmedigi gibi,
akdin derhal feshine imkan veren bir fesih sebebi de degildir (24).

Bu gorislerden bazilarinda muvazzaf askerlik 6devi nedeni ile isten ay-
rilma sonucu isin gérilmemesi kusursuz imkansizlik (25) nedeniyle isin ifasi-
nin mimkin olmamasi olarak goérilmekte; ancak, kusursuz imkansizliga
baglanan hukuki sonucun ne oldugu konusunda goriis ayrihgina diusulmek-
tedir. Bu durumda (yani kusursuz imkansizlik halinde) hizmet akdinin kendi-

(23) Bu gorius sahibine gore, muvazzaf askerligin kusursuz imkansizliga sebep oldugu soyle-
nemez. Cunkd muvazzaf askerligi ne fevkalade hal ne de michbir sebep gibi kusursuzluk
kategorilerinden birine sokmak imkani vardir. Bkz. Davran, s. 698-699.

(24) Davran, s. 699, 702-703.

(25) Bilindigi gibi, edimin (isci acisindan is gérme, isveren agisindan Ucret 6deme) yerine geti-
rilmesi imkansizlasmis ise, artik borglunun borcunu aynen ifa etmesi mimkin olmaz. An-
cak, imkansizligin etkisi bor¢lunun kusurlu olup olmamasina gére degisir. Edim borclunun
kendi kusurlu davranisi yiziinden imkansizlasmissa, alacakli, borcun ifa ediimemesi ne-
deniyle ugradi§i zararin tazminini isteyebilir (BK.m.96). Buna karsilik, edimin imkansizlas-
masinda borclunun herhangi bir kusuru yoksa, artik bor¢ sona erer (BK.m.117/1). Borglu
borcundan kurtulur. Borcu ifa yukimlulugi kalmaz. Bkz. Mehmet Ayan, Borglar Hukuku,
Genel Hukumler, Konya 1996, s. 298.
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liginden sona erecegini ileri stirenler oldugu gibi, bunun isverene akdi derhal
feshetme yetkisini veren bir hakli neden oldugunu da séyleyenler vardir.

Bu konuda gorus belirtmeden 6nce, “askerlik ve kanundan dogan calis-
ma”yr diizenleyen maddenin hangi gerekge ile konuldugunu belirtmek gere-
kir.

3008 sayil ilk is Kanununun 24. maddesinin TBMM’nde gorusulmesi si-
rasinda, “Mecburi askerlik hizmetinden baska manevra veya herhangi bir se-
beple silah altina alinan isginin, isverenle minakit is mukavelesi, isinden ay-
rildidi giinden itibaren kirk bes gin sonra minfesih sayilabilir’ seklindeki
hikmundn tartismalarinda, “kabul edilen bir kanun geregi ihtiyat zabitlerinin
iki ay sureyle hizmete gidecekleri; bu nedenle de kirk bes gunluk sirenin ih-
tiyat zabitlerinin hizmet akitlerinin feshine neden olacagdi; dolayisiyla da bu
slirenin uzatilarak altmis giin yapiimasi gerektigine isaret edilmis” ve sire alt-
mis gline cikariimistir (26).

Maddenin ilk kaleme alinis seklinden, muvazzaf askerlik hizmeti veya ih-
tiyat askerlik ddevi nedeniyle isinden ayrilan is¢inin hizmet akdinin altmis giin
sonra minfesih sayilabilecegi anlasiimaktadir. Ancak daha sonra yapilan bir
tadille, maddedeki ifade, “muvazzaf askerlik hizmeti disinda” biciminde de-
gistirilmis ve son fikra olarak da “herhangi bir askeri ve kanuni muikellefiyet
dolayisiyle isinden ayrilan iscilerden, bu mukellefiyetin sona ermesinden iti-
baren iki ay icinde miracaat edenler tercihan ise alinirlar” hilkmi eklenmis-
tir. Tadil sonrasinda, maddeden anlasilan muvazzaf askerlik ddevi digindaki
ihtiyat askerlik halinde, hizmet akdinin altmis giin sonra munfesih sayilabile-
cegidir.

1475 sayili is Kanunu agisindan ise durum 3008 sayili Kanunun tadilden
sonraki durumuna benzemektedir (27). is K.m. 27/I'deki diizenleme ile, 6n-

(26) T.B.M.M. Zabit Ceridesi, C. 12, Devre 5, i¢tima 1, Yetmisiiglinci inikat, 3.6.1936, s. 37-
38, 60.

(27) 1475 sayili is Kanununun 27. maddesine tekabiil eden 3008 sayili is Kanununun 24. mad-
desinde iki noktada fark séz konusu idi. ilki, akdin iki ay sonra “feshedilmis sayilabilece-
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celikle muvazzaf askerlik 6devi fikra kapsami disinda birakilmistir. is Kanu-
nunun “lcret”i duzenleyen tguncu boliminde 27. maddede “askerlik ve ka-

nundan dogan ¢alisma” diizenlenmektedir.

is K. m. 27/I'e goére “muvazzaf askerlik édevi disinda manevra veya her
hangi bir sebeple silah altina alinan veyahut her hangi bir kanundan dogan
calisma 6devi ylzinden isinden ayrilan is¢inin hizmet akdi isinden ayrildig
ginden baslayarak iki ay sonra feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olma-
si sarttir. Bir yildan ¢cok calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki gin ek-
lenir. Su kadar ki bu strenin tamami doksan gini gegcemez.

Hizmet akdinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
icinde iscinin Ucreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikumleri
saklidir. Bu sure icinde hizmet akdinin kanundan dodan baska bir sebebe
dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis ol-
sa bile, fesih icin kanunun gosterdigi 6nel bu sirenin bitiminden sonra isle-
meye baslar. Ancak hizmet akdi esasen belirli bir streyi igine aliyor da bu su-
re yukarda yazili 6nel icinde kendiliginden bitiyorsa bu madde hikimleri uy-
gulanmaz”.

Goruldugu Uzere s6z konusu maddede muvazzaf askerlik disindaki silah
altina alinma durumlarinda hizmet akdinin durumu diizenlenmistir. Bu ne-
denle dncelikle, askerlik ddevi nedeniyle isinden ayrilan isci igin su ayirm ya-
piimalidir: isci muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle mi yoksa muvazzaf asker-
lik 6devi disinda kalan herhangi bir sebeple (6rnegin manevra, talim gibi ne-
denlerle) mi silah altina alinmaktadir.

gi” yonundeki duzenleme; digeri ise, bir yildan fazla ¢alisma siresine sahip olunmasi ha-
linde “her bir ay fazla ¢alismaya karsilik iki giin eklenecegi” yénundeki hukumdur. Her iki
Kanunda da siirenin tamaminin doksan giinii asamayacagi belirtiimektedir. 3008 sayili is
Kanununda bir yila ilave 15 ay daha calisma siresi oldugunda doksan gunlik sireye ula-
silirken; 1475 sayili is Kanununda yer alan hitkme gore, bir yila ilave 15 yil calisma siiresi
olmasi halinde is¢i doksan gunlik sureden yararlanabilmektedir.
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Eger silah altina alinma, muvazzaf askerlik 6devi disindaki bir nedenden
kaynaklaniyorsa yani ihtiyat askerlik s6z konusu ise, hizmet akdi, is¢inin isin-
den ayrildigi giinden baslayarak iki ay siire ile askida kalir. iki ay sonra da akit
feshedilmis sayilir.

Sayet silah altina alinma muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle olmussa, bu
takdirde, iscinin hizmet akdinin durumunun ne olacagl a¢ikca maddede di-
zenlenmis degildir. Ancak fikranin kaleme alinis tarzindan anlasildigi kadariy-
la, kisa sureli olan ihtiyat askerlik halinde iki aylik askida kalma siresi 6ng6-
raldiigiine gore, uzun sireli muvazzaf askerlik 6devi halinde akdin derhal so-
na erecegi yani askida kalmayacagi hemen akla gelmektedir (28). Bu sonu-
ca, fikradaki ifadenin karsit kavramindan (mefhumu muhalifinden) hareket
edilerek ulasilabilir. Fikradaki ifade ile, muvazzaf askerlik disindaki silah alti-
na alinma halinde (kisa sureli askerlikte, ihtiyat askerlikte) akdin iki ay askida
kaldiktan sonra feshedilmis sayildigi kabul edildigine gore, muvazzaf asker-
lik 6devi durumunda (muvazzaf askerlik, kural olarak uzun surelidir) iki aylik
streye gerek kalmadan, akdin genel hikimlere gére hemen sona erecegi
disindlmektedir. 27. maddedeki ifadeden, biraz zorlama ile muvazzaf as-
kerlik halinde, hizmet akdi iki ay degil de askerlik siiresi boyunca askida ka-
lacaktir, seklinde bir ¢cikarim da mumkindir. Ancak bu ¢ikarim maddenin
diizenlenis amacina ters duser. Zira, son fikradaki calistirma zorunlulugunu
dizenleyen hikim sadece iki aylik aski siresinden sonra feshedilmis sayi-
lan askerliklere hitap eder ki (29), kanun koyucunun bunu esas aldigini di-
stinmek oldukca zordur. Bu agidan kisa sireli askerlikte isciyi koruma amac-

(28) Yargitay'in bazi kararlari bu yondedir. “Davaci is¢i muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle is-
ten ayrilmis ve bdylece is akti sona ermistir. iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle isten ay-
riimasi teknik anlamda is aktinin feshi niteligindedir. Bu nedenle, muvazzaf askerlik hizme-
ti yapmak Uzere isten ayrilan isginin is aktinin askida oldugunun kabuli mumkin degildir.
Ancak, tatbikat, manevra gibi gegici ve kisa sireli ayrilmalarda muvazzaf askerlik hizmeti
olarak nitelendiriimedigi icin hizmet akdi askida kalir” (Yarg. 9. HD. E. 994/18905 K.
995/13747 T. 18.04.1995 / istanbul Barosu Bilgi Bankasi, Yargitay Kararlari Cd’si (iBBB,
Yarg. Kar. Cd’si)).

(29) Bu yondeki gérus igin bkz. Kenan Tungomag, is Hukukunun Esaslari, istanbul 1988, s. 95;
Sabahattin Yarekli, isverenin Askerden Dénen isgiyi ise Alma Yukimliliga, Prof.Dr.
M.Kemal Oguzman’in Anisina Armagan, istanbul 2000, s. 1320.

n
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I iki aylik aski siresi 6ngorilmusse, uzun sureli askerlikte aski siresinin hig
s6z konusu olmayacagi disunilir. Ancak buna ragmen taraflar akdin aski-
da kalmasini kararlastirabilirler. Sayet, taraflar akdin askida kalmasini iste-
mezler ise hizmet akdini muvazzaf askerlik nedeniyle sona erdirebilirler.

Goruldigu tzere, s6z konusu maddede, is¢inin isten kisa sireli askerlik
nedeniyle zorunlu olarak ayrilmasi durumunda iki aylik aski siresinin kabul
edilmesi, “is¢inin korunmasi” ilkesi geregidir. Zorunlu olarak ihtiyat askerlik
yapmakla yikdmla kihnmis yani kisa sire silah altina alinmis isci, bu siire so-
nunda (6dev bittikten sonra), askere giderken ayrildigi isinde ise devam ede-
bilsin, tekrar hizmet akdi yapmak zorunda kalmasin disiincesiyle akit iki ay
ve nihayet doksan guin sire ile askiya alinmakta, bu siire sonunda eger 6dev
tamamlanmamissa akit isveren tarafindan feshedilmis sayilmaktadir. Demek
ki, iki ayhk aski siresinin kabulil genelde is¢iyi koruma ilkesine dayanmakta,
bu sirenin uzamasi halinde, iscinin korunmasi akdin askida kabul edilmesi
ile degil isverene yeniden hizmet akdi yapma zorunlulugu yiklenerek saglan-
maktadir. Boylece, iki aylik aski siresinin uzamamasiyla isverenin zor du-
rumda kalmasi da 6nlenmis olmaktadir. isveren bu sayede, isten askerlik
odevi nedeniyle ayrilan iscinin gorecegi isi, baska bir is¢iye onunla hizmet
akdi yaparak gordirebilecektir. E§er 6nceki iscinin iki ay sonunda akdi fes-
hedilmemis dolayisiyla akit askida kalmis olsa idi, 6devin sona ermesini mu-
teakip 6devden donen is¢i de is gérmek isteyecek, kendisine is verilmedigi
takdirde de BK.m.325 geregi isverenin temerrtidine iliskin hikiimler uygula-
ma imkani bulacakti.

Bilindigi Uizere, is Kanununda acik bir diizenlemenin olmadigi durumlar-
da Borclar Kanununa basvurulur. Uygulamada ve doktrinde tartismasiz ola-
rak kabul edildigine gére is Kanununun kapsami disinda kalan hizmet iliski-
lerine genel hukimler tasiyan Borclar Kanunu hikidmleri uygulanir. Bunun
yanisira is Kanununun uygulama alanina gifen fakat bu Kanunda 6zel bir dii-
zenleme bulunmayan hallerde de s6z konusu bosluklarin Borglar Kanunu hii-
kiimleriyle doldurulacag kabul edilmektedir (30). Béyle olunca is Kanununda

(30) Seza Reisoglu, Hizmet Akdi, Ankara 1968, s. 36; Oguzman, s. 28-29; Sumer, s. 11; Cen-
tel, s. 19; Tungomag, C. |, s. 43; Mustafa Cenberci, is Kanunu Serhi, 6. B., Ankara 1986,
s. 21-25 ile bu sayfalarda belirtilen Yargitay Kararlari.
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acikca diizenlenmeyen bu hususu yani muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle
isten ayrilan is¢ilerin hizmet akdinin durumunu, Borg¢lar Kanunundaki hikim-
lerle doldurmanin midmkun olup olmadigini ele almak gerekir.

Borclar Kanunu 344. maddenin birinci fikrasinda, hakli nedenle fesih ku-
rumu dizenlenmis (31), ikinci fikrasinda da, askerlige iliskin olarak, “Fakat is-
¢inin kendi kusuru olmaksizin diicar oldugu nispeten kisa bir hastaligi yahut
kisa muddetli bir askeri mukellefiyeti ifa etmesi, muhik sebep olarak kabul
edilemez.” hikmi getirilmistir. Fikrada, “kisa muddetli bir askeri mikellefi-
yet"ten sz edildigine gore kural olarak uzun bir sureyi kapsayan muvazzaf
askerlik hizmeti bu kapsamda ele alinmamali; ancak kisa siren muvazzaf as-
kerlik hizmeti s6z konusu ise, bu takdirde hizmet akdi hakli nedenle feshedi-
lebilmelidir (32). Ancak burada tartisma c¢ikarabilecek olan husus ne kadarlik
zaman diliminin “kisa” olarak kabul edilecegidir. Kanaatimce, burada is Ka-
nunu 27. maddedeki hizmet akdinin askida kalacagi siire olarak kabul edilen
iki aylik ve nihayet doksan ginlik sire esas alinmalidir. Buna gore de, iki ay-
ik veya daha kisa bir sure icin askerlik yapilmasi kisa sire; iki aydan (niha-
yet doksan gunden) uzun bir siire i¢in askerlik yapilmasi ise uzun sire olarak
kabul edilmelidir. BK.m.344’deki hukium, kural olarak, muvazzaf askerlik
o6devi disinda manevra, talim, staj veya herhangi bir nedenle kisa sireli silah
altina alinmalarla ilgilidir. Bu nedenle de kisa sireli askerlik durumlari, akdin
feshinde hakli bir neden olarak gorilmez. BK.m.344/Hdeki hukim, argu-
mentum a contrario (karsi kavramdan anlam c¢ikarma) yoluyla ele alinirsa,
muvazzaf askerlik gibi kural olarak uzun sireli askerlik 6devinin s6z konusu

(31) BK.m.344/I'e gore, “Muhik sebeplerden dolayi gerek isci gerek is sahibi, bir ihbara lizum
olmaksizin her vakit akdi feshedebilir. Ezciimle ahlaka muteallik sebeplerden dolay! yahut
husni niyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra etmemekte hakli goste-
ren her hal, muhik bir sebep teskil eder. Bu gibi hallerin mevcudiyetini hakim takdir eder”.

(32) lyi niyet kurallari bakimindan iki taraftan birinin (ki burada iscinin) muvazzaf askerlik nede-
niyle akdi yerine getirmemesi hakli sebep olarak kabul edilir. Bkz. Oguzman, s. 94, dn.
214; Ihsan Erkul, is Kanunumuzda Askerlik Mikellefiyeti Dolayisiyla isgilerin Himayesinin
Kapsami, Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Dergisi, C. Ill, S. 1, s. 184; Dilek
Baybora, is ve Sosyal Guvenlik Hukukunda Askerlik Yikimluligu ve Uygulamaya iligkin
Sorunlar, Cimento i§veren, C. 12, S. 4, Temmuz 1998, s. 7.
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oldugu zamanlarda, bu, hizmet akdinin derhal sona erdirilmesi yetkisini ve-
ren bir hakli neden olarak degerlendirilebilir (33). Dolayisiyla uzun sireli mu-
vazzaf askerlik halinde taraflardan biri isterse akdi derhal feshedebilir. Taraf-
lar eger akdi feshetmezlerse akit gecerli olur fakat askiya alinmis kabul edilir
(34). Ancak kanundaki “kisa middetli bir askeri mikellefiyeti ifa etmesi” ifa-
desi karsisinda, stz konusu askerlik yakimlaligu muvazzaf askerlik bile ol-
sa, eger kisa sureli ise, hizmet akdi hakli nedenle sona erdirilemez.

is Kanununda ihtiyat askerlik nedeniyle silah altina alinmalarla ilgili ola-
rak getirilen hukiim is Kanunu kapsamina giren akitlere uygulama olanag
bulur. Borc¢lar Kanununa tabi olan akitlere ise BK.m.344/Il uygulanir.
BK.m.344/1l ile is K.m.27 arasinda genel ve 6zel hikim iliskisi vardir ve mu-
vazzaf askerligin hizmet akdine etkisi bakimindan her iki kanunda da agik bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Su halde, muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle isten ayriima halinde hiz-
met akdinin genel hikiimlere gére sona erecegi kabul edilmeli ve kanaatim-
ce burada su ayirm yapilmalidir. Muvazzaf askerlik stiresi, maddede 6ngo-
rilen iki aylik (ve nihayet 90 ginlik) Streden uzun ise hizmet akdinin hemen
sona erdigi kabul edilmeli; bu sirelerden daha kisa ise bu fikra kapsaminda
degerlendirilerek akit askida kabul edilmelidir.

Tirk Hukukunda muvazzaf askerlik halinde is¢i ve memurlarin calisma-
larinin ne sekilde etkilenecegine yonelik olarak 25.7.1974 tarih ve 2833 sayi-
I “Yedek Subay Adaylarinin Kisa Sireli Askerlik Hizmetine Tabi Tutulmasina
iliskin Kanun”un 5. maddesi ile getirilen diizenleme sonucu, Devlet, Beledi-
ye ve Ozel idare ve Kamu iktisadi Tesebbislerinde calisan isci (memur ve
hatta sézlesmeli yahut yevmiyeli personelin) yedek subay olarak kisa sireli
askerlige alinmalari halinde, “temel askerlik egitimi siresince (yani dort ay)
Ucretsiz (maassiz yahut yevmiyesiz) izinli sayilacaklarini belirtilmistir (35). Go-
raldigu uzere, Kanunla, kisa sireli yedek subayligin hizmet akdi (hatta me-
muriyet) Uzerindeki etkisini diizenlemistir. Yargitay da buna uygun tarzda ka-

(33) Davran, s. 695, dn.6; Baybora, s. 7.
(34) Erkul, s. 184; Baybora, s. 7.
(35) Bkz. Tungomag, C. |, s. 321-322; 192-193.
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rarlar vermistir (36). 1076 Sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu’nun (37) Gegici 6. Maddesi'ne (38) gore, “Silahli Kuvvetlerin ihtiyaci
olan meslek ve vasiflari haiz yuktmliler... 31 Aralik 1980 (dahil) tarihine ka-
dar yurt ici veya yurt disi yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olanlar er ola-
rak askere sevk edilir ve doért aylik temel askerlik egitimini miteakip terhis
edilirler...YUkumlulerden, genel ve katma butceli idarelerle, belediye ve 6zel
idarelerde veya kamu iktisadi tesebbusleri, tesekkdlleri ve miesseselerinde
maaslh veya sozlesmeli veya yevmiyeli veya Ucretli olarak gorevli bulunanlar
ile bu gorevlerde aday olarak bulananlar, temel askerlik egitimi siresince
maassiz veya Ucretsiz veya yevmiyesiz izinli sayilirlar”.

b. Akdin Feshinde Sekil

Hizmet akdinin, muvazzaf askerlik nedeni ile feshedilmesi halinde, stp-
hesiz ki fesih iradesinin is K.m.7 cercevesinde yani yazili olarak ve imza kar-
sihginda kars tarafa bildirilmesi zorunlulugu yoktur ve isin 6zelligi ydninden
esas olan da, muvazzaf askerlik gdrevini yapmak tzere iscinin isinden ayril-
mis olmasi durumunda hizmet akdinin bozulmus olmasidir. Taraflarin fesih
yoluna basvurmamalari durumunda, muvazzaf askerlik halinin devami sure-
since, hizmet akaifasklda’ kalkis say|I|r.* Hizmet akdinin feshedildigi durum-
larda, iscinin askerlik 6devinin bitiminden sonra>tfekrar isyerinde calismaya
baglamasi durumunda yeni dir hizmet akdi kurulrnus olur (39).

[ .

c. Akdin Feshi Halinde Kidem Tazminati

)
aa. Genel Olarak

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla hizmet akdinin gerek is¢i gerekse
isveren tarafindan feshedilmesi halinde, diger sartlar da gerceklesmisse, is-

(36) Yargitay'a gore de “Dort aylk kisa sureli askerlik yapanlara egitim siresince Ucretsiz izin-
li olma hakki getirilmistir... 2338 sayili Yasanin gegici 6/5. maddesinde temel askerlik egi-
timi sliresince maassiz ve (cretsiz izinli sayilacagi kurali getiriimisse de bu kuralin galisa-
nin isini giivence altinda tutmak amacina yoénelik bulundugu kuskusuzdur.” (Yarg. 9. HD.
E.083/3488 K.983/5183 T.09.06.1983 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

(37) 16 Haziran 1927, (R.G. 9 Haziran 1927 S. 628), 3. t. Dustur, c. 8 - s. 733.

(38) (Ek :2338 - 12.11.1980 ) (Degisik: 2440 - 24.03.1981).

(39) Cenberci, s. 404.
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¢i kidem tazminatina hak kazanir. Onemli olan muvazzaf askerlik 6devinin
yerine getirilmesi amaciyla fesih olduguna gore, ister kisa dénem askerlik
(40) isterse bedelli askerlik olsun is¢i kidem tazminatina hak kazanmasi ge-
rekir. Kanun, sadece muvazzaf askerlikten sz ettigine gore, ihtiyat askerlik
sebebiyle akdin feshi halinde kidem tazminati 6denmesi talep edilemez (41).

Zira is Kam.14/1, “hizmet akitlerinin ... muvazzaf askerlik hizmeti dolayi-
siyla ... feshedilmesinden bahsetmektedir. Fikrada akdin feshedilmesinden
s0z edildigine gore, 6ncelikle bu bir infisah durumu degil, bir fesih sebebidir.
Maddenin kaleme alinis sekli burada fesih hakkinin kime verildigini acikca or-
taya koymamaktadir ancak bunu taraflarin yani is¢inin ve isverenin ileri sire-
bilecegi (42), diger sartlar da gerceklesmisse (6rnegin is¢i bir hizmet yilini da
doldurmussa), kidem tazminati hakkini kazanacagi séylenebilir. Gorildagu
Uzere, muvazzaf askerlik durumunda akit kendiliginden sona ermemekte an-
cak akdin feshinden dolay! kidem tazminati alabilmek igin hakli bir neden or-
taya cikmaktadir. Dolayisiyla, bu durumda hizmet akdinin isci tarafindan
m.13’e gore feshedildigi ya da isverenin hizmet akdini feshetmesinin hakli bir
nedene dayandidi gerekceleriyle, kidem tazminati vermenin gerekmedigi ile-
ri strilemez (43). Buna ragmen taraflarin akdi devam ettirme yoéniindeki ira-
deleri s6z konusu ise bunun geregi olarak akdin askida kalmasindan s6z edi-
lir. Baska bir anlatimla, iscinin “muvazzaf askerlik” 6édevini yapmak lzere si-
lah altina alinmasina ragmen, 6rnegdin, isverenin ¢ok hosnut oldugu iscisini
elinden kacirmamak istemesi gibi durumlarda hizmet akdinin bozulmamasi
mumkindir. Akit feshedilmemisse kidem tazminati da gerekmez. Feshedil-
mis ve kidem tazminatini da almissa, ayni igyerinde tekrar calismaya basla-
mas! halinde ortada yeni bir akit vardir ve bu akdin feshi halinde kidem agi-
sindan sadece yeni akdin siresi esas alinir (44).

(40) Yarg. HGK.3.12.1978 E.977/9-489 K.978/1074 (Karar metni i¢in bkz. Narmanloglu, s.
391, dn. 489).

(41) Tungomag/Centel, s. 212; Narmanlioglu, s. 390-391, dn. 486; Centel, s. 209.

(42) Celik, s. 219; Cenberci, s. 404; Narmanhoglu, s. 390-391, dn. 486.

(43) Cenberci, s. 404.

(44) “Muvazzaf askerlik nedeniyle sézlesmeyi feshedip kidem tazminatini alan isginin askerlik
déniisii ayni isyerinde tekrar calismaya baslamasi yeni bir is sézlesmesidir. ikinci defa fe-
sih halinde kidem tazminatinin hesabinda sadece bu siirenin kabulii gerekir.” (Yarg. HGK.
E.976/763 K.976/1284 T.28.04.1976 / iBBB, Yarg. Kar. Cd’si).
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Belirtmek gerekir ki, muvazzaf askerlik akdin feshinde isci icin bir hakl
neden olusturmaz. isci bu nedenle akdi feshedecekse fesih bildirimi yoluna
basvurmak zorundadir. Burada 6nemli olan, is¢inin akdi bu amacla bozmus
olmasidir (45). isci akdi bu yolla eger askerlik cagrisini izleyen bir dénemde
feshetmisse, kanunun aradiyi amac gerceklesmis kabul edilir. Bunun disin-
daki durumlarda ise akdin bu amacla feshedilip feshedilmedigdi her olayda
ayrica arastiriimalidir. Su halde, muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilan is-
¢inin isi biraktidi tarihle, askere alinmasi arasinda makul bir stire olmali ve is-
i askere gitmek igin isinden ayrilmis bulunmaldir (46). Nedensellik baginin
bulunmadigr veya makul kabul edilebilecek siirenin asildigi hallerde ise, or-
negin 14 ay gibi uzun bir siire ge¢misse, iscinin akdi muvazzaf askerlik ne-
deniyle feshettigi kabul edilmemelidir. Yargitay uygulamasi da bu ydndedir
(47). Makul sirenin tespitinde, cevrenin orf ve adetleri de dikkate alinmalidir.
Ancak muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle hizmet akdini feshedip isinden
ayrilan iscinin bazi zorunluluklar yiziinden askere ge¢ gitmesi, kidem tazmi-
natinin édenmesine engel olmaz (48).

iscilerin muvazzaf askerlik nedeniyle silah altina alinmalari halinde, as-
kere giderken kidem tazminatini aldigina da almadijina da uygulamada rast-
lanmaktadir. Kidem tazminati almadan gitmeleri halinde, akit de feshedilmis-
se, dondikleri zaman, ts K.m.27/son geregi ise basladiklarinda, askere git-

(45) Narmanlioglu, s. 390; Celik, s. 219.

(46) “Davaci 3.2.1956 tarihinde .. isyerinde calismaya baslamis 28.2.1958 tarihinde isten ayril-
mistir. Bu ayrilisi muteakip 26.5.1958 tarihinde muvazzaf askerlik hizmetine baslamistir.
Bu durumda ayrilisin askerlik amaciyla oldugunun kabuli ve bu siirenin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi gerekir.” (Yarg. 9. HD. E.993/10594 K.994/3038 T.01.03.1994
/ iBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

(47) “igyerinden ayrildiktan 14 ay sonra askere giden isginin “sézlesmesinin askerlik nedeniy-
le” bozuldugu iddiasi kabul edilemez. istifa ile ayrilan isciye kidem tazminati verilemez.”
(Yarg. 9. HD. E.986/71 K.986/1686 T.17.02.1986 / Tekstil isveren Dergisi, S. 103, Ekim
1986, s. 17).

(48) “Askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan iscinin ayrilis tarihi ile sevk tarihi arasinda sebep
baglantisini kesmeyecek muhik bir sebebin araya girmesi, kidem tazminatinin hesabinda
askerlik 6ncesi surenin daha sonraki hizmet suresiyle birlestiriimesini engellemez. Cevre
ve orf ve adet Ozellikleri dikkate alinmalidir. (Yarg. 9. HD. E.984/9719 K.984/11051
T.12.12.1984 / iBBB, Yarg. Kar. Cd’si)



578 iS HUKUKUNDA ASKERLIK YUKUMLULUGU NEDENIYLE ISTEN AYRILMANIN
ORTAYA CIKARDIGI SORUNLAR VE ASKERLIGINi BEDELLI OLARAK

YAPANLARIN HiZMET AKITLERININ DURUMU

meden 6nceki kidem sireleri dikkate alinir. Clnkl is K.m.14/IN'e gore, isci-
lerin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedil-
mis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calis-
tiklar1 sireler g6zoniine alinarak hesaplanir. Ancak bu durumda isginin mu-
vazzaf askerlikte gegen sureleri kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Yargitay'in kararlari genellikle bu dogrultudadir (49).

Sayet isci askere gitmeden 6nce kidem tazminatini almamis ve asker-
den geldikten sonra ayni isyerinde calismaya devam etmemis ise, isciye as-
kerlikten dnceki donem i¢in verilecek kidem tazminati ¢alistigi donemdeki
Ucreti Uzerinden hesaplanarak 6denir (50).

bb. Askerlik Bor¢clanmasinin Kidem Tazminatinda Dikkate Alinip
Alinmamasi

Bilindigi gibi, askerlik hizmetini yapmakta olan yiukimliler SSK anlamin-
da sigortall sayllmazlar (SSK.m.3/1, E). Ancak kanun, bu kisilerin silah altin-
da gecen hizmet surelerini borclanabilmelerine imkan tanimistir.
SSK.m.60/F’ye gbre, “Bu Kanuna gore sigortali olarak tescil edilmis bulu-
nanlarin, er olarak silah altinda veya Yedek Subay Okulunda gegen sireleri-
nin tamami, kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ha-
linde ve bu kanunun 78. maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt sini-
rinin talep tarihindeki tutari Gzerinden hesaplanacak malulliik, yaslilik ve 61im

(49) “Davacinin askerlik nedeniyle bir siire ise ara verdigi anlasiimaktadir. Béyle olunca, asker-
likte gegcen sure nazara alinmadan kidem tazminati hesaplanmalidir.” (Yarg. 9. HD. T.
30.05.2000, E. 2000/3989, K. 2000/7508 /Cimento i§veren, C. 14, S. 4, Temmuz 2000, s.
40); “Askerlikte gecen surelerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi is kanununun
emredici kurallarina aykiridir.” (Yarg. 9. HD. E.992/13618 K.993/3402 T.02.03.1993); “As-
kerlik siresinin kidem tazminati hesabina dahil edilmesi mumkin degildir.” (Yarg. 9. HD.
E.991/1786 K.991/9198 T.03.06.1991); “Muvazzaf askerlikte gegcen sirenin, iscinin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmasi bozmayi gerektirmistir.” (Yarg. 9. HD. E.995/4206
K.995/14302 T.02.05.1995 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

(50) “Askerlikten 6nce gegen sire icin evvelce kidem tazminati almamis ise diger sartlar da
varsa kidem tazminati alabilir.” (Yarg. 9. HD. E.978/381 K.978/622 T.19.01.1978);
Y.9.HD., 16.1.1996, E. 1995/24750, K. 1996/122 (is ve Hukuk Dergisi, Yil 31, S. 254,
Agustos-Eylul 1996, s. 27-28.
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sigortalari primlerini 2 yil icinde édemeleri sarti ile bor¢landirir. 2 yil igerisin-
de 6denmeyen borc¢lanma sureleri hizmetten sayllmaz.

Borglandirilan sirenin karsiligi olan gin sayisi sigortalinin prim édeme
suresine katilir. Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliigin baslangic tarihin-
den onceki sireler icin borclandirilma halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi,
borclandirilan giin sayisi kadar geriye goéturalar.

Askerlik bor¢lanmalarinda, aylik baglanmaya hak kazanilmasi durumun-
da kendilerine, borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik
baglanir”.

Bu anlamda askerlik bor¢lanmasi, askerlik yukimlulugd dolayisiyle si-
gortahhk siiresinden 6nce veya sigortalilik siresi icinde gecen ginlerin primi-
ni 6demek suretiyle sigorta haklarindan yararlanmak icin getirilmis bir diizen-
lemedir (51). Goruldugu Gzere, SSK’'nda uzun vadeli sigorta kollarindan 6de-
melere hak kazanmada gerek sigortalilik stresi ve gerekse prim 6deme giin
sayisinin esas alinmasi nedeniyle, isgilerin magdur olmalarini 6nlemek ama-
clyla askerlik bor¢lanmasi adi verilen bir hak taninmistir. Fakat SSK’nca ta-
ninan bu hakkin amacini asacak sekilde muvazzaf askerlikte gecirilen stire-
nin kidem tazminati suresine eklenmesi uygulamasi doktrinde elestiriimekte-
dir (52). Bilindigi gibi, bu sire icinde isveren isciyi calistirmamis, isci de isve-
ren igin bir deger Uretmemistir. Dolayisiyla muvazzaf askerlik siiresini borg-
lanmasi halinde, bu sire i¢inde is¢inin isveren tarafindan calistiriimis gibi so-
rumlu tutularak kidem tazminati hesabinda bu surenin de dikkate alinmasi
uygulamasi isabetli degildir. Clnki iscilere SSK’'nca taninmis olan askerlik
borclanmasi ile kidem tazminatini birbirinden farkli uygulamalardir.

Durum bu sekilde olmasina ragmen, Yargitay, kanun geregi kidemden
sayllmamasi gereken muvazzaf askerlik dolayisiyla sosyal givenlik kurumu-

(51) A. Can Tuncay, Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, 9. B., istanbul 2000, s. 278; Ali Glzel/Ali
Riza Okur, Sosyal Guvenlik Hukuku, Yenilenmis 7. B., istanbul 1999, s. 290-294.
(52) Bkz. Ekonomi, C. |, s. 242; Celik, s. 236.
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na borclanilan sureyi de belirli sartlar altinda kidemden saymaktadir (53). Bu-
nun i¢in de oncelikle hizmet akdinin, is¢i tarafindan (54), malullik, toptan
o6deme veya yaslilik ayli§i almak amaciyla sona erdirilmis olmasini ve sonra
da igyerinin is K.m.14A/ll'de belirtilen kamu kuruluslari kapsamina girmesini
aramaktadir (55). Bunlarin disindaki bir nedenle fesih durumunda ise, asker-
lik borclanmasi suresini kidem tazminatinin hesabinda dikkate almamaktadir.
Ornegin, isci, hizmet akdini emekli ayligi almak icin feshetse bile, calistigi sir-
ket Is K.m.14/Virde belirtilen kamu kuruluslari kapsamina girmiyorsa yani is-
¢i 6zel kesimde calisiyorsa, borglanilan muvazzaf askerlik siresi kidem taz-
minati hesabinda dikkate almamaktadir (56). Burada Yargitay, gercekte kide-

(53) “Muvazzaf askerlikte gegen surenin birlestirilebilmesi icin ilgili sosyal givenlik kurumuna
borglaniimasi gerekir.” (Yarg. 9. HD. E.983/1563 K.983/4450 T.05.05.1983 / iBBB, Yarg.
Kar. Cd’si).

(54) “Borglanilan askerlik suresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinabilmesi igin, is ak-
dinin isci tarafindan emeklilik nedeni ile feshedilmesi gerekir. is akdinin isverence feshe
dilmesi durumunda bu sire kidem tazminati hesabinda dikkate alinamaz.” (Yarg. 9. HD.
E.994/8139 K.994/13098 T.22.09.1994 / Cimento igveren, C. 8, S. 6, Kasim 1994, s. 31-
32); HGK. T. 26.1.1994, E. 1993/9-663, K. 1994/15; Yarg. 9. HD. E. 994/15033, K.
995/1200 T. 26.01.1995. Yargitay’'in bir baska kararina gore ise, “is akdi isverence emek-
lilik siresinin dolmus olmasi neden gosterilerek bozulmus isginin, bir giin sonra SSK'ya
miracaatla emeklilik isteginde bulunmus olmasi, borclandigi askerlik suresi i¢in de kidem
tazminati hesaplanmasini gerektirir” (Yarg. 9. HD. E.992/12086 K.993/962 T.26.01.1993
/ istanbul Barosu Bilgi Bankasi, Yargitay Kararlari Cd’si). Yargitay'in gogunluk kararlarina
ters olan ve oy ¢okluguyla alinan bir kararinda ise, “is akdinin isveren tarafindan feshedil-
mesi durumunda, borglanilan askerlik suresi kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz”
(Yarg. 9. HD. E.993/14550 K.993/15278 T.26.10.1993 / IBBB, Yarg. Kar. Cd'si) denilmek-
tedir.

(55) “is akdi yaslilik ayh§i ya da toptan édeme almak amaci ile is¢i tarafindan feshedilmis ol-
madikca, borclanilan askerlik siresi kidem tazminati hesabinda dikkate alinamaz...
SSK'ya borglanilan muvazzaf askerlik suresinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate ali-
nabilmesi igin, is Kanunu’nun 14/4. maddesinde éngériilen kosulun gergceklesmesi gere-
kir. Dairemizin ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun yerlesmis ictihatlarina gore, is akdi
yashlik ayligr ya da toptan 6édeme almak amaciyla is¢i tarafindan feshedilmis olmadikga,
askerlik suresi kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinamaz. Aksine TiS hiikiimleri de,
gecerli degildir. HGK. 14.2.1990, 1989/9-683E, 1990/71 K.; 26.1.1994, 1993/9-663 E.,
1994/15 K.; 9.3.1994/9-5 E. sayili kararlari. (Yarg. 9. HD. E.994/15033 K.995/1200
T.26.01.1995 / IBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

(56) Bkz. Yarg. 9. HD. T. 3.10.1995, E. 19192, K. 30140 / iBBB, Yarg. Kar. Cd’si.
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me katilmamasi gereken bir stire konusunda bir de kamu ve 6zel kesim isgi-
leri ayinmi yapmaktadir (57). Ancak eski tarihli kararlarinda ayirrm yapmadigi
anlasiimaktadir (58).

Ancak Yargitay, toplu is sdzlesmelerinde askerlik siresinin kidem stire-
sine katilacag! 6éngériildigi durumlarda ise, bununla is K.m.51 'de oldugu gi-
bi kisa sireli askerlik ddevinin hedef tutuldugu veya 506 sayili kanunun 60.
maddesi uyarinca er olarak silah altinda gecen sirenin sigortaya borclanil-
mis sireyi amacladigi yolunda kabul edilmesini; borclaniimamis askerlik do-
neminin kidem siresinde dikkate alinamayacagini bildirmektedir (59).

Muvazzaf askerlik 6devi hizmet akdinin baslamasindan 6nceki bir d6-
nemde yerine getiriimisse, bu takdirde de, muvazzaf askerlik déneminin
borclaniimasi halinde, bu strenin kidem tazminati hesabinda dikkate alinip
alinmayacagi konusunda ise Yargitay'in degisik kararlari vardir (60). Ancak
hizmet akdinden dnce yerine getirilen ve askerlik bor¢lanmasi yapilan sire-
nin de kidem tazminatinda dikkate alinacad yoniindeki karari, yerlesik go-
ris haline gelmistir (61). Ayrica, Yargitay, saghginda askerlik siiresin? borg-
lanmis olsa dahi, iscinin 8limu halinde mirascilarinin borglanilan siire igin
fark kidem tazminati talep edemeyecekleri sonucuna varmistir (62).

(57) Centel, s. 218.

(58) “Askerlikte gecgen sirenin kidem tazminati hesabina dahil edilebilmesi igin, iscinin ¢alisti-
g1 yer kamu kurulusu ise emekli sandigina, SSK'ya bagh 6zel isyeri ise SSK ile alakalan-
dirmasi ve is¢inin borglanip borclanmadiginin belirlenmesi gerekir. (Yarg. 9. HD.
E.983/9965 K.984/500 T.26.01.1984 / iBBB, Yarg. Kar. Cd'si).

(59) Ekonomi, C. |, s. 242.

(60) Yargitay’in oycoklugu ile alinan kararina gore “is sézlesmesinin baslamasindan énceki
muvazzaf askerlikte gegen sirelerin borclaniimasi durumunda, bu sureler kidem tazmina-
tinin hesabinda dikkate alinmaz.” (Yarg. 9. HD. E.984/5722 K.984/7108 T.26.06.1984). Bu
karate ters yondeki diger bir kararinda ise “yasllik aylgini kazanan isci askerlik suresini
borglanirsa, askerlik suresi i¢in de kidem tazminati 6deme geregi dogar. Borglanilan as-
kerlik suresinin is s6zlesmesinin kurulmasindan 6nce olmasi bu hukuki sonucu degistir-
mez.” demektedir. (Yarg. 9. HD. E.984/10089 K.984/10237 T.23.11.1984 / iBBB, Yarg.
Kar. Cd’si).

(61) Bkz. Celik, 236; Centel, s. 218.

(62) Yarg. 9.HD., 10.5.1999, E. 1999/6948, K. i999/8678, YKD, Subat 2000, s. 224-226.
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Muvazzaf askerligin bir kamu ylUkimliligu olmasi ve kaginilamamasi
nedeniyle iscilerin uzun sireli sigorta kollarindan yardimlara hak kazanmala-
rinda hak kaybina ugramalarini 6nlemek amaciyla, bu gibi durumlarda asker-
lik borclanmasi s6z konusu olmakta ama bu Yargitay tarafindan kidem taz-
minati hesabinda da g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Gergekte ise, muvaz-
zaf askerlik siiresine ait borglanmanin is K.m.14’deki kidem siresi ile hicbir
ilgisi yoktur ve kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmamasi gerekir
(63). Bilindigi gibi, muvazzaf askerlik 6devinin yerine getiriimesi halinde, esas
itibariyle is iliskisi devam etmez, is¢i veya isveren belirsiz sireli hizmet akdi-
ni feshederler. Kisa donem askerlik icin éngorilen ve kamu sektdriinde cali-
san isciler icin s6z konusu izinli sayllma durumu (64) gibi, hizmet akdi veya
toplu is s6zlesmesi ile kisa veya uzun sureli muvazzaf askerlik esnasinda is-
¢inin izinli sayilacag yahut akdin askida kalacagi kabul edilebilir. Yargitay ise
sanki muvazzaf askerlik dolayisiyla is¢inin isinden ayrilmasinda hizmet akdi
devam ediyor gibi bir goriis getirmektedir ki, is Kanununda béyle bir diizen-
leme mevcut degildir. is K.m.27/son fikrada akdi feshedilen iscinin tekrar ise
alinma zorunlulugu 6ngéralmastir. Akitte muvazzaf askerlik siiresinde isci-
nin izinli olacagi yahut akdin askida kalacagi kabul edilmisse, is K.m.14/H'ye
gore hizmet akdi devam ettiginden bu siire kidemden sayilir. Yargitay, hiz-
met akdi sona erse dahi, iscinin sosyal giivenlik agisindan bor¢lanmasi ha-
linde muvazzaf askerlik stresinin kidemden sayilacagini kabul etmektedir ki,
boyle bir gérus hicbir sekilde kabul edilemez. is K.m.14’e aykiri olan bu yén-
deki sozlesme hiikiimlerine de gecerlilik taninamaz (65).

2. ihtiyat askerlik Nedeniyle isten Ayrilanlarin Hizmet Akitlerinin

Durumu .

a. Akdin (iki Ay ve En Cok 90 Gunluk) Askida Kalma Suiresi
Sonunda Feshedilmis Sayilmasi

Kanundan dogan kamusal ddevlerin veya diger bazi goérevlerin yerine
getirilmesi iscilerin ediminde maddi ifa imkansizli§i meydana getirir. Bu du-

(63) Bkz. Ekonomi, C. I, s. 242, dn. 631.

(64) “Dort aylik kisa sureli askerlik yapanlara egitim siiresince Ucretsiz izinli olma hakki getiril-
mis olmasina karsin, yapilan gérevin muvazzaf askerlik hizmeti olmasi nedeniyle askere
giderken kidem tazminatina hak kazanirlar.” (Yarg. 9. HD. E.983/3488 K.983/5183
T.09.06.1983 / iBBB, Yarg. Kar. Cd’si).

(65) Ayni goéris icin bkz. Ekonomi, C. |, s. 243.
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rumda diger sartlarin da gergeklesmesi halinde hizmet akdi askiya alinmis
olur. Bu nedenle kanundan dogdan her tlrlii zorunlu édev, kural olarak hizmet
akdini askiya alir, denilebilir. Ornegin, iscinin taniklik ve bilirkisilik yapmasi,
bazi askeri gorevleri yerine getirmesi, is mevzuati ile belirlenen zorunlu kurul
ve komisyonlara (is¢i saghgr ve is givenligi kurulu, isin durdurulmasi ve isye-
rinin kapatilmasi komisyonu gibi) katilmasi hep bu nitelikteki durumlardandir
(66). Bununla birlikte, her zorunlu kanuni 6dev hizmet akdinin askiya alinma-
sI sonucunu dogurmaz. Cunki akdin askiya alinabilmesinin bir sarti da “ge-
cici” nitelik tasimasidir. Eger ifa engeli nispeten kisa bir dénemi kapsiyorsa
gecicilik unsurunun gergeklestigi kabul edilir. Bu nedenle zorunlu ddevler,
maddi ifa imkansizli§l yaratmalarina karsin gegici nitelikte degilse hizmet ak-
dini askiya almazlar. Ornegin uzun dénemi kapsayan muvazzaf askerlik 6de-
vi “gecici” nitelikte sayilamayacagindan, hizmet akdinin askiya alinmasi so-
nucunu yaratmaz. Buna karsilik drnegin manevra amaciyla kisa bir dénem si-
lah altina alinan iscilerin is akitleri askiya alinmig sayilir. Nitekim is Kanunu-
muzun diizenlemesi de bu yondedir. Uzun dénem muvazzaf askerlik hizme-
tine giden isgiler ise hizmet akitlerini feshederek isten ayrilir ve bu dénemde
hizmet akitleri askida kalmaz (67). Ancak muvazzaf askerlik hizmeti olmasi-
na ragmen kanunla sirenin kisa tutulmasi halinde, dédev gecicilik niteligi ta-
sidigi icin, akdin feshi degil, kanunun 6ngérdigu sure kadar askida kalmasi
gerekir.

Teorik agidan uzun dénem oldugu gerekcesiyle muvazzaf askerlik done-
minde hizmet akdinin askiya alinmis olmayacaginin kabul edilmesi sonucu-
na ulasmamiza karsin, Avrupa Birli§i tlkeleri hukukunda kanunla getirilen hi-
kiimlerle iscileri korumak amaciyla bu dénemde hizmet akitleri askiya alinmis
sayllmaktadir (68). Ornegin, Alman hukukunda 30.3.1957 tarihli, askerlik
Odevi suresince isin korunmasina iliskin yasanin 2. paragrafinin 1. fikrasina
gore, isyerenler, askerlik suresince iscilerin askiya alinmis hizmet akitlerini

(66) Sarper Siizek, isAkdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 55.
(67) Suzek, s. 55-56.
(68) Suzek, s. 56.
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sureli fesih bildirimi yoluyla sona erdiremezler (69). Baska bir deyisle, isveren
askerlik 6devini yapan iscilere karsi is¢ginin feshe karsi korunmasi kanununun
1. paragrafinin 2. fikrasi anlaminda “acil isletme gereklerini bir fesih nedeni
olarak ileri siiremez (70). Askerlik ddevini yapan iscilere karsi yapilan fesih
bildirimleri gegersizdir, diger bir deyisle isgi ile isveren arasindaki askiya alin-
mis hizmet akdini ¢dzmezler. Bununla beraber, bu kurala kuguk isyerleri ba-
kimindan bir istisna getirilmistir. En fazla bes is¢i (¢iraklar hari¢) calistiran is-
yerlerinde, isverenlerden askere giden iscinin yerine gecici bir isci ¢calistirma-
lari durdstlik korallarn geredi beklenemezse, hizmet akdini derhal fesih hak-
ki dogar (72).

Kanaatimce, iscilerin is giivencesinin saglanmasi agisindan gercek ¢o-
zum, AB (lkelerinde oldugu gibi zorunlu kamusal ddevleri yerine getirmeleri
nedeniyle ifa imkansizli§ icine disen iscilerin hizmet akitlerinin askiya alin-
masinin. kanun ile saglanmasidir. Esasen, nispeten kisa sureli, gegici nitelik-
teki zorunlu 6devler teori geregi akdi askiya almaktadir. Muvazzaf askerlik gi-
bi uzun sureli zorunlu ddevlerde de, Ucret 6denmeksizin ve is¢inin kidemine
sayllmaksizin akdin askiya alindiginin kanunla kabuli ¢cagdas is hukukunda-
ki gelismelere uygun disecektir (72).

ihtiyat askerlik nedeniyle hizmet akdinin askida kalmasi icin éncelikle, is-
¢inin o iste en az bir yil calismis olmasi, sonra da, ihtiyat askerlik 6devi ne-
deniyle iscinin iki ay ve en fazla doksan giun sureyle askere alinmis olmasi
gerekir. Bu gercevede, is K. m. 27/I'de belirtilen askerlik hizmeti, zaman za-
man tazelenmesi gereken askerlik bilgisiyle ilgili manevra ve talim gibi du-
rumlara iliskin olan ihtiyat askerligi kapsiyorsa da (73), ¢ok istisnai hallerde
¢ikarilan ve bir veya iki aylik sireyi kapsayan bedelli askerlik olarak isimlen-

(69) Fevzi Demir, Mukayeseli Hukukta ve Tirk Hukukunda Calisma Hakkinin Korunmasi (is
Gilivencesi), istanbul 1986, s. 85-86.

(70) Alman Feshe Kargi Koruma Yasasi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Sarper Siuizek, is Akdi-
ni Fesih Hakkinin Kétiiye Kullaniimasi, Ankara 1976, s. 33-39.

(71) Suzek, s. 57.

(72) Ayni goris icin bkz. Suzek, s. 58.

(73) Muammer Vassaf Tolga, is Hukuku, 2. B., istanbul 1952, s. 152-153.
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dirilen muvazzaf askerligi de igine almalidir. Bunun yani sira bir yildan az ki-
deme sahip isciler icin ise askida kalma durumu s6z konusu olmaz. O tak-
dirde is K.m.17111 uygulama alani bulur ve isveren hakli nedenle akdi sona
erdirebilir (74).

is Km. 27'ye gore, akdin askida kalma suresi, “iki ay” ve en ¢cok “90
gln”dir. Bu sure, is¢inin kidemi bir yill astig durumlarda, iki aya, her fazla yil
icin iki gun eklemek suretiyle bulunur; ancak bdyle bulunacak sure, 90 gunu
de asamaz (is K.m.27/ll). Kanundan dogan bir hak olan ve konulus amaci ba-
kimindan da kamu duzenine iliskin bulunan bu sire, kisaltilamaz ancak uza-
tilabilir. Zira bu hikim nisbi emredici bir hiUkimdur. Burada sozu edilen iki
ay ile 90 gunluk sire “is ayr” ve “is guini” degil, “takvim ay1” ve “takvim gu-
nu"dar (75).

Gorulduga uzere, ihtiyat askerlik nedeniyle silah altina alinma halinde is-
ten ayrilan iscinin hizmet akdi, eger o isyerinde en az bir yil kideme sahipse,
isinden ayrildigi ginden baslayarak iki ay ve nihayet 90 giin askida kaldiktan
sonra feshedilmis sayilimaktadir. isverenin, s6zii edilen nedenlerle isinden
ayrilan iscinin hizmet akdini hemen feshedemez; feshederse bu fesih gecer-
siz sayilir (76). Ancak belirtmek gerekir ki, taraflar s6z konusu strenin ta-
mamlanmasina ragmen akdin devamini isteyebilirler. Akdin devami yoniin-
deki iradeler, sarih olabilecedi gibi zimni de olabilir (77). Kaldi ki, burada ka-
nun koyucunun amacinin mimkin mertebe isginin askerlik dolayisiyla isin-
den cikarilmasina engel olmak gerektigi, askerligin ¢ikarmaya sebep oldugu
hallerde de, bitmesini muteakip tekrar ise donmesini saglamak oldugu mev-
cut dizenlemeden anlasiimaktadir (78).

Fikradaki “...is¢inin hizmet akdi ... feshedilmis sayilir” ibaresi ile, akdin
isveren tarafindan feshedilmis sayildigi kabul edilmekte, “isverenin fesih ira-

(74) Atabek, s. 87; Oguzman, s. 95.

(75) Cenberci, s. 759 ve dn. 5.

(76) Yelekgi, s. 357; Cenberci, s. 758-759; Tungomag, C. |, s. 322.
(77) Cenberci, s. 758.

(78) Oguzman, s. 204, dn.159.



586 '5 HUKUKUNDA ASKERLIK YUKUMLULUGU NEDENIYLE iSTEN AYRILMANIN
ORTAYA GIKARDIGI SORUNLAR VE ASKERLIGINi BEDELLI OLARAK

YAPANLARIN HiZMET AKITLERININ DURUMU

desi"ni kullandigi dustnilmektedir. Daha farkl bir anlatimla, isveren, “iki ay-
dan (en ¢ok 90 guinden) uzun suren askerlik” olayina dayanarak akdi feshet-
mis sayllmaktadir (79). Akdin sona ermesini taraflarin farazi (varsayil) fesih
iradelerinin bir sonucu olarak gérenler de vardir (80). Bu gorus, “feshedilmis

sayilir” ifadesinin karanlik ve bulanik bir nitelik tasidigini belirtmektedir (81).

Akdi feshettigi kabul edilen isverenin, bu feshi bildirimli olarak mi yoksa
bildirimsiz olarak mi yapmis oldugunun da tespiti, akde baglanacak hukuki
sonuglar acisindan énem tasir. Bunun tespiti icin dncelikle maddenin uygu-
lama alaninin belirlenmesi yani maddenin hangi tir akitlere uygulanabilece-
ginin ortaya konulmasi gerekir. is K. m. 27, siirekli hizmet akdi olmak kaydiy-
la (82), hem belirli (83) hem de belirsiz sireli hizmet akitlerine uygulama ola-
nagi bulan bir maddedir (84). Bu durumda ise burada kastedilen fesih, is
K.m.13'te belirtilen ve sadece belirsiz sireli hizmet akitlerine uygulanabilen
bildirimli fesih olamaz. O halde burada bildirimsiz (derhal) fesih s6z konusu-
dur. Bildirimsiz fesih icin de hakl bir nedenin bulunmasi gerekir. Fikrada be-
lirtildigi Gzere, is¢i askerlik 6devi yiziinden isinden ayrilmak zorunda kalmak-
ta, baska bir deyisle isini gérmekte kusursuz imkansizlik durumu ortaya ¢ik-
maktadir. Bu durumun hakli bir sebep olarak isverene fesih yetkisi vermesi
Ozel sartlara tabi tutulmus ve hizmet akdinin bir stire askida kalacadi 6ng6-
rilmus, askida kalma siresi sona erdigi halde, imkansizlik devam etmekte
ise, akdin bu sebebe dayanilarak fesih edilmis sayilacagl hikme baglanmis-
tir (85).

(79) Tungomag, C. |, s. 153, 323.

(80) Bkz. Cenberci, s. 758; Yelekgi, s. 358.

(81) Cenberci, s. 758.

(82) is K.m.27, is K.m.8'in belirttigi Gzere ancak sirekli hizmet akitlerinde uygulama olanagi
bulur. Sireksiz hizmet akitlerine ise Borg¢lar Kanunu hikamleri uygulanir.

(83) Ancak belirli streli hizmet akdi séz konusu ise ve surenin bitimi askida kalma siresinin
icindeki bir zamana rastliyorsa bu takdirde bu madde hikimleri uygulanmaz yani aski su-
resi ve akit, akit suresinin bitmesiyle birlikte sona ermis olur. (is K.m.27/Il).

(84) Ekonomi, C. |, s. 221; Cenberci, s. 759.

(85) Miinir Ekonomi, Tiirk is Hukukunda Kanundan Dogan Hizmet Akdi Yapma Zorunlulugu ve
Hukumleri, Yayinlanmamis Dogentlik Tezi, istanbul 1969, s. 204; Ekonomi, C. |, s. 221.
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b. Akdin Askida Kalma Siiresi icerisinde Taraflarca Feshedilmesi

Is K.m.27/I'de diizenlenen, akdin feshedilmis sayilma sartlari gercekles-
meden yani askida kalma suresi icinde, gerek m. 13, gerekse m. 16. ve m.
17. maddeye dayanarak akdi feshedebilirler. isci veya isveren, akdin sozii
edilen maddelere gore feshedildigi karsi tarafa bildirilmis olsalar bile, fesih
icin kanunun 6ngordigu o6nel, askida kalma siiresinin bitiminden itibaren is-
lemeye baslar (is K.m. 27/1ll). Baska bir deyisle, gerek is K.m.13’e dayana-
rak yapilacak bildirimli fesih halindeki 6neller ve gerekse is K.m.16, 17 ve
18’e dayanilarak yapilacak bildirimsiz feshe iliskin sireler islemez (86). Dokt-
rindeki bir goruse gore ise, kanundaki ifadenin aksine olarak, kanundan do-
gan hakl sebeple fesih hakki her zaman kullanilabilmelidir (87).

Ancak hizmet akdi belirli sureli bir akit ise, askida kalma, akit siresinin
islemesine engel olmaz. Bu nedenle de akit suresi, aski siresi i¢cinde dolu-
yorsa, surenin sona erdigi tarihte akitte sona erer (88). Bu durumda ise, be-
lirli streli hizmet akdi ile calisan ve siresi, askerlik yukimlaligiani yerine ge-
tirirken sona eren iscilerin, tekrar ise alinma zorunlulugu yoktur. Zira Ggincu
fikranin son ciimlesi, 27. maddenin bu tir akitlerde uygulanmayacagini be-
lirtmektedir.

c. Askida Kalma Siiresi icinde Ucret Odenmemesi

is K.m. 27/lI’'e gore, kural olarak, hizmet akdinden dogan borclarin as-
kida kaldigi sire icinde, isciye bir ticret 6denmez (89). Ancak 6zel kanunlarin
veya toplu is sdzlesmelerinin bu husustaki huktiimleri saklidir (90). Bunun ya-
nisira, Is Kanunu kapsaminda olan bir hizmet akdi ile calisan fakat bir yillk
kidemi bulunmayan isciler aski suresinden yararlanamayacagina goére, bun-

(86) Cenberci, s. 759-760.

(87) Demir, s. 93-94; Oguzman, s. 94, 203 dn. 157..

(88) Ekonomi, C. |, s. 222; Sumer, s. 49.

(89) “iscinin manevra nedeniyle alindigi askerlikte gegen siire icin isverenden iicret istemesi
olanakl degildir. (Yarg. 9. HD. E.966/11617 K.966/10895T.17.01.1966/iBBB, Yarg. Kar.
Cd’si).

(90) Ekonomi, C. |, s. 222.
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lar igin igverenin is K.m.17/liri uygulamasi durumunda, bir haftalik siireyle

sinirh kalarak isgiye hergiin icin yarim {cret édenmesi gerekir (is K.m.34).

Borglar Kanununun uygulanacagi bir hizmet akdi ile ¢alisan isgi icin ise
BK.m.328 hikmu uygulama alani bulur. S6z konusu madde, “is ifa edileme-
digi halde tcret” bashigini tasimakta ve “Uzun muddet icin yapilan hizmet ak-
dinde, isci hastaliktan ve askerlikten veya bu gibi sebeplerden dolay! kusuru
olmaksizin nispeten kisa bir miiddet icin isi ifa edemedigi takdirde o miiddet
icin Ucret istemeg@e hakki vardir.” hilkmiine yer vermektedir. Bu hilkme gore,
iscinin askerlik nedeniyle isini ifa edememesi halinde bu sire icin Ucret iste-
yebilmesi icin, 6ncelikle, hizmet akdinin uzun sire igin yapilmis olmasi, son-
ra da iscinin nispeten kisa bir sire icin isini yapamamasi gerekir. Ancak ne
kadar sirenin uzun ne kadar stirenin kisa kabul edildigine iliskin Borclar Ka-
nunu’nda herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir (91). Kanaatimce, buradaki
askerlik kavrami ile, is Kanunu madde 27/I'deki yaklasimla suresi iki aydan
ve nihayet doksan giinden kisa stiren askerlik édevlerinin anlasiimasi yerin-
de olur. Ornegin, yakin zaman 6nce uygulama olanagl bulan muvazzaf as-
kerlik yerine gegecek bedelli askerlik uygulamasinda 32 giinlik temel egitim
suresi 6ngoérulmustir. Bu da, iki ay ve nihayet doksan gunlik kapsama gir-
digine gore, Is Kanunu kapsamina girmeyen bir akitle calisan isciye bu siire-
ye iliskin olarak tcreti 6denmelidir.

Goruldugu uzere, BK.m.328'deki kisa sureli askerlik hizmetini yapmak
icin isini ifa edemeyen iscilere (cret édenmesini 6ngéren hikim ile is
K.m.27'deki kisa sureli askerlik (6zellikle ihtiyat askerlik) halinde tcret 6den-
meyecegini belirten hilkiim arasinda bir ¢eliski ortaya ¢cikmaktadir. Bu celis-
kiyi telif amaciyla ileri strtlen bir gérise gore, Borglar Kanununun butiin hiz-
met akdi gesitlerini icine alan bu genel hikkmiiniin is Kanununun 27. madde-
si ile kaldiriimis bulundugunu kabul ettirecek hukuki bir gerekce olmadigina
gore, is Kanununun 27. maddesine gore en az bir seneden beri bir isyerinde
calisip uzun bir sure igin akit yapmis bulunan iscinin kisa bir zaman askere
alinmis olmasi sebebiyle calisamadigi giinlere ait (creti istemeye hakkinin

(91) Erkul, s. 180-182; Baybora, s. 6.
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bulunmasi gerekir (92). Ancak bu gorise katiimak mimkin degildir. Her sey-
den 6nce Is Kanununun kapsaminda yer alan islerde calisan isgilere éncelik-
le 6zel kanun olan Is Kanunu hikmii uygulanir (93). Buna gore de, is Kanu-
nu kapsaminda bir akitle calisan iscinin askerlik nedeniyle kisa sureli olarak
isinden ayrilmasi durumunda Ucreti islemez ama Borglar Kanunu kapsamin-
daki islerde Ucret talep edebilir.

d. Askida Kalma Siiresinin Yillik Ucretli izin Siiresinin Hesabinda
Dikkate Alinmasi

is K.m.51/c’ye gére, “iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gideme-
digi gunler; (Bu strenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.)” yillik tcretli izin
hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir. Bu nedenle de yillik tcretli izin hak-
kinin hesabinda dikkate alinir.

is K.m.51/c’deki hukiim, is K.m.27/, II'deki hikiimle paralellik géster-
mektedir. Her ikisinde de ihtiyat askerlik durumlarinda silah altina alinan is-
¢inin, o isyerinde en az bir yil ¢alismis olmasi sartiyla yararlanacagi, hizmet
akdinin iki ay ve en ¢ok 90 gunluk bir sure icin askida kalma zamanini isgi
acisindan calismis gibi kabul etmektedir. Fakat uzun stiren muvazzaf asker-
lik halinde bu sirrenin ¢alisiimis gibi sayilmasi s6z konusu degildir ancak 90
glnden kisa siren muvazzaf askerlik (6rnegin bedelli askerlik) durumlarinda
bu slrenin calisiimis gibi sayilmasi gerekir.

C. isverenin Askerlik Nedeniyle isinden Ayrilan isci ile Hizmet Akdi
Yapmakla Yukumli Tutulabilmesi icin Gerekli Sartlar

Is Kanunu, herhangi bir askeri 6dev dolayisiyla isinden ayriimak zorun-
da kalan iscilerin eski islerine dénmelerini kolaylastirmis, isverenlere de be-
lirli sartlar altinda bu iscileri ¢alistirma yukimlaluga (zorunlulugu) getirmistir.

(92) Tolga, s. 152.

(93) *“is Kanunundaki bu hususi hikim kargisinda BK.m.328’deki umumi hikmin is Kanunu-
na tabi akitlerde tatbiki dusinilemez." Yarg. 4.HD. T. 4.7.1957, E. 3726, K. 4462 (Cenber-
ci, s. 759-760, dn. 9).
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is K. m. 27/1V’e gore, “Herhangi bir askeri ve kanuni 6édev dolayisiyle isinden
ayrilan iscilerden bu 6devin sona ermesinden basliyarak iki ay icinde ise gir-
mek icin basvuranlari, igverenler bos yerlere dncelikle ise alma zorundadir-

lar”.

isverenlerin, herhangi bir askeri 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscileri
tekrar calistirma yikiminin séz konusu olabilmesi icin, dncelikle, isginin
“herhangi bir askeri 6dev” nedeniyle isinden ayrilmasi, sonra, iscilerin isve-
rene “bu ddevin sona ermesinden bagslayarak iki ay iginde ise girmek igin
basvurmasi” ve nihayet, isyerinde “bos yerin” bulunmasi sartlarinin gercek-
lesmesi gerekir.

1. iscinin Herhangi Bir Askeri Odev Dolayisiyla isinden Ayrilmis
Olmasi

isverenin isciyle yeniden hizmet akdi yapma yukimiinin dogabilmesi
icin iscinin, herhangi bir askeri 6devi ifa icin isyerinden ayrilmis olmasi gere-
kir. Askerlik 6devi denildiginde, bununla hem manevra (tatbikat), kurs, talim
ve seferberlik gibi nedenlerden kaynaklanan silah altina alinma yani ihtiyat
askerlik, hem de gerek kisa dénem gerek uzun donem ve gerekse bedelli
olarak yerine getirilebilen muvazzaf askerlik 6devi anlasilir (94). Zira, is Kanu-
nu 27. maddesinin son fikrasinda “herhangi bir askeri 6dev’den s6z edil-
mekte, bu konuda ihtiyat ve muvazzaf askerlik ayirimi yapilmadigi icin her-
hangi bir sinirlama getiriimemektedir (95). Bu nedenle, askerlikle ilgili herhan-
gi bir yukimlilik nedeniyle isten ayrilma s6z konusu ise, Is Kanunu’nun son
fikrasi uygulama alani bulur ve isverene bu nedenle isinden ayrilan isci ile be-
litilen sartlar dahilinde hizmet akdi yapma zorunlulugu séz konusu olur (96).

(94) Ayrica bkz. Mehmet Kocaoglu, Hukukumuzda isverenin Hizmet Akdi Yapma Zorunlulugu-
nun isgiye is Guvencesi Saglamaktaki Etkisi, Tihis, C. 11, S. 5, Mayis 1988, s. 17; Say-
men, s. 469; Ekonomi, C. I, s. 101, dn. 114; Narmanloglu, s. 159; Halik Hadi Stumer, is
Hukuku Uygulamalari, 2. B., Konya 2000, s. 66; Esener, s. 149.

(95) Saymen 469; Ekonomi, C. I, s. 101, dn.114; Esener, s. 149; Narmanlioglu, s. 168; Erkul,
s. 190.

(96) Cenberci, s. 760-761; Narmanloglu, s. 159; Elbir, s. 68; Simer, Uygulamalar, s. 65-66;
Saymen, s. 469.
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Kanaatimce, Is K.m.27/son’daki “herhangi bir askeri 6dev” deyimi, ge-
nis anlamda disundlmeli yani hem ihtiyat askerligi hem de muvazzaf asker-
ligi kapsayacak tarzda yorumlanmali baska bir deyisle bitin askerlik hizmet-
lerini icine aldi§i kabul edilmelidir. Yargitay'in uygulamalari da ayni yéndedir.
Fakat doktrinde, herhangi bir askeri 6dev” ibaresinin, 27. maddenin birinci
fikrasl ile birlikte g6z 6niine alinmasi gerektigi, bu nedenle de buradaki as-
kerligin muvazzaf askerlik disindaki askerlik yani ihtiyat askerlik oldugu ileri
surldlmistir. Bu goris sahiplerine gore, son fikradaki “herhangi bir askeri
o6dev” ibaresi birinci fikradaki “muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra ve-
ya herhangi bir sebeple silah altina alinma seklinde” olarak dar yorumlanma-
I ve isverene belirli sartlar altinda is¢iyi ¢alistirma zorunlulugu, muvazzaf as-
kerlik 6devi i¢cin uygulama imkani bulmamaldir. Bu agidan, muvazzaf asker-
lik 6devi nedeni ile isinden ayrilanlarin is K.m.27/son hikkmiinden yararlana-
bilmeleri de mimkiin olmamalidir (97).

Is Kanununun 27/son hikmiiniin uygulanmasi agisindan hizmet akdinin
belirsiz sureli veya belirli streli olmasinin (aski ddneminde siresinin kendili-
ginden sona ermemesi sarti ile) bir 6nemi yoktur (98).

Yeniden hizmet akdi yapma zorunlulugunun dogmasi icin, 6nceki hizmet
akdinin askerlik sebebiyle sona ermesinde, sona ermenin fesih (feshi ihbar
veya hakli nedenlfe derhal) veya akdin kanunen kendiliginden sona ermis ol-
masinin bir 6nemi yoktur. Ancak taraflar arasinda yapilan hizmet akdi belirli
sureli ise ve akit, aski déneminde suresini dolduruyorsa, is¢i, is K:m.27/son
fikrasinin uygulanmasini talep edemez. Zira is K.m.27/lI'e gére “ancak hiz-
met akdi esasen belirli bir sireyi icine aliyorsa da bu sire (iki ay ve nihayet
90 gun) icinde kendiliginden bitiyorsa bu madde hukumleri uygulanmaz” de-
mektedir. Bu hikiimdeki “bu madde hukiumleri uygulanmaz” ibaresi, madde-
nin son fikrasindaki akit yapma zorunlulugunu da kapsamaktadir (99). Akit

(97) Tungomag, C. |, s. 153; Tungomag, i§ Hukukunun Esaslari, s. 95, 117-118;Cenberci,s.
760, dn.11;0guzman, s. 103, dn.250; lzveren, s. 114; Yirekli, s. 132.

(98) Tungomag, C. |, s.153; Demir, s. 204; Tuncomag, C. |, s.153; Cenberci, s. 759;Sumer,s.
49; Yurekli,s. 1322.

(99) Ekonomi, Tez, s. 67; Yurekli, s. 1321.
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suresinin belirli olmasi ve bunun da aski siresi icinde sona ermesi halinde,
is¢inin askerlik 6devine dayanarak yeniden ise alinmayi istemesinin MK.m.2

ile bagdasir yani olamaz (100).

Belirsiz sureli hizmet akdinin askerlik nedeniyle feshi ihbarla sona erdi-
rilmesi durumunda taraflarin sebep belirtme yukimlaliga olmadigindan as-
kerlik ddev ni tamamlayan is¢i ise alinmak icin basvurdugunda, 6nceki akdin
askerlik 6devi nedeniyle feshedildigini MK.m.6 geregi ispatla yukimli tutu-
lur.

2. lIscinin Askerlik Odevinin Sona Ermesinden Baslayarak Ayrildigi
isyerine iki Ay icinde Basvurmasi

isverenin calistirma zorunlulugunun dogabilmesi igin, iscinin askerlik
Odevinin sona ermesinden baslayarak iki ay icerisinde eski isyerine basvur-
masi gereklidir. Kanun bu basvuru icin bir sire koymus, dolayisiyla ise alma
yukidmluluagani belirsiz bir zaman sirdirmek istememistir (101).

Buradaki iki aylik stirede basvurulmamasi bu haktan yararlaniimasini or-
tadan kaldirdigi icin hak disiriict siredir. Bu acidan iki aylik sire icinde is
yerine basvurmayan isci ise alinmayi isteme hakkini kaybeder (102). Ancak
iscinin iki aylik sire icinde eski isyerine basvurdugu halde ise alinmamasi bir
fesih kabul edilemez. Yargitay da askerlik hizmeti nedeniyle isten ayrilan ve
bu hizmeti tamamladiktan sonra iki aylik siire icinde ayrilmis oldugu isyerine
basvuran iscinin ise alinmamasinin, bir fesih sayllamayacagina karar vermis-
tir (103). iki aylik sire icinde isyerine makul gorilebilecek veya miicbir sebep
olarak kabul edilebilecek nedenler dolayisiyla basvuramayan is¢inin basvuru
stiresinin, nedenin etkisini gosterdigi siire kadar uzatiimasi da yerinde olur.
Ornegin komada bulunan veya agir bir hastalija tutulan yahut biiyiik bir ka-
za geciren kisinin isyerine basvurusu bu nedenlerle iki aylik sire igerisinde

(100) Yurekli, s. 1322.

(101) Esen, s. 196.

(102) Centel, s.105; Erkul, s.106; Sumer, Uygulamalar, s.66-67; Sumer, s. 50.
(103) Yarg 9. HD, T.18.04.1995, E. 994/18305, K. 995 113747
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yapilamamissa, bu sireler iki aylik streye eklenmeli ve basvuru siresi de o
kadar uzamis sayllmalidir. Askerlik édevinin sona erdigi giin, sozi edilen ik
aylk stireye dahil degildir.

isci basvuruyu yazili olarak yapabilecedi gibi sozlii olarak da yapabilir
(104). Yazili yapmasi ispat agisindan kolaylik saglar. iki aylik siire icinde isci-
nin isverene basvurmasi icap niteligini tasir ve iscinin tek tarafli irade beyani-
nin isverenin hakimiyet alanina ulasmasiyla bu beyan etkisini gosterir (105).

Kanun “isinden ayrilan iscilerden bu ddevin sona ermesinden baslaya-
rak iki ay icinde ise girmek icin basvuranlari, isverenlerin bos yerlere 6nce-
likle almasinin zorunlu oldugundan séz ettigine gére, bu yukimi yerine ge-
tirmeyen yani isverenin kendisine basvurmayan is¢inin ise alinma zorunlulu-
gu yoktur.

isverenin akit yapma zorunlulugu, isverenin eski isyerine miinhasirdir
(106). Kanun “isinden ayrilan iscilerden bu ddevin sona ermesinden baslaya-
rak iki ay icinde ise girmek icin basvuranlari, isverenlerin bos yerlere 6nce-
likle almak zorunlulugundan soz ettigine gore, burada hem eski isveren hem
de eski igyeri sartinin birlikte gerceklesmesi gerekir. isyerinin devri durumun-
da yeni isverenin calistirma zorunlulugundan stz edilemeyecegi gibi, eski is-
verenin yeni bir is kurmasi halinde de calistirma yikumliluginin bulunma-

masl gerekir.

Bu arada belirtiimelidir ki, ise alma zorunlulugunun dogabilmesi icin, ih-
tiyat askerlik nedeniyle isinden (isyerinden) ayrilan isgilerin, isyerinden ayril-
malarindan itibaren en az iki ay (ve nihayet doksan giin) gecmis olmasi ge-
rekir. Zira bu siire gegcmemigse isci ile isveren arasindaki akit askidadir, he-
nuz sona ermedigi i¢cin de yeni bir akdin yapiimasi zorunlulugundan soz et-
mek anlamsizdir.

(104) Demir, s. 205; Tungomag, C. |, s. 154.

(105) Esener, s. 149.

(106) ismail Hakki Iplikgioglu, Aciklamali is ve Sosyal Sigortalar -Bag-Kur Mevzuati, istanbul
1976, s. 106.
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3. isyerinde Bos Yer Bulunmasi

is¢inin ise alinmasi igin isverene iki aylik sure i¢inde bagvurmasi yeterli
gorilmemis, o isyerinde bos yer bulunmasi da aranmistir. Basvurdugu tarih-
te bos yer varsa isveren onu bos yere veya yerlere dncelikle almak zorunda-
dir. Eger isyerinde bos yer mevcut olup da birden ¢ok kisi basvurmus ise o
zaman isveren, askerlik 6devini ifa etmek tzere ayriimis isgisini éncelikle ise

almak durumundadir.

Kanunda “bos yerlere” alinmadan soz edildigine gore, bu ifade genis yo-
rumlanmal ve is¢inin mutlaka isten ayrildigi andaki is degil, durumuna uygun
disecek bir is anlasiimalidir. Bu anlamda, isyerindeki bos yerin, iscinin dnce-
ki calistigl yer veya buna benzer bir yer olmasi gerekir (107). EJer isverenin
isyerinde boyle bos bir is yoksa, isverenin eski iscisi ile akit yapma yukim-
[0lGga de yoktur (108). Su halde, isveren, bos yerin bulunmasi durumunda is-
¢iyi ise almak zorundadir. Eger isyerinde bos yer yoksa isgiye uygun bir isin
acildigi zaman bu isgiye 6ncelikle haber vermeli ve bu isgiyi ise almalidir. Be-
lirtmek gerekir ki, is¢i, askerlik 6devinin sona ermesinden sonra igyerine bas-
vurma tarihi ile ise baslama tarihi arasindaki gecen zaman icin (cret isteye-
mez (109).

D. Hizmet Akdi Yapma Zorunlulugunun Hikimleri

Kural olarak is¢inin ise girmeyi istemesi (icab) karsisinda isveren, isciyi
ise alma (kabul) zorundadir. Her ne kadar askerlik doniisi isverene akit yap-
ma zorunlulugu yiklenmisse de, uygulamada isciye bu konuda yeterli is gi-
vencesi saglandigini savunmak gugtir.

(107) Cenberci, s. 761; Saymen, s.469; Esener, s. 157; Izveren, s. 106.

(108) Saymen, s. 470; Erkul, s. 107; Narmanloglu, s. 164, dn.105.

(109) Yargitay'a gore, askerden terhis olduktan sonra ise alinmasini isteyen isgi eski isine uy-
gun bos yerin bulunmasi halinde ise alinmasi Uzerine, is isteme tarihi ile ise alinmasinda-
ki zaman igin isyerinden Ucret isteyemez (Yarg. 9.HD.T.22.11.1973, E.11342, K.33375/
iBBB, Yarg. Kar. Cd’si).



Yrd. Do¢. Dr. Murat SEN 595

isverenin ise alma zorunluluguna uymamasinin cezai yaptirimi vardir, is-
veren soz konusu hallerde hizmet akdi yapma yikiumluligine aykirn hareket
etmisse, Is K.m.107'de 6ngoriilen cezai yaptinm uygulanir. Buna gére, “bu
boéliumde cezasi 6zel olarak gosteriimemis olan .... zorunluluklara uymayan
isveren veya isveren vekillerine ikiylzbin lira para cezasi verilir (110). Bu pa-
ra cezasinin higbir caydirici etkisinin bulunmadigi ortadadir.

isverenin cezai sorumlulugu disinda hukuki sorumluluguna iliskin her-
hangi bir hilkiim ise is Kanununda yoktur. Doktrindeki bir gériise gore, ise
alinmak icin basvuran isci ile akit yapmaktan kaginan isverenin, akdi haksiz
veya sebepsiz olarak feshetmis kabul edilecegi ve is¢inin bundan dogan za-
rarlarini tazmin ile yokimla tutulacagi (111) ileri sturilmekte ise de, iscinin as-
kerlik nedeni ile isinden ayrildiginda is K.m.27/son hikminin uygulanmasi
acisindan hizmet akdi sona ermis bulunmaktadir. Bu nedenle taraflarin bag-
Il bulundugu bir akit olmadan akdin haksiz feshedilmis sayilmasindan séz

edilmesi mimkin olamamalidir (112).

Bu konuda ileri suriilen diger bir goriise gore ise, kanunla isverene akit
yapma zorunlulugu yuklenen hallerde iscinin aynen ifa davasi agarak yargi ka-
rarl ile hizmet akdinin kurulmasini saglayabilir (113). Bu goriise gore, yargl ka-
rarl ile hizmet akdinin kurulmasina ragmen isveren isciye is vermekte tereddit
ederse, is¢i BK.m.325 uyarinca calismaksizin Ucrete hak kazanir. Yargitay ise,
(sendika yoneticileri ile) hizmet akdi yapilmasi zorunluluguna iliskin kararlarin-
da, ise alinmama halinde is¢inin “fesihle ilgili haklarl” isteyebilece@i sonucuna
varmaktadir. isyerine dénmek isteyen isgi ile isveren arasinda bir is akdi olma-
digina goére bunun feshine baglanacak haklarin is¢i tarafindan istenebilmesi-

(110) Bu madde metninde belirtilen para cezalar 4421 sayili ve 28.7.1999 tarihli Tirk Ceza Ka-
nunu ile Cezalarin infazi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun m.4/8 ile
s6z konusu para cezasi oniki misline ¢ikarilmistir. R.G. 1.9.1999, No. 23773.

(111) Saymen, s. 470.

(112) Ekonomi, Tez, s. 124.

(113) Ekonomi, Tez, s. 119 vd.; Ekonomi, C. I, s. 109 vd.
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ORTAYA CIKARDIGI SORUNLAR VE ASKERLIGiINi BEDELLI OLARAK

YAPANLARIN HiZMET AKITLERININ DURUMU

nin hukuki dayanagi yoktur. Bu hukuki sonu¢ ancak isgi ile isveren arasinda-
ki akdin yoneticilik (askerlik) siiresince askida kaldiginin kabuli halinde be-
nimsenebilir. Oysa sendika yonetimine secilen (askere giden) isciler is akitle-

rini feshederek bu gorevlerini yerine getirirler (114).
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(114) Sizek, s. 57-58.



