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I. GIRiS

Parg 1. 4857 sayili yeni Is Kanunumuzun[1] 29. maddesinde toplu is¢i ¢ikarma durumu diizenlenmis
ve igverenin, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
is¢i ¢ikarmak istemesi halinde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile igyeri sendika
temsilcisine, ilgili bolge caliyma miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirme
yiikiimliiligi getirilmistir. S6z konusu bildirimde is¢i ¢ikarmalarinin sebepleri, ¢ikarilacak
isci sayist ve gruplart ile ise son verme islemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde

gergeklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi da zorunlu goriilmiistiir.

Parg 2. Anilan maddeyle, en az yirmi isci ¢alistiran isverenler i¢in gegerli olan toplu is¢i ¢ikarmalar
belli bir usule baglanmis, uluslararasi belgelerde yer aldig1 bigimde belli bir siire 6nceden
yaziyla ilgili kisi ve kurumlara bilgi verilmesi Ongoriilmiis; ayrica bildirimde yer alacak
bilgiler ve taraflar arasindaki goriismelerin igerigi maddede agiklanmistir. Bu diizenlemeye
gore, artik bireysel fesihlerde oldugu gibi, toplu is¢i ¢cikarma nedeniyle yapilacak fesihlerde

de belli bir nedene dayanilmasi ve belirli bir prosediiriin (usuliin) izlenmesi gerekmektedir[2].

Parg 3. Kanunda toplu is¢i ¢ikarma igin, ilgili birimlere bildirim yapilmasi ve belirli bir prosediiriin
isletilmesi ongoriilmiistiir. Kanunda 6ngoriilen toplu fesih prosediiriine aykirilik durumunda,
ortaya ne tiir hukuki sorunlarin ¢ikabilecegi ve bunlara iligkin ¢6ziim yolunun neler
olabilecegi hususu Onem tasimaktadir. Bu nedenle konunun ayrintili bir sekilde ele
almmasinda yarar vardir. Ornegin, Is Kanununun 29. maddesinin besinci fikrasinda,fesih
bildirimlerinin, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz
giin sonra hiikkiim doguracagi esasina yer vermistir. Bu cercevede, kanunda belirtilen bu
kuruma bildirim hi¢ yapilmamis veya ge¢ yapilmis ise ne tiir hukuki sorunlarin ortaya
cikabilecegi ile isyeri sendika temsilcisine veya Tiirkiye Is Kurumuna bildirimin
yapilmamasi veya bildirimin kanundaki prosediir ¢ercevesinde olmamasi durumunda bunun

bir hukuki yaptiriminin olup olmadig1 hususunun da agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.


http://www.e-akademi.org/makaleler/msen-6.htm#_ftn1
http://www.e-akademi.org/makaleler/msen-6.htm#_ftn2
http://www.e-akademi.org/makaleler/msen-6.htm#_ftn3

Parg 4. Calismamizda bu ve bunun gibi 29. maddede ongoriilen toplu is¢i ¢ikarma prosediiriine
aykirilik durumlart ile bunlara baglanan sonuglar, 6gretideki goriisler ile yargi kararlari
cercevesinde ve yeri geldiginde de Avrupa Birligine iiye ililke hukuklarindan ornekler

verilerek ele alinacaktir.
II. TOPLU iSCi CIKARMA KAVRAMI VE SARTLARI

Parg 5. IsK.m.29’da “toplu is¢i cikarma”[3] olarak diizenlenen durum, “isverenin belli bir siire i¢inde
belli sayida iscinin is s6zlesmesini belli nedenlerle feshetmesi” anlamia gelir[4]. Isverenin,
ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri veya isin gerekleri sonucu,
igyerinden en az on ve daha fazla is¢iyi bir aylik siire icerisinde ¢ikarmasi durumunda, “toplu

is¢i ¢cikarma”dan s6z edilir.
Parg 6. Toplu isci ¢ikarmadan s6z edilebilmesi igin birtakim sartlarin gergeklesmesi gerekir.

Parg 7. Bunlardan ilki, toplu isci ¢ikarma nedenlerini agiklayan toplu is¢i ¢ikarmay1 gerektiren bir
durumun, bir olgunun ortaya ¢ikmasidir. Bu durum, ya “ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, igyeri veya isin geregi”’[5] olarak isyerinin  bir  béliimiiniin
kapatilmasi veya otomasyona gecilmesi gibi durumlar seklinde karsimiza ¢ikar (isK.m.
29/) ya da “isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli surette faaliyete son
verilmesi” (IsK.m. 29/VI) bigiminde goriiniir[6].

Parg 8. Sonra, toplu is¢i ¢ikarma prosediiriiniin isletilmesi yani isverenin toplu is¢i ¢ikarma
egilimi tasimasi ve bunun i¢in gerekli islemleri yapmasi gerekir. Toplu is¢i ¢ikarmayi
gerektiren durumlardan biriyle karsilagan igveren ilk planda is¢i ¢ikarmay1 diigiinmeyebilir.
Bu yiizden, toplu is¢i ¢ikarmanin giindeme gelebilmesi i¢in, isverenin toplu is¢i ¢ikarma
egilimi tagimasi ve bunun i¢in gerekli olan prosediirii isletmesi sarttir. S6z konusu prosediir,
toplu is¢i ¢ikarmaya yol agan duruma gore iki sekilde isletilir. Eger isyerinin tiimden ve
kesin kapatim suretiyle faaliyete son verildigi i¢in is¢i ¢ikarilacaksa, igsverenin durumu en
az 30 giin 6nceden sadece ilgili Bolge Miidiirliigii'ne ve Tiirkiye Is Kurumuna (Iskur’a)
bildirmesi ve is¢i ¢ikariminin yasanacagi isyerinde yazili veya anons gibi sozlii olarak ilan
etmesi gerekli ve yeterlidir. Sayet ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isin veya
isyerinin geregi olarak isci cikarilacaksa, boyle bir halde igveren durumu, yine en az 30
giin onceden ilgili Bolge Miidiirliigii ile Iskur’a ve o isyerindeki isyeri sendika
temsilcilerineyazih olarak bildirmelidir. “En az 30 giin 6nceden” yapilacak bildirimlerde
de is¢i cikarmalarin “ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri ve isin
gereginden” kaynaklanan “sebepleri” de belirtilmek zorundadir. Isveren, otuz giin énceden
bildirimde bulunduktan sonra konu hakkinda isyeri sendika temsilcileriyle bir goriisme
yapmak zorundadir (IsK. m.29/1V). Bu bildirimde, ¢ikarilacak isci sayis1 ve cikarmanin
sebebi ile isten gikarmanin ne zaman yapilacaginin belirtilmesi zorunludur (isK.m. 29/11I).

Parg 9. Nihayet, bildirimden itibaren belli siirede belli sayida is¢inin isten ¢ikarilmasi sarttir[7].
Ilgili kisi ve kurumlara bildirim kosulunun gerceklesmesinden sonra “bir ayhk siire
icerisinde” ayn1 veya farkli tarihlerde, Kanunda belirtilen sayida is¢inin isveren tarafindan
[sK.m. 17 uyarinca isten ¢ikarilmasi (feshi ihbar suretiyle sozlesmelerinin feshedilmesi) da

zorunludur. Ne kadar isci ¢ikarildiginda bunun toplu is¢i ¢ikarma sayilacagi, o isyerindeki
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toplam isci sayisina oranla tespit edilir. Isyerindeki is¢i sayisi; 20-100 arasinda ise en az 10
is¢inin; 101-300 arasindaysa en az bunun %10’u oraninda is¢inin; 301 ve daha fazlaysa da
en az 30 iscinin, isten ¢ikarilmas: sarttir (IsK.m.29/11)[8]. Gériildiigii gibi, aym: giinde veya
bir aylik siire i¢inde farkli tarihlerde ¢ikarilan is¢i sayisi igyerinin biiyiikligii gz oniinde

tutularak kademeli olarak arttirilmistir.

Parg 10. Kanunda belirtilen asgari sayr olan ondan az iscinin ¢ikarilmasi, toplu isci ¢ikarma
olarak kabul edilmez. Bagska bir deyisle, toplu is¢i ¢ikarimindan s6z edebilmek igin
igyerinde en az yirmi is¢inin ¢aligmasi ve bir aylik siire icerisinde ayni anda veya farkh
tarihlerde en az on iscinin isine IsK.m.17’ye gore (bildirimli, siireli olarak) son verilmesi
gerekir.

Parg 11. Burada, otuz giin 6nceden ilgili kisi ve kurumlara bildirmek ve bir aylik siire i¢inde belli
sayida iscinin isten ¢ikarilmasi olmak iizere iki ayri siire s6z konusudur. Yasanin aradigi
kosul, bir ay i¢inde is¢ileri isten ¢ikarmak durumunda kalacak olan veya buna karar veren
igverenin bunu en az 30 giin 6nceden bildirmesidir. Yani igveren bdyle bir karar verdiginde
bu iscileri hemen ¢ikaramayacak; bunlari ¢ikarabilmek igin belirli bir prosediire gore hareket
edecektir. Aksi halde yasaya aykir1 bir fesih yapmis olacaktir. Buna gére igverenin toplu isgi
cikarma kararini uygulayabilecegi bir aylik siire ancak toplu is¢i ¢ikarma prosediiriinde
ongoriilen siireler dolduktan sonra islemeye baslayacaktir[9]. Ornegin, 50 iscinin ¢alistig1 bir
isyerinde 29. maddedeki nedenlerle 1 Mart 2005 ile 1 Nisan 2005 tarihleri arasinda en az on
is¢inin isine bildirimli olarak son verilecekse, isverenin durumu ilgili yerlere 1 Mart 2005
tarihinden en az 30 giin dnce yani 28 Ocak 2005 tarihi itibariyle bildirmesi gerekecektir.
Toplu is¢i ¢ikarmanin prosediiriine uyulup uyulmadiginin bu cergevede arastirilmasi
gerekir[10].

Parg 12. Belirtelim ki, maddede sozii edilen toplam is¢i sayisina, sadece o igyerinin hukuken is¢ileri
sayilan kisiler dahildir; yoksa 6diing alinan ig¢i yahut isci niteligi tasimayan personelin bu
saytya katilmasi miimkiin degildir. Ciinkii, bolge miidiirliigiine yapilacak bildirimin isyerinin
ilgili oldugu bolge miidirliigiiyle sinirlanmis olmasi, Kanunda agik¢a “igyerinde” ¢alisan isci
sayisindan s6z edilmesi de toplu is¢i ¢ikarmada sadece isyerinin esas alindigini ortaya
koymaktadir. Bu agidan, bir igverenin ayni iskolunda bulunan igyerleri bir biitiin olarak tek
bir isyeri gibi ele alinamaz[11]. Toplu is¢i ¢ikarmadaki sayiya, IsK.m.15°de diizenlenen
deneme siiresi i¢inde is sozlesmeleri sona erdirilen isciler de dahil edilmezler[12]. Ancak
mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma
bu islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i cikarmaya iligkin hiikiimler
uygulanmaz (IsK.m.29/VII).

Parg 13. Ayrica, toplu is¢i ¢ikarilan igyerinde isten gikarma (fesih), isveren tarafindan olmali ve is
sozlesmesinin hakli feshi disindaki yollarla yani Is K.m.17 uyarinca ya siireli fesih ya da
pesin parayla fesih biciminde gereklesmelidir (IsSK.m.29/II). Dolayisiyla, taraflarn
anlagmasiyla veya is¢i tarafindan yapilan fesihle ya da igveren tarafindan hakli nedenle

fesihle sdzlesmenin sona ermesi halinde toplu is¢i ¢ikarmadan s6z edilemez.

III. TOPLU iSCi CIKARMA PROSEDURU
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Parg 14. 29. maddede, toplu isci ¢ikarma isteginin ilgili bolge ¢alisma miidiirliigiine, iskur’a ve varsa
igyeri sendika temsilcilerine bildirilmesinden ve sendika temsilcileriyle goriisme
yapilmasindan son ettigine gore, prosediiriin bildirim yiikiimliiliigii ve goriisme yikimliligi

seklinde iki ayaginin bulundugu ortadadir.
A. Bildirim ve Gériisme Yiikiimliiliigii ve Buna iliskin Prosediir

Parg 15. Bildirim yiikiimliiliikleri, toplu is¢i ¢ikarma siirecinin en onemli sathasidir. Yasa geregi
igveren, toplu is¢i ¢ikarmak istediginde bunu 30 giin 6nceden bir yazi ile igyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir. Bildirimde, isci
cikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayist ve gruplari[13]ile ise son verme

isleminin hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Parg 16. IsK.m.29/de, isverenin “ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu isci ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildir’mesinden s6z edilmesi isverenin bildirim yiikiimliligii altinda oldugunu ortaya
koymaktadir[14]. Baska bir anlatimla, toplu is¢i ¢ikarmak isteyen isveren, bu kararim
Kanunda belirtilen ilgili kurulus ve kisilere bildirme ve goriisme yapma yilikiimliligi altina
girmektedir.

Parg 17. Bu yiikiimliilik cercevesinde yasada toplu is¢i c¢ikarma halinde nasil bir prosediiriin
izlenmesi gerektigi de agiklanmigtir. Buna gore, bildirim yilikiimliligi ve izlenmesi gereken
prosediir, toplu is¢i ¢ikarmanin tiiriine yani isyerinin timden kapatilmasina veya ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri isin veya isyerinin geregi olarak toplu is¢i ¢ikarilmasina gore
birtakim farkliliklar gostermektedir.

1. Isyerinin Tiimden ve Kesin Kapatimu Suretiyle Toplu isci Cikarilmasi Durumunda Bildirim

Yiikiimliiliigii

Parg 18. IsK.m.29/VI’ya gore, “Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamh suretle
faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin
onceden ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan
etmekle yiikiimliidiir”. Ornegin, 20 iscinin calistigi bir isyerinde isveren 1 Mart 2005
tarihinde faaliyete son vererek isyerini tiimden kapatacaksa, bu durum tiim is¢ilerin yani 20
is¢inin de isten ¢ikarilmasi sonucunu doguracagi igin, en az otuz giin onceden (6rnekte 28

Ocak 2005 tarihinde) ilgili yerlere bildirmeli ve igyerinde ilan etmelidir.

Parg 19. Su halde, isyeri timden ve kesin olarak kapatilip faaliyete son verilecekse, isveren sadece
durumu yani isyerinin tiimden kapatilacagim ilgili bdlge ¢alisma miidiirliigii ile Iskur’a
bildirecektir. Bu nedenle, iscilerin ¢ikarilmasinin 6nlenmesi veya is¢i sayisinin azaltilmasi
gibi hususlarin konusulmasina gerek goriilmedigi i¢in sendika temsilcilerine bildirim ve
onlarla goriisme yapmak yiikiimliiliigiine (goriisme ve damisma prosediiriine) isabetli
olarak yer verilmemistir[15]. Bildirim sadece en az otuz giin oOncedenilgili Bolge
Miidiirliigii ile Iskur’a yapilacaktir[16]. Burada bildirimin yazili yapilmasindan agik¢a séz

edilmemesine ragmen, ilgili Bolge Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmenin yazil
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olarak yapilacagi ortadadir. Tiimiiyle kapatilacak ve is¢i ¢ikarimi yasanacak olan isyerinde
ise sadece ilan yiikiimliiliigii vardir. Bu ilan (duyuru), yazili olarak yapilabilecegi gibi

anons gibi sozlii olarak da yerine getirilebilir[17].

2.Ekonomik, Teknolojik, Yapisal ve Benzeri Isletme, Isyeri veya Isin Geregi Olarak Toplu Isci

Cikarilmasi Durumunda Bildirim ve Gériisme Yiikiimliiliigii

Parg 20.

Parg 21.

Parg 22.

Parg 23.

Parg 24.

[sK.m. 29/’e gore, “Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya
isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir”.
Su halde, Kanunda s6zii edilen gecerli nedenlerle (ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isin, isyerinin veya isletmenin geregi olarak) toplu isci cikarilacaksa, igveren durumu,
yine en az 30 giin 6nceden ilgili bélge calisma miidiirliigii ile Iskur’a ve o isyerindeki
isyeri sendika temsilcilerine yazih olarak bildirmelidir. Bu bildirimde, is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayis1 ve gruplart ile ise son verme islemlerinin hangi

zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin de bulunmasi zorunludur (IsK.m.29/11I).

Ornegin, 30 iscinin ¢alistig1 bir isyerinde 1 Mart 2005 tarihinden 1 Nisan 2005 tarihine kadar
en az 10 iscinin isine bildirimli olarak son verilecekse, bu durum isverence en az otuz giin
onceden yani 28 Ocak 2005 tarihi itibariyle ilgili bolge calisma miidiirliigiine, isyerinin
bulundugu yerdeki Iskur’a ve o isyerindeki isyeri sendika temsilcilerine yazili olarak
bildirilmesi gerekecektir.

Isveren, otuz giin 6nceden isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirimde bulunduktan sonra konu hakkinda isyeri sendika
temsilcileriyle[18] bir goriisme yapmak zorundadir. Eger igyerinde isyeri sendika
temsilcileri yoksa buna iligkin bildirim yiikiimii de bulunmamakta, bunun yerine iscilere
bildirim yapilmasi1 gerekmemektedir[19]. isyeri sendika temsilcisi ile yapilacak goriismeler
otuz giin icerisinde tamamlanmak zorunda oldugu igin, isyeri sendika temsilcilerinin
bildirimden sonraki kisa bir siire i¢cinde, 6rnegin 6 isgiinii icinde toplantiya ¢agrilmasi yararl
olacaktir[20].

Isyeri sendika temsilcilerine yapilacak bildirimin amaci, temsilcilerle isveren arasinda
goriigmeler yapilarak isten ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi
veya ¢ikarmanin is¢iler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi olarak agik¢a hitkkme
baglanmistir[21]. Su halde isyeri sendika temsilcisi ile igveren arasinda yapilacak
goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin onlenmesi, ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi veya
¢ikarmanin isgiler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir.
Ornegin, iscilerden bir kisminin ayni igyerinde baska bir boliime yerlestirilmesi veya ayni
igverene ait olan ve isg¢i ihtiyaci bulunan bagka bir isyerine nakli ya da is¢i gruplar arasinda
hangi is¢inin ¢ikarilacaginin tespitinde goz oniinde bulundurulacak yas veya emeklilik gibi

hususlarin dikkate alinmasi gibi hususlar goriismelerde ele alinacak konulardandir[22].

Isyeri sendika temsilcileri ile yapilacak gériisme, kanunda “gériismeler”’den soz edildigi igin
bir defa ile smurli degildir, gerekiyorsa birka¢ oturumda yapilmasi miimkiindiir. Ancak

goriismelerin toplu is¢i ¢ikarmanin bitecegi tarihe kadar tamamlanmasi bundan beklenen
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Parg 25.

Parg 26.

Parg 27.

Parg 28.

Parg 29.

Parg 30.

amacin gerceklesmesi yoniinden onemlidir. Bu goriismelerin amacina ulagabilmesi, isyeri

sendika temsilcisinin 6nerilerinin doyuruculuguna ve isverenin anlayisina baghdir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden
otuz giin sonra hiikiim doguracagindan, goriismelerin de bu siire i¢cinde tamamlanmasinda
yarar vardir. Aksi takdirde goriismenin bir anlami ve mantig1 kalmayacaktir. Zira, bolge
miidiirliigiine ve Iskur’a yapilan bildirim temsilcilere yapilan bildirim ile aym zamanda
yapildigindan, temsilcilerle siirdiiriilen “toplu ig¢i ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak
is¢i sayisimin azaltilmasi” yolundaki goriismelerin otuz giin i¢inde bitirilememesi halinde,
bazi iscilerin  “kesinlesmemis” fesih  bildirimleri dahi  “hiikiim dogurmaya”
baslayabilecektir[23].

Isyeri sendika temsilcileriyle gériismelerin sonucu ne olursa olsun, bu, gergeklestirilmesi
gereken bir agamadir ve goriismelerin sonunda gegerliligi herhangi bir sekle bagli olmayan
ve toplantinin yapildigini gosteren bir tutanak (belge) diizenlenir; fesihler de yine bdlge
calisma miidiirliigiine bildirildigi tarihten otuz giin sonra hiikiim dogurur[24]. Goriismelerin
sonunda toplantinin yapildigmi gdsteren bir tutanagin diizenlenecegi (ISK.m.29/1V c. 2)
disinda baskaca herhangi bir hilkkme yer verilmemis ve bir yaptirnrm 6ngoriilmemistir. Bu
niteligiyle toplantidan bir kararin ¢ikmasi veya diizenlenecek belgenin bir niishasinin bolge
calisma miidiirliigiine veya Tiirkiye Is Kurumuna bildirilmesi veya yetkili makama verilmesi
gibi bir zorunluluk da s6z konusu degildir[25].

Su halde, isveren ile isyeri sendika temsilcileri arasindaki toplant1 “Hizmet Iliskisine Isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararasi Calisma Sozlesmesi’nin 13.
maddesinin birinci fikrasinda da belirtildigi gibi, bir bilgi
verme ve danmisma toplantisidir[26].

Avrupa Birligi liyesi iilke hukuklarinda, toplu is¢i ¢ikarmada is¢i temsilcilerine bilgi verme
ve goriismeye Ozel bir 6nem verilmis; isverenin bir “sosyal plan” hazirlamasi zorunlu

goriilmistiir[27].

Alman hukukunda, toplu isten ¢ikarmalar1 diizenleyen 1951 tarihli Feshe Karst Koruma
Kanunu (protection against dismissial act, Kiindigungsschutzgesetz, KSchG) §17’ye gore,
toplu is¢i ¢ikaracak olan isverenyasada belirtilen sayida isci ¢alistirmasi durumunda, idari
bildirimden en az iki hafta 6nce isyeri is¢i kuruluna (isyeri konseyine, betriebsrat, works
council) durumu bildirecek, daha sonraisyeri is¢ci kurulunun goriisiiile birlikte ilgili

calisma dairesine bildirimde bulunacaktir[28].

Isveren isyeri is¢ci kuruluna yapacag bildirimde, somut olarak toplu is¢i c¢ikarmanin
nedenlerini, ¢ikarilacak is¢i sayisini, toplu is¢i ¢ikarmanin yapilacagi zamani ve sosyal se¢im
kistaslarimi belirtmelidir. Isyeri is¢i kuruluna yapilacak bildirim, is¢i kurulunun isyerinin
ekonomik durumu hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmasini, bdylece feshin son g¢are olmasi
ilkesi geregi, isten cikarma yerine daha hafif Onlemlerin alinmasi konusunda isverene
yardimc1 olmasmi saglamaktadir. Isveren ayni zamanda, isyeri is¢i Kkurulu ile de
goriiserek fesihlerin is¢iler tizerindeki ekonomik ve sosyal etkilerini azaltmak amaciyla
bir sosyal plan (sozialplan, social plan ) hazirlamak zorundadir. Bu plan hukuki olarak
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Parg 31.

Parg 32.

Parg 33.

Parg 34.

isletme anlagmasi (betriebsvereinbarung, works agreement) niteligindedir. Planda, 6denmesi
Ongoriillen tazminat, isletmenin yiikiimliliikleri, uygulanacak yeniden yapilanmadan

etkilenecek is¢ilerin haklar1 yer almalidir[29].

Isveren, yapacag idari bildirime isyeri is¢i kurulunun goriisiinii eklemezse bildirim gegerli
olmaz[30]. Ancak isyeri is¢i kurulunun Onerileri isvereni baglayici degildir. Fesih
bildirimleri, ¢alisma dairesine (arbeitsamt, employment office) yapilacak bildirimden otuz
giin sonra hiikiim dogurur[31].

Fransiz hukukunda en az elli is¢i ¢alistiran ve ondan fazla ig¢i ¢ikarmak isteyen igverenin,
cikarilacak is¢i sayisini en aza indirmeye ve isten ¢ikarilmasi zorunlu is¢ilerin yeniden ise
yerlestirilmesine yonelik dnlemleri iceren sosyal plan (isin korunmasi plani) hazirlama ve
isci temsilcilerine sunma yiikiimliiliigii vardir (Fransiz is Kanunu L. 321-4-1)[32].

Genel olarak iki boliimden olusan sosyal planin birinci boliimiinde, ¢ikarilacak isci sayisini
en aza indirmeye yonelik onlemler, yani fesihleri engelleme tedbirleri yer alir. Bu 6nlemler
icinde, is sozlesmelerinde esashi degisiklik yoluyla calisma saatlerinin diisiiriilmesi, kismi
calisma, isin ya da igyerinin degistirilmesi, egitim vererek is¢inin verimliligini arttirma gibi
is iliskisine devami saglayacak hususlara yer verilir[33]. Ikinci béliimde ise, isten ¢ikarilmasi
zorunlu olan iscilerin yeniden ise yerlestirilmesine yonelik dnlemler yer alir. Bu amacla
igveren, isletme icinde veya disinda yeni is alanlarmin yaratilmasi, mesleki egitim ve
doniisiim konularmi igeren bir “ige yerlestirme planin1” sosyal plan iginde sunmak

zorundadir[34].

Isverenin yeteri derecede ayrintili bir sosyal plan hazirlamamasi ve is¢i temsilcilerine
sunmamasi ya da goriismelerin sonucunu beklememesi, Ozellikle, planin isten ¢ikarilan
is¢ilerin ise yerlestirme planini igermemesihalinde mahkeme toplu isci ¢ikarma
prosediiriiniin gecersizligine karar verebilir[35]. Toplu is¢i ¢ikarma prosediiriiniin
gecersizligine karar verildiginde buna bagli olarak yapilan fesihlerin durumu O6gretide
tartisma konusu olmus, Fransiz Yargitay’t 1997 tarihli bir karariyla fesihlerin dayanagi olan
prosediir gegersizligine karar verildiginde fesihlerin tiimiiniin de kendiliginden gegersiz

olacagina karar vermistir[36].

B. Fesihlerin Bolge Calisma Miidiirliigiine Yapilan Toplu isci Cikarma isteginin Bildiriminden

Otuz Giin Sonra Hiikiim Dogurmasi

Parg 35.

Toplu is¢i ¢ikariminda bulunmak isteyen igveren bunu en az otuz giin once ilgili kisi ve
kurumlara bildirmek zorundadir. O halde bildirim otuz giin 6nce yapilabilecegi gibi daha
onceki bir tarihte de yapilabilir. Fakat fesih bildirimlerinin bolge ¢alisma miidiirliigiine toplu
is¢i ¢ikarma isteginin bildirilmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurmasi daha dnce yapilan
bildirimlerde bir takim sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu nedenle her iki

olasilig1 ayr1 bagliklar altinda incelemekte yarar vardir.

1. Bildirimlerin Otuz Giin Once Yapilmasi
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Parg 36.

Parg 37.

Parg 38.

Parg 39.

Parg 40.

Parg 41.

Parg 42.

Bilindigi iizere, bildirim yiikiimliiliigl, biri, bolge calisma miidiirliigline yapilmasi gereken
bildirim yiikiimliiliigii, digeri ise, isyeri sendika temsilcileri ile Tiirkiye Is Kurumuna

yapilmas1 gereken bildirim ylikiimliiliigii olmak tizere ikili bir ayrimla ele alinmaktadir.

Fesih bildirimlerinin isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge calisma miidiirliigiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracagmi amir IsK.m.29/VI hiikmii karsisinda,
feshin hiikim dogurmasi i¢in bolge miidiirligline bildirimde bulunulmasi zorunlu

goriilmiig fakat feshin gecerliligi bu (idari) makamin onayina bagh tutulmamistir[37].

[sSK.m.29/V’e gore, “fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢ikarma istegini bdlge
miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikkim dogurur”. Bu acidan, toplu is¢i
cikarmalarda fesih bildirimleri, bireysel is¢i ¢ikarmalarindan farkli olarak, otuz giinliik bir
ek siireden sonra hiikkim dogurur[38]. Maddedeki “hiikim dogurur” ifadesi, fesih
bildiriminde bulunulmus olsa dahi, aradan otuz giin ge¢cmeden is sOzlesmesinin sona

ermeyecegini agik¢a ortaya koymaktadir[39].

Bu hiikiimle, toplu is¢i ¢ikarmada bolge miidiirliigiine bildirim hususuna etkin bir rol
verilmek istenmis ve hiikiim dogurmasi bolge miidiirliigiine bildirim sartina baglanmigtir. Bu
bildirimde bulunulmamasi halinde, feshin gegerlilik kazanmasi i¢in gereken otuz giinliik siire
islemeye baslamayacagi icin fesih hiikiim dogurmayacak ve fesih bildirim siireleri de
islemeye baslamayacaktir[40]. Bagka bir anlatimla, fesihler bildirimden otuz giin sonra
hiikkiim doguracag@i igin, bildirim siireleri de bu tarihten yani otuzuncu giiniin sonundan
itibaren islemeye baslayacaktir. Isveren, otuz giiniin sonunda bildirim onellerine iliskin
iicreti pesin O0deyerek de sozlesmeleri sona erdirebilecektir. Otuz giinliik siire dolmadan

pesin 6deme yoluna gitse bile fesih otuz giiniin sonunda hiikiim ve sonu¢ doguracaktir.

Fesih bildirimlerinin hemen degil de otuz giin sonra hiikkiim dogurmasi, isciler ic¢in bir
bekleme siiresi olabilecegi gibi, is sartlarinda, goriismelerde ortaya ¢ikacak gelismelere gore

daha az ig¢inin ¢ikartilmasina olanak saglayan bir zaman dilimi olarak diisiiniilmelidir[41].

Avrupa Birligi’nin “Uye Devletlerin Toplu Is¢i Cikarmalara ilisgkin Mevzuatlarmnin
Yakinlagtirilmast (Uyumlulastirilmasi) Hakkinda 98/59 Sayili ve 20.07.1998 Tarihli Konsey
Yonergesi”’nin[42] 4/1 hiilkmii geregince, toplu is¢i ¢ikarmayi planlayan bir igverenin, uygun
zaman Once gerekli bilgileri is¢i temsilcilerine ve ayn1 zamanda yetkili kamu makamina
bildirerek goriigmelere baslamasi, goriismelerin bitimini takiben toplu is¢i ¢ikarma planina
ve goriismelere iligkin gelismelerle birlikte tiim bilgileri yetkili kamu makamina bildirmesi
ve ancak bu ikinci bildirimden itibaren otuz giinliik siirenin islemeye baglamasi so6z
konusudur[43].

Su halde, igverenin ¢ikaracag iscilere karsi yoneltecegi onelli veya pesin parayla fesih
bildirimi, ancak toplu is¢i ¢ikarma isteginin bolge miidiirliigiine bildirilmesinden otuz giin
sonra hiikiim dogurur. Fesih bildirimleri, bolge ¢alisma miidiirliigiine bildirimden itibaren
otuz giin sonra hiikiim doguracagi i¢in, isveren fesih tarihini, bildirimin yapildig1 tarihe en az
otuz giin eklemek suretiyle tespit etmelidir. Otuz giinliik siire, bildirimden sonraki otuzuncu
giiniin sonunda dolar. Anilan bildirim yapilmamissa, fesih ger¢eklesmeyecek, Oneller

islemeyecektir. Bir baska anlatimla, iscilerin normal olarak IsK.m.17’ye dayanilarak
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Parg 43.

Parg 44.

Parg 45.

Parg 46.

Parg 47.

yapilacak is sozlesmesi fesihlerinde uyulmasi gereken “fesih bildirim siireleri” (2, 4, 6, 8
haftalik ihbar onelleri), bolge miidiirliigiine otuz giin 6énceden yapilan bildirim siiresi i¢inde
islemeyecek, otuz giinliik stirenin sonundan itibaren islemeye baslayacaktir[44]. Bu nedenle,
iscilerin kidemleri de ya “bildirim siiresine (ihbar Oneline) ait iicretin pesin 6denmesi”
halinde otuzuncu giiniin sonu itibariyle ya da “bildirim siiresinin (ihbar 6nelinin) is arama
izinli kullandirilmas1” halinde 6nel sonu itibariyle hesaplanarak gerekli 6demeler

yapilacaktir,

IsK.m.29’un besinci fikras1 ile birinci fikrasi arasinda acik bir baglant1 kurulmadigindan,
birinci fikrada 6ngoriilen otuz giinliik siirenin bitiminde besinci fikrada belirtilen otuz giinliik
stirenin baslayacagi zannedilebilir. Ancak, birinci fikradaki bildirimin ilgili yer ve kisilere
(bu arada bolge miidiirliigiine) yapilmasindan itibaren gececek siire ile besinci fikradaki
feshin hiikiim dogurma zamani aynidir ve fesih bildiriminin bélge miidiirliigiine yapildigi am
esas alan otuz giinliik siiredir. Bu agidan, yasa koyucunun iradesine de uygun olarak, iki
fikranin da aym siireyi esas aldiginin ve ikinci bir otuz giinliik siirenin s6z konusu
olmadiginin kabulii gerekmektedir[45].

Ancak belirtelim Ki, s6z konusu madde yeterince agik bir sekilde kaleme alinmadigi i¢in bu

konuda 6gretide degisik goriisler ileri siiriilmiistiir.

Bir goriise gore, bildirim siiresi (ihbar oneli) 30 giiniin altinda olan isgilerin sdzlesmelerinin
sona erme tarihi otuzuncu giiniin sonuna kadar uzatilmistir[46]. Buna gore, isveren s6zgelimi
iki haftalik bildirim siiresi olan bir is¢inin is sozlesmesini 29. madde uyarinca feshettiginde,
is iligkisi otuz giinliik siire doldugunda ortadan kalkacaktir. Bu siire¢ iginde —varsa- sendika
temsilcileriyle goriismede is¢inin iste kalmasi konusunda anlagsmaya varilmissa, fesih
bildirimi geri alinmig sayilacaktir. Buna karsilik, bildirim siiresi sekiz hafta olan bir is¢inin ig
sozlesmesi bu sekilde feshedildiginde, bildirimden itibaren sekiz hafta gectigi anda is iliskisi
sona erecektir[47].

Buna karsilik, bu konuda akla gelebilecek diger bir ihtimal ise, s6z konusu hiikmiin,
[sK.m.17°deki ihbar 6nellerini sanki 30 giinle sabitlemesi ve otuzuncu giiniin sonunda is
sozlesmelerinin “sona ermis” sayilmasidir. Kanun koyucunun amacinin bu olmadigini,
maddenin gerek¢esinde ihbar Onellerine etkisi konusunda bir agiklamaya yer

verilmemesinden anlamak da miimkiindiir[48].

Ornegin, 50 is¢inin calistif1 bir isyerinde, 1 Nisan 2005 tarihinde 15 iscinin isine teknolojik
nedenlerle bildirimli olarak son verilecekse (yani toplu is¢i ¢ikarma gergeklesecekse), bu
is¢ilerin is sozlesmeleri, en ge¢ 1 Mart 2005 tarihinde bolge calisma miidiirliigiine, Tiirkiye
Is Kurumuna ve varsa isyeri sendika temsilciligine bildirilmesi gerekir. Bu takdirde iscilerin
is sozlesmelerinin feshi, bildirimin yapildig tarih olan 1 Mart 2005 ten otuz giin sonra yani 1
Nisan 2005 tarihinden itibaren hiikiim doguracak ve is¢inin o isyerindeki kidemine gore
IsK.m.17’deki bildirim siireleri eklenerek sdzlesmeleri sona erecektir. Is sdzlesmesi bir yil
stirmiis bir is¢i agisindan ihbar 6neli dort hafta olduguna gore, 1 Nisan 2005 tarihi itibariyle
ihbar 6neli baslayacak ve sozlesmesi 29 Nisan 2005 giinii sona ermis olacaktir. Bu tarih

itibariyle 6demelerin hesaplanip ilgiliye yapilmasi gerekecektir. Goriildiigii tizere, otuz
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Parg 48.

Parg 49.

Parg 50.

giinliik siirenin bitiminden itibaren bildirim siiresi islemeye baglar veya bu tarih itibariyle

bildirim siiresine ait {icretin pesin olarak ddenmesi suretiyle sézlesme sona erdirilebilir[49].

Toplu is¢i ¢ikarmanin bir aylik siire iginde farkli tarihlerde yapilmasi durumunda da, fesih
i¢in dngoriilen tarih itibariyle bildirim siireleri islemeye baglayacaktir. Ornegin, 50 isginin
calistig1 bir isyerinde 1 Mart 2005 tarihinde 6, 15 Mart 2005 tarihinde de 6 is¢inin isine son
verilecekse, bu durumun igverence en az otuz giin Onceden yani 28 Ocak 2005 tarihi
itibariyle ilgili bolge calisma miidiirliigiine, isyerinin bulundugu yerdeki Iskur’a ve varsa o
igsyerindeki igyeri sendika temsilcisine yazili olarak bildirilmesi gerekecektir. Burada, bir
aylik siire igerisinde 12 iscinin isine son verilmesi soz konusudur. Bolge calisma
miidiirliigiine yapilan bildirimden 30 giin sonra, fesih bildirimleri hiikiim doguracagina
(islerlik kazanacagina) gore, 1 Mart 2005 tarihinde fesihler hiikkiim dogurmus olacak bildirim
stireleri, bildirilen fesih tarihinde eklenecek ve sézlesme bildirim siireleri sonunda sona
ermis sayilacaktir[50]. Dolayisiyla 1 Mart 2005 tarihi itibariyle sozlesmesi feshedilecegi
bildirilen is¢inin, kidemine karsilik gelen ihbar 6neli bu tarih itibariyle; 15 Mart 2005 tarihi
itibariyle s6zlesmesinin sona erecegi bildirilen ig¢inin de kidemine karsilik gelen ihbar 6neli
15 Mart 2005 tarihinden itibaren eklenecek ve sézlesmeler ihbar onellerinin sonunda sona

ermis olacaktir.

Alman Hukukunda, c¢alisma dairesi (mudiirliigii), toplu is¢i ¢ikarma baglaminda 6nemli bir
rol ustlenmesine ragmen 1920’lerde ortaya ¢ikan ekonomik krizin tecriibeleri sonucu, yine
de sinirh bir giice sahiptir ve toplu is¢i ¢ikarmadan 6nce durum is kurumuna bildirilmek
zorundadir. Bu bildirimin yapilmamas1 halinde fesihler gecersizdir (1951 tarihli Feshe
Kars1 Koruma Kanunu m.17-18)[51]. Ancak buradaki gecersizlik, mutlak bir gegersizlik
degil, is¢inin feshin gecersizligini mahkemede ileri siirmesi sartina bagl bir gegersizliktir.
Dolayisiyla isci, feshi kabul etmek veya yasaya aykiriligini ileri siirmek konusunda bir se¢im
hakkina sahiptir. Eger is¢i, bildirim 6nellerinin sonunda herhangi bir itirazda bulunmadan,
Ornegin ibranameyi imzalayarak ya da calisma belgesini alarak isyerinden ayrilirsa fesih
kesin olarak gecerlilik kazanir. Buna karsilik, ayni siire iginde is¢i herhangi bir sekilde itiraz
ederek feshin hiikiimsiizliigiinii ileri siirerse, mahkeme feshin gegersizligine karar verir.
Burada is¢inin itiraziyla fesih kararinin yasaya aykiri uygulandigr ileri siiriildiigii icin,
aykirihign ispat yikii isciye diiser. Federal Mahkeme igtihadina gore de, s6zlesmesi
feshedilen iscilerin her biri yasaya aykirilik nedeniyle kendileri yoniinden feshin hiikiim
ve sonu¢ dogurmadigini ileri siirebilir. Buna gore, Fransiz hukukunun aksine Alman
hukukunda yasaya aykirilik nedeniyle tiim fesihler kendiliginden gegersiz sayilmamakla
birlikte, her bir feshin hiikiim ve sonu¢ dogurmasi iscinin yasaya aykiriligi ileri stirmemesi
sartina baglanmaktadir. Isyeri is¢i kuruluna ve ilgili idari kurulusa bildirimde bulunulmadig

veya bildirimin igerigi eksik oldugu takdirde fesih gegersiz sayilir[52].

Frans1iz Hukukunda idari makamin ekonomik nedenle feshi reddetme yetkisi olmamasina
ragmen isveren, calisma veya bolim yoneticisine bildirimde bulunmak zorundadir.
Fransa’da 1975 yilinda yapilan yasa degisikligiyle ekonomik nedenle yapilan biitiin fesihler
idarenin iznine tabi tutulmus ve idareden izin alinmamasi durumunda feshin gergek ve ciddi

nedene dayanmadigi kabul edilmis idi. 1986 yilinda yapilan yasa degisikligiyle idarenin izni
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kaldirildi[53]. Ancak idarenin fesih prosediiriine uyulup uyulmadiginin denetlenmesinde
onemli gorevleri vardir. Sayet isveren ekonomik nedenle fesih icin Ongoriilen prosediire
uymazsa, mahkeme, feshi gecgersiz sayar ve isvereni prosediire uymaya mahkum edebilir. Bu
durumda isveren, isciye en az bir aylik {icreti tutarinda tazminata mahkum edilir. Is¢inin
prosediire uyulmamasindan dolay1 karsilanmayan bir zarar1 varsa, bunun da tazmini talep
edilebilir. Ayrica, feshin gercek ve ciddi bir nedene dayanmadigi, veya planin yetersiz
olmasi durumunda, mahkeme feshin gecersizligine ve is¢inin isine iadesine karar verebilir.
Ise iadeyi kabul etmemesi durumunda isveren, iscinin 12 aylik iicreti tutarinda bir tazminata
mahkum edilir (L. 122-4-4 al.l).

2. Bildirimlerin Otuz Giinden Daha Onceki Bir Siirede Yapilmasi

Parg 51.

Parg 52.

Parg 53.

Bolge ¢aligma miidiirliigline toplu isci ¢ikarma isteginin, en az otuz giin onceden yazi ile
bildirilmesinin gerektigini belirten hiikiim karsisinda otuz giinden daha Onceki bir tarihte
bildirimin yapilabilecegi ortadadir. Ne var ki, kanun koyucu burada, igverenin, siiresi
icerisinde bolge miidiirliigiine bildirim yapmamasini bir yaptirima baglamayi amaclamis;
ancak diizenleme amaci asan sonuglari da beraberinde getirmistir. Amaci asan hususlara
deginmeden Once belirtelim ki, fesih bildirimlerinin toplu is¢i ¢ikarma isteginin bolge
miidiirliigiine bildirilmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracag: kurali, esasinda tamamen
igverenin siiresi i¢inde bu bildirimi yapmasini saglamaya yonelik bir diizenlemedir. Bu
acidan fesihten otuz giin once boyle bir bildirimde bulunan isveren yoniinden, fesihlerle
ilgili herhangi bir tereddiit s6z konusu olmayacak; otuz giin dnce bolge midiirliigiine

bildirilmis olan husus otuz giin sonra hiikiim dogurmus olacaktir.

Fakat kanunda “en az otuz giin 6nce” denildigine gore, otuz giinden daha dnce 6rnegin 45
giin once toplu is¢i c¢ikarma bildiriminde bulunulabilecek; fesih bildirimleri ise, bolge
miidiirliigiine yapilan bildirimden otuz giin sonra hiikiim doguracagindan, bildirilen fesih
tarihinden 15 giin once fesih bildirimleri hiikiim dogurmus olacaktir. Boyle bir durumda,
Kanun koyucunun fesih bildirimlerinin hiikiim doguracagi hiikmii ile kastetti§i amag,
sozlesmelerin sona ermesi degil, ancak o tarihten itibaren yapilacak fesihlerin gegerli
olabilecegi hususudur.

Ornegin, 50 iscinin ¢alistig1 bir isyerinde, 1 Nisan 2005 tarihinde 20 iscinin isine son
verilecekse, bu iscilerin sdzlesmelerinin feshedileceginin, en ge¢ 1 Mart 2005 tarihinde bolge
calisma miidiirligiine bildirilmesi gerekir. Fakat igsveren bundan daha 6nceki bir tarih olan 1
Subat 2005’de bolge miidiirliigiine durumu bildirirse, fesih bildirimleri, bolge midiirliigiine
bildirilen tarih olan 1 Subat 2005’ten itibaren otuz giin sonra yani 3 Mart 2005 tarihinde
hiikiim doguracaktir. Isveren is sozlesmelerinin feshi tarihi olarak 1 Nisan 2005 tarihini
belirtmis iken; is¢ilerin, bolge midirliigiine erken bildirilmesinden dolay1 sézlesmelerine
iligkin fesih bildirimleri 3 Mart 2005 tarihi itibariyle hiikiim dogurmus ve bildirilen tarih olan
1 Nisan 2005°de sozlesmeler feshedilmis sayilacak ve bu tarih itibariyle ihbar onelleri ilave
edilerek sozlesme sona erecektir. Su halde, is soOzlesmelerinin feshi tarihi, bolge
miidiirliigiine bildirildigi tarihten otuz giinden daha ileriki bir tarih ise o tarihte feshedilmis

sayilacaginin kabulii gerekir.
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Parg 54. Goriildligi iizere, isverence is sozlesmelerinin feshedilecegi tarihten otuz giin veya daha
once bolge midirliigine bildirimde bulunulmasi halinde, sézlesmeler belirtilen tarih
itibariyle feshedilmis olacak ve bunlara ihbar Onelleri eklenerek sézlesmelerin sona erdigi
tarih belirlenecektir.

IV. TOPLU iSCi CIKARMA PROSEDURUNE AYKIRILIGIN SONUCLARI

Parg 55. Toplu isci ¢ikarma prosediiriine aykirilik, yasanin 6ngdrdiigii prosediirden herhangi birinin
yerine getirilmemesiyle ortaya gikabilir. Bu da ya bolge galigma miidiirliigiine bildirim
yiikiimliiliigiine aykirilik ya da isyeri sendika temsilcileri ile Tiirkiye Is Kurumuna bildirim
yiikiimliiliigiine aykirilik olarak goriintir.

Parg 56. Her iki tiir aykirilik halinde ne tiir idari ve hukuki bir yaptirimin s6z konusu olabilecegini
ayrt ayrt ele almakta yarar vardir. Ancak hemen belirtelim ki, toplu isci ¢ikarma
prosediiriine uyulmamis olmasi ise iade davasimin nedeni olamaz. Bu nedenle, ise iade

konusu burada ele alinmayacaktir[54].
A. Bolge Calisma Miidiirliigiine Bildirim Yiikiimliiliigiine Aykirihk

Parg 57. Bolge c¢alisma miidiirliigiine toplu is¢i ¢ikarma isteginin bildirilmesi yiikiimliiligiine
aykirihik ya yasamin aradigi tarihte yapilmayip gec¢ yapilmasi ya da hi¢ bildirilmemesi
seklinde ortaya ¢ikabilir.

1. Bildirimlerin Ge¢ Yapilmasi

Parg 58. Toplu isci ¢ikarma isteginin igverence bolge calisma midiirliigline, fesih bildirimlerinden
once fakat otuz glinden daha kisa bir siire igerisinde (6rnegin yirmi giin dnce) bildirilmesi
durumunda fesih bildiriminin ge¢ yapildigindan soz edilir.

Parg 59. Toplu isci ¢ikaracak olan igveren 6rnegin, 1 Nisan 2005 tarihinde is¢ilerin is sézlesmelerinin
feshedilecegini bélge miidiirliigiine 15 Mart 2005 tarihinde bildirmis ise, IsK.m.29/V hiikmii
geregi fesih bildirimleri bdlge midirliigine bildirimden otuz gin sonra hiikiim
doguracagidan 15 Nisan 2005 tarihi itibariyle fesih bildirimleri hiikiim doguracaktir. Oysaki
igverenin sozlesmeleri feshi tarihi bolge miidiirligiine bildirdigi ve bundan daha 6nceki bir
tarih olan 1 Nisan 2005°tir ve burada onbes giin ge¢ yapilan bildirim sonucu bildirim
yiikiimliligiine aykirilik ortaya ¢ikmistir. Kanundaki diizenleme de esas itibariyle, bu tiir
prosediire aykiriliklar1 onlemeye yonelik bir diizenlemedir. Isveren bir ay icinde gesitli
tarihlerde yasada belirtilen sayida isciyi isten ¢ikaracagi halde bunu fesih tarihlerinden en az
otuz giin dnce bolge calisma midirliigine bildirmemisse bildirim yiikiimliiliigiine aykiri

davranmus, IsK.m. 29°a aykir1 hareket etmis olur.

Parg 60. Bu gibi toplu is¢i ¢ikarilacaginin bolge midiirliigiine geg¢ bildirildigi durumlarda, bildirim
yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyip otuz giinliik siire kosuluna uymadan isgileri isten
cikartmis isverene Kanunun ongdrdiigii ilk yaptinm IsK.m.100°de belirtilen idari ceza
yaptirn (idari para cezasi)dir. Buna gore, Is Kanununun 29’uncu maddesindeki
hiikiimlere (yazili prosediire) aykirt olarak ig¢i ¢ikaran igveren veya isveren vekiline isten

cikardig her isci i¢in ikiyliz milyon lira idari para cezasi verilir[55].
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Parg 61.

Parg 62.

Parg 63.

Parg 64.

Parg 65.

Parg 66.

Bu tiir bir prosediire aykirihigim isK.m.29/V geregince bir de hukuki yaptirim séz
konusudur. Bu da, fesih bildirimlerinin isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bdlge
miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracagi kuralidir.

[k bakista, Kanunun 29. maddeye aykiriliga iliskin olarak idari para cezasi yaptirimi
uyguladigr sanki toplu isci cikarma prosediiriine uymamanin hukuki bir yaptiriminin
olmadigr diisiiniilebilir. Oysaki, 29. maddenin besinci fikrasindaki “fesih bildirimleri ...
hikkim  dogurur”  diizenlemesi feshin, prosediire aykiriik  halinde  hiikiim
dogurmayacagini, hiikiimsiizliigiiniin tespitinin mahkemeden istenebilecegini acikca
ortaya koymaktadir[56].

Bolge calisma miidiirliigiine bildirimin ge¢ yapilmasi ihtimalinde, prosediire uymama sadece
feshin en az otuz giin dnceden bolge miidiirliigiine bildirilmemesi olarak ortaya ¢ikmakta ve
buna iligkin olarak da fesihler bu bildirimden otuz giin sonra hiikiim dogurmaktadir. Burada
sorun olusturan husus, bildirimden itibaren gegecek olan otuz giinliik siire igerisinde
igverenin sozlesmeyi feshetmesi ve fesihten otuzuncu giine kadar olan siiredeki iicret gibi
is¢ilik haklaridir.

Bunu bir 6rnekle acgiklamak yararli olacaktir. 1 Nisan 2005 tarihinde toplu isci ¢ikarilacagi
bolge miidiirligiine 1 Mart 2005 tarihinde bildirilmesi gerekirken 15 Mart 2005 tarihinde
bildirmis ise, fesih bildirimleri bolge miidiirliigiine bildirimden otuz giin sonra hiikiim
doguracagindan 15 Nisan 2005 tarihinde hiikiim doguracak; fakat is¢iler 1 Nisan 2005 tarihi
itibariyle isten c¢ikarilmis olacaklardir. Bu siire igerisinde isgiler isten g¢ikarilmus, fakat

kanunun aradig otuz giinliik siirede dolmamustir.

Bu gibi bir durumda isgileri ¢alistirmayan isverenin temerriide diistiigiiniin ve iscilerin de
BK.m.325’¢ gore iicrete hak kazanacaklarinin kabulii gerekir[57]. Yukaridaki verilen 6rnekte
oldugu gibi iscinin s6z konusu siireye (6rnekteki 15 giinliik siireye) iligkin is¢ilik haklarini
Ornegin asgari tcretteki artisi, kidem tazminati tavan artigini, yakacak ve giyecek yardimi
veya bir takim ikramiyeler gibi iicret ve diger iscilik haklarini, BK.m.325’deki isverenin
temerriidii hiikiimleri ger¢evesinde talep edebilmesi gerekir. Kanun, is¢inin bildirimi izleyen
otuz giin i¢inde gergeklesen haklardan yararlanmasina “hiikim dogurur” demek suretiyle

olanak tanimaktadir.

Yargitay ise, benzer olaylar nedeniyle verdigi ¢cogu kararinda, fesih tarihi ile feshin hiikiim
doguracag tarih arasindaki is¢ilik haklarina iliskin taleplerin istenemeyecegi kanaatindedir.
Yargitaya gore “Toplu is¢i ¢ikarma isteginin en az otuz giin 6nceden ilgili yer ve kisilere
bildirilmesi kuralina uyulmamasi, idari para cezasini gerektirmekte olmasina karsilik, is¢iye

otuz giinliik {icret 6denmesini gerektirmez.”’[58].

2. Bildirimlerin Fesihten Sonra Yapilmasi veya Hi¢c Yapilmamasi

Parg 67.

Isverence bolge miidiirliigiine toplu fesih uygulamasi hig bildirilmemis veya fesihten sonra
bildirilmigse, fesih bildirimlerinin durumunun ne olacaginin da acgiklia kavusturulmasi
gereken bir sorundur.
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Parg 68.

Parg 69.

Parg 70.

Parg 71.

Bolge miidiirliigiine bildirimin, fesih islemlerinin gerceklestirilmesinden sonra yapilmasi
durumunda, feshin bildirimden itibaren otuz giin sonra hiikiim dogurup dogurmayacagi ile
fesih bildirimlerinin bdlge miidiirliigiine hi¢ bildirilmemesi halinde de, is s6zlesmelerinin

feshinin gergeklesmis olup olmayacagi hususu iizerinde ayrica durmak gerekir.

Toplu is¢i ¢ikarma yoluna giden isverenin boélge miidiirliigiine bildirimi fesih
aciklamasindan sonra yapmasi halinde, bdlge miidiirliigiine yapilmis prosediire aykiri
(usulsiiz) bir bildirim s6z konusudur. Bu aykirihigmn ilk yaptirimi isK.m.100 ile getirilen idari

para cezasidir.

Ikinci yaptirimu ise, besinci fikrada da acikca belirtildigi iizere, fesihlerin, bildirimden otuz
giin sonra hiikiim dogurmus sayilacagina iliskin hukuki yaptirimdir. Bu konuda, fesihten
once durum ilgili bolge miidiirliigiine bildirilmedigi icin, yapilan fesih islemi gecersiz
sayilacak[59], prosediire aykiri toplu is¢i ¢ikarma islemine maruz kalan ig¢i, mahkemeden,
bolge miidiirliigline bildirimden 6nce yapilan feshin hiikiimsiizliigliniin (gegersizliginin)
tespitini isteyebilecektir. Mahkemenin verecegi karar olumlu yonde ise, is s6zlesmesinin
feshinin bolge miidiirliigiine yapilan bildirimden itibaren otuzuncu giinde hiikiim doguracagi
(gegerli olacagi) ve bildirim oOnellerinin de otuzuncu giinden sonra islemeye baslayacagi
ortaya konulmus olacaktir. Bagka bir deyisle, bu durumda, feshin ve bildirim siirelerinin,
igverenin isgilere yaptigi fesih bildiriminden itibaren degil, isverenin toplu is¢i ¢ikarma
istegini bolge midiirliigine bildirmesinden otuz giin sonra islemeye baslamis olacagi
mahkeme Karar1 ile tespit edilmis olacaktir. Isciye ihbar siiresine iliskin iicretinin pesin
O0denmis olmast halinde bile, ayrica otuz giinliikk iicret tutarinda bir 6deme yapilmasi
gerekecektir. Bunun disinda, isci, fesih tarihi ile bolge miidiirliigiine bildirim tarihi
arasindaki is¢ilik haklarim1 da, BK.m.325°deki isverenin temerriidine dayanarak talep
edebilecektir. Zira toplu is¢i ¢ikarma halinde feshin, bdlge ¢aligma miidiirliigiine bildirimden

itibaren hiikiim dogurmasinin anlami da budur[60].

Bu gercevede, is¢i, toplu is¢i ¢ikarma prosediiriine uyulmamasinin sonucu olarak, fesih
bildirilmesinden itibaren gegecek otuz giinliik siire igerisindeki iscilik haklarindan
yararlanabilecek ve otuz giinliik iicretini talep edebilecektir. Yargitay’a gore ise, “Davaci ...

toplu isci ¢ikarma kuralina uymamasi nedeni ile 30 giinliik iicrete karar verilmesini talep
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etmistir. Mahkemece, ...davacinin toplu is¢i ¢ikarma kuralina uyulmamasi: nedeniyle 30
giinliik licret talebi ¢alisilmadig1 gerekgesi ile reddedilmistir. Mahkemece, ¢alisiimadigi igin
toplu is¢i ¢ikarma kuralina uyulmamasi nedeniyle iicret alacagimin reddedilmesi yerindedir.
Zira toplu isten ¢ikarma kuralina uyulmamasmin yaptirnmi idari para cezasi olarak

Ongoriilmiigtiir’[61].
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Parg 72.

Parg 73.

Parg 74.

Parg 75.

Sayet bolge calisma miidiirliigiine hi¢ bildirim yapilmams ise, bu takdirde yine
[sK.m.29°daki hiikiimlere aykir1 olarak is¢i ¢ikarildigi igin ilk yaptirim idari para cezasidir.
Ikinci yaptirim ise, is¢iyi koruma amaciyla getirilen, fesih bildirimlerinin toplu is¢i gikarma
isteginin bolge miidiirliigiine bildirilmesinden itibaren otuz giin sonra hiikiim doguracagini
amir hiikmii karsisinda s6z konusu olacak olan hukuki yaptirimdir. Ancak bu hukuki
yaptirimin mahkemeden hangi siire igerisinde isteneceginin de tespit edilmesi gerekecektir.
Aksi halde bu hiikiim, iscilerin aradan gegecek birkag yilin ardindan is iligkisinin devam
ettigini ileri slirmesine ve bu nedenle kendilerine is verilmesini istemesine veya bosta gecen
siireye ait iicretinin 6denmesini istemesine neden olabilecek kotii niyetli davranislar1 da
beraberinde getirebilecek niteliktedir. Oysa kanun koyucunun amacinin boyle bir sonucun
ortaya ¢ikmasi da degildir. Bu nedenle is¢inin ne zamana kadarki haklardan hangi siire

igerisinde ileri siirmesi halinde yararlanabileceginin tespiti gerekir.

Kanaatimce, bunun siniri, toplu feshin gergeklestiginin anlasilmasi ile s6zlesmenin bildirim
onellerinin de gecerek son bulmasi tarihine kadarki siiredir. Bu siirenin tamamlanmasindan
sonraki bir tarihte “fesih prosediiriine aykiriligin ileri siiriilmesi ve feshin gegersizliginin
talep edilmesi dikkate alinmamalidir. Bu agidan s6zlesmenin ihbar 6nellerinin de eklenmesi
suretiyle son bulma tarihinden sonra acilacak toplu feshin gecersizligi davalar1 dikkate

alimmamalidir.

Ornegin, 50 is¢inin ¢alistig1 bir isyerinde isveren, iki yildir ayni isyerinde ¢alisan 20 isciden
8 tanesini 1 Mart 2005 tarihinde, 2 tanesini de 25 Mart 2005 tarihinde isten ¢ikarmis ise,
toplu isten ¢ikarma 25 Mart 2005 tarihi itibariyle gerceklestiginden bu tarihten itibaren otuz
giin gectikten sonra fesihler hiikiim doguracak, bildirim onelleri de eklenerek sozlesmeler
sona erecektir. Prosediire uyulmama nedeniyle feshin hiikiimsiizligiini ileri siirecek olan
is¢iler 25 Mart 2005 tarihinden itibaren gececek ihbar oOnelleri siiresi iginde feshin

hiikiimsiizliigiinii mahkemeden isteyebilmelidirler.

Yargitay da, 4773 sayili Kanun ile degisik 1475 sayili Kanunun 24. maddesine iligkin
olarak verdigi bir kararda[62], bolge ¢alisma miidiirliigline bildirimde bulunulmamis olmasi
halinde fesih igleminin hiikiim dogurmadigini, bildirimde bulunmamanin hukuki sonucunun
“feshin hiikiim dogurmamas1” (feshin hiikiimsiizliigii) oldugunu agik¢a ifade etmistir.
S6z konusu kararda, “...1475 sayili Is Kanunu’nun 4773 Sayili Yasa ile degisik 24.
maddesinin birinci fikrasinda “isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri ve igin gerekleri sonucu topluca veya bir ay iginde toplami en az on is¢inin is akdini
feshetmek istediginde, bunu en az otuz giin dnceden yazi ile isyeri sendika temsilcilerine
veya isci temsilcilerine, ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir” hiikmiine
yer verilmis, dordiincii fikrasinda ise “Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini
bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur” kurali dngoériilmiistiir.
Dava konusu olayda davaci isciye yapilan 9.5.2003 tarihli fesih bildiriminden once
ilgili Bolge Cahsma Miidiirliigiineanilan maddenin birinci fikras1 uyarinca herhangi
bir bildirimde bulunulmamis oldugundan maddenin dordiincii fikrasina gore bu fesih
islemi hiikiim dogurmamustir. Davali idarece 24. maddenin birinci fikrasi uyarinca ilgili

yerlere bildirimleri yapildiktan sonra tekrar 30.5.2003 tarihli fesih bildiriminde bulunulmus
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olduguna gore bu fesih isleminin gecerli sebebe dayanip dayanmadiginin tartisilmasi gerekir.
Mahkemece, ilk fesih isleminin hiikiim ve sonuglarini dogurdugu kabul edilerek ikinci fesih

2

isleminin bu nedenle gecersiz oldugu sonucuna varilmasi isabetsizdir...” ifadelerine yer

verilmistir,

Parg 76. Ne var ki Yargitay, 4857 sayili yeni Is Kanunu déneminde konuyla ilgili olarak verdigi
kararlarinda ise, bu kanaatinden uzaklagsmis ve toplu is¢i ¢ikarma kuralina uyulmamasinin
hukuki bir yaptinminin olmadigini, yaptirimin sadece idari para cezasindan ibaret oldugunu
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ifade etmistir. Yargitay’a gore, “...toplu isten ¢ikarma kuralina uyulmamasimin yaptirimi

idari para cezasi...”d1r[63].
B. isyeri Sendika Temsilcilerine ve Tiirkiye Is Kurumuna Bildirim Yiikiimliiliigiine Aykirihk

Parg 77. Toplu is¢i ¢ikarma prosediiriine aykiriligin bir tiirii de, igsyeri sendika temsilcilerine bildirim
ve goriisme prosediirine uyulmamasi (bildirim ve goriisme ylikiimliligine aykirilik) ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirilmemesidir[64]. Bu da isverenin yasanin dngdrdiigii goriisme

yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmemesi halinde ortaya ¢ikabilir.

Parg 78. Ornegin, isverenin isyeri sendika temsilcisine hi¢ bildirimde bulunmadan ve goriisme
yapmadan fesih yoluna gitmesi, igyeri sendika temsilcisine bildirimde bulunup goriismelere
de katilmasi ve bir anlasmaya varmasina ragmen bunu uygulamadan fesih yolunu
kullanmasi[65], goriisme sonunda belge diizenlememesi, isten ¢ikarmanin énlenmesi ya da
cikartilacak ig¢i sayisinin azaltilmasina yonelik daha hafif onlemler alma yiikiimliiligii
bulunmasina ragmen bunu yerine getirmemesi ve feshe alternatif teskil edilen daha hafif

onlemlerin uygulanmamasi[66] hep goriisme yiikiimliiliigiine aykiriligin goriiniimleridir.

Parg 79. IsK.m.100’de, “Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak isci ¢ikaran
isveren veya igveren vekiline isten ¢ikardigr her isci icin ikiyiliz milyon lira para cezasi
verilir’ denilmek suretiyle, bu prosediire aykirilik halinde de ilk uygulanacak
yaptirimin idari yaptirim oldugunu ortaya koymustur[67]. Buna karsilik kanunda hukuki bir
yaptirima agikca yer verilmemistir. Ancak maddedeki prosediire aykiriligin hukuki bir
yaptiriminin olmamasi toplu is¢i ¢ikarmaya iligkin diizenlemeyi onemli oOlgiide etkisiz
kilacagindan[68], hukuki yaptirnrmin bulunup bulunmadigindan daha ¢ok bunun niteligi ve

kapsami tartisilmalidir.

Parg 80. Ogretide, toplu is¢i gikarma prosediiriine aykirilik durumu, feshin disiplin kurulu kararina
baglandigi hakli nedenlerle feshin disiplin kurulundan gegirilmesine benzetilmekte ve
sorunun ayni tarzda ¢oziilebilecegi ileri siiriilmektedir[69]. Gergekten de, feshin disiplin
kurulu kararindan gecirilmeye baglandig1 fesihlerde yasada belirtilen hakli fesih nedeni
ortaya c¢ikmasina ragmen, disiplin kurulu prosediiriine uyulmamasi feshi haksiz fesih
durumuna getirmektedir[70]. Toplu is¢i ¢ikarma prosediiriine aykirilikta da durum buna
benzemektedir. Feshin disiplin kurulundan gegirilmesi toplu is s6zlesmesi taraflarinin
iradesiyle ongdriilen bir prosediir sart1 iken, toplu is¢i ¢ikarmada gerekli prosediir ve siireye
uyulmasi yasa ile getirilen bir prosediir sartidir. Toplu is¢i ¢ikarmanin s6z konusu oldugu
hallerde, fesih, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle ortaya c¢ikmakta ve

gecgerli nedene dayandirilmaktadir. Ancak yasa, gecerli nedenin varligiyla yetinmeyerek,
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bireysel anlamda is¢ilerin ve genel anlamda toplumun menfaatlerini koruma yoniinden isten
cikarmanin belirli bir prosediire uygun olarak yapilmasini aramaktadir. Toplu is¢i ¢ikarmaya
iligkin hiikiim ile yasa koyucu, isverenin, is¢ilerin ve toplumun genel menfaatleri arasinda bir
denge kurmaya calismis ve isgiler i¢in ek bir giivence getirmistir. Bu da, igverenin fesih
ozgiirliigiine kismen miidahale etmesi ve fesih kararinm, IsK.m.29’un 6ngordiigii fesih
prosediirii ¢ercevesinde gerceklestirilmesi; yani fesih hakkinin dogmus ve kullanilmig
olmasina ragmen, feshin hilkim ve sonu¢ dogurmasmnin otuz giinliin ge¢cmesi sartina

baglanmig olmasidir.

Parg 81. Su halde, isverenin 29. maddede Ongoriilen igyeri sendika temsilcileriyle goriisme

Parg 82.

Parg 83.

Parg 84.

yiukiimliligiine uymamas:t halinde isgiler Alman hukukunda oldugu gibi feshin
hiikiimsiizliigiinii ileri siirebilirler[71].

158 sayili Uluslararas1 Caligma Sozlesmesi hukuki yaptinm konusunda herhangi bir
diizenleme getirmese de; 98/59 sayili AB Yonergesinin 6. maddesinde, liye devletlerin,
yonerge ile getirilen yiikiimliiliikklere uyulmasini saglamak iizere, is¢i temsilcileri veya isgiler
icin idari veya yargisal bagvuru yollar1 6ngoérecekleri belirtildiginden sorunun bu yolla
¢Oziimii diisiiniilmeli; yargi ictihatlar1 bu konuda bir ¢6ziim getirebilmelidir. Bilindigi iizere,
Alman hukukunda yasada agik bir hiikim olmamakla birlikte, toplu is¢i c¢ikarma
prosediiriine aykiriligin yaptirimi yargi igtihatlariyla gelistirilmistir[72].

Kanun, toplu is¢i ¢ikarmada feshin bir prosediir ¢ercevesinde yapilmasini 6ngdrmiis, fakat
bu prosediire uyulmamasini agikca gecersizlik yaptirnmina baglamamistir. Bu agidan, Fransiz
hukukunda kabul edilenin aksine,isverence yapilan fesihlerin kendiliginden gecersiz
sayllamayacagi  ve mahkemenin prosediire aykirihgi resen dikkate
alamayacag@ ortadadir. Fesih prosediirii taraflar arasindaki sdzlesme iliskisini ilgilendirdigi
icin, aynen disiplin kurulu kararina baglanan hakli nedenlerle fesih durumunda oldugu gibi,
burada daiscinin prosediire aykirthik nedeniyle feshin hiikiimsiizliigiinii ileri
siiriilebilmesi kabul edilebilir. Isci tarafindan prosediire aykirihk nedeniyle feshin
hiikiimsiizliigii ve sonu¢ dogurmamasi gerektigi ileri siiriildiigiinde, mahkemenin bunu
dikkate alarak feshin gegerli prosediire uyularak yapilip yapilmadigini tespit etmesi ve buna
gore feshin gegerliligine veya gegersizligine karar verebilmesi gerekir. Boyle bir durumda
gecersizlige karar verilmis ise, toplu fesih icin gerekli olan gecerli fesih nedeni ortadan
kalkmadigindan, igveren ayni gegerli nedene dayanarak iscilerin sozlesmelerini yeniden
feshedebilir

Alman hukukunda oldugu gibi, prosediire aykirilik ig¢i tarafindan feshin kesinlesmesinden
once, yani bildirim Onellerinin sonuna kadar, bildirim Onellerine iliskin iicret pesin
Odeniyorsa 1is iligkisi fiilen sona ermeden Once yazili bigimde igverene karsi ileri
siiriilmelidir. Bdylece feshin hiikiim ve sonu¢ dogurmasi is¢i tarafindan durdurulmus
olacaktir. Ikinci kez yapilan fesih islemi, yapildig1 andaki yasal kosul ve prosediire uygun
bicimde gergeklestirilirse, fesih hiikiim ve sonu¢ dogurur. Feshin hiikiimsiizliigiini ileri
siiren isc¢inin, yasada ac¢ik hiikiim bulunmadigindan, genel kural c¢ergevesinde fesih

prosediiriine aykirt davranildigini ispat etmesi gerekir[73].
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Parg 85.

Su halde, Alman hukukuna paralel tarzda Tiirk hukukunda da, toplu isci ¢cikarmada isyeri
sendika temsilcileri ile Tiirkiye Is Kurumuna bildirimde bulunulmamas: gibi prosediire
aykirihik halinde, toplu cikarmadan etkilenen her bir iscinin feshin hiikiimsiizliigiinii
ileri siirebilmesi ve bu siire icerisindeki iscilik haklarini isteyebilmesi gerekir.

V. SONUC

Parg 86.

Parg 87.

Parg 88.

Parg 89.

[sK.m.29 da diizenlenen ve bir aylik siire icerisinde, isyerinin biiyiikliigiine gére artan
oranda olmak iizere en az 10 is¢inin, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
ve isin gerekleri sonucu isten c¢ikarilmasina denilen toplu is¢i g¢ikarmanin, maddede
ongoriilen prosediir izlenerek yapilmasi gerekmektedir. Kanunda sozii edilen prosediire
aykir1 davranis ise bazen bizzat kanun tarafindan idari ve hukuki bir yaptirima baglh

tutulmus, bazen ise bir idari yaptirnm 6ngdriilmiis fakat hukuki bir yaptirim 6ngdriilmemistir.

Hukukumuzda toplu is¢i ¢ikarma prosediiriinii, biri bdlge ¢aligma miidiirliigiine bildirim,
digeri de isyeri sendika temsilcileri ile Tiirkiye Is Kurumu’na bildirim seklinde ikili bir
ayirimla ele almak miimkiindlir ve bu ayirim kendisine baglanan idari ve hukuki

yaptirimlarin ortaya konulmasi agisindan da uygun bir ayirimdir.

Fesih bildirimlerinin, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge ¢aligma miidiirligiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracagimi amir hikkmii karsisinda, toplu isci
cikarma isteginin bdlge midiirliigline gec bildirilmesi veya hi¢ bildirilmemesi gibi bildirim
yiikiimliligiine aykirilik durumunda iki tir yaptirrmla karsi karsiya kalinacaktir. Bu
yaptirimlardan ilki, bu yiikiimliiliige aykiri hareket eden igveren veya vekiline idari para
cezas1 verilmesini ongdren idari yaptinmdir. Ikincisi ise hukuki yaptirnm olup, bizzat soz
konusu diizenleme bunu hukuki agidan hiikiimsiiz (gecersiz) kabul etmistir. Yargitay ise, bu
tiir prosediire aykirilik hallerinde kanunun idari yaptirim 6ngordiigiinii belirtmekte; hukuki
yaptirim konusunda ise farkli kararlar vermektedir. Bir kararinda isabetli olarak, bolge
miidiirliigiine bildirim yapilmamasinin hukuki yaptinmimin gegersizlik (hiikiimstizliik)
oldugunu belirtmis iken, sonraki kararlarinda bu igtihadindan donerek, kanunda ilgili
maddeye aykirilik durumunda idari yaptirrm 6ngorildiigiinii dolayisiyla yaptirimin sadece
bundan ibaret oldugunu ifade etmistir. Bolge midiirliigiine bildirim konusundaki her iki tiir
prosediire aykirilik halinde de, agilacak bir tespit davasi ile feshin gecersizligi istenebilecek
ve bildirimden itibaren gececek otuz giinliilk siireye iliskin iscilik haklar1 talep
edilebilecektir.

Isyeri sendika temsilcileri ile Tiirkiye Is Kurumuna bildirim yiikiimliiliigiine aykirihik
halinde ise, ilkinde oldugu gibi, ilgili maddedeki hiikme aykirilik nedeniyle idari para cezasi
s0z konusu olacak, fakat hukuki yaptirim hakkinda ise ayni sey sdylenemeyecektir. Boyle bir
durumda, Alman hukukundakine paralel tarzda Ogretide ileri stiriildiigii gibi, prosediire
aykirilik nedeni ile toplu is¢i ¢ikarmanin gecersizligine karar verilmesi mahkemeden
istenebilecektir.
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Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi, Istanbul Barosu
Yayni, Istanbul 2002, s. 294; Giizel, Is Giivencesi, 46; Metin Kutal, “Is Giivencesi Yasas1 (No: 4773) Is Mevzuatina
Girerken Bazi Yorum ve Diisiinceler”, Calisma Hayatimizda Yeni Donem (Seminer Notlari), Tiirkiye Toprak, Seramik,
Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi, Marmaris, 25-29 Eyliil 2002, s. 27; Savas Taskent, Is Giivencesi ve
Yeni Yasal Diizenleme, Ankara 2002, s. 56; Omer Ekmekgi, “26 Haziran 2002 Tarihli Is Kanunu Tasarisnin Bazi
Hiikiimleri Uzerine”, Calisma Hayatimizda Yeni Dénem (Seminer Notlar), Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam
Sanayii Isverenleri Sendikasi, Marmaris, 25-29 Eyliil 2002, s. 94; Nuri Celik, Is Giivencesi, Istanbul 2003, s. 49).
Yénergenin iki ydntem getirdigi konusunda ayrica bkz. Barnard, s. 386; Ali Cengiz Késeoglu, Isyerinin Kapanmasinin
Is S6zlesmelerine Etkisi, Istanbul 2004, s. 181.

Ucum, s. 173.

Yargitaya gore de, “Isyerinden toplu isci ¢ikarilip ¢ikarilmadiginin arastirilmas: gerekir” (Yarg.9.HD. 20.1.1998, E.
1997/6772, K. 1998/197, Tiiba-Mevzuatbank-Pro 2).

Ucum, s. 173.
Bkz. MESS Akilli Kitap, Is Giivencesi, Haziran 2003, E/004.

Isci gruplari, isyerinde galisan kisilerin, isyeri organizasyonu icinde calistiklar1 boliimlere ve/veya unvanlara ve/veya
meslek gruplarina ve/veya is degerlendirme sisteminin uygulandig1 isyerlerindeki is gruplarina gore ayrimudir. Ornegin,
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is organizasyonu i¢inde yer alan iiretim boliimii, satig boliimii gibi boliimlerde ¢aliganlar ya da {iretim boliimiinde ¢alisan
kaynakeilar gibi. Bkz. MESS, Akillh Kitap, E/006.

[14] AB’nin 98/59 sayili Yonergesinin 2. maddesinde, toplu is¢i ¢ikarma prosediirii bakimindan igverene 6ncelikle isgi
temsilcileriyle goriisme yapma zorunlulugu; 3. maddesinde ise toplu is¢i ¢ikarma isteginin kural olarak otuz giin dnce
yetkili mercilere bildirilmesi 6ngoriilmiistiir. Ayrica bkz. Barnard, s. 393; Késeoglu, s. 183.

[15] Gergekten de bir igyerini serbestge agabilen igverenin, diledigi zaman igyerini kapatabilecegi ve kapatirken de kural
olarak herhangi bir neden gésterme zorunlulugu bulunmadig ortadadir (Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 17. B., Istanbul
2004, s. 61, 248; Centel, Is Giivencesi Kanunu, s. 30). Halbuki toplu is¢i ¢ikarmada iscilerin ve genel toplum
menfaatlerinin korunmasi ihtiyact igyerinin kapatilmasinda daha belirgindir. Bu agidan siirekli kapatma halinde danigma
prosediiriiniin 6ngdriilmemis olmas1 énemli bir eksikliktir (Giizel, Is Giivencesi, s. 48; Engin, Toplu Isci Cikarma, s.
69).

[16] Yasada sozii edilen “bolge midiirliigi”, ilgili isyerinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Bolge
Calisma Miidiirliigii; Tiirkiye Is Kurumu ise, isyerinin bulundugu yerdeki Is Kurumu Miidiirliigiidiir. Bkz. U¢um, s. 174;
MESS, Akilh Kitap, E/005.

[17]  Akyigit;, s. 206.

[18] Kanunda sadece isyeri sendika temsilcilerine bildirimden s6z edilmistir. Oysaki 4773 sayili Kanunda ve Is Kanunu
Taslaginda, 158 sayili Sozlesme ile 135 sayili Sozlesmenin de bir geregi olarak, isabetli bir sekilde, “veya is¢i
temsilcilerine” ifadesi de yer almakta idi. (Celik, Is Hukuku, s. 247; Késeoglu, s. 187). Ne var ki, TBMM  ’ndeki
goriismeler sirasinda is¢i temsilciligi kurumu tasaridan ¢ikarildigi igin, igyeri sendika temsilcisinin bulunmadig: yerlerde,
herhangi bir goriisme de olamayacaktir. Bu bakimdan, sendikal 6rgiitlenme olmayan isyerlerinde toplu is¢i ¢ikarabilmek
i¢in neden otuz giin beklenecegi hakli olarak sorulabilir. Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan, Bireysel Is
Hukuku, G6zden Gegirilmis ve Genisletilmis 2. B., Istanbul 2005, s. 171.

[19] Ucum,s. 174; MESS, Akilli Kitap, E/005.
[20] MESS, Akilh Kitap, E/006.
[21] Engin, Toplu Isci Cikarma, s. 70.

[22] Bkz. Manfred Weiss, European Employment and Industrial Relations Glossary: Germany, Dublin 1992, s. 208;
Ali Giizel, “Tiirk Is Hukukunun Avrupa Toplulugu Is Hukuku Acisindan Degerlendirilmesi”, Yeni Is Kanununun
Getirdikleri (Panel), Yeni Is Kanunu Ne Getiriyor Semineri, TISK, Izmir 2003, s. 31.

[23] Kanundaki bu diizenleme, temsilcilerle yapilan goriismeleri daha baslangigta “6nemsiz” kilan ve goriismelerin bir
“formalite”den ibaret oldugu izlenimini uyandiran bir hiikiimdiir. Bunun yerine, temsilcilerle yapilan goriismelerden
sonra iizerinde mutabik kalian “kesinlesmis” fesih bildirimlerinin bdlge miidiirliigiine ve (Iskur’a) génderilmesi ve otuz
giin sonra “kesinlesmis” fesih bildiriminin “hiikiim dogurmaya” baslamas: daha isabetli olurdu. Bkz. Celik, s
Giivencesi, s. 50-51; Fevzi Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 4857 Sayih Is Kanunu ile
Yeniden Diizenlenmis 3. B., Izmir 2003, s. 136; Mollamahmutoglu, s. 586; Engin, Toplu Isci Cikarma, s. 69; Celik, s
Hukuku, s. 248.

[24] Belirtelim ki, fesihlerin hiikiim dogurmasinin bélge galisma miidiirliigii yerine Tiirkiye Is Kurumuna bildirim ile
iliskilendirilmesi daha anlamli olurdu. Zira, Tiirkiye Is Kurumuna bildirimin amac1, Kurumun durumdan zamaninda
haberdar edilerek kendisine verilen mesleki rehabilitasyon, ise yerlestirme ve igsizlik sigortast ddemeleri i¢in hazirlik
stiresi taninmasidir. Ayrica, igyeri sendika temsilcisinin bulundugu hallerde, ilgili bolge ¢aligma miidiirliigiine bildirimin,
goriismelerin yapilmasi ve goriismelerin yapildigma dair belgenin diizenlenmesi 6n kosuluna bagl tutulmasi daha
isabetli goriilirdl. Sendika temsilcisinin bulundugu isyerlerinde, gériismelerin sonunda toplantinin yapildigini gosteren
bir belgenin diizenlenecegi disinda bagka herhangi bir sonuca yer verilmedigi i¢in, buradaki bildirim kosulu fesihlerin
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi bakimindan fazla bir anlam ifade etmemektedir. Bkz. Giizel, Is Giivencesi, s.
47; Demir, Is Hukuku ve Uygulamas1, s. 136; Murat Engin, Is Sézlesmesinin Isletme Gerekleri Ile Feshi, Istanbul 2003,
s. 117; Engin, Toplu Is¢i Cikarma, s. 69; Celik, s Hukuku, 248, dn. 7; Akyigit, s. 207. A. Can Tuncay, Is Giivencesi
Yasas1 Neler Getiriyor, Cimento Isveren Dergisi, Ocak 2003, s. 15; Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, s. 136.
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[25] Celik, Is Giivencesi, s. 49; Koseoglu, s. 188. Oysaki AB’nin 98/59 Sayil1 Yonergesinin 2/3 hiikmii, is¢i temsilcileriyle

anlagmaya varilan bilgilerin en az bir niishasinin yetkili makama verilmesini 6ngérmektedir.

[26] Bkz. Celik, Is Hukuku, s. 247; Tankut Centel, Tiirkiye’nin Onayladigi ILO Sézlesmeleri, 2.B., Istanbul 2004, s. 578;
Murat Sen, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Onayladig1 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alanindaki Cok Tarafli Uluslararas
So6zlesmeler, Ankara 2003, s. 268.

[27] Christian Lacheze, International Handbook on Contracts of Employment, “France”, The Hague 2001, s. 48; Rojot, s.
438, 440; Weiss/ Schmidt, s. 116, 203-205; Koseoglu, s. 177; Erdal Egemen, “Tirk Hukukunda ve Kargilastirmali
Hukukta Is Giivencesi”, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na fliskin sorunlar ve
Coziim Onerileri 2003 Y1l Toplantisi, Istanbul Barosu Yayinlari, istanbul 2003, s. 101.

[28] WEeiss, s. 223.

[29] Ayrica bkz. Manfred Weiss/Marlene Schmidt, Labour Law and Indrustriel in Germany, 3. B., The Hague 2000, s.
114-116; Rojot, s. 438-439; Engin, Isletme Gerekleri, s. 119; Devrim Ulucan, Alman Hukukunda Feshe Kars1 Koruma
Esaslar1 ve Bu Konuda Yapilan Son Degisiklikler, Kamu-s, C.4, S. 2, Ankara 1997, s. 248-249.

[30] Weiss/Schmidt, s. 115; Ulucan, Alman Hukukunda, s. 247. Isverenin verdigi bilgiye ragmen isyeri isci kurulu kendi
gOrligiinii iki hafta i¢inde bildirmezse, igveren artik bu goriisii beklemek zorunda degildir. (Ulucan, Alman Hukukunda,
5. 245).

[31] Weiss/ Schmidt, s. 114. Caligsma dairesine yapilan yazili bildirim bir aylik fesih kisitlama siiresinin baglamasina yol
acar. Bu siire i¢inde yapilan fesihler hukuki sonu¢ dogurmaz. Kisitlama siiresi dncesi ve kisitlama siiresi iginde yapilan
fesihler gegerlidir sadece bildirim siiresi kisitlama siiresi i¢inde dolarsa, fesih bildirimi kisitlama siiresi iginde askida
kalir ve bu siirenin gegmesinden sonra gegerlilik kazanir. Bildirim siireleri otuz giinden uzun olan is¢ilerde otuz giinliik
feshi kisitlama siiresinin bu nedenle pratik bir degeri yoktur Bildirim siiresi kisa olanlarda ise bu siire kisitlama siiresi
kadar uzamig olur. (Ulucan, Alman Hukukunda, s. 245).

[32] Christian Lacheze, International Handbook on Contracts of Employment, ‘“France”, The Hague 2001, s. 47-
48; Engin, Toplu Is¢i Cikarma, s. 70.

[33] Rojot, s. 438; Lacheze, s. 48-49. Kanuna gore igveren tiim sosyal planlardan 6nce haftalik calisma suresini en fazla
35 saate veya yillik 1600 saate indiren bir anlasmay1 sonuglandirmis olmali veya goriismeye baglamis olmalidir. Bunun
yapilmamasi halinde CE veya DP prosediirii durdurmak i¢in seri muhakeme yargicina basvurabilir. Bu durumda yargi¢
igverenin ylkiimlilikklerini yerine getirmesi ve prosediire devam edilmesi i¢in bir siire verir. Bu siirede de
yiikiimliiliikler yerine getirilmezse, yargi¢ prosediiriin gegersizligine karar verir (L.321-4-1). Engin, Isletme Gerekleri, s.
119.

[34] Bkz. Rojot, s. 438; Lacheze, s. 48-49; Engin, Isletme Gerekleri, s. 118-119; Engin, Toplu Is¢i Cikarma, s. 70.

[35] Giizel, Is Giivencesi, s. 47; Giilsevil Alpagut, Karsilastirmali Hukukta Iscinin Feshe Karsi Korunmasi, Iktisadi,
Sosyal ve Uluslararast Hukuki Boyutu ile Iscinin Feshe Karst Korunmasi, Istanbul Barosu Yayini, Istanbul 2002, s. 111-
116; Engin, Isletme Gerekleri, s. 119; Tuncay, Is Giivencesi, s. 15.

[36] Engin, isletme Gerekleri, s. 119.

[37] Oysa ki Alman hukukunda Feshe Kars1 Koruma Kanunu m.18’de buna benzer bir hitkkme yer verilmekte ve toplu is¢i
¢tkarmanin bu makamin onay ile gegerlilik kazandig1 belirtilmektedir. Bkz. Engin, Toplu Is¢i Cikarma, s. 69; Engin,
Isletme Gerekleri, s. 117.

[38] Alman Hukukunda fesih bildirimleri, ¢alisma biirosuna otuz giin 6nceden bildirilmelidir. Fesih, kural olarak bu
bildirimden otuz giin sonra ve ancak biironun onay1yla hiikkiim dogurur. Calisma dairesi bu siireyi bir kez ayni siire kadar
uzatabilir. Bkz. Weiss/Schmidt, s. 115.

[39] Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 171.

[40] Devrim Ulucan, “4773 Sayili Kanun Cergevesinde Is Giivencesi ve Gegerli Neden Kavrami” Is Giivencesi Temel
Kavramlar ve Uygulamadan Oneriler, Istanbul Barosu yayinlari, 2. B., Istanbul 2003, s. 46; Fevzi Demir, 4857 Sayih Is
Kanunu’nun Baslica Yenilikleri ve Uygulamadaki Muhtemel Etkileri, MESS, Mercek, Temmuz 2003, s. 87; Demir, s
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Hukuku ve Uygulamas, s. 138; Fevzi Sahlanan, “Is Giivencesi Kanunu’nun Kapsami ve Yasal Siire¢”, MESS, Mercek,
Nisan 2003, s. 20; Fevzi Sahlanan, Teblig Metni, 4857 Sayili Yeni Is Kanunu Degerlendirme Konferans Notlar1, Tiirk-
Is Yaymnlari, s. 92; Mollamahmutoglu, s. 586; Ekmekci, Is Kanunu Tasarisinin Bazi1 Hiikiimleri Uzerine, s. 95; Engin,
Isletme Gerekleri, s. 117; Engin, Toplu Isci Cikarma, s. 69; Tankut Centel, 4857 Sayili Is Kanunu (Konferans Notlarr),
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 Yayini, 02 Temmuz 2003 Istanbul Hilton Oteli, s. 86; Ucum, s. 174.

[41] Bkz. Nizamettin Aktay, “4773 Sayil Yeni Is Giivencesi Kanunu ve Getirdigi Yenilikler”, Prof.Dr. Kamil Turan’a
Armagan, Kamu-Is, C.7, S.2, 2003, s. 11.

[42] AET'nin 75/129 sayili yonergesi ile bu yonergeyi degistiren 92/56 sayili AB yonergesi 20 Temmuz 1998 tarihinde
yiriirliliige giren 98/59 sayili yonergeyle yiiriirliiliikten kaldirilmis ve toplu is¢i ¢ikarma yeniden diizenlenmistir. Bu
yonergeler hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Barnard, s. 385-395. AB’nin s6z konusu yonergesiyle, toplu is¢i ¢ikarma
herhangi bir izne baglanmamis, ancak toplu is¢i ¢ikarmada iki prosediiriin isletilmesi zorunlulugu getirilmistir.
Bunlardan ilki, is¢i temsilcileriyle gériisme yapilmasi ve anlagma yolunun aranmasi; ikincisi ise, toplu is¢i ¢ikarmanin
kural olarak otuz giin 6nceden yetkili makamlara haber verilmesidir. Bkz. Lacheze, s. 49; Miinir Ekonomi, “Tiirk Is
Hukukunun Avrupa Toplulugu Is Hukuku Ile Uyumu”, Kamu-Is, C. I, S. 8, Nisan 1989, s. 8; Rolf Birk, (Yayma
Hazirlayan, Ali Nazim Sézer), “Avrupa Is Hukukundaki Giincel Durum ve Gelismeler”, 1990’11 Yillarda Tiirk Calisma
Mevzuatinin Avrupa Toplulugu Calisma Mevzuatt Agisindan Degerlendirilmesi, Dokuz Eyliil Universitesi Avrupa
Toplulugu ve Uluslararas1 Ekonomik Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Izmir 1992, s. 6; Alain Sauret,
“Istihdamin Korunmastyla Ilgili Avrupa Birliginin Yoénergeleri”, Is Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Coéziim Onerileri,
Galatasaray Universitesi Yayinlari, Istanbul 1999, s. 94; Mollamahmutoglu, s. 583; Késeoglu, s. 177-178, 180.

[43] Bkz. Demir, is Hukuku ve Uygulamasi, s. 136-137 dn. 395.

[44] Devrim Ulucan, Is Giivencesi, 2. B., Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikas1
Yaym, byy, ty., s. 90; Engin, Isletme Gerekleri, s. 117; Ulucan, Gegerli Neden, s. 46; Mollamahmutoglu, s. 586;
MESS, Akilh Kitap, E/010; Ucum, s. 174; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, 10. B., Konya 2004, s. 96.

[45] Bkz. Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku, Ankara 2004, s. 472; Celik, Is Hukuku, s. 248; Celik, is Giivencesi, s.
50; Ekmekgi, Is Giivencesi, s. 58; Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, s. 138; Ucum, s. 174; Mollamahmutoglu, s. 586.

[46] Tuncay, Is Giivencesi, s. 14-15; Mustafa Alp, Iscinin Feshe Karst Korunmasi (Is Giivencesi Yasas1), DEU Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 5, S. 1, Izmir 2003, s. 29-30; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 171-172. Bildirim siirelerinin otuz
giinliik siirenin bitiminden itibaren isleyecegi goriisii, is¢i temsilciliginin maddeden ¢ikartilmasiyla anlamini bilyiik
Olgtide yitirdigi gibi, yasanin ongordiigii “esneklik” anlayisina da uygun diismemektedir. (Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s.
172).

[47] Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 171-172.
[48] Demir, is Hukuku ve Uygulamasi, s. 138.

[49] Ekmekgi, Is Giivencesi, s. 58; MESS, Akilh Kitap, E/010-E/011; Celik, Is Giivencesi, s. 50; U¢um, s. 174; Alp, s.
31-32.

[50] MESS, Akilh Kitap, E/013.

[51] Isverenin, isyeri isci kuruluna bildirimde bulunmadan ve goriisiinii almadan (bildirim yiikiimliiliklerine uymadan)
yaptig1 fesihler gecersizdir. (Weiss/ Schmidt, s. 114).

[52] Engin, Toplu isci Cikarma, s. 71.

[53] J. Rojot, “Security of Employment and Employability”, Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market Economies, 7. B., The Hague 2001, s. 436.

[54] Bilindigi iizere IsK.m.29’un son fikrasinda, igverenin, ise iadeyle ilgili is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla toplu is¢i ¢ikarma yoluna gidemeyecegi agiklanmistir. Bu hiikiim daha ¢ok ilk fikrada yazili olan
toplu is¢i ¢ikarma nedenleri ile ilgilidir. Zira toplu isci ¢ikarmayir gerektiren nedenler olmaksizin bu yola basvuran
isveren, Kanunun 18, 19, 20, 21. maddelerinde diizenlenen is giivencesi hiikiimlerinden kurtulmak istemektedir. Buna
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gore, igyerinde toplu is¢i ¢ikarma nedenlerinin bulunmadig iddiasinda olan isgiler, feshin gegersizligi ile ise iade davast

acabilirler.

[55] 1475 sayili Kanun déneminde verdigi kararlarda Yargitay “Toplu is¢i ¢ikarmalarda bir ay éncesinden Is ve Isci bulma
Kurumu’na bildirimde bulunmak gerekir. Bu geregi yerine getirmemenin olusturdugu sug tek bir sugtur ve cezasi (idari
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