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CALISMA YASAMINDA 4857 SAYILI IS KANUNU VE
GETIRDIiGI YENILIKLERE GENEL BiR BAKIS

Yrd.Do¢.Dr. Murat SEN-

01.09.1971 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 10.06.2003 tarihine
kadar uygulanan 1475 sayili Is Kanunu’nun 14.maddesi disindaki tiim maddeleri 4857 sayili
yeni Is Kanunu'nun 120.maddesi ile vyiiriirlikten kaldirilmis ve yerini yeni Kanuna
birakmistir. 10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 122 maddelik
4857 sayil1 yeni Is Kanunu, daha ¢agdas, kiiresellesen diinyada isverenlere biraz daha rahat
hareket olanag1 vermek iizere, ancak Is hukukunun is¢iyi koruyucu genel yaklasimimdan ¢ok
fazla da uzaklagmadan farkli bir yapiya kavusturulmustur. Avrupa Birligi normlar1 esas
alinarak hazirlanan yeni Is Kanunu bir ¢ok yeni konuyu diizenlemis, bu yéniiyle daha 6nce
hukukumuzda hi¢ mevcut olmayan yeni kurumlar getirirken, var olan baz1 konular1 da yeni
esaslara kavusturmustur.

Asagida Kanunumuzun boliim sistematigi esas alinarak genel hatlariyla 6nemli degisikliklere
deginilecektir.

Isyeri ve Alt Isveren Kavramlan

I. Kanunun birinci béliimiinii olusturan “Genel Hiikiimler” baghgmi tasiyan ilk
yedi maddesinde temel kavramlar ve genel hitkiimler agikliga kavusturulmustur. Bu temel
kavramlar icerisinde is¢i, igveren, alt igveren, isveren vekili ve igyeri tanimlarinda 6gretideki
goriisler de dikkate alinarak birtakim degisiklikler yapilmistir. Bunlardan 6zellikle igyeri ve
alt igveren kavramlar1 lizerinde durmakta yarar vardir.

Isyeri kavrami yeniden tanimlanmistir. “Isin yapildig yere isyeri denir” diyen 1475 sayili
Kanunun 1. maddesindeki basit tanim terk edilmis, yerine, is¢ilerle igverenlerin maddi ve
manevi biitiin varliklarla birlikte 6rgiitlendigi, bir mal ve hizmetin tiretildigi bir organizasyon
bigimi olarak degerlendiren bir model esas alinmustir: “Isveren tarafindan mal veya hizmet
iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi
birime isyeri denir”(IsK.m.2/I). Dolayisiyla isyeri kavramu ile sadece iiretim yapilan yer de-
gil, ayn1 zamanda o tiretimin satisinin ve pazarlamasinin da yapildig1 daha genis kapsamli bir
yer anlagilmaktadir. Fakat bu tamim, sendikalarin toplu sozlesme yetkisi alabilmesi
bakimindan birtakim sorunlari1 da beraberinde getirebilecek niteliktedir.

Kanunla alt isveren (taseron) kavrami da tanimlanmustir (IsK.m.2/6). 1475 sayili eski
Kanunda ise alt igverenin acik bir tanimi yapilmis degildi. “Bir isverenden, isyerinde
yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
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boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste
cahistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
isveren iliskisi denir.” Bilindigi iizere, alt isverenin s6z konusu olabilmesi i¢gin, oncelikle
ortada bir asil igverenin olmasi1 gerekir. Asil igveren, alt igveren iliskisi ac¢isindan; isyerinde
tiretilen, igveren tarafindan yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin islerin alinmasi
gereklidir. Ornegin, tekstil, metal veya otomotiv islerinin goriildiigii isyerlerinde, bu asil
islerle birlikte bu isin yardimcisi niteligindeki islerin is olarak alinmasi gereklidir. Eger is-
yerinde iretilen mal ve hizmetin disindaki bir is verilmigse, bu kanun anlaminda bir asil
isveren-alt isveren iliskisi kurulmus olmaz. Ornegin, bir dokuma fabrikasinda iiretimin bir
boliimii, yemekhane, giivenlik, nakliye isleri bir alt igverene verilebilir ama fabrikanin
biiyiitiilmesi, genigletilmesi gibi islerin bir insaat firmasina verilmesi bir alt igveren iliskisi
dogurmaz. Ciinkii, insaat isi, igyerinde lretilen mal ve hizmet liretimine iliskin degildir. Yine,
alt igverenin, belli bir is¢i kadrosunu, is aldig1 yere siireklilik arz edecek sekilde tahsis etmis
olmasi da aranmaktadir. Eger boyle bir tahsis yoksa, Kanunun aradig1 anlamda alt isverenlik
iliskisi de dogmaz. Ornegin, 100 isgiye sahip bir temizlik firmasmin on degisik firmanmn
temizlik isini almasi halinde, bu 100 is¢inin s6z konusu on firmada doniistimlii olarak
calistirilmas1 durumunda da yine bir alt isveren iliskisi ortaya ¢ikmaz. Alt igveren iliskisinin
dogabilmesi igin belli bir is¢inin, belirlenebilecek sekilde tahsis edilmis olmasi, yani o
isyerinin is¢isiymis gibi tahsis edilmesi gerekir. Alt isveren konusunda, Kanunun getirdigi bir
diger yenilik de, asil isverenin sorumlulugunun, kanun ve is sézlesmesi yaninda, alt igsverenin
tarafi oldugu bir toplu is sdzlesmesiyle genisletilmesidir. Bu diizenleme 1475 sayili yasada
olmamasina ragmen Yargitay Kararlar1 ile uygulanabilmekteydi. Ayrica Kanun (m.2/V1l ile),
alt igveren iliskisi bakimindan iki tane de yasaklama getirmistir: Biri, asil igverenin is¢ilerinin
alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmasi (6rnegin, asil igsverenin yemekhanede ¢aligan
is¢ilerinin, yemekhanenin tagerona verilmesi durumunda, yemekhanedeki is¢ilerin de bu
tagerona gegirilmesi yasaktir); digeri ise, daha Once o igyerinde calistirilan kimseyle alt
isveren iliskisinin kurulmasidir.

Isyerini Bildirme Yiikiimii

6. Parg.

Isyerini bildirme bakimindan eski Kanundaki hiikkme, tagseronun da isyerini bildirme
yiikiimliiliigii eklenmistir (m.3/I1): “Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet iiretimi igin
meydana getirdigi kendi isyeri i¢in birinci fikra hiikmiine gore bildirim yapmakla
yiikiimliidiir”. Bu Kanun yiiriirliige girdikten bir giin sonra, isyerini bildirme yilikiimliiliigiine
ilisgkin 3. maddeye bir ekleme yapilmis ve sirketlerin tescil kayitlarinin ticaret sicili
memurluklariin gonderdigi belgeler iizerinden yapilacagi ve bir ay i¢inde bolge calisma
miidiirliigiine gonderilecegi belirtilmigtir (m. 3/111).

Is Kanununun Uygulanmayacag istisnalar

7. Parg.

Yeni Is Kanunu’nda dikkat ceken bir husus da, istisnalarla ilgili olarak Kanunun uygulama
alanimin (kapsaminin) genisletilmesidir (m.4). Kanun ile 50’den fazla is¢i ¢alistiran tarim
ve orman isleri yasa kapsamina alimmus; Onceden kismen kapsamda olan kapicilik ise,
kaloriferli olup olmama ayrimi kaldirilarak, tam olarak yasanin uygulama alanina dahil
edilmis; ciraklar da kural olarak kapsam dis1 tutulmus, ancak “is saglhigi ve giivenligi”
hiikiimleri yoniinden kanun kapsamina alinmistir.

Isverenin Esit Davranma Yiikiimii

8. Parg.

Kanunla getirilen yeni bir diizenleme de, esit davranma ilkesidir (m.5). Bununla, is
siirelerine gore (tam siireli ¢alisana gore kismi siireli ¢alisan, belirsiz siireli ¢alisana gore siireli
calisanlar i¢in), cinsiyet ve gebelik durumunda dogrudan veya dolayli olarak farkli islem



yapilamayacagi, ayni ve esit degerde is icin cinsiyet nedeni ile daha diisiik ticret
kararlastirilamayacagi ongoriilmiistiir. Ayn1 zamanda, esit davranma ilkesi, sadece kadin-
erkek acisindan (cinsiyete bagli) degil, dil, din, irk, mezhep, siyasi diisiince ve felsefi inang
gibi nedenlere dayali olarak aymrim yapilamayacagini ortaya koymaktadir. Bu husus,
Tiirkiye’nin kabul ettigi uluslararas1 normlara da uygundur. s iliskisinin devanm veya sona
ermesinde boyle bir ayrimecilik yapildiginda is¢i icin 4 aylik iicreti tutarinda uygun bir
tazminat ve ayrica yoksun birakilan haklar da talep edilebilecektir. Bu kurallara aykin
davranildigini yani esit davranilmadigini is¢i ispat ile yiikiimlii olmasina karsin ihlalin varligi
ihtimalini giiclii bir bicimde gosteren bir sebep ortaya konuldugunda isveren bdyle bir ihlalin
olmadigini ispatla yiikiimlii tutulmustur.

Isyerinin Devri

9. Parg.

Kanunda isyeri devriyle ilgili de bir hiikiim vardir (m.6). Tasarida ise, bir de is¢i devrine
iligkin bir hiikkiim vardi. Hemen ifade edelim ki, is¢i devri, bir is¢inin falan isverende gecen
kideminin devralan isveren tarafindan iistlenilerek bundan sonra o is¢inin yeni igveren
tarafindan isttihdamidir. Buna 6zellikle uygulamada ¢ok bagvuruluyordu, hele hele holding
veya sirketler toplulugunda, bir sirkette ¢alisan elemanin bir siire sonra oradaki kidemi sakl1
kalarak obiir tarafa devri soz konusuydu. Yargitay da bu uygulamayi kabul ediyordu, ama
Meclis’te, “isci bir meta midir da devrediliyor” gibi bir yaklagimla tasaridan ¢ikartildi. Madde
6 ile, isin ve isyerinin bir bolimiiniin devri konusunda da Kanun ilk defa bir diizenleme
getirmistir. Isyeri veya bir boliimii devredildiginde devir tarihinde isyerinde veya bir
boliimiindeki mevcut olan ig sézlesmeleri de biitiin hak ve borglari ile devralan igverene
geemektedir. Bir hukuki isleme dayanarak igyerinin devri halinde, devreden isverenin
sorumlulugu iki yi1l daha devam edecektir. 1475 sayili Yasa’da devreden isverenin
sorumlulugu, devir tarihinde dogmus olan haklardan zamanasimu siireleri ile sinirl iken yeni
yasada devirden sonraki 2 yil ile simirli tutulmustur. Ayrica devralan igverenin onceki
yasadaki sorumlulugu sadece kidem ve ihbar tazminati ile sinirli iken yeni yasa ile is¢inin is
sozlesmesinden dogan tiim haklarindan da sorumludur. Bu devir, is¢i i¢in bir hakli fesih
sebebi sayilmayacak, sirf devir nedeniyle isgilerin is sozlesmeleri feshedilemeyecektir.
Bununla birlikte, eger ekonomik ve teknik birtakim nedenler varsa devirden 6nce igverenin is
sozlesmelerini fesih hakki yine de sakli tutulmaktadir.

Gegici (Odiing) Ts Tliskisi

10. Parg. Kanunla getirilen yeniliklerden biri de, gecici is iliskisi veya oOgretide ¢ok sOylenen

sekliyle édiing is iliskisidir(m.7). Kanunda, 6diing s6zciigii yerine “is¢i meta midir” manti-
gindan hareket edilerek, “gecici is¢i” kavrami tercih edilmistir. S6z konusu hiikiimle, bir
igverenin bir baska igverene iscisini belli siireyle 6diing vermesi olanagi getirilmistir. Bunun
i¢cin, Oncelikle devir sirasinda is¢inin muvafakati gereklidir. Kanun “devir sirasinda”
dedigine gore, toplu sdzlesmelerle sendikalarin genel bir yetki almasinin is¢iyi baglayici bir
yoni yoktur. Bunun diginda is s6zlesmesi yaparken yahut is¢iyi ise alirken, “istedigi zaman
Odiing verebilir” gibi bir hitkkiim de is¢iyi baglamaz. Devir sirasinda, 6diing verme tarihini
tagiyan bir muvafakatin alinmasi gereklidir. Kanunda, is¢inin holding biinyesi igindeki
sirketlerden birinden digerine veya ayni sermaye grubunun olusturdugu sirketler toplulugu
igerisindeki devirlerde devir agisindan hicbir sinirlama getirilmemistir. Ama bunun disinda,
herhangi bir igverenin herhangi bir igverene is¢isini 6diing verebilmesinde, is¢inin rizasinin
disinda, iscinin isyerinde yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi sarti da
aranmaktadir. Odiing vermenin siiresi alt1 ay1 gecemez ve bu alt1 aylik dénem en fazla iki
kez daha uzatilabilir. Dolayisiyla 6diing verilen siire 18 aya kadar ¢ikabilir. Burada taraflarin
sorumlulugu 6nem tagimaktadir: Bir kere 6diing veren igverenin igveren sifat1 kalkmaz; 6diing
alan isveren de o is¢inin igvereni olmaz. Bu kural ger¢evesinde, iicreti 6deme borcu yine



0diing veren igverene aittir. Buna karsilik, 6diing alan igveren is¢i saglig1 ve is giivenligi ile
ilgili tedbirleri alma, kazalara kars1 sorumlu olma yiikiimii vardir. Odiing veren isverenin
O0demedigi licret veya diger haklardan, 6diing alan igveren de miiteselsil sorumludur.

istihdam Tiirleri

11. Parg.

12. Parg.

13. Parg.

I1. Kanunun 8 ila 31. maddeleri arasinda yer alan ikinci béliimiinde “is s6zlesmesi, tiirleri ve
feshi” diizenlenmistir. istihdam tiirleri ile ilgili olarak getirilen diizenlemeler, Kanunla
getirilen esnekligin bir boyutunu da ortaya koymaktadir.

8. maddede, 6nce is sozlesmesinin tanimi yapilmig; hizmet s6zlesmesi veya hizmet akdi
sozciigii terk edilerek “is s6zlesmesi” kavrami kullanilmigtir. Kanaatimce, bu isimlendirmeye
ragmen hukuki anlamda bir fark s6z konusu degildir. Bir yi1l veya daha fazla siireli is
sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugu devam ettirilmistir. Yazili sézlesme yapilmayan
hallerde ise, en gec iki ay igerisinde isgiye ¢aligma sartlarini gosteren bir belgenin igveren
tarafindan verilmis olmasi yiikiimliiliigii getirilmistir.

Burada iizerinde durulmasi gereken konu, belirli siireli s6zlesme yapma yetkisine getirilen
sinirlamalardir. Bilindigi lizere, belirli siireli sdzlesme ile ilgili Yargitay’in getirdigi birtakim
sinirlamalar vardi. Yargitay, bir isciyle birden fazla, esasli bir neden, hakli bir neden
olmadikga belirli siireli sézlesme yapilmissa, buna zincirleme is sézlesmesi diyor ve bunu
belirli siireli degil, ilk siire de dahil olmak iizere tiim bir belirsiz siireli sozlesme olarak
goriiyordu. Burada Kanun, s6zlesmenin bir defa dahi belirli siireli yapilmasini belli sartlara
baglamaktadir: “...Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile isci arasinda yazih
sekilde yapilan is so6zlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi,
esash bir neden olmadikca, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esash nedene dayah
zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma o6zelligini korurlar.” (m.11). Ornegin bir
baraj insaat1 gibi belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi i¢in veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak belirli siireli s6zlesme yapilir.
Higbir objektif kosul yoksa, belirli siireli sdozlesme yapilamaz. Belirli siireli sdzlesmeyle
calisanlarla belirsiz siireli sozlesmeli calisanlar arasinda bir ayirim yapilamayacagi 12.
maddede belirtilmigtir.

Kismi Siireli Calisma

14. Parg. Kanun, kismi siireli calismayr dam. 13’de Avrupa Birligi yonergesine dayanarak

tanimlamis ve ele almistir. Yasaya gore, is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin tam siireli
is sozlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore 6nemli dl¢lide daha az belirlenmesi durumunda
kismi stireli i s6zlesmesi kurulmus sayilir. Kismi siireli is s6zlesmesi ile calistirilan isci,
ayrimi hakli kilan bir neden olmadikea salt is s6zlesmesi kismi siireli olmasindan dolay1 tam
siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal ig¢iye gore galistigi giine orantili
olarak 6denir. Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli ¢alisan iscidir. Isyerinde
bdyle bir is¢i bulunmadig takdirde o is kolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi
iistlenen tam stireli is s6zlesmesiyle calisilan is¢i esas alinir. Ancak bu hiikiimler, kismi siireli
calismaya iliskin sorunlarin ¢dziimiine cevap getirmemektedir. Ornegin, ihbar siiresi, kidem
tazminati, yillik iicretli izni ve fazla ¢alismasinin nasil hesaplanacagi gibi hususlara iligkin bir
diizenleme getirilmemistir.

Cagn Uzerine Cahsma



15. Parg.

14. madde kismi siireli is sdzlesmesinin bir tiirli olan ¢agri iizerine ¢calismay diizenlemistir.
14 maddede, is¢inin kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gorme edimini yerine
getireceginin kararlastirilmasinin ¢agri tizerine kismi bir ¢alisma oldugu belirtilmistir. Bu
caligma tilirli, O6zellikle turizm sektoriinde ve biiylik otellerde belli donemlerde isginin
cagrilarak calistirilmasi seklinde uygulanir. Kanun, aksi belirtilmedikge, haftalik 20 saat
caligmanin kararlastirildigini esas almistir. Bu siirede is¢i ¢aligtirilmasa bile galigsmis gibi
ticrete hak kazanir. Cagr iizerine ¢alismada en az dort giin Once is¢iye haber verilmesi ve
cagrildiginda da en az dort saat calistirilmasi zorunlulugu getirilmistir.

16. Parg. Madde 15’le deneme siiresi bir aydan iki aya ¢ikarilmig ve toplu is s6zlesmesi ile bunun 4 aya

kadar uzatilabilecegi ongoriilmiistiir. Bu, 6zellikle vasifsiz ig¢i gerektiren islerde igverenler
tarafindan ¢okg¢a basvurulacak bir yoldur.

Siireli (Bildirimli) Fesih, Kétiiniyet Tazminat1 ve Is Giivencesi

17. Parg.

18. Parg.

Onceki Kanunun bildirimli feshi ve is giivencesini diizenleyen 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D
ve 13/E maddeleri 4857 sayili yeni Kanunumuza bazi 6nemli degisikliklerle birlikte siireli
fesih olarak 17, 18, 19, 20, 21. maddelerinde girmistir. 17. maddeye gore yine ihbar siireleri
aynen eski 13. maddedeki gibi, 2, 4, 6, 8 haftalik siirelerdir.

Siireli fesihle ilgili olarak getirilen en 6nemli degisiklik, kotiiniyet tazminatinin, ancak is
giivencesine iligkin hiikkiimlerden yararlanamayan isgilerin is s6zlesmelerinin feshinde talep
edilebilecek olmasidir. Dolayisiyla onceki diizenlemeye gore talep edebilecek kisiler son
derece sinirlanmistir. Buna karsilik, kotii niyetin belirlenmesi agisindan 1475 sayili Kanuna
gore daha genis bir kotiiniyet anlayis1 kabul edilmistir. Oncekinde, is¢inin sikayette bulunmasi
veya sendikaya iiye olmasi gibi sozlerle sinirlandigi i¢in Yargitay kotliniyeti son derece dar
yorumluyordu. Ornegin, hamile oldugu icin is sdzlesmesi feshedilen is¢i icin, bu fesihte
isverenin kotii niyeti yoktur diyordu. Bugiin, fesih hakkinin “genel olarak kotiiye kullanildigt
hallerde” gibi bir ifadeyle boyle drneklemeden vazgegilmistir. Yine kotiiniyet tazminatiyla
ilgili olarak getirilen bir diger degisiklik de, eger ihbar tazminati 6denmemisse, ihbar
tazminat1 ile birlikte ihbar siiresinin ii¢ kati olarak kotiiniyet tazminati O6denecektir
ancak kotiiniyet tazminati ihbar tazminatimn agirlastirilmas bir sekli olarak
goriilmedigi, ondan ayr1 bir tazminat olarak goriildiigii i¢in dort katina ¢ikmis olmaktadir.

19. Parg. Bilindigi iizere is giivencesi, 158 sayili Sozlesme’nin 1994 yilinda onaylanmasiyla

Tiirkiye’nin giindemine gelmistir. Is giivencesi, en az 30 isci ¢alisan isyerlerinde ve en az alt1
ay kidemi olan iscilere uygulanacaktir (Is¢inin 6 aylik kidemi ayn1 isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir). Ayni zamanda giivenceden
yararlanabilmek i¢in, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden nitelikte bir igveren vekili ve
yardimcilar1 olmamak veya igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢i alma ve isci ¢ikarma
yetkisini elinde bulunduran isveren vekili olmamak gereklidir. Ayni1 zamanda belirsiz siireli
is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin sdzlesmesi Kanunda yazili “gecerli neden”lerden birine
dayanmak zorundadir. Gegerli nedene dayali fesihte, fesih yazili olarak ve sebebi acikca ve
kesin bir sekilde bildirilecektir (m.19). Hakkindaki iddialara kars1 savunmasi alinmadan bir
is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi, o is¢inin davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak hakli nedenlerle fesih hakki saklidir. Isveren bakimindan
beklenemeyecek haller hari¢ olmak iizere, belirsiz siireyle ¢alisan is¢inin “davranist “ veya
“verimi” nedenlerine dayanilarak, hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan is
sozlesmesi feshedilemeyecektir.

Gecgerli Fesih Nedenleri

20. Parg.

Gegerli sebep, is¢inin yeterliginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin ve
isin gereklerinden kaynaklanan bir sebep olmalidir. “Gegerli sebep”in neler oldugu



Kanunun Tasarisi’'nda Alman Mahkemelerinin &rnekleriyle agiklanmistir. Yargitay da
zamanla bu gecerli sebebe icerik kazandiracaktir.

21.Parg. Is sézlesmelerinin feshinde, sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda ya da isverenin rizasi

ile caligma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika temsilciligi veya is¢i
temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya temsilcilige aday olmak, mevzuattan veya
sozlesmeden dogan haklarini takip i¢in igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak
veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak, ik, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yiikiimliiliikleri, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal koken, Is Kanunu’nun 70.
maddesi uyarinca kadin isgilerin c¢alistirilmalarinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek
(dogumdan 6nce ve sonra 8 haftalik hamilelik donemi igin), hastalik veya kaza nedeniyle 25/1,
b fikrasinda 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici olarak devam etmemek (is¢inin bulasici
veya isiyle bagdasmayacak derecede tiksinti verecek bir hastaliga tutuldugunun anlagilmasi)
nedenleri gegerli neden olarak goriilmez.

22. Parg. Iscinin kisiliginden kaynaklanan gecerli fesih sebepleri, yetersizlizinden veya

23. Parg.

24. Parg.

davramislarindan ortaya cikabilir. Iscinin yetersizliginden kaynaklananlar, ise yatkin
olmamasi, sik sik hastalanmasi, ortalama olarak benzer isi goren iscilerden daha az verimli
olmasi, 6grenme ve kendisini yetistirmede yetersiz kalmasi, gosterdigi niteliklere uygun
performanstan daha diisiik performansa sahip olmasi, yaptig1 ise ilgi ve yogunlagmasinin
azalmasi, uyum yeterliliginin azalmasi, zihinsel ve bedensel yetersizlik haline diigmesi gibi
nedenlerdir. Is¢inin davramslarindan kaynaklananlar ise, isverene zarar vermek veya zarar
verme tedirginligi yaratmak, ig¢inin isini uyarilara ragmen eksik, kotii, veya yetersiz olarak
yerine getirmesi, arkadaglarini igverene kars1 kiskirtmasi, devamli ve sik sik ise geg gelmesi,
isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde hareketlerde bulunmasi, arkadaslarindan borg para
istemesi, igyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyebilecek bir bigimde diger kisilerle
iligkiye girmesi, isin akisint durduracak sekilde sik sik ve uzun telefon gériismeleri yapmasi,
isini aksatarak isyerinde dolagmasi, is arkadaslar1 ve amirleriyle sik sik ve gereksiz yere
tartigmalara girmesi, yetkili kurumlardan aldigi istirahat raporunu zamaninda isgverene
vermemesi, hastalik siirecini uzatacak davranislarda bulunmasi, is arkadaslar1 ve amirleri
hakkinda uygunsuz davranista bulunmasi veya sozler sarfetmesi, isyerine ait ara¢ ve gerecleri
0zel amaglar i¢in kullanmasi, kigisel bilgi ve kayitlar1 zamaninda igverene ulastirmamasi,
isyerinde sigara yasagi olan yerlerde sigara igmesi, igyerinde sigara yasagina uymamasi,
caligsma arkadaslarinin 6zel belgelerini veya aletlerini izinsiz kullanmasi, igyerinin irtibath
oldugu diger isyerlerinden hakkinda sik sik sikayetler gelmesi, cinsel taciz anlamina gelen
davraniglarda bulunmasi, is giivenligi ve is¢i sagligi konusunda alinan tedbirlere ve kurallara
uymamasi gibi nedenlerdir.

Isyerinden kaynaklanan fesih sebepleri ise, ya isletmenin ya isyerinin ya da isin
gereklerinden kaynaklamir. Isletmenin gereklerinden kaynaklanan fesih sebepleri,
satislarin azalmasi, talebin ve siparislerin azalmasi, piyasadaki genel durgunluk, hammadde
sikintist, enerji sikintisi, dig pazar kaybi, lilkede yasanan ekonomik kriz gibi
nedenlerdir. isyerinin gereklerinden kaynaklananlar ise, yeni calisma yontemlerinin
gelistirilmis olmasi, yeni teknoloji ve uygulamalari, isyerinin bazi béliimlerinin kapatilmasi,
isyerinin  daraltilmasi, bazi i tiirlerinin  kaldirilmast  gibi  nedenlerdir. isin
gereklerinden kaynaklananlar ise, iilkede yasanan ekonomik kriz, piyasadaki genel
durgunluk gibi nedenlerdir.

20. maddeye gore, is sozlesmesi feshedilen is¢i “Fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi”
veya “gosterilen sebebin gegerli olmadigi” iddiasi ile fesih bildiriminin tebliginden itibaren
bir ay iginde” Is Mahkemesi’ne miiracaat edip feshin gegersizligini dava edebilir. Feshin

gecerli bir sebebe dayandigini ispat ylikiimliligi isverene aittir. Dava seri muhakeme usuliine
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gore iki ay i¢inde sonuglandirilir, mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay bir ay
i¢inde karar verir.

Hakh Sebep-Gegerli Sebep Ayirimi

25. Parg.

Burada belirtmek gerekir ki, feshin hakli sebebe dayanmasina iliskin olarak uzun bir siiredir
(40 yildir) uygulamada olan “hakh sebep”in disinda bir de “gecerli sebep” kavramina yer
verilmistir. Hakl1 sebeple sozlesmeyi fesihte ihbar tazminati 6denmez ama gegerli sebeple
fesihte ihbar tazminati ve kidem tazminati 6denir. Ayrica feshin gecerli olup olmadigi
mahkemenin denetimine tabi tutulmustur. Bir aylik siire iginde agilan dava sonucunda
Mahkeme, feshin gecerli olup olmadigina karar verecektir. Eger feshin gegersizligine
hiikkmederse, igveren bu bagvuru iizerine is¢iyi yeniden ise alacak, eger ise almazsa, dort aydan
az, sekiz aydan fazla olmamak tizere bir tazminat 6deme yiikiimii altinda bulunacaktir. Ayrica
burada, dava siiresince dort aylik {icret tutarinda da bir igsiz kalma tazminatinin 6denmesi
Ongorilmistiir.

26. Parg. Hakh Nedenle Fesih

27. Parg.

Is sozlesmesinin hakh nedenle feshi 1475 sayili Kanunumuzda bildirimsiz fesih olarak
ifade edilmis ve 16 ile 17. maddelerde yer almisti. Yeni Kanun ise, bildirimsiz fesih ifadesini
terketmis, yerine hakl nedenle derhal fesih kavramini kullanmay1 tercih etmis ve sirasiyla
bu hiikiimleri 24 ve 25. maddelerde ele almistir. Feshin hakli nedene dayandirilmasi agisindan
eski ile yeni arasinda ¢ok biiyiik fark yoktur. Isci acisindan hakli nedenle fesihte getirilen
degisiklik, IsK.m.24/I1, b’ye eklenen “cinsel taciz”e iliskin olan eklemedir. Ayrica, dnemli
bir degisiklik olarak suna da deginmek gerekir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 16. maddesinde is
sartlarimin esash degistirilmesi halinde is¢i hakli nedenle feshedebilir, tazminati alirdi. Bu
durum, bazen ihbar tazminati 6denmeden, sadece kidem tazminati 6deyerek is¢i ¢ikarmanin
bir yolu olarak da kullanilirdi. Bu hiikiim 16. maddeden ¢ikarilmis yani yeni 24. maddede yer
almamustir. Is sartlarinin degistirilmis olmasi, belli bir prosediire baglanmistir. 22. maddede
yer alan bu diizenlemeye gore, isveren degisikligi yazili olarak bildirecek; is¢i ise bunu
kabul ediyorsa, alt1 isgilinii i¢inde yazili olarak belirtecek ve o sartlarla ¢alisacaktir. Alt1 isgiinii
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamayacaktir. Bu takdirde igveren
isterse, degisikligin gecerli bir nedene dayandig1 veya fesih i¢in baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini
feshedebilecektir. Boylelikle, eski 16. maddedeki sadece kidem tazminati alinan modelin ye-
rine, isverenin bu feshi nedeniyle hem ihbar, hem kidem tazminati 6denebilmesi getirilmistir.
Bu bildirimli bir fesih olacag i¢in, gegerli bir nedene dayanip dayanmadig agisindan da yargi
denetimine tabi tutulacaktir. Goriildiigi gibi isveren is sartlarinda is¢inin yazili olurunu
almadan degisiklik yapamayacak, degisiklik yaptiginda gerekgeleriyle beraber isciye
bildirecek isci de 6 is giinii iginde degisikligi kabul edip etmedigini isverenine bildirecektir.
Buna ragmen igveren is sartlarindaki degisikligin zaruri oldugunu gerekgelerini de
aciklayarak ihbar siirelerine uymak kosuluyla is s6zlesmesini feshedebilecektir.

28. Parg. Isverenin hakli nedenle feshi 25. maddede ele alinmistir. 1475 say1li yasanin 17.maddesindeki

hiikiimleri aynen muhafaza edilmekle birlikte, (II/1) bendi ile “is¢inin kendi istegi veya
savsamasi yliziinden isin gilivenligini tehlikeye diisiirmesi igyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya veya maddeleri 30 giinliik
licretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi” gibi durumlarda is
sozlesmesi bildirim siirelerini beklemeksizin feshedilecektir. Ayni sekilde is¢inin feshin
gegerli sebebe dayanmadigini 25.maddenin ger¢eklesmedigini iddia ile ise iade ve tazminat
isteyebilecektir. Yine, diger bir 6nemli degisiklik de 25/IV ile, gbéz altina alinma ve
tutuklanma halinde de fesih imkani getirilmesidir. Bu durumda, is¢inin o isyerindeki kidemine



29. Parg.

30. Parg.

31. Parg.

gore belirlenen ihbar siiresini agmis olmak kaydiyla is s6zlesmesi kidem tazminati 6denerek
feshedilebilecektir. Bilindigi {izere bu konular 1963’ten itibaren toplu is sdzlesmeleriyle
diizenlenmekteydi.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi konusunda 1475 sayili yasadaki 18.madde muhafaza
edilmis fakat is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde fesih nedeninin meydana geldigi
tarihten itibaren 1 yillik slirenin bu durumda uygulanmayacag: belirtilmistir (m. 26/1, son
climle).

Toplu is¢i Cikarma

Toplu isci ¢cikarmanin diizenlendigi 29. maddede, isverenin; ekonomik, teknolojik, yapisal
ve benzeri isletme, igyeri ve isin gerekleri sonucu topluca veya bir ay iginde toplam en az 10
is¢inin is s6zlesmesini feshetmek istemesi durumunda bunu en az 30 giin 6nceden bir yazi ile
varsa isyeri sendika temsilcisine, ilgili bdlge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirme
yikimliligi getirilmistir. Bu bildirimde is¢i ¢ikarmalarinin sebepleri, ¢ikarilacak isgi sayist
ve gruplar1 ve ige son verme iglemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde gerceklesecegine
iliskin bilgilerin bulunmas1 zorunludur. Isyeri sendika temsilcisi ile yapilacak goriismede
toplu isci ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin
isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinip tartigilacaktir.
Goriismelerin sonunda toplantinin yapildigint gosteren bir belge diizenlenecektir. Toplu isci
cikarmada igverenin bdlge midiirligine bildiriminden 30 giin sonra toplu is¢i
cikarilabilecektir. Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli surette faaliyete son
verilmesi halinde, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa toplu isgi
¢ikarmaya yonelik hiikiimler uygulanmayacaktir. Buna ragmen isveren durumu en az 30 giin
onceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirmek ve isyerinde ilan
etmekle yukiimlidiir. Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalari
hakkinda isten ¢ikarma, bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa toplu is¢i ¢ikarmaya
iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir. Isyerinde ¢alisan is¢i sayis1 20-100 arasinda ise en az 10
is¢inin; 101-300 is¢i arasinda ise en az %10 oraninda is¢inin; 301 ve daha fazla ise en az 30
is¢inin bir aylik siire iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma
sayilacaktir. Fesih bildirimlerinin, igverenin toplu isci ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine
bildirmesinden 30 giin sonra hiikim doguracagi Ongdriilmiistir. Bu agidan bdlge
midiirligiine 30 giin 6nceden bildirilmeyen fesihlerin hiikiimsiiz olacagi diistiniilecektir.

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru Calistirma Zorunlulugu

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru ¢alistirma zorunlulugu konusunu 30. madde
diizenlemis ve engelli isci cahstirma tesvik edilmistir. Isverenler 50 veya daha fazla isci
calistirdiklar isyerinde her y1l Ocak ay1 bagindan itibaren yiiriirlige girecek sekilde Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve terdér magduru g¢alistirmak
zorunda olup, bu kapsamda calistirilacak is¢ilerin toplam orani %6 dir; ancak oziirliiler igin
belirlenecek oran toplam oranin yarisindan az olamayacaktir. Yine, “Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarin tistiinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve terér magduru galistiran isverenlerin
kontenjan fazlasi is¢iler i¢in 6ziirlii ve eski hiikkiimlii ¢alistirmakla yiikiimlii olmadiklart halde
ozirlii caligtiran veya caligma giiclinii ylizde seksenden fazla kaybetmis ziirlilyii ¢alistiran
isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklart her bir 6ziirlii i¢in 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
gore 6demeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin yiizde ellisini kendisi, yiizde ellisini
Hazine 6der.” (m.30/10). Ayrica, bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan is¢iler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde,
isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islere yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu



32. Parg.

33. Parg.

34. Parg.

halde igveren is s6zlesmesi yapma yilikiimliligiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski is¢iye alt1 aylik ticreti tutarinda tazminat 6der.

Isverenin Ucret Odeme Borcu

I11. Kanunun 32-62. maddeleri arasinda yer alan ii¢iincii béliimii “iicret” konusunu; 63 ile
76. maddeleri arasinda yer alan dérdiincii béliim ise “isin diizenlenmesi’ni ele almaktadir.
Bu iki boliim i¢indeki konularin birbiriyle yakindan baglantis1 olmasi nedeniyle birlikte ele
alinacaklardir.

Madde 32 ile iicretin kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka
hesabina odenecegi belirtilmistir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilmigsa ddeme
giinlindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6denebilir. Emre muharrer senetle (bono ile) kuponla
veya yurtta gecerli paray1 temsil ettigi iddia olunan baska veya diger herhangi bir sekilde ticret
Odemesi yapilamaz.

Isverenin 6deme aczine diismesi, 33. maddede diizenlenmistir. Isverenin konkordato ilan
etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmasi veya iflas nedeni ile isverenin édeme giigliigiine
diistiigii hallerde gegerli olmak iizere is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan ii¢ aylik {icretlerini
karsilamak amaci ile issizlik Sigortast Fonu kapsaminda ayr1 bir iicret fonu olusturulur. Ucret
Garanti Fonu igverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin
% 1°idir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmast ile ilgili usul ve esaslarin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi 6ngoriilmiistiir.

35. Parg. Ucretin giiniinde 6denmemesi hususu da ayr1 bir maddede (m.34) ele almmustir.

Buna gore, iicretin 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢cinde miicbir neden disinda
0denmemesi halinde is¢i 13 gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Burada
is¢iye calismama 6zglirliigii taninmistir. Kanaatimizce bu glivence olumlu bir gelisme
olmakla birlikte yeterli degildir. Zira kotiiniyetli olan bir igveren is¢i licretlerini 20
giinii gecirmemek kaydi ile silirekli uzatabilecek veya sendikal Orgiitlenme veya
sendikal faaliyet donemlerinde igveren tarafindan bu hak kotiiye kullanilabilecektir.
Iste bdyle bir durumun tespiti halinde ayrica bir tazminat 6ngériilebilirdi. Ancak bu
yeni diizenleme ile licreti 6denmeyen is¢inin iginin bir baskasina yaptirilmasi veya
yerine baska is¢i alinmas1 durumunda mahkemelerden tedbirli ¢ekismenin dnlenmesi
talebinde bulunulabilecek ve mahkemeler de sartlar1 gergeklesmis ise baska isgi
calistirmay1 veya isin baskasma yaptirilmasini tedbiren durdurabilecektir. Ucretin
zamaninda 6denmemesi nedeniyle iscilerin kisisel kararlara dayanarak is gdrme
borglarin1 yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev
olarak nitelenemez. Burada ifade edelim ki, licret 6deme giinlinden itibaren 20 giin
icerisinde ve miicbir sebepler disinda 6denmemesi halinde, is¢i is sozlesmesini hakl
sebeple feshedebilir. Ancak feshetmezse, isi yapmaktan da kagmabilir. Kanunla
getirilen bir bagka yenilik de, Onceden sadece kidem tazminati ig¢in
uygulanan mevduata uygulanan en yiiksek faizin, bundan bdyle giiniinde
O0denmeyen iicretler icin de uygulanabilecek olmasidir. Hangi ticretler i¢in oldugu
acikea belirtilmedigi i¢cin, bunu her tiirlii ticret i¢cin gecerli gormek gerekir. Belirtelim
ki, bu iscilerin is sdzlesmeleri ¢alismadiklar i¢in feshedilemeyecek ve yerlerine yeni
is¢1 alinamayacak, bunlarin isleri bir bagkasina yaptirilamayacaktir.

Calisma Siireleri

36. Parg.

Calisma siirelerine iligskin olarak da birbirine bagh birtakim esaslar getirilmistir. Bunlardan
biri, fazla ¢alisma kavraminin tespitinde giinliik calisma siiresi kavramimin terk
edilmesidir. Buna goére, haftalik calisma siiresi olan 45 saati asan c¢alismalar “fazla
calisma”dir (m. 41). Digeri; haftalik normal ¢aligma siiresinin, haftanin ¢aligilan giinlerine,



giinde onbir saati agmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilmesidir. 63. maddede
belirtildigi lizere, “taraflarin anlasmasiyla 45 saatlik siire farkh sekilde dagitilabilir ama
giinliik is miiddeti de 11 saati gecemez”. Yani 11, 11, 11, 11 ve bir saat olmak iizere ¢caligma
yaptirildigt zaman, bazi giinlerde 11 saat olarak calisilsa da, gilinliik fazla galisma esasi
kalktigr i¢in, haftalik 45 saat agilmadigindan bu galigmalar fazla ¢alisma sayilmaz. Bu halde
iki aylik siire i¢inde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini
asmamalidir. Denklestirme siiresi ad1 verilen bu siire toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir.

Fazla Cahisma-Fazla Siirelerle Calisma

37. Parg.

38. Parg.

39. Parg.

40. Parg.

Yine fazla caligmanin iicretlendirilmesi konusunda onemli degisiklikler getirilmistir.
Oncelikle, fazla ¢aliyma kavram Alman hukukunda oldugu gibi, ikiye ayrilmistir. Biri; 45
saatin iizerinde yapilan fazla ¢calismalardir ki bu durumda, iicreti yiizde 50 zamli olarak
verilir. Digeri ise, 45 saatin altinda haftalik ¢alisma siiresinin kabul edilmesi halinde bu
siireden fazla fakat 45 saatten de az yapilan ¢alismalardir ki “fazla siirelerle calisma” olarak
adlandirilir ve her saat i¢in de %25 zaml1 saat iicreti 6denir (m.41/11I). Dolayisiyla, haftalik
caligma siiresi 40 saat olan bir isyerinde 40 ile 45 arasindaki ¢alisma i¢in yiizde 25 zam, 45
saatin {lizerindeki ¢alisma i¢in de ylizde 50 zamli iicret ddenecektir. Bunlar asgari olup
sozlesmeyle artirilabilir.

Kanun fazla ¢alisma karsih@imin izin olarak verilmesi uygulamasimi da acik olarak
diizenlemistir. Buna gore, “Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan isci isterse, bu
caligmalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikay1, fazla siirelerle calistigt her saat karsihiginda bir saat onbes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir.” (m.41/IV). Baska bir anlatimla, eger 45 saatin iizerinde bir fazla
caligma yapilmigsa, ornegin 10 saat fazla calisma yapilmigsa, isci isterse 10 saatlik zaml
ticretini alir, dilerse fazla galistig1 siirenin % 50 fazlasi kadar serbest zaman isteyebilir. 40 saat
ile 45 saat arasinda fazla ¢aligsma yapilmissa yani “fazla siirelerle ¢alisma” s6z konusu ise, bu
durumda da serbest zaman1 % 25 zamli olarak isteyebilir. Is¢i hak ettigi bu serbest zamani 6
ay i¢inde caligma siireleri i¢inde ve iicretinden kesinti olmaksizin kullanabilir (m. 41/V).

Yine yeni Kanun, fazla ¢alisma i¢in is¢inin onayini aramis ve isabetli olarak Bolge Caligsma
Midiirliigii’nden izin alinmasi uygulamasini kaldirmistir. Daha 6nce var olan giinliik {i¢
saatlik simir1 kaldirmis sadece yillik 270 saatlik sinirt birakmistir. Yani eskiden oldugu gibi
yilda 270 saatten fazla “fazla calisma” yaptirilamayacaktir. Yeni yasada giinde azami kag saat,
yilda kag is giinii fazla calisma yapilacagina iliskin bir diizenleme yoktur.

Saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli siireli islerde ve gece ¢alismalarinda fazla galisma
yapilamaz (M.41/\V/1).

Denklestirme Siiresi

41. Parg.

Kanun bir de “denklestirme siiresi” ad1 altinda bir kavram getirmistir. Buna gore, taraflarin
anlagmasiyla iki aylik (toplu is sozlesmesiyle dort aya kadar artirilabilir) bir denklestirme
siiresi iginde is¢inin haftalik ortalama galigma siiresi normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.
Ornegin, iki ayda, haftalik 45 saatten toplam 360 saatlik bir ¢alisma siiresi var. Is¢i bazi
haftalarda fazla galigtirilabilir, yani 45 saatin tizerinde ¢alistirilabilir, ama iki aymn sonundaki
caligma siiresi toplamda 360 saati gegmiyorsa fazla ¢alisma olusmaz. Bu agidan, galisma
siiresi giinde 11 saat olan ve alt1 isgiinii ¢alisilan bir yerde, alt1 isgiinii boyunca 66 saat
caligtirilabilir. Takip eden haftada da 66 saat caligtirabilir. Denklestirme esasi1 uygulanmazsa
bu calismalarm her biri 21°er saatlik fazla ¢aligma sonucunu ortaya ¢ikarir. Oysa ikinci aya
gecildiginde orada fazla calistirilan siire diger ayda telafi edilebilirse, yani 45 eksi 21 esittir
24’er saatlik is haftalan yapilirsa veya 48 saatlik iki is haftasi, iki tane de bos hafta verilirse,



iki aylik zaman diliminin sonunda fazla mesai olusmus olmaz. Elbetteki uygulamaya iliskin
yonetmeligin ¢ikmasini da beklemek gerekir (m.63/3).

42. Parg. Kanun, yine esnek calisma kavramina iligkin olarak yeni bir diizenleme olan telafi
calismasini getirmistir. 64. maddeye gore, “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal ¢aligma siirelerinin 6nemli 6lglide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya
da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay i¢inde ¢alisilmayan
siireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma sayilmaz. Telafi ¢aligmalari, gilinliik en ¢ok ¢alisma siiresini agmamak kosulu ile
giinde {i¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢calismas1 yaptirilamaz”. Ornegin, isci
bir giin izin istese veya bir tatil giiniinden 6nce veya sonra veya Bayram tatillerinin uzatilmasi
gibi durumlarda, ¢aligilmayan siirede, fazla ¢alistirma yapilmak suretiyle telafi ettirilmektedir.
Bu telafi caligmasini yaptig1 zaman, isci fazla ¢aligma iicretine veya o ¢aligma i¢in herhangi
bir {icrete hak kazanamaz, ¢iinkii onun iznini is¢i dnceden kullanmuistir.

Kisa Cahisma Odenegi

43. Parg. Yine, licretsiz izin uygulamalarina bir tampon veya emniyet sibobu olarak getirilen kisa
calisma édenegi soz konusudur (m.65). Bununla is¢inin is sozlesmesi sona ermeden igsizlik
sigortasindan belirli bir para alabilme olanag: getirilmektedir. “Genel ekonomik kriz veya
zorlayici sebeplerle igsyerindeki haftalik caligma siirelerini gecici olarak 6nemli 6lglide azaltan
veya igyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durduran isveren, durumu derhal
gerekeeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya bir
yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yapilir. Bunun usul ve esaslar1 bir yonetmelikle belirlenir.” Genel bir ekonomik kriz halinde
veya igyerine iliskin olarak zorlayici sebeplerle faaliyet tamamen veya kismen durmussa,
isveren bu sebeple isciyi calistiramayacak duruma gelirse, “licretsiz izin” yoluna gitmektense
Bakanliga bagvuruda bulunur, Bakanlik talebin uygun olup olmadigini tespit eder. Bunun i¢in,
en az dort hafta siireyle isin durmus olmasi gerekir. Bu donem igerisinde isgiler, adina “kisa
caligma 6denegi” denilen, ama yararlanmak i¢in yine igsizlik sigortasindaki 600 giin ve 120
giin sartlar1 aranan bir 6denege hak kazanirlar: “Kisa calisma siiresi, zorlayici sebebin
devamu siiresini ve herhalde iic ay1 asamaz. Iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak
kazanabilmesi icin, calisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarim yerine getirmesi gerekir. Giinliik
kisa cahisma 6deneginin miktar, issizlik 6deneginin miktar1 kadardir.”(m.65/11).

Yillik Ucretli izin

44. Parg. Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri de 53. madde ile yeniden diizenlenmis ve her bir
dilime ikiser giin eklemistir. Buna gore, “is¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet
siiresi; bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden, bes yildan fazla onbes
yildan az olanlara yirmi giinden, onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden, az
olamaz. Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.”. Yillik iznin, eski Kanundaki bir
boliimii 12 giinden az olmamak iizere en fazla ikiye boliiniir, hitkkmii degistirilerek bir bolimii
on giinden az olmamak iizere en fazla iige boliinebilir (m.56/3) sekline getirilmistir. Yine
eskiden oldugu gibi izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
izin siiresinden sayilmaz. Isci iznini ¢alistig1 yerden baska bir yerde gecirmek istediginde
belgelemek kaydi ile 4 giline kadar licretsiz yol izni alabilir.(m.56/4-6). Ayrica, mazeret
izinleri de, evlenmelerde ve 6liimlerde tiger giin olarak kabul edilmistir (m.55/1). Belirtelim
ki, mazeret izni ihtiyacin1 karsilayan pek cok miiessese kabul edilmistir. Fazla mesai



karsiliginin izin olarak verilmesi ve telafi uygulamasi1 hep mazeret izni ihtiyacini karsilayacak
miiesseselerdir.

45. Parg. Is sozlesmenin sona ermesinde izin {icreti bakimindan zamanasimi da acgikhiga

46. Parg.

47. Parg.

48. Parg.

3

kavusturulmustur: “...is¢cinin hak kazanip da kullanmadig1 yillik izin siirelerine iliskin
iicreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden ... 6denir.”(m.59). Isci is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes y1l i¢erisinde talep etmek sartiyla geriye dogru
biitiin siirenin yillik izin parasim isteyebilir. izin iicreti konusundaki diger bir énemli bir
degisiklik de, 1475 sayili Kanun zamaninda izin iicreti sadece is sdzlesmesinin is¢i veya
igveren tarafindan feshinde 6denebilirken, yeni Kanunla “is sozlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde” 6denebilmesine imkan taninmistir (m.59).

Bunlar gibi Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglamak i¢in getirilen diger bir degisiklik
de, analik izni konusunda olmustur (m.74). Analik izni, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalt1 haftalik siiredir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadm isci isterse dogumdan onceki ii¢c haftaya
kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir. Yukarida dngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gére dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Siit izni konusunda da bir degisiklik yapilmistir. Eski Kanunda 6gleden once 45, 6gleden
sonra 45 dakika olan bu izin, yeni Kanunla birlestirilmis ve bu birbuguk saatin giiniin hangi
zaman diliminde ve kaca boliinerek kullanilacagini tespit yetkisi de is¢iye birakilmistir.

Calisma Yagsi

Calisma yasi1 konusunda ise m. 71 ile bir takim degisiklikler getirilmistir. 15 yasini
doldurmamis ¢ocuklarin galistirilmalart yasaklanmig, ancak 14 yasini dolduran ¢ocuklarin
okullarina devamina engel olmayacak sekilde hafif islerde g¢aligtirilacagi ongoriilmiistiir.
Temel egitimi tamamlamis ve okula devam etmeyen ¢ocuklar giinde yedi saatten fazla
olmamak kaydiyla haftada 35 saate kadar calistirilabilirler. Okula devam eden ¢ocuklarin
egitim donemlerindeki c¢alisma siireleri giinde en fazla 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.
Ayrica, sanayie ait iglerde kadin iscilerin gece ¢alisma yasagi da kaldirilmustir.

49. Parg. Madde 75’e gore de, igverenin ¢alistirdigi her is¢i i¢in bir 6zliik dosyasi diizenlemesi gerekir.

50. Parg.

Istendigi zaman bunu yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir. Buradaki bilgiler
aciklanamaz. Bu yeni diizenleme ile denetim kolaylig1 ve diizenin saglanmasi bakimindan
isyerinde calisan isciler igin bir 6zlilkk dosyast bulundurulmasi zorunlu hale getirilmistir.
Ozliik dosyasinda is sozlesmesi, isci kimlik ¢izelgesi, SSK. ise giris bildirgesi, yillik iicretli
izin belgesi, saglik raporu gibi is s6zlesmesinden dogan iliskiye iliskin belgeler bulunacaktir.

IV. Kanunun besinci boliimii ise, 77-89. maddelerinden olusmakta ve “is saghgi ve
giivenligi” baglhigini tagimaktadir.

Is Giivenligi Onlemleri

51. Parg.

Is giivenligi 6nlemleri kapsaminda, isyerinde eger stajyer ve ¢irak varsa, ayni riske onlar da
maruz kaldigi igin, is sagligr ve giivenligine iliskin Onlemler onlar bakimindan da
uygulanacaktir (m.77/IV). “Isverenler isyerinde alinan is saghg1 ve giivenligi onlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, is¢ileri kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig
ve gilivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”



Isyeri Hekimi Calistirilma Zorunlulugu

52. Parg. Bir diger yenilik de isyeri hekimi istihdamina iliskin diizenlemedir (m.81). Yeni Kanun bunu
acik olarak hilkkme baglamistir: “Devamli olarak en az elli is¢i calistiran igverenler, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is¢ilerin saglik durumunun
ve alinmasi gereken is saglig1 ve glivenligi dnlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere igyerindeki is¢i sayisina ve igin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi galistirmak ve bir igyeri saglik birimi
olusturmakla yiikiimlidiir.”

53. Parg. Sadece istisare mahiyette hizmet goren eski Kanun dénemindeki is¢i sagligi ve is giivenligi
kurulu, yeni Kanunla adin1 “is saghgi ve giivenligi kurulu” olarak degistirmis ve yetkisini
de genisletmistir: “...sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alt1 aydan
fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her isveren bir is saghg ve giivenligi kurulu
kurmakla yiikiimliidiir. Isverenler is saghig1 ve giivenligi kurullarinca is saghg ve giivenligi
mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.”(m.80/1-2).

54. Parg. Is giivenligi ile gorevli miihendis ve teknik elemanlara iliskin diizenlemede 82. maddede
diizenlenmistir: “...sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan
fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isverenler, igyerinin is giivenligi 6nlemlerinin
saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak Onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerindeki isci
sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla mithendis veya
teknik eleman1 gorevlendirmekle yiikiimliidiirler.”. Buna iliskin yonetmelik ¢ikarken de, yine
onlarin meslek odalarinin goriigii alinacaktir (m.82).

55. Parg. Madde 83 ile iscilerin haklar1 diizenlenmistir. Buna gore, isyerinde is saghigi ve giivenligi
acisindan is¢inin sagligini bozacak veya viicut biitlinliiglinii tehlikeye diislirecek yakin, acil
ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i is sagligi ve giivenligi kuruluna bagvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini isteyebilir. Kurul ayni giin acilen
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit edip, karar1 yazil olarak isverene bildirir.
Is saglig1 ve is giivenligi kurulu olmayan yerlerde isverene basvurulur. Bu basvuruya karsilik
igveren yazili olarak cevap vermek zorundadir. Kurulun is¢inin talebi dogrultusunda karar
vermesi halinde isci gerekli is sagligi ve is giivenligi tedbirleri alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilir. Is¢inin calismaktan kagindig1 donem igin haklar1 kendisine 6denir. Kurul kararma
ragmen gerekli dnlemler 6 is giinii iginde alinmazsa is¢iler 24.maddeye gore is sozlesmelerini
derhal feshedebilirler.

56. Parg. Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kiigiiklerin ¢alistirilmalart yasaktir (m.85).

57. Parg. V.“Is ve lIs¢i Bulma” baslkli altinci béliimde ise, sadece “Is ve is¢i bulmaya
aracihk” kenar bashigiyla 90. madde yer almaktadir. Buna gére, “Is arayanlarin elverisli
olduklari iglere yerlestirilmeleri ve gesitli isler i¢in uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi,
Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam biirolarinca yerine getirilir.”.

Idari Ceza Yapirimlar

58. Parg. Yedinci boliim ise “Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi’ni diizenlemektedir (m.91-
97). Sekizinci béliim ise “Idari Ceza Hiikiimleri’ne ayrilmistir (m.98-108). Onceki
Kanundan farki, yaptirim tiirii olarak mahkeme kararina gerek duyan cezai yaptirimlara yer
verilmemesi, tim yaptirimlarin idari ceza yaptirimi olarak degerlendirilmis olmasidir.

59. Parg. VI. Kanunun dokuzuncu ve son béliimii ise “Cesitli, Ge¢ici ve Son Hiikiimler’e yer
vermektedir (m.109-122). Burada yer verilen énemli bir diizenleme de, m.114 ile getirilen
ti¢lii danisma kuruludur: “Calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin gelistirilmesinde, ¢alisma



60. Parg.

hayatiyla ilgili mevzuat ¢aligmalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile
isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalar1 konfederasyonlar1 arasinda etkin danismayi
saglamak tizere, liclii temsile dayali istisari mahiyette bir danigma kurulu olusturulur. Kurulun
caligma usul ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.”

119. maddede, “Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Kanunun yayimu tarihinden itibaren
alt1 ay icerisinde ¢ikartilir.” denilmekte; Gegici Maddede 2 ise, yeni yonetmelikler ¢ikincaya
kadar 1475 sayili kanuna gore yiirlirliikkte bulunan tiiziikk ve yonetmeliklerin ylirtirlikte
oldugunu belirtmektedir.

61. Parg. Kanun 120. maddesi ile, 1475 sayilh Is Kanunumuzu, 14. maddesi harig, yiiriirliikten

kaldirmistir. Gegici 6.madde ile de “Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar
iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayih Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore
kidem tazminat1 haklari sakhdir.” hilkkmiinii getirmektedir. Burada bir hususu vurgulayalim
ki, yeni Is Kanunumuz eski Kanunun sadece kidem tazminatina iliskin olan 14. maddesini
yiiriirlikte birakmis, ancak o maddeye ayrililik halinde uygulanacak olan yaptirimi yani 98.
maddeyi ise kaldirmistir. Dolayisiyla, kidem tazminati hiikiimlerine aykirilik halinde
herhangi bir yaptinm imkani bulunmamaktadir. Ornegin, bugiin icin, istifa edene kidem
tazminat1 6demenin veya tavani asarak kidem tazminati demenin higbir yaptirimi s6z konusu
degildir.

*  Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi. E-mail:
murat@muratsen.org; muratsen@atauni.edu.tr
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