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ONSOZ

Oldukca dinamik bir hukuk dali olan is Hukukunun, genel nitelikli
kanunlastirmalarin yapildigi Medeni Hukuk, Ticaret Hukuku ve Ceza
Hukuku gibi hukuk alanlarina gore daginik bir mevzuat yapisi bulun-
maktadir.

Bir taraftan, {s Kanunu, Basin s Kanunu, Deniz Is Kanunu gibi kanun-
lardaki hiikiimler, diger taraftan genel nitelikl Tiirk Borclar Kanu-
nu'ndaki “Genel Hizmet Sozlesmesi”, “Pazarlamacilik Sozlesmesi” ve
“Evde Hizmet Stzlesmesi'ne yonelik diizenlemeler ve Ste yandan [s
Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu,
Yabanailarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve Hafta Tatili Hakkinda
Kanun gibi is Hukuku alanina iliskin onlarca yasal diizenlemeye bir de Is
Hukuku alaninda cikanlmis tiiziik ve yonetmelikler de dahil edilince,
mevzuati izlemenin zorlugu daha belirgin hale gelmektedir. Buna, son
yillarda pesi sira yapilan diizenleme ve degisiklikler de eklendiginde, Is
Hukuku alanindaki giincel mevzuati takip etmenin ne kadar giic oldugu
ortaya citkmaktadir.

Bu calisma, sdze konu daginik goriiniimdeki kanun, kanun hiikmiin-
de kararname, tiiziik ve yonetmelik diizeyindeki mevzuati giincel olarak
bir arada sunma amaciyla hazirlanmistir,

Is Hukukuna iliskin mevzuat: derleme amacindaki bu kitabin kapsa-
mi, kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler ve yonetmelikler-
le sinirlandirilmis, alana iliskin uluslararasi sézlesmeler ile teblig, genel-
ge, diger 1dari diizenleyici islemler ve yargi kararlarina yer verilmemuistir.
Sinirlandirma, bu alandaki teskilat yapisina yonelik diizenlemelerin aln-
mamasi suretiyle siirdiiriilmiistiir. Aksi1 durumda kitabin hacminin, pratik
kullanimi engelleyecek bir boyuta ulasacagi kaygisi taginmuistir.

Calismada, mevzuatin gelisim seyrinin izlenebilmesi amaciyla, kanun
metinlerinde degisiklik yapan kanunlarin kabul tarihi, numarasi ve degi-
sikligi yapan madde numaralan parantez icerisinde italik formda, degi-
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sikligin yapildig1 metin ve ibareden &nce belirtilmistir. Ornegin, italik
olarak yazilms (Ek fikra: 23.07.2010-6009/48 md.) seklindeki aciklama,
fikranin 23.07.2010 tarthli 6009 sayili Kanun'un 48. maddesiyle eklendi-
gini; yine italik olarak yazilmis (Miilga dérdiincii fikra: 20.06.2012-6331/37
md.) seklindeki aciklama da dordiincii fikranin 20.06.2012 tarthli 6331
sayili Kanun'un 37. maddesiyle ilga edildigini aciklamaktadir. Ayni tarz-
da (Iptal dérdiincii fikra: AYM’nin 19.10.2005 tarihli ve E. 2003/66, K.
2005/72 sayilh karan ile iptal edilmistir (RG., 24.11.2007, S. 26710) seklin-
deki bilgilendirme de, dordiincii fikranin Anayasa Mahkemesi'nin
24.11.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 19.10.2005 tarihli kara-
riyla iptal edildigini ortaya koymaktadir. Bunun gibi (...) seklindeki 1sa-
retlerin aciklamasi ise, yiiriirliikten kaldirilan metne de yer verilerek
dipnotta yapilmustir. Idari diizenleyici islemler olan tiiziik ve yonetme-
liklerde ise, degisikligin yayimlandigi Resmi Gazete'nin tarih ve sayisina
yer verilerek gelisim seyri gdsterilmistir. Ornegin, italik olarak yazilmis
(Degisik: RG., 19.04.2014-28977) seklindeki bir aciklama, ilgili metnin
Resmi Gazete'nin 19.10.2014 tarthli ve 28977 sayili niishasinda yayim-
landigini ifade etmektedir. Eger Bakanlar Kurulu Karar ile yapilan bir
degisiklik s6z konusu ise, bu durumda ilgili kararin tarih ve sayisina yer
vertlmistir. Degisikliklerin kolayca izlenebilmesi acisindan metin yazili-
mindan farkh olarak italik formun kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

30 adet yasal diizenleme, bir adet KHK, iic adet tiizilk ve 70 adet
yonetmelik metnine yer verilen bu calismanin 5 Ekim 2015 tarthi itiba-
riyle giincel oldugunu belirtmekte yarar vardir.

Calismanin, &grenci, akademisyen ve uygulayicilara kolaylik sagla-
mas1 ve tiim kullananlara yararli olmasi temel dilegimdir.

Basimu {istlenen Adalet Yayinevinin yetkililerine tesekkiir ederim.

Kayseri/Talas, Ekim 2015
Prof. Dr. Murat SEN
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