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SUNUS

Cagdas is hukukunun gelisiminde ¢ok tarafli uluslararasi s6zlesmeler
birden fazla devletin ortak ¢aligma yoluyla kararlagtirdiklar1 ¢alisma yagami-
na iligkin kurallar olduklarindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye Cumhu-
riyeti Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1932 yilindan itibaren iiyesi oldugu
icin bu Orgiitiin kabul etmis oldugu 184 uluslararas1 calisma s6zlesmesinden
40 tanesini onaylamig; bunun yani sira da ¢ok sayida ¢ok tarafli uluslararasi
sO0zlesmeye imza atmistir.

Uluslararasi sozlesmeyi kabul eden devletler, mevzuatini ve uygula-
masini da sézlesme hiikiimleriyle uyumlu hale getirmek zorunlulugu altina
girerler. Bu a¢idan, onaylanmis ¢ok tarafli uluslararasi s6zlesmelerin ulusal
planda baglayic1 bir etki yaratabilmesi, ¢ogu kere o konuda uyum yasalarinin
cikartilmasina baglh tutulmaktadir. Avrupa Birligine uyum siireci i¢inde de
bu yonde calismalar hizli bir sekilde stirdiirtilmektedir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Is ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku alaninda kabul ettigi ¢ok tarafli uluslararasi sozlesmeler bir araya getiril-
mis ve sdzlesmenin onaylanmasindan sonra meydana getirilen degisiklikler
de sozlesme metinlerine islenmistir. S6z konusu ¢alisma ile bu alandaki
mevzuata ulagsma kolaylig1 da saglanmig bulunmaktadir.

Boyle bir projeyi gergeklestiren Yrd.Dog.Dr. Murat SEN’i tebrik eder,
basimini ve dagitimini istlenen Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikas1 (TUHIS)’nin Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile
Genel Sekreter Ahmet ATES’i de kutlarim.

Ocak 2003 Mehmet Ali SAHIN
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
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ONSOZ

Modern is hukukunun olusum ve gelisiminde devletin is¢i-igveren ilig-
kilerine kanun koymak suretiyle miidahalesi ve iscilerle isverenlerin kendi
aralarinda birleserek hareket etmeleri yaninda uluslararasi girisimlerin de
andlagsma (sozlesme) yapmak suretiyle etkisi so6z konusudur. Uluslararasi
sozlesmeler, iki tarafli ve ¢ok tarafli uluslararasi sozlesmeler olmak {izere
ikili bir ayirima tabi tutularak ele alinmaktadir. iki tarafli uluslararasi séz-
lesmeler sadece o iki iilkeyi ilgilendirdigi halde, ¢ok tarafli olanlar, ona kati-
lan tlkeleri baglamaktadir. Bu agidan ¢ok tarafli uluslararasi sézlesmeler,
birden fazla devletin ortak ¢caligma yoluyla kararlagtirdiklar1 ¢alisma yagami-
na iligkin kurallar olduklari i¢in biiyiik 6nemi haizdir.

Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda, birgok ikili sozlesmenin
yani sira, uluslararasi ¢aligma sézlesmeleri ve Avrupa sézlesmeleri gibi ¢cok
tarafli uluslararasi sézlesmeler imzalanmistir. Cok tarafli uluslararasi s6z-
lesmeler, pek ¢ok devleti ilgilendirmesi yoniiyle daha biiyiik bir 6nem tasi-
makta olup ozellikle Uluslararast Caligma Orgiitii (International Labour
Organization-ILO) niin olusturmus oldugu c¢alisma sézlesmeleri, bu alanda
oncelikle belirtilmesi gereken so6zlesmelerdendir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milletler Cemiyeti’ne iiye oldugu i¢in otoma-
tikman Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin de 1932 yilindan itibaren iiyesi
olmus ve bu Orgiitiin 1 Ocak 2002 tarihi itibariyle kabul etmis oldugu 184
uluslararasi ¢aligsma sézlesmesinden 40 tanesini onaylamistir. Bu sdzlesme-
lerin gordiigii onay sayis1 ise 7000°dir (ILC 89th Session, 2001, International
Labour Conference 90th Session 2002, Report III, Part 2). Uluslararas1 Ca-
lisma Orgiitiiniin 6ngdrdiigii calisma sézlesmelerini onaylayan iilkeler, mev-
zuatini ve uygulamasini sozlesme hiikiimleriyle uyumlu hale getirmek zo-
runlulugu altma girmekte; bagka bir ifadeyle, bu s6zlesmeleri i¢ hukuk dii-
zenlerinde uygulama yiikiimliiliigii altina girmekte ve uluslararasi denetime
tabi tutulmay1 kabul etmis olmaktadirlar. Ancak bu zorunluluk onay tarihin-
de degil, onay belgesinin ILO tarafindan kaydedildigi tarihten itibaren 12 ay
sonra baglar.

Tiirk s ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda ILO sdzlesmeleri disinda
da birgok ¢ok tarafli uluslararasi sézlesme kabul edilmis olup; genel olarak,
cok tarafli sozlesmelerin onaylanmasi, istisnai durumlarin disinda, Tiirk
Hukuku ag¢isindan dogrudan baglayici bir etki yaratmamaktadir. Oysa usulii-
ne uygun olarak yiirlirliige girmis olan uluslararasi sézlesmeler Tiirk i¢ hu-
kukunun bir pargasi haline gelir ve 6gretide farkli goriisler de bulunmakla
birlikte kanunlar gibi uygulanmasi gerekir.
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Anayasamizin 90. maddesinin birinci fikrasia gore, “Tiirkiye Cumhu-
riyeti adma yabanci devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak
andlagmalarin onaylanmasi, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin onaylamay1
bir kanunla uygun bulmasina bagli” oldugundan uluslararasi sézlegsmelerin i¢
hukukumuzda etki yapabilmesi i¢in Oncelikle bir kanunla kabul edilmesi
gerekmektedir. Ayni maddenin son fikrasi uyarinca da uluslararasi
andlagmalar (s6zlesmeler) kanun hiikkmiindedir ve bunlar hakkinda anayasa-
ya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Fakat uygula-
mada uluslararas1 sozlesmeler mahkemeler tarafindan ancak destek norm
olarak kabul edilmekte; ulusal planda baglayict bir etki yaratabilmesi de,
cogu kere o konuda uyum yasalarinin ¢ikartilmasina bagli tutulmaktadir.

Avrupa Birligine uyum siireci i¢inde de bu yonde ¢alismalar hizli bir
sekilde siirdiiriilmektedir. Ornegin, is giivencesi alaninda “Hizmet Iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararasi Calisma
Sézlesmesi” hiikiimlerinin, 09.08.2002 tarihli 4773 sayili “Is Kanunu, Sen-
dikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” la (RG. 15.08.2002, S. 24847) i¢ hukukta uyum yasasi ¢ikarilmig
bulunmaktadir.

Bu proje, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alamnda Tiirkiye Cumhuriye-
ti tarafindan onaylanmis olan ¢ok tarafli uluslararasi sézlesmeleri bir araya
getirerek bu alandaki mevzuata ulasma kolaylig1 saglamak amaciyla hazir-
lanmis olup ¢alismada ILO Soézlesmelerinde s6zlesmenin onaylanmasindan
sonra meydana getirilen degisiklikler géz oniinde bulundurulmus, degisiklik-
ler ilgili s6zlesme metinlerine iglenmis ve ayrica yiiriirliikkten kalkan sozles-
meler de belirtilmistir.

Caligmada, kullaniciya kolaylik saglamasi agisindan ilkin “sdzlesme
adi”na gore, sonra da “sozlesme numarasi’na gore bir “i¢indekiler tablosu”
olusturulmustur.

Boyle bir projenin gerceklestirilmesinde yardimlarini esirgemeyen Sa-
ym Hocam Prof.Dr. Tankut CENTEL ile meslektasim Saymn Yrd.Dog.Dr.
Ahmet Cemal RUHI’ye ve basimu iistlenen Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) Yénetim Kurulu Bagkan ve
Uyeleri ile Genel Sekreteri Sayin Ahmet ATES’e en icten tesekkiirlerimi
sunarim.

Ocak 2003 Yrd. Dog¢.Dr. Murat SEN

VIII



ICINDEKILER
(Alfabetik Siralamaya Gore)

Asgari Ucret Tespit Usulleri Ihdas1 Hakkinda 26 Sayili Uluslararasi

Cal1SMa SOZIESIMEST ...eceuvvvieieiiie e ettt 1
Avrupa Sosyal Giivenlik SOZIESMESi........ceevvereerierrieieerreereesie e 5
Avrupa Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin Ek

ANLASMA ..ot et e e e e st e e e rae e beeanes 81
AVIUPA SOSYAL SAMTL .cueiiiiiiiieiiiecee ettt e e e e aee e 181

Bir Kamu Makami Tarafindan Yapilan S6zlesmelere Konulacak
Calisma Sartlar1 Hakkinda 94 Sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi ..... 201

Cebri Calistirmanin Ilgas1 Hakkinda 105 Sayili Uluslararas1 Calisma
SOZIESIMNEST ...ttt ettt e e et et e et e e aee e ereeeteeeereeereeens 209

Cebri veya Mecburi Calistirma Hakkinda 29 Sayili Uluslararasi
Cal1SMa SOZIESMEST ...cccueviiiieiiie ettt et e e e 213

Cocuklarin ve Genglerin Sanayide Ise Elverislilikleri Yoniinden
Saglik Muayenesine Tabi Tutulmalar1 Hakkinda 77 Sayil

Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecveerveeriieniieniierieeieeieesie e 225
Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin

Tespiti Hakkinda 58 Sayili Uluslararasi: Caligma Sozlesmesi .................... 233
Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi

Hakkinda 100 Sayili Uluslararasi Calisma S6zlesmesi ..........cceeeveeenneennee. 237
Goemen Iscinin Hukuki Statiisiine iliskin Avrupa Sozlesmesi .................. 243

Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: Islerinde Kadinlarin
Calistirnlmamas1 Hakkinda 45 Sayili Uluslararasi1 Calisma
SOZIESIMEST ...ttt ettt e e et ea e et eeeaee e et e e eteeeeareeereeens 259

Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158
Sayili Uluslararast Calisma SOZIeSmESi........ccceevueeeieeieeriienieenierie e 263

Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve
Yonlendirmenin Yeri Hakkinda 142 Sayili Uluslararasi Caligma
SOZICSIMESI ..euvveeeevieiiiieciiie ettt et e et e et e et e e stveeeveeesaseesaseeesseeeseseesareeans 271

XI



Istihdam Politikasiyle lgili 122 Sayili Uluslararasi Calisma

SOZICSIMESI ...cuvveeeeriieiiieciiee ettt et e et e et e et eestaeeeveeesaseesaseessseseereesaseeans 275
Istihdama Kabulde Asgari Yas Hakkinda 138 Sayili Uluslararasi

CaliSma SOZIESIMEST .....vveieeviieiiiiciie ettt et et 279
Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmas1 Hakkinda 88 Sayili Uluslararasi

Cal1SMa SOZIESMEST ...eceuevviieiiiie ettt et 287
Is ve Meslek Bakimindan Ayirim Hakkindaki 111 Sayili Uluslararasi
CaliSma SOZIESIMEST .....vveieeviieiiieciieeiee ettt e 295
Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Kars1 Korunmasi Hakkinda 115

Sayili Uluslararast Calisma SOZIESMESI........ccvereveerirrieiieriieneesreeveeneenns 301
Isletmelerde Isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak
Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili Uluslararast Caligma S6zlesmesi............ 307
Issizlik Hakkinda 2 Sayili Uluslararas1 Calisma Sézlesmesi...................... 311

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinimn Korunmasi ve Istihdam
Kosullarmin Belirlenmesi Yontemleri Hakkinda 151 Sayilt
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI .........cccovieieeiiieieeiiie et 315

Kétii Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iligkin 182 Sayili Acil Onlemler S6zlesmesi ..................... 321

Makinalarin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizi Hakkinda 119
Sayili Uluslararast Calisma SOZIESMESI........ccverevervierieiierreeniesreeveeneenns 327

Mesleki Hastaliklarin Tazmini Hakkinda 42 Sayili Uluslararast
Calisma SOZICSIMEST ....vveeeeviieiiieciie ettt e e 335

Milletleraras1 Nakliyat Islerinde Calisan Iscilerin Sosyal Giivenligine
Miitedair Avrupa SOZIESMESI.....ccveerveerrerereeieeieesieeseesreeereeereereesseesseeseeens 341

Orgiitlenme ve Toplu Gériisme Hakk1 Prensiplerinin Uygulanmasi
Hakkinda 98 Sayil1 Uluslararasi Calisma S6zlesmesi .........ccccveeeeveeennennnee. 353

Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve istihdami Hakkinda 159 sayili
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI .........c.eeevveeiiieeirieeereeeiee e 359

Sanayi Isyerlerine Alinacak Cocuklarin Asgari Yas Sinirinin
Belirlenmesi Hakkinda 59 Sayili Uluslararasi1 Calisma Sozlesmesi........... 365

Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkinda 81 Sayili Uluslararasi
Calisma SOZICSIMEST .....vveeeeviieiiieciie ettt et et 371

Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Hakkinda
87 Sayili Uluslararast Caligsma SOZIeSMESI........ccveevveerverrerrenreereereeneenns 383

XII



Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmas1 Hakkinda 14 Sayil
Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecveerveeriierienierieeieeieeie e 389

Son Maddelerin Degistirilmesi Hakkinda 80 Sayili Uluslararasi

Calisma SOZIESIMEST .....vveeeviieiiieeieectee e et 393
Son Maddelerin Degistirilmesi Hakkinda 116 Sayil1 Uluslararasi

Cal1SMa SOZIESMEST ...eceueveiiiiiiie ettt 397
Sosyal Giivenligin Asgari Normlart Hakkinda 102 Sayili Uluslararasi
Calisma SOZIESIMEST .....vveieveieiiieciee ettt et 401
Tarim Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklar1 Hakkinda 11

Sayili Uluslararast Calisma SOZIESMESI........ccvereveerierieiieriieniesreereeneenns 437
Tarimda Asgari Ucret Tesbiti Usulleri Hakkinda 99 Sayili

Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecveerveeriieriieniierieeie et 439

Tek Iscinin Tastyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi Hakkinda 127
Sayili Uluslararast Calisma SOZIESMESI........ccvereveereerieiierrieneesreeveeneenns 445

Trimci ve Atesci Sifatiyle Gemilerde Ise Alinacaklarin Asgari
Yasinin Tespiti Hakkinda 15 Sayili Uluslararasi Caligma Sézlesmesi....... 449

Uluslararasi Calisma Normlar1 Uygulamasinin Gelistirilmesinde
Uclii Damisma Hakkinda 144 Sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi ...... 453

Uluslararas1 Calisma Teskilati Anasozlesmesinde Yapilan Degisiklik
Hakkindaki BEIZE ......ccceccviriiiriiiiiiiie ettt 457

Ucretin Korunmas1 Hakkinda 95 Sayili Uluslararas: Calisma
SOZICSIMESI ..euvvieeerieeiieectee ettt et e et ete e et e estteeeveeesaseesaseessseseseseesaseeans 459

Ucretli Isbulma Biirolar1 Hakkinda 34 Sayili Uluslar aras1 Calisma
SOZIESIMNEST ...ttt e et e etae e eteeeeaeeeereeeteeeeareeereeens 467

Ucretli Isbulma Biirolar1 Hakkinda 96 Sayili Uluslararasi Caligma
SOZICSIMIEST ..veeieeeieiee et ettt e ettt e ettt eeeeta e e e ettt e e eeatae e e eetaeeeeeataeeeeearaeaeenns .471

Vatandaglarla Vatandag Olmayan Kimselere Sosyal Giivenlik
Konusunda Esit Muamele Yapilmas:t Hakkinda 118 Sayili

Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecvvevieriieriierierieeie e . 479
Yeralti Madenlerinde Ise Alinmada Asgari Yas Hakkinda 123 Sayili
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI .......cc.eeeeuvieivieeeiiieerieeciee e e . 487

XIII



ICINDEKILER

(Sozlesme Numarasina Gore)

Issizlik Hakkinda 2 Sayil Uluslararas: Calisma Sozlesmesi...................... 311

Tarim Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklar1 Hakkinda 11
Sayih Uluslararast Calisma SOZIESMESI........cccvvevieriierieeriienreereereereeneenns 437

Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmas1 Hakkinda 14 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecveerveeriieniiiriierieeieeieeie e 389

Trimci ve Atesci Sifatiyle Gemilerde Ise Alinacaklarin Asgari
Yasinin Tespiti Hakkinda 15 Sayih Uluslararasi: Caligma

SOZICSIMEST ..euvveeeeiieeiiieeiee ettt e etee e ee et e e e e e st e e s teeeeareeeaseeesbeeeseseeenreeans 449
Asgari Ucret Tespit Usulleri Ihdas1 Hakkinda 26 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI ........c.eeevuveeeivieeerieeeree et eeetee e 1

Cebri veya Mecburi Calistirma Hakkinda 29 Sayih Uluslararasi
Cal1SMa SOZIESMEST ...eccuevviieeiiiee et ettt e e e e e 213

Ucretli Isbulma Biirolar1 Hakkinda 34 Sayih Uluslararas1 Calisma
SOZIESIMESI ...ttt ettt ettt et e e et e et e e e teeeeareeereeeteseeareeeareeens 467

Mesleki Hastaliklarin Tazmini Hakkinda 42 Sayili Uluslararasi
Cal1SMa SOZIESMEST ....ccuvvviiieiiie et e 335

Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: Islerinde Kadinlarin
Calistinlmamas1 Hakkinda 45 sayih Uluslararast Calisma
SOZICSIMIEST ..veeieeeieieeeeiiiee ettt eecte e ettt e e e et e e eeta e e e eetaeeeeeataeeeeeataseeeearaeaeenns 259

Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin
Tespiti Hakkinda 58 Sayili Uluslararasi Caligma Sozlesmesi.................... 233

Sanayi Isyerlerine Alinacak Cocuklarin Asgari Yas Sinirinin
Belirlenmesi Hakkinda 59 Sayilh Uluslararasi Calisma Sézlesmesi........... 365

Cocuklarin ve Genglerin Sanayide Ise Elverislilikleri Yoniinden
Saglik Muayenesine Tabi Tutulmalar1 Hakkinda 77 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI .........cooeuviiieeiiieieeiiie e 225

Son Maddelerin Degistirilmesi Hakkinda 80 Sayili Uluslararasi
Calisma SOZICSIMES .....vveeeriieiiieciie ettt et 393

Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkinda 81 Sayih Uluslararasi
CaliSma SOZIESIMES ......veeeevieeiiieeeeeeeeee e et 371

XIv



Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Hakkinda
87 Sayih Uluslararast Calisma SOzZIeSmesi........cocvevverieeieeiieieeieenieeeene

Is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmas1 Hakkinda 88 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI ........c.eeevveeiiieeiriieeiee e

Bir Kamu Makami Tarafindan Yapilan Sézlesmelere Konulacak
Calisma Sartlar1 Hakkinda 94 Sayili Uluslararasi Caligma
SOZIESIMEST ...ttt et et e e e e e et e e e e e eteeeeareeereeens

Ucretin Korunmas1 Hakkinda 95 Sayih Uluslararas: Calisma
SOZICSIMESI ..ouvveeeerieeiiieciee ettt etee e tee e e te e et e et e e e tesesareesaseeesseeeseseesaseeens

Ucretli Isbulma Biirolar1 Hakkinda 96 Sayih Uluslararas1 Calisma
SOZIESIMESI ..ottt ettt ettt et e e e et e e etae e e teeeeareeereeeteeeeareeereeens

Orgiitlenme ve Toplu Gériisme Hakk1 Prensiplerinin Uygulanmast
Hakkinda 98 Sayili Uluslararasi Calisma SOzlesmesi........c.cccvveeeeveenneennns

Tarimda Asgari Ucret Tesbiti Usulleri Hakkinda 99 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecveerveeriieniieriierieeieee e

Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda 100 Sayih Uluslararast Calisma SOzlesmesi........c..covevvverveennnne

Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda 102 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMES1 ........eecveeveeriieriieniieeiieie e

Cebri Calistirmanin Ilgas1 Hakkinda 105 Sayih Uluslararasi
CaliSMa SOZICSMESI .....veeevieerieiieiierieeeee e eie et esteeseeseesereesseenseesseesaesseens

Is ve Meslek Bakimindan Ayirim Hakkindaki 111 Sayili
Uluslararasi Calisma SOzZIESMESI .........ccccvieieeiiieiieiiie e

Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Kars1 Korunmasi Hakkinda 115
Sayih Uluslararast Caligsma SOZIeSMESi........cccvveevvevieerieerierieiieeie e,

Son Maddelerin Degistirilmesi Hakkinda 116 Sayili Uluslararasi
CaliSma SOZIESIMESI ......veeeeveietiieeeee ettt et et e

Vatandaglarla Vatandag Olmayan Kimselere Sosyal Giivenlik
Konusunda Esit Muamele Yapilmas:1 Hakkinda 118 Sayih
Uluslararasi Calisma SOZIESMESI .........cccevieieeiiieieeiiie e

Makinalari Gerekli Korunma Tertibati ile Techizi Hakkinda 119
Sayih Uluslararast Caligsma SOzIeSmesi........ccceevveviienienienienieeieeeeeiee

Istihdam Politikasiyle ilgili 122 Sayih Uluslararas1 Calisma
SOZIESIMEST ....vveieetieeeeeie ettt et ee e et e et e et e et e e aeeeteeeereeeeneean



Yeralti Madenlerinde Ise Alinmada Asgari Yas Hakkinda 123

Sayih Uluslararast Calisma SOzIeSmesi........ccceeuveriiereenienienieeieeieeien 487
Tek Iscinin Tastyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi Hakkinda 127

Sayih Uluslararast Caligsma SOZIeSMESi........cccvveevverieereerienieiieeieeieeienn, 445
Isletmelerde Isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak
Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi........... 307
Istihdama Kabulde Asgari Yas Hakkinda 138 Sayih Uluslararasi

CaliSma SOZIESIMEST .....vveeeviieiiieciee et et e 279

Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve
Yonlendirmenin Yeri Hakkinda 142 Sayih Uluslararasi Caligma
SOZIESIMESI ..ottt ettt et e e e et e et e e e teeeeteeeeareeeteeenareeereeeas 271

Uluslararasi Calisma Normlar1 Uygulamasinin Gelistirilmesinde
Uglii Danigsma Hakkinda 144 Sayili Uluslararas1 Calisma
SOZIESIMNEST ...ttt ettt et et e et e et e e e e e e e e eteeeeareeereeens 457

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkimin Korunmasi ve Istihdam
Kosullarinin Belirlenmesi Yontemleri Hakkinda 151 Sayili

Uluslararasi Calisma SOZIESMESI ........c.eeevveievieeirieeeeeeeeeee e eeeree e 315
Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158

Sayih Uluslararast Calisma SOzIeSmesi.........ccvevvveriienienieniinieeieeieeie 263
Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve istihdanmi Hakkinda 159

sayih Uluslararast Caligma SOZIESMESI ........ecevveevveiierieeriienieenre e eieeeeenns 359
Kétii Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan

Kaldirilmasina Iliskin 182 Sayili Acil Onlemler S6zlesmesi...................... 321
Avrupa Sosyal Giivenlik SOZIESMESi........ceevveevierrierieiieiieere e eseeseenenes o 5
Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina iliskin ek

ANLASINA ...eeiiiiiie et eea e e et e e et e e e eeta e e e e atteaeeeaaaes s 81
AVIUPA SOSYAL SATL..eiviiieiiiiieiiecie ettt ae s resebe b e esaeees 181
Goemen Iscinin Hukuki Statiisiine iliskin Avrupa Sdzlesmesi .................. 243

Milletleraras1 Nakliyat Islerinde Calisan Iscilerin Sosyal
Giivenligine Miitedair Avrupa SOZIESMESI ......ccvvevrieerrieeieeeiee e 341

Uluslararasi1 Calisma Teskilati Anas6zlesmesinde Yapilan
Degisiklik Hakkindaki Belge...........cccooueeiiienieniiiiieiieceeeeee e 457

XVI



ASGARI UCRET TESPIiT USULLERI iHDASI HAKKINDA 26
SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Caligma Teskilatt Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek orada 30 Mayis 1928 tarihinde onbirinci toplantisini yapan
Milletleraras1 Caligma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 glindeminin birinci maddesini teskil eden asgari iicret tesbit u-
sulleri ihdasina dair muhtelif tekliflerin kabuliinii ve,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 S6zlesme seklini almasinmi kararlastirdik-
tan sonra,

Bin dokuz yiiz yirmi sekiz yil1 Haziran ayinm isbu onaltinci giinii, Millet-
lerarast Caligma Tegkilati Statiisii hiikiimlerine uygun olarak, Milletlerarasi
Calisma Teskilat: Uyelerince onaylanmak iizere, asgari iicret tesbit usulleri
ihdasima dair 1928 tarihli Sozlesme seklinde adlandirilacak olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

1. Milletleraras1 Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onaylayan her {iye
devleti, toplu sézlesme yoluyla veya baska bir yolla etkili bir {icret tesbiti
usuliiniin bulunmadigi veya o ticretlerin istisnai sekilde diisiik oldugu islerde
veya iglerin boliimlerinde (6zellikle evde yapilan iglerde) asgari icret tespiti-
ne imkan veren usulleri ihdas veya muhafazayi taahhiit eder.

2. Bu Sézlesme uyarinca “Isler” deyimi imalat ve ticaret islerini kapsar.
Madde 2

Bu Sozlesmeyi onaylayan bir Uye belirli bir is veya isin bolimii igin,
varsa s0z konusu is veya isin boliimiiyle ilgili isveren ve isci tesekkiillerine
danigtiktan sonra 1 inci maddede Ongoriilen asgari licretlerin tesbit usulleri-
nin hangi islere veya islerin boliimlerine ve 6zellikle evde yapilan islerin
veya boliimlerinin hangilerine uygulanacagina karar vermekte serbesttir.

Bu Sb6zlesme’nin onaylanmasi, 25.06.1973 tarihli ve 1769 sayih Asgari Ucret Tesbit
Usulleri Thdas: hakkinda 26 sayili Milletleraras: Calisma Sézlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 03.07.1973, S. 14583); ve uygulanmasi da,
31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 {incii maddelerine gore, 01.07.1974 tarihli
ve 7/8585 sayili Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG. 02.09.1974 S. 14994; Diistur V. Tertip,
C. 13/3, 5. 2563-2566) kabul edilmistir.
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Madde 3

1. Sozlesmeyi onaylayan her Uye, asgari iicretlerin tesbit usullerini ve
bunlarin uygulama sekillerini tayinde serbesttir.

2. Ancak;

1) Bir ise veya isin belirli bir boliimiine asgari {icret tesbit usullerinin uy-
gulanmasindan Once, ilgili igveren ve isci temsilcilerine, varsa onlara ait
tesekkiillerin temsilcileri de dahil olmak {izere, yetkili makam tarafindan
meslekleri veya gorevleri itibariyle kendilerine bagvurulmasi uygun goriilen
vasifta biitiin kimselere danisilacaktir.

2) Ilgili isveren ve isciler milli mevzuatin tayin edecegi sekilde ve dl¢iide
fakat her halde esit sayida ve sartlarla asgari iicret tesbit usullerinin uygu-
lanmasina katilacaklardir.

3) Tesbit edilen asgari tcretlere, ilgili igveren ve isciler uymak zorunda
olacak, gerek ferdi anlagmayla gerekse, yetkili makamin genel veya 6zel izni
harig, toplu sdzlesmeyle, bir indirme yapamiyacaklardir.

Madde 4

1. Sozlesmeyi onaylayan her {iye, bir yandan ilgili isveren ve isgilerin yii-
rlirliikteki asgari licretlerden haberdar olmasi ve 6te yandan fiilen ddenen
ticretlerin uygulanacak asgari miktarlarin altina diismemesi i¢in, bir kontrol
ve miieyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli tedbirleri alacaktir.

2. Her is¢i, uygulanmasi gereken asgari iicret miktarlarinin altinda bir ic-
ret ddenmesi halinde milli mevzuatla tespit edilecek bir siire i¢ersinde, mah-
keme veya diger kanuni bir yolla kendisine bor¢lu kalinan meblag: talep
hakkina sahip olacaktir.

Madde 5

Sozlesmeyi onaylayan her {iye, her yil Milletlerarast Caligma Biirosuna,
asgari {icret tespit usullerinin uygulandigi islerin veya iglerin boliimlerinin
bir listesini ihtiva eden ve bu usullerin uygulama sekil ve sonuglarint gosterir
genel bir rapor verecektir. Bu rapor, asgari iicret tespit usul ve sekillerine
tabi ig¢ilerin yaklasik olarak adedini, tespit edilen asgari ticretin miktarlarini
ve icabinda asgari iicretle ilgili en dnemli tedbirleri kisaca belirtecektir.

Madde 6

Bu So6zlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati Statiisiinde 6ngoriilen
sartlar i¢inde resmen onaylandigina dair belgeler Milletleraras1 Caligma Bii-
rosu Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 7

1. Bu Sozlesme ancak onaylama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu
tarafindan tescil edilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Uyelerini bag-
layacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra bu sdzlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onaylama belgesi
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiriirliige girecektir.

Madde 8

Milletleraras1 Caligma Tegkilatinin iki iiyesinin onaylama belgeleri Mil-
letleraras1 Calisma Biirosunda tescil edilmesini miiteakip, Milletleraras: Ca-
lisma Biirosu Genel Miidiirii, keyfiyeti Milletleraras1 Calisma Teskilatinin
biitiin Uyelerine teblig edecektir. Genel Miidiir Teskilatin biitiin diger iiyeleri
tarafindan daha sonra bildirilmis olan onaylamalara ait tesciller i¢in de ayni
sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 9

1. Bu So6zlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirliige giris tarihinden i-
tibaren on yillik bir devre gectikten sonra, Milletlerarasi Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine gdnderecegi ve onun tescil edecegi bir ihbarname ile fes-
hedebilir. Fesih, Milletleraras1 Caligma Biirosunda tescilden ancak bir yil
sonra muteber olur.

2. Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, ona bundan evvelki paragrafta sozii
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
ongoriildiigh sekilde feshetme ihtiyarini kullanmayan her iiye, yeniden bes
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi her
bes yillik devre bitince bu maddede ongoriilen sartlar i¢inde feshedebilecek-
tir.

Madde 10

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
S6zlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 11

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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AVRUPA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI (*)

Bu Sozlesmeyi imza eden Avrupa Konseyi liyesi Devletler:

Avrupa Konseyinin amacinin, 6zellikle {iyelerin sosyal gelismelerini ko-
laylastirmak gayesiyle, aralarinda daha siki bir birligin kurulmasini gergek-
lestirmek oldugunu gézoniinde bulundurarak;

Sosyal giivenlik mevzuati arasindaki ¢ok tarafli uyusumun bu amacin
gerceklesmesini saglayacak araglardan biri oldugunu nazara alarak;

16 Nisan 1964 tarihinde imzaya a¢ilmis bulunan Avrupa Sosyal Giivenlik
Kodu’nun 73. maddesi hiikkmiine gore, bu Kod’u imzalayan taraflarin yaban-
cilar ile gocmen isgilerin, sosyal giivenlikleri bakimindan, 6zellikle, kendi
vatandaglartyle esit muamele gérmeleri ve kazanilmig haklarla kazanilmakta
olan haklarin muhafazasina iliskin sorunlar1 diizenleyen 6zel bir sézlesme
yapilmasi i¢in ¢aba harcadiklarini g6zéniinde bulundurarak;

Akit Taraflardan her birinin sosyal giivenlik mevzuatina gore Akit Taraf-
larin vatandaslariyle miiltecilere ve vatansiz kimselere esit muamele yapil-
masi prensibini, korunan kimselerin Akit Taraflarm iilkeleri arasinda yer
degistirmis olmalarina ragmen, sosyal giivenlik mevzuati ile saglanan yar-
dimlardan yararlanma hakkini muhafaza edeceklerine dair olan prensibi ve
yalniz Avrupa Sosyal Sartinin bazi hitkiimlerini degil, Milletleraras1 Caligma
Orgiitiince diizenlenen bir ok sdzlesmelerin temelini teskil eden prensipleri
de teyit ederek;

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.
BOLUM 1
Genel Hiikiimler
Madde 1

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda:

(a) “Akit Taraf” terimi, 75. maddenin 1. paragrafi veya 77. madde hii-
kiimlerine gdre, bir onaylama, kabul veya katilma belgesi tevdi etmis olan

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 13.07.1976 tarihli ve 2023 sayili Avrupa Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 23.07.1976, S. 3260); ve uygu-
lanmasi da Disigleri Bakanligi’nin 02.08.1976 tarihli ve 705-302-ESSD/1014 sayil1 yazist
iizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincii ve 5 inci maddelerine gore,
31.08.1976 tarihli ve 7/12537 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 21.02.1977, S.
15857; Diistur V. Tertip, C. 16/1, s. 51-187) kabul edilmistir.
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herhangi bir Devlet anlamina gelir.

(b) “Akit Taraflardan birinin iilkesi” ve “Akit Taraflardan birinin vatan-
das1” terimleri, 1 numarali Ek’te tanimlanmustir; Akit Taraflardan her biri,
81. maddenin 1. paragrafi hilkkmiine gore, 1 numarali Ek’te yapilacak her-
hangi bir degisikligi bildirmekle yilikiimliidiir.

(c) “Mevzuat” terimi, bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihte Akit Ta-
raflardan birine ait iilkenin her yaninda veya bir kisminda ytiriirliikte bulu-
nan veya sonradan yiiriirliige girecek olan ve 2. maddenin 1. ve 2. paragraf-
larinda belirtilen sosyal giivenlik dallar1 ve rejimleriyle ilgili bulunan kanun-
lar ve tiizlikler ile diger kanuni hiikiimler anlamina gelir.

(d) “Sosyal Giivenlik S6zlesmesi” terimi, 2. maddenin 1. ve 2. paragrafla-
rinda belirtilen sosyal giivenlik dallarmin ve rejimlerinin tamamini veya bir
kismin1 kapsayan ve sosyal gilivenlik alaninda miinhasiran iki veya daha
fazla Akit Tarafi baglayan veya sonradan baglayabilecek olan iki veya ¢ok
tarafli herhangi bir S6zlesme ile en az iki Akit Tarafi ve bir veya birden fazla
Devleti baglayan veya sonradan baglayabilecek olan iki veya c¢ok tarafli
sozlesme ve bu Sozlesmelere uygun olarak yapilan her tiirlii anlagmalar an-
lamina gelir.

(e) “Yetkili Makam” terimi, Akit Taraflardan her birine ait iilkenin her
yaninda veya bir kisminda yiiriirlikte bulunan sosyal giivenlik rejimlerinin
uygulanmasindan sorumlu bulunan Bakan, Bakanlar veya diger muadil ma-
kam anlamina gelir.

(f) “Kurum” terimi, Akit Taraflardan her birinin mevzuatmin tamamini
veya bir kismini uygulamakla gdrevli bulunan kurulug veya makam anlami-
na gelir.

g) “Yetkili Kurum” terimi:

i) Bir sosyal sigorta rejimi s6z konusu ise, ya ilgili kimsenin yardim iste-
ginde bulundugu zaman sigortali olarak bagli oldugu kurum, veya, bir kuru-
mun bulundugu Akit Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, bu kurumdan
yardim istemeye hak kazanmis veya hak kazanacak ise o kurum, veyahut
ilgili Akit Tarafin yetkili makamu tarafindan tayin edilen kurum;

i) Bir sosyal sigorta rejiminden bagka bir rejim veya aile yardimlari si-
gortast s0z konusu oldugunda, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin
edilen kurum;

iii) 2. maddenin 1. paragrafinda belirtilen yardimlarin yapilmasindan is-
verenin sorumlu olduguna iligskin bir rejim s6z konusu ise, ya isveren veya
igverenin is¢ilerini sigorta ettirdigi miiessese, bu olmadig: takdirde de, ilgili
Akit Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurulus veya makam;
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anlamina gelir.

h) “Yetkili Devlet” terimi, iilkesinde yetkili kurumun bulundugu Akit Ta-
raf anlamina gelir.

i) “ITkametgah”, kanuni ikametgah demektir.
Jj) “Gegici ikamet yeri” terimi, gecici olarak oturma anlamina gelir.

k) “Ikametgahin bulundugu yerdeki kurum” terimi, uyguladigi Akit Taraf
mevzuatina gore, ikamet edilen yerde s6z konusu olan yardimlart saglamak
yetkisi verilmis bulunan kurum, bu yerde bdyle bir kurum yoksa, ilgili Akit
Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurum anlamina gelir.

1) “Gegici olarak ikamet edilen yerdeki kurum” terimi, uyguladig:i Akit
Taraf mevzuatina gore gecici olarak ikamet edilen yerde s6z konusu olan
yardimlart saglamak yetkisi verilmis bulunan kurum, bu yerde boyle bir
kurum yoksa, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurum an-
lamina gelir.

m) “Is¢i” terimi, bu S6zlesmede aksine sarahat yoksa, ilgili Akit Tarafin
mevzuatina gore, bir igveren tarafindan galistirilan veya kendi hesabina gali-
san veyahut bu kimse gibi islem géren kimse anlamina gelir.

n) “Hudut iscisi” terimi, bir Akit Tarafin iilkesinde ¢alisan ve diger bir
Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden ve ikamet ettigi iilkeye, prensip olarak
her giin veya enaz haftada bir donen bir ig¢i anlamina gelir. Su kadarki:

1) Fransa ile Fransa’ya hududu bulunan iilkeler arasindaki iligkiler baki-
mindan, ilgili kimsenin hudut iscisi sayilabilmesi icin, ¢alistigi bolge ile
ikamet ettigi bolge, prensip olarak, miisterek hududtan her iki yonde yirmi
kilometre uzak olmalidir.

ii) Akit Taraflardan birinin iilkesinde normal isvereni olan bir miiessese
tarafindan calistirilan bir hudut is¢isi, bu miiessese tarafindan, hudut alaninin
disinda ya ayn1 Akit Taraf iilkesinde veya diger bir Akit Taraf iilkesinde
caligmak iizere, dort ay1 gegmiyecegi tahmin edilen bir siire i¢in goénderildigi
takdirde, bu is¢i, bu ¢alismasi sirasinda, dort ay1 gegmeyen bir siire i¢in hu-
dut is¢isi olma statiisiinii muhafaza eder.

0) “Miilteci” terimi, cografi bir siir tanimaksizin, Cenevre’de 28 Tem-
muz 1951 tarihinde imzalanan Miilteciler Statiisiine iliskin S6zlesmenin 1.
maddesinin A boliimiinde ve Miilteciler Statiisii hakkindaki 31 Ocak 1967
tarihli Protokolun 1. maddesinin 2. paragrafinda miilteciye ne anlam veril-
misse, o kimse anlamina gelir.

p) “Vatansiz kisi” terimi, 28 Eyliil 1954 tarihinde New York’ta diizenle-
nen Vatansiz Kisilerin Statiisiine iliskin S6zlesmenin 1. maddesinde verilen
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anlamu tasir.

q) “Aile fertleri” terimi, yardimlar1 yapmakla yiikiimlii bulunan kurumun
uyguladigr mevzuata, veya 21. maddenin 1. paragrafinin (a) ve (c) bentleri
ile 24. maddenin 6. paragrafinda belirtilen hallerde iilkesinde ikamet ettikleri
Akit Tarafin mevzuatina gore, aile ferdi olarak tanimlanan veya 6yle kabul
edilen veyahut ev halki olarak saptanan kimseler anlamina gelir. Su kadarki,
bu mevzuata gore, yalniz ilgili kimse ile beraber oturanlarin aile ferdi veya
ev halki olarak kabul edilmis olmasi halinde, bu kimselerin gegimi esas iti-
bariyle ilgili kimse tarafindan saglaniyorsa, bu sart yerine getirilmis sayilir.

r) “Hak sahipleri” terimi, yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa o
mevzuata gore, hak sahibi olarak tanimlanan veya dyle kabul edilen kimseler
anlama gelir. Su kadarki, bu mevzuata gore, yalniz 6len kimse ile beraber
oturanlarin hak sahibi olarak kabul edilmesi halinde, ilgili kimselerin ge¢im-
lerin esas itibariyle, 6len kimse tarafindan saglanmis ise, bu sart yerine geti-
rilmig sayilir.

s) “Sigortalilik siireleri” terimi, hangi mevzuata gére gegmisse, 0 mevzu-
ata gore sigortalilik siiresi olarak tanimlanan veya dyle taninan prim édeme
stireleri, ¢aligma siireleri, mesleki faaliyet siireleri veya ikamet siireleri veya-
hut, bu mevzuata gore sigortalilik stiresine muadil siire olarak kabul edildik-
leri Olgiide, diger biitiin siireler anlamina gelir.

t) “Caligma siireleri” ve “mesleki faaliyet siireleri” terimleri, hangi mev-
zuata gore gecmigse o mevzuata gore calisma siiresi veya mesleki faaliyet
stiresi olarak tanimlanan veya taninan siirelerle bu mevzuata gore galigma
veya mesleki faaliyet siirelerine muadil siireler olarak kabul edildikleri 6l¢ii-
de diger siireler anlamina gelir.

u) “Ikamet siireleri” terimi, hangi mevzuata gére gecmisse o mevzuata
gore tanimlanan ve Oyle taninan ikamet siireleri anlamina gelir.

v) “Yardimlar”, “Ayliklar” ve “gelirler” terimleri, bu S6zlesmede aksine
sarahat yoksa, kamu fonlarindan saglanan biitiin ek 6demeler ile her tiirlii
zamlari, yeniden degerlendirme ve ek ddenekleri de igine alan biitiin yardim-
lar, ayliklar ve gelirlerle kazanma giiciiniin idamesi veya artirilmasi amaciyle
yapilan yardimlar, ayliklar yerine yapilan toptan 6demeler ve uygulanan
yerlerde, primlerin iadesi suretiyle yapilan 6demeler anlamina gelir.

w) “Aile ddenekleri” terimi, ¢ocuklarin sayisina ve yasina gore yapilan
peryodik 6demeler seklindeki para yardimlar1 “aile yardimlari” terimi de
acik ve kesin olarak II numarali Ek’in disinda birakilan 6zel dogum 6denegi
miistesna, ailenin gecim masraflarindaki dengeyi saglamak amaciyle yapilan
ayni yardimlar ile para yardimlar1 anlamina gelir.
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x) “Oliim 6denegi” terimi, 6liim halinde yapilan ve bu maddenin (v) ben-
dinde belirtilen maktu yardim diginda kalan her tiirlii toptan 6deme anlamina
gelir.

y) “Primli” terimi yapilmasi, korunan kimseler veya igverenleri tarafin-
dan dogrudan dogruya mali katkida bulunulmasi veya bir staj siiresinin ta-
mamlanmasi sartina bagl olan yardimlar ile bu yardimlarin yapilmasin sag-
layan mevzuat veya rejimler hakkinda uygulanir. Yapilmast korunan kimse-
lerin veya igverenlerinin dogrudan dogruya mali katkida bulunmalar1 veya
bir staj siiresinin tamamlanmasi sartina bagli olmayan yardimlar ise miinha-
siran bu yardimlarin yapilmasini saglayan mevzuat ve rejimlere “primsiz
rejim” adi verilir.

z) “Gegici hiikiimlere gore yapilan yardimlar” terimi, uygulanan mevzua-
tin yiirlirliige girdigi tarihte belirli bir yasin {istiinde bulunan kimselere yapi-
lan yardimlar veya bir Akit Taraf iilkesinin o giinkii hudutlar1 disinda mey-
dana gelen olaylar veya tamamlanmig bulunan siireler nazara alinmak sure-
tiyle gecici olarak yapilan yardimlar anlamina gelir.

Madde 2

1. Bu Sozlesme, sosyal giivenligin asagida belirtilen dallariyle ilgili biitiin
mevzuat hakkinda uygulanir:

(a) Hastalik ve analik yardimlart;

(b) Maldlliik yardimlars;

(c) Yaghlik yardimlart;

(d) Oliim yardimlari;

(e) Iskazalariyle meslek hastaliklar1 halinde yapilan yardimlar;

(f) Oliim 6denekleri;

(g) Issizlik yardimlari;

(h) Aile yardimlari.

2. Bu Sozlesme, yukaridaki paragrafta belirtilen yardimlarin isverenler ta-
rafindan yapilmasini zorunlu kilan rejimler de dahil olmak iizere, primli veya
primsiz biitiin genel ve 6zel sosyal giivenlik rejimleri hakkinda uygulanir. Bu
Soézlesmenin, toplu sozlesmelerle kurulan ve kamu yetkililerinin karariyle
uyulmas1 zorunlu hale getirilen rejimlere hangi sartlar altinda uygulanacagi,
miimkiin mertebe, iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda yapilan iki veya
¢ok tarafli anlagmalarla tespit edilir.

3. Gemi adamlartyle ilgili rejimlerde bu Sozlesmenin III. Bolimii hii-
kiimleri, bu S6zlesmenin uygulanmasinda igveren olarak kabul edilen gemi
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sahiplerinin yiikiimliiliiklerine iliskin hi¢ bir Akit Taraf mevzuatin
etkilemez.

4. Bu Sozlesme sosyal ve tibbi yardim rejimleri ile harpten ve sonugla-
rindan zarar gorenlere yapilan yardimlara iligkin rejimler hakkinda uygu-
lanmadig1 gibi, Devlet memurlari ile Devlet memuru gibi islem gorenlerin
tabi bulunduklar1 6zel rejimler hakkinda da uygulanmaz.

5. Bu Sozlesme, Akit Taraflardan biri ile diger bir veya birden fazla Dev-
let arasinda yapilmis olan sosyal giivenlik sozlesmesinin yiiriirlige konmasi-
na iligkin mevzuat hakkinda uygulanmaz.

Madde 3

1. Akit Taraflardan her birinin 2. maddenin 1. ve 2. paragraflarinda belir-
tilen mevzuat ve rejimleri Il numarali Ek’te gosterilir.

2. Akit Taraflardan her biri, 81. maddenin 1. paragrafi hiikiimlerine gore,
yeni mevzuatin kabul edilmesi sonucu II numarali Ek’te yapilacak degisik-
likler hakkinda bilgi verir. Bu bilgi, s6z konusu mevzuatin yaymlandig ta-
rihten itibaren ii¢ ay i¢inde, mevzuatin bu S6zlesmenin onaylandigi tarihten
once yayinlanmig olmasi halinde ise, onaylanma tarihinde verilir.

Madde 4

1. Bu Sozlesme hiikiimleri agagidaki kimseler hakkinda uygulanir:

(a) Bir veya birden fazla Akit Taraf mevzuatina tabi olan veya daha 6nce
tabi olmus bulunan ve Akit Taraflardan birinin vatandas1 olan kimseler veya
Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden miilteciler veya vatansiz
kimselerle bunlarin aile fertleri ve hayatta kalan hak sahibi kimseleri;

(b) Vatandaslik durumlari ne olursa olsun, bir veya birden fazla Akit Ta-
raf mevzuat1 kapsaminda kalmis olan bir kimsenin Akit Taraflardan birinin
vatandas1 olan hak sahipleri veya Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden
miilteciler veya vatansiz kimseler;

(¢) 2. maddenin 4. paragrafi hiikmii sakli kalmak sartiyle, Devlet
memurlaryle, ilgili Akit Taraf mevzuatina gére Devlet memuru durumunda
olanlar, bu Sézlesme kapsamina giren bu Akit Taraf mevzuatiin birine tabi
olduklar 6l¢iide.

2. Yukaridaki paragrafin (¢) bendi hiikiimlerine bakilmaksizin, Diploma-
tik fliskilere dair Viyana Sozlesmesi ile Konsolosluk iliskilerine dair Viyana
Sozlesmesine gore akredite olduklar1 veya ikamet ettikleri iilkede yiiriirliikte
bulunan sosyal giivenlik hiikiimlerinden istisna edilen ve El¢ilik ve Konso-
losluktaki miistahdemlerle Elgilik ve Konsolosluk mensuplarinin hizmetinde
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caliganlar disinda kalan kimseler bu Sézlesme hiikiimlerinden yararlanmaz-
lar.

Madde 5

1. 6. madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, bu sdzlesme, haklarinda uy-
gulanan kimseler bakimindan:

(a) Yalniz iki veya daha fazla Akit Tarafi; veya

(b) En az iki Akit Taraf ile diger bir veya birden fazla Devleti, bu Devlet-
lerden birinin higbir kurumunun miidahalesini gerektirmeyen haller baki-
mindan;

baglayan biitiin sosyal giivenlik sézlesmelerinin yerine geger.

2. Bununla beraber, bu S6zlesmenin bazi hiikiimlerinin uygulanmasinin
iki veya ¢ok tarafli anlagsmalar yapilmasina bagli oldugu hallerde, yukaridaki
paragrafin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen s6zlesme hiikiimlerinin, bu anlas-
malar yiirlirliige girinceye kadar uygulanmasina devam olunur.

Madde 6

1. Bu Sozlesme hiikiimleri, Milletleraras1 Calisma Konferansi tarafindan
kabul edilen herhangi bir s6zlesmeden dogan yiikiimliiliikleri etkilemez.

2. Bu Sozlesme, Avrupa Ekonomik Toplulugunu meydana getiren 25
Mart 1957 tarihli Anlagmanin sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerini etkile-
medigi gibi, Anlasmada ongoriilen Birlik anlagmalar1 ile bu hiikiimlerin uy-
gulanmasinda alinan tedbirleri de etkilemez.

3. 5. maddenin 1. paragrafi hilkmiine bakilmaksizin, iki veya daha fazla
Akit Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, karsilikli anlasarak, birbirle-
rini baglayan sosyal giivenlik sézlesmelerini III numarali Ek’te, bu sozles-
melerin uygulanmasina iligkin hiikiimlerin s6zkonusu olmasi halinde ise, bu
Soézlesmenin uygulanmasina dair Ek Anlasmanin Ek’inde belirtmek suretiy-
le, sozkonusu sosyal giivenlik s6zlesmeleri hiikiimlerinin yiiriirliikte kalma-
sin1 saglayabilirler.

4. Bununla beraber, bu Sézlesme, bu maddenin 2. veya 3. paragrafinda
belirtilen hiikiimlere gore birbirine baglh kalan Akit Taraflardan baska bir
Akit Tarafin kurumunca miidahaleyi gerektiren biitiin hallerde uygulandig
gibi, bu Sozlesmeye gore yardima hak kazanan ve yalniz s6zkonusu hiikkiim-
lerden yararlanmayan kimseler hakkinda da uygulanir.

5. III numaral1 Ek’te belirtilen hiikiimlerle birbirine bagli olan iki veya
daha fazla Akit Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, birbirleriyle anla-
sarak, 81. maddenin 1. paragrafi geregince, ihbarda bulunmak suretiyle, bu
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Ek’te uygun gordiikleri degisiklikleri yapabilirler.
Madde 7

1. iki veya daha fazla Akit Taraf, gerekli goriirlerse, bu Sozlesmedeki
prensipler esas almmmak suretiyle, birbirleriyle sosyal giivenlik sdzlesmeleri
yapabilirler.

2. Akit Taraflardan herbiri, 81. maddenin 1. paragrafi hiikkmiine gore,
yukariki paragraf geregince yapacag biitlin sdzlesmeler ile bu sdzlesmelerde
sonradan yapacagi degisiklikleri ve bu s6zlesmelerin feshedildigini bildirir.
Bu bilgi, sézlesmenin veya degisikligin yiiriirliige girdigi veya sdzlesmenin
feshedildigi tarihten baglayarak {i¢ ay i¢inde verilir.

Madde 8

1. Bu Sézlesmede aksine sarahat bulunmayan hallerde, Akit Taraflardan
birinin iilkesinde ikamet eden ve haklarinda S6zlesme hiikiimleri uygulanan
kimseler, biitin Akit Taraflarin mevzuatina gore, o Taraflarin vatandasla-
rrymis gibi, ayni hak ve yiikiimliiliikklere sahiptirler.

2. Bununla beraber, primsiz sigortadan yapilan ve tutar1 ikamet edilen sii-
reye gore tespit edilmeyen yardimlardan yararlanilmasi, sigortalinin, 6liim
yardiminin sézkonusu olmasi halinde de, 6len kisinin, ilgili Akit Tarafin
iilkesinde bir siire ikamet etmis olmasi sartina baglanabilir. Tespit edilen bu
siire, duruma gore:

(a) Analik ve issizlik yardimlan igin, yardim yapilmasinin talep edildigi
tarihten hemen 6nceki devrede olmak iizere alt1 ay1 gecmiyebilir.

(b) Maldlliik yardimlar igin, yardim yapilmasinin talep edildigi tarihten,
0lim yardimlari i¢in de 6liim tarihinden hemen 6nceki devrede olmak iizere,
birbirini izleyen bes yildan fazla olmayabilir.

(¢) Yaglilik aylig1 i¢in, onalt1 yas ile ihtiyarlik yasi arasindaki devre igin-
de olmak fizere, on yildan fazla olmayabilir; ancak bu siirenin bes yilinin
yaglilik aylig1 baslanmasi talebinde bulunuldugu tarihten hemen 6nceki dev-
re i¢cinde gegmis olmasi istenebilir.

3. Bir kimse, yukaridaki paragrafin (b) ve (c) bendinde belirtilen sartlar
yerine getirmemis olmakla beraber, o kimse, 6liim yardimlarinin sézkonusu
olmasi halinde de olen kisi, ilgili Akit Taraf mevzuatina en az bir yil tabi
olmussa, o kimse veya 6len kisinin hak sahipleri, 27. madde hiikiimleri sakli
kalmak sartiyle, tam yardim esasi iizerinden hesap edilen ve,

(a) Malalliik veya oliim yardimlarinin s6zkonusu olmasi halinde, ihtiyar-
lik yasindan sonra gegen yillar nazara alinmaksizin, anilan mevzuata gore,
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ilgili kimsenin veya 6len kisinin 16 yasina bastig1 tarih ile maldlliik sonucu
isgbéremez duruma diistiigii veya 61diigii tarih arasinda o iilkede ikamet ettigi
yillar toplaminin bu tarihler arasinda gegen yillar toplaminin iigte ikisine
olan oranini;

(b) Yaglilik ayliginin s6zkonusu olmasi halinde de, ilgili kimsenin anilan
mevzuata gore, onalt1 yasina bastig1 tarih ile ihtiyarlik yasi arasinda gegen
yillar toplaminin otuz yila olan oranini;

Asmayan yardimlardan yararlanma hakkini kazanirlar.

4. Hakkinda bu maddenin 2. veya 3. paragrafi hiikiimlerinin uygulandigi
her Akit Taraf mevzuatina gére yapilan yardimlar IV numarali Ek’te belirti-
lir.

5. Tlgili Akit Taraflardan herbiri, 81. maddenin 1. paragrafi hiikmiine go-
re, IV numarali Ek’te yapilacak biitiin degisiklikler hakkinda bilgi verir. Bu
degisiklik yeni bir mevzuatin ¢ikarilmasi sonucu meydana gelmisse, bu bilgi,
o mevzuatin yayinlandigi tarihten baglayarak ii¢ ay i¢inde, s6zkonusu mev-
zuat bu Sozlesmenin onaylanmasindan once yayimlanmigsa, onaylama tari-
hinde verilir.

6. Bu maddenin 1. paragrafi hiikiimleri, hi¢bir Akit Taraf mevzuatinn, il-
gililerin sosyal giivenlik idarelerine katilmalarina veya sosyal giivenlik mah-
kemelerindeki iiyeliklerine iligkin hiikiimlerini etkilemez.

7. Tlgili Akit Taraf iilkesinde ikamet etmeyen kimselerin istege bagl si-
gortaya veya siirekli istegi bagh sigortaya kabul edilmeleri veya VII numara-
11 Ek’te belirtilen gecici hiikiimlere gore yardima hak kazanmalart hususunda
6zel tedbirler alinabilir.

Madde 9

1. 6. maddenin 3. paragrafi geregince yiiriirliikte kalan sosyal giivenlik
sozlesmeleri hiikiimleri ile 7. maddenin 1. paragrafi geregince sonradan ya-
pilan sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri, bu sézlesmelerle bagl bulu-
nan Taraflar arasinda varilacak anlasma ile, biitiin Akit Taraflar vatandasla-
rina tesmil edilebilir.

2. 6. maddenin 3. paragrafina gore yirirliikte kalan ve hiikiimleri bu
maddenin 1. paragrafi geregince biitiin Akit Taraflarin vatandaslarina tegmil
edilen sosyal giivenlik s6zlesmeleri V numarali Ek’te belirtilir.

3. llgili Akit Taraflar, 81. maddenin 1. paragrafi hiikiimlerine gore, 7.
maddenin 1. paragrafi geregince yapilan ve bu maddenin 1. paragrafi hiik-
miine gore biitiin Akit Taraflar vatandaslarina tesmil edilen sosyal giivenlik
sozlesmeleri hakkinda bilgi verirler. S6zkonusu sozlesmeler V numaral
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Ek’te gosterilir.

4. V numarali Ek’te belirtilen hiikiimlerle birbirine bagli bulunan iki veya
daha fazla Akit Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, birbirleriyle an-
lasmak ve 81. maddenin 1. paragrafi geregince birbirlerine bilgi vermek
suretiyle, gerekli gordiikleri degisiklikleri yapabilirler.

Madde 10

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, istege bagli veya siirekli istege
bagli sigortaya kabul edilmenin sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina
bagli olmasi halinde, o mevzuati uygulayan kurum bu amagcla siirelerin bir-
lestirilmesi icin diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gére gegen sigorta-
lilik siireleriyle, gereken hallerde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig
primsiz sigorta rejiminde onalt1 yasindan sonra gegen ikamet siirelerini, ge-
reken Glgiide, kendi uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik siireleriymis
gibi, nazara alir.

Madde 11

1. Bu Sozlesmede aksine sarahat olan haller disinda, bir veya daha fazla
Akit Tarafin mevzuatia gore, malalliik, yashlik veya 6liim halinde yapilan
para yardimlan ile igskazalar1 veya meslek-hastaliklar1 sonucu verilen 6liim
Odenekleri veya baglanan gelirler, sigortalinin veya hak sahibi kimsenin bu
yardimlar1 yapmakla yiikiimlii olan kurumun bulundugu iilkeden bagka bir
Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olmalari yiiziinden azaltilamaz,
degistirilemez, durdurulamaz, kesilemez veya miisadere edilemez.

2. Bununla beraber, 8. maddenin 1. ve 2. paragraflar hiikiimlerine bakil-
maksizin, IV numarali Ek’te belirtilen maldlliik, yashilik veya 6liim yardim-
lar1, duruma gore, sigortalinin veya hak sahibi kimsesinin bu yardimlari
yapmakla yiikiimlii olan kurumun bulundugu iilkeden bagka bir Akit Taraf
iilkesinde ikamet etmis olmasi halinde, anilan 8. maddenin 3. paragrafinin
(a) veya (b) bendi hiikiimlerine gore hesaplanir.

3. Bu maddenin 1. ve 2. paragraflar1 hiikiimleri asagidaki yardimlar hak-
kinda VI numarali Ek’te belirtilen 6l¢iide uygulanmaz.

(a) Saglik durumlari itibariyle, ge¢imlerini saglayamiyacak derecede ma-
lal sayilan kimselere primsiz sigortadan yapilan 6zel yardimlar.

(b) Normal yardimlardan yararlanmayan kimselere primsiz sigortadan
yapilan 6zel yardimlar.

(c) Gegici hiikkiimlere gore yapilan yardimlar.

(d) Sosyal yardim olarak veya ihtiya¢ halinde saglanan 6zel yardimlar.
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4. Tlgili Akit Taraflardan her biri, 81. maddenin 1. paragrafi hikkmiine go-
re, VI numarali Ek’te yapilacak biitiin degisiklikler hakkinda bilgi verir.
Degisiklik yeni bir mevzuatin kabulii sonucu olmussa, bu bilgi s6zkonusu
mevzuatin yaym tarihinden baglayarak ii¢ ay i¢inde, mevzuat bu sdzlesme-
nin onaylanmasi tarihinden 6nce yayinlanmigsa, onay tarihinde verilir.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore primlerin iadesi, ilgili kimse-
nin zorunlu sigortadan ayrilmig olmasi sartina bagl ise, o kimse diger her-
hangi bir Akit Taraf mevzuatina gore zorunlu sigortaya tabi oldugu siirece
bu sart yerine getirilmis sayilmaz.

6. Akit Taraflar, bu Sézlesmeye Taraf olmayan bir Devlet tilkesinde ika-
met eden ve bu Sézlesmeye gore yardima hak kazanan kimselere 6denmesi
gereken bu maddenin 1. paragrafindaki yardimlarin 6deme sartlarini iki veya
cok tarafli anlagmalarla tesbit ederler.

Madde 12

Akit taraflardan birinin mevzuatinda belirtilen yardim miktarlarinin yeni-
den degerlendirilmesine iliskin kurallar, anilan mevzuat geregince bu Soz-
lesme hiikiimlerine gére 6denmesi gereken yardimlar hakkinda da uygulanir.

Madde 13

1. Bu Soézlesme, iki veya daha fazla Akit Tarafin kurumlarinca, bu S6z-
lesmenin 29. maddesi veya 47. maddesinin (b) bendi geregince malalliik,
yashilik, 6liim veya meslek hastaliklar1 halinde yapilan yardimlar disinda,
ayni nitelikte veya zorunlu sigortada gecen bir ve ayni siire igin birden fazla
yardimin yapilmasina hak kazandirmadigi gibi bdyle bir hakki devam da
ettirmez.

2. Bir yardimin diger yardimlarla veya diger gelirlerle birlestirilmesi veya
bir mesleki faaliyette bulunulmasi nedeniyle bu yardimin azaltilmasina veya
durdurulmasina veyahut kesilmesine iliskin bir Akit Tarafin mevzuatinda
ongoriilen hiikiimler, yardim diger bir Akit Taraf iilkesinde elde edilmis
veyahut o Taraf iilkesinde mesleki faaliyette bulunulmus olsa dahi, bu yar-
dimdan yararlanan kimse hakkinda da uygulanir. Sukadar ki, iki veya daha
fazla Akit Taraf kurumlarinca 29. madde veya 47. maddenin (b) bendi hii-
kiimlerine gore, maldlliik, yaslilik, 6liim veya meslek hastaliklar1 halinde
yapilan ayni nitelikteki yardimlar hakkinda bu kural uygulanmaz.
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BOLUM I
Uygulanacak mevzuatin tespitine iliskin hiikiimler
Madde 14

Bu So6zlesme kapsamina giren kimseler hakkinda uygulanacak mevzuat
asagidaki hiikiimlere gore tesbit edilir:

(a) Bir Akit Taraf iilkesinde calisan isciler, diger bir Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmis olsalar veya bunlar1 ¢alistiran miiessesenin is merkezi veyahut
isverenin ikametgahi diger bir Akit Taraf iilkesinde bulunsa dahi, iilkesinde
calistiklar1 Akit Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(b) Akit taraflardan birinin bayragmi tasiyan bir gemide ¢alisan isgiler o
Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(¢) Bir Akit Taraf iilkesinde kendi hesabina galisanlar, diger bir Akit Ta-
raf iilkesinde ikamet etmis olsalar dahi, tlkesinde ¢alistiklar1 Akit Taraf
mevzuatina tabi olurlar.

(d) Devlet memurlar1 ile Devlet memuru gibi iglem gorenler, hizmetinde
bulunduklar1 Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 15

1. 14. maddenin (a) bendinde belirtilen kural asagidaki istisnalar ve degi-
sikliklerle uygulanir.

(a) (i) Akit Taraflardan birinin iilkesinde normal isvereni olan bir miies-
sese tarafindan istihdam edilen ve bu miiessese hesabina bir isin yapilmasi
iin diger bir Akit Taraf iilkesine gonderilen isciler, bu isin goriilmesi igin
tahmin edilen siire oniki ay1 gegmemek ve diger iilkede ¢aligma siirelerini
tamamlamis bulunan iscilerin yerini almak {izere gonderilmemis olmak
sartiyle, iilkesinde istihdam edildikleri Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(i1) Goriilecek isin siiresi beklenmedik nedenlerle dnceden tahmin edilen-
den fazla devam ettigi ve oniki ay1 gectigi takdirde, diger Akit Tarafin yetkili
makaminin veya bu makam tarafindan tayin edilen merciin muvafakati ile,
bu isciler hakkinda, is tamamlanincaya kadar, iilkesinde istihdam edildikleri
Akit Tarafin mevzuati uygulanr.

(b) (i) Is merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan ve kendi ve-
ya bagkalar1 hesabina kara, demir veya hava yolu ile veyahut i¢ sularda yolcu
veya esya tasiyan bir miiessese hizmetinde gezici personel olarak iki veya
daha fazla Akit Taraf iilkesinde milletlerarasi tasima islerinde ¢alisan isciler
is merkezi hangi Akit Taraf iilkesinde ise o Tarafin mevzuatima tabi olurlar.
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(ii) Bununla beraber, isciler, miiessesenin is merkezinin bulundugu Akit
Taraf iilkesinde degil de, baska bir Akit Taraf iilkesindeki sube veya daimi
temsilciliginde ¢ahistiklari takdirde, sube veya daimi temsilcilik hangi Akit
Taraf iilkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(iii) Bu isciler daha gok ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde ¢alistyorlar-
sa, bunlar1 ¢alistiran miiessesenin is merkezi veya subesi veyahut daimi tem-
silciligi bu iilkede bulunmasa dahi, bu Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(c) (i) Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf iilkesinde milletlera-
rast nakliye islerinden bagka iglerde calisan is¢iler, islerinin bir kismin1 ika-
met ettikleri Akit Tarafin iilkesinde yiiriittiikleri, veya is merkezleri veyahut
ikametgahlari gesitli Akit Taraflar iilkelerinde bulunan bir ¢ok miiesseseler
veya isverenler emrinde calistiklari takdirde, hangi Akit Tarafin iilkesinde
ikamet ediyorlarsa, o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(ii) Diger hallerde, kendilerini calistiran miiessesenin is merkezi veya is-
verenin ikametgahi hangi Akit Taraf iilkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi
olurlar.

(d) Akit Taraflardan birinin iilkesinde, is merkezi diger bir Akit Taraf iil-
kesinde bulunan ve isi ilgili Akit Taraflarin ortak smirmin her iki tarafina
uzanan bir milessese tarafindan calistirilan bir is¢i is merkezi hangi Akit
Taraf iilkesinde ise, o Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. 14. maddenin (b) bendinde belirtilen kural agagidaki istisnalarla uygu-
lanir:

(a) Bu maddenin 1. paragrafinin (a) bendi hilkmii sakli kalmak sartiyle,
normal isvereni olan bir miiessese tarafindan bir Akit Taraf iilkesinde veya
bir Akit Tarafin bayragmni tasiyan bir gemide calistirlan ve bu miiessese
tarafindan miiessese nam ve hesabina galismak iizere diger bir Akit Tarafin
bayragini tastyan bir gemiye gonderilen isciler birinci Akit Tarafin mevzua-
tina tabi olurlar.

(b) Normal olarak bir Akit Tarafin kara sularinda veya limaninda bulunan
ve diger bir Akit Tarafin bayragini tasiyan bir gemide calisan, ancak o gemi-
nin tayfasindan olmayan isciler, gemi hangi Akit Tarafin kara sularinda veya
limaninda ise, o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(c) Akit Taraflardan birinin bayragini tastyan bir gemide galisan ve bu ga-
lismalarmin karsilig1 olan iicreti is merkezi diger bir Akit Tarafindan iilke-
sinde bulunan bir miiessese veya ikametgahi diger bir Akit Taraf iilkesinde
bulunan bir kimse tarafindan 6denen is¢iler, is merkezinin veya ikametgahin
bulundugu Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorlarsa, bu Tarafin mevzuatina
tabi olurlar; iicretleri 6deyen miiessese veya kimse, anilan mevzuatin uygu-
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lanmasinda, isveren olarak kabul edilir.

3. 14. maddenin (¢) bendindeki kural agagidaki istisnalar ve degisiklikler-
le uygulanir:

(a) Kendi hesabina ¢alisan kimselerden Akit Taraflardan birinin iilkesin-
de ikamet edip islerini diger bir Akit Taraf iilkesinde yiiriitenler:

(i) Isin yuratildiigia Akit Taraf iilkesinde bunlar hakkinda uygulanacak
mevzuat yoksa;

(ii) Kendi hesabma calisanlar ilgili iki Akit Taraf mevzuatina gore, sirf
ilgili Akit Taraflarin {ilkesinde ikamet etmis olmalar1 nedeniyle bu Akit Ta-
raflarin mevzuatina tabi iseler;

haklarinda ikamet ettikleri Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(b) Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf iilkesinde kendi hesabi-
na ¢alisan kimseler, o iilkede kismen calistiklar1 veya o Taraf mevzuatina
gore, sirf o Tarafin iilkesinde ikamet ettikleri i¢in o Tarafin mevzuatina tabi
olduklar takdirde, haklarinda hangi Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlar-
sa o Tarafin mevzuati uygulanir.

(c) Yukaridaki bentte s6zkonusu edilen kendi hesabina ¢alisan kimseler,
islerinin bir kismin1 ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde yiiriitmiiyorlarsa
veya o Tarafin mevzuatina gore, sirf o iilkede ikamet etmis olmalar1 o Tara-
fin mevzuatina tabi tutulmalari igin bir sebep teskil etmiyorsa veyahut o Akit
Tarafin bunlar hakkinda uygulayacagi mevzuati yoksa, bu kimseler ilgili
Akit Taraflarm veya onlarin yetkili makamlarmin ortaklasa tespit edecekleri
mevzuata tabi olurlar.

4. Bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimlerine gore, bir is¢inin {il-
kesinde ¢alismadig: bir Akit Tarafin mevzuatina tabi olmasi halinde, bu kim-
se hakkinda, o Tarafin iilkesinde ¢alistyormus gibi, o Tarafin mevzuati uygu-
lanir.

Madde 16

1. 14. ve 15. madde hiikiimleri istege bagli sigorta veya istege bagl sii-
rekli sigorta hakkinda uygulanmaz.

2. iki veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasi sonucu zo-
runlu sigorta rejimine tabi tutulan bir kimsenin ayn1 zamanda bir veya daha
fazla istege bagli sigortaya veya istege bagli siirekli sigortaya tabi tutulmasi-
na cevaz verilmesi halinde, bu kimse hakkinda yalniz zorunlu sigorta rejimi
uygulanir. Sukadar ki, bu Sozlesme, hi¢ bir Taraf mevzuatinin, malalliik,
yaslilik ve 6liim (ayliklar1) bakimindan, istege bagl sigorta ile istege bagh
siirekli sigorta ve zorunlu sigorta rejimlerinin ayn1 zamanda uygulanmasina
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cevaz veren hiikiimlerini etkilemez.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasi sonucu bir
kimsenin iki veya daha fazla istege bagli sigorta veya istege baglt siirekli
sigorta rejimine tabi tutulmasinin miimkiin bulunmasi halinde, bu kimse
yalniz ikamet ettigi Akit Taraf iilkesinde uygulanan istege bagh sigortaya
veya istege bagl siirekli sigortaya, bu Akit Taraflarin higbirinin iilkesinde
ikamet etmiyorsa, hangi Akit Tarafin sigorta rejimini se¢mis ise o rejime
kabul edilir.

Madde 17

1. El¢ilik veya konsolosluklarda ¢alisan miistahdemlerle el¢ilik veya kon-
solosluk mensuplarinin sahsi hizmetinde ¢alisan kimseler hakkinda 14. mad-
denin (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

2. Bununla beraber, yukaridaki paragrafta belirtilen ve gonderen Akit Ta-
rafin vatandas1 olan isgiler, haklarinda vatandasi1 olduklar1 Akit Taraf mev-
zuatiin uygulanmasini se¢gme hakkina sahiptirler. Bu segme hakki, duruma
gore, bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen ii¢ ay iginde veya ilgili
kimsenin el¢ilik veya konsoloslukta ilk igse alindigi tarihte veyahut elgilik
veya konsolosluk mensuplarinin hizmetine ilk girdigi tarihte yalniz bir defa
kullanilir. Segme hakki kullanildig tarihten gegerli olur.

Madde 18

1. iki veya daha fazla Akit Tarafin yetkili makamlar1 birbirleriyle anlas-
mak suretiyle, 14-17. maddeler hiikiimlerinden ilgililerin lehine olarak baz
istisnalar yapilmasini dngorebilirler.

2. Ihtiyag duyulan hallerde, yukaridaki paragraf hiikmiiniin uygulanmasi,
ilgili iscilerin ve, uygun goriilen hallerde, igverenlerinin istegine baglhdir.
Bundan baska, boyle bir uygulama, mevzuati uygulanan Akit Tarafin yetkili
makamu tarafindan s6zkonusu is¢ilerin artik bu Taraf mevzuatina tabi olma-
diklarim ve bundan sonra diger bir Akit Tarafin mevzuatina tabi tutulacakla-
rin1 teyid eden bir karar alinmasini da gerektirir.

BOLUM 111
Cesitli yardimlara iliskin 6zel hiikiimler
KISIM 1
Hastahk ve Anahk
Madde 19

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmas,
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korunmasi veya yeniden kazanilmasi sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi
sartina bagl ise, bu Tarafin yetkili kurumu, bu amagla siirelerin birlestiril-
mesi igin diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortalilik
siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig1 primsiz
sigorta mevzuatina gore onalt1 yagindan sonra gecen ikamet siirelerini, kendi
uyguladigi mevzuata gore gegmis sigortalilik siireleriymis gibi, gereken 6l-
¢lide nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, zorunlu sigortaya kabul e-
dilmenin sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina bagli oldugu hallerde,
bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi bir Akit Tarafin mev-
zuatina gore gecen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir
Akit Tarafin uyguladig1 primsiz sigorta mevzuatina gore onalti yasindan
sonra gecen ikamet siireleri, birinci Akit Tarafin mevzuata gore ge¢mis
sigortalilik siireleriymis gibi, gereken 0Ol¢iide, nazara alinir.

Madde 20

1. Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden
ve, gerektiginde, 19. madde hiikiimleri de gdzoniinde bulundurularak, bu
Devletin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi igin gerekli sartlar1 yeri-
ne getiren kimseler, ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde:

(a) Yetkili kurum hesabina, ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan, bu
kimseler kendisine bagli sigortalilarmig gibi, kendi uyguladigi mevzuat hii-
kiimlerine gore yapilan saglik yardimlarindan;

(b) Yetkili kurum tarafindan, bu kimseler sanki yetkili Devletin iilkesinde
ikamet ediyorlarmig gibi, bu kurumun uyguladigi mevzuata gore yapilan
para yardimlarindan;

yararlanirlar. Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet edilen yerdeki kurum
arasinda varilacak anlagmaya gore para yardimlar1 yetkili kurum hesabina,
ikamet yerindeki kurum tarafindan da yapilabilir.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimleri, yapilacak saglik yardimlar1 bakimin-
dan, yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden
aile fertleri hakkinda da, kiyas yolu ile, uygulanir.

3. Yardimlar, hudut iscilerine de, yetkili Devletin iilkesindeki yetkili ku-
rum tarafindan, hudut iscileri bu Devletin iilkesinde ikamet ediyorlarmisg
gibi, bu Devletin mevzuatina gore yapilabilir. Su kadar ki, ilgili Akit Taraf-
larin yetkili makamlar arasinda yardimlarin aile fertlerine ayni sartlarla ya-
pilacagina dair bir anlagsma varsa bu anlagmaya gore, boyle bir anlasma yok-
sa, acil vakalar miistesna, yetkili kurumun 6nceden verdigi yetkiye dayanila-
rak aile fertleri de aym sartlar altinda saglik yardimlarindan yararlanirlar.

20



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

4. Bu maddede belirtilen, ancak hudut iscisi veya bunun aile fertlerinden
olmayan ve gecici olarak yetkili Devletin iilkesinde ikamet eden kimseler
yetkili Devletin iilkesine gelmeden once ayni hastalik veya analik vakasi
nedeniyle yardimlardan yararlanmis olsalar dahi, bu Devletin mevzuatina
gore, sanki bu iilkede ikamet ediyorlarmis gibi, yardimlara hak kazanirlar.

5. Haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan ve ikametgéhlarini yetkili
Devletin iilkesine nakleden kimseler, ikametgahlarin1 nakletmeden dnce ayni
hastalik veya analik vakasi nedeniyle yardimlardan yararlanmis olsalar dahi,
bu Devletin mevzuatina gore yardima hak kazanirlar.

Madde 21

1. Gerektiginde 19. madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle yetkili
Devletin mevzuatina gore yardima hak kazanmak i¢in gerekli sartlar1 yerine
getiren ve:

(a) Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde gegici olarak
ikamet ettikleri siirede durumlar1 derhal yardim yapilmasini1 gerektiren, veya

(b) Yetkili kurum tarafindan yapilmasi gereken yardimlardan yararlanma
hakkini kazandiktan sonra bu kurum tarafindan, yetkili Devlet {ilkesinden
ikamet ettikleri baska bir Akit Taraf iilkesine donmelerine veyahut ikamet-
gahlarini yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesine nakletmele-
rine izin verilen, veyahut

(c) Durumlarina gore, gerekli tedaviyi géormek tizere, yetkili Devlet iilke-
sinden baska bir Akit Taraf iilkesine gitmelerine yetkili kurumca izin verilen,

kimseler:

(1) Yetkili Kurum hesabina, ikamet edilen veya gecici olarak bulunulan
yerdeki kurum tarafindan, bu kimseler bulunduklar1 yerdeki kuruma bagli
sigortalilarmis gibi, bu kurumun uyguladigi mevzuata gore yetkili kurumun
mevzuatinda belirtilen slireyi gegcmemek {izere, yapilan saglik yardimlar ile,

(i) Bu kimseler yetkili Devletin iilkesindeymisler gibi, yetkili kurumun
uyguladigi mevzuata gore yapilan para yardimlarindan,

yararlanirlar. Sukadarki, yetkili kurumla ikamet edilen veya gecici olarak
bulunulan yerdeki kurum arasinda varilacak anlagsmaya gore, para yardimla-
11, yetkili kurum hesabina ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yerde-
ki kurum tarafindan da yapilabilir.

2. (a) Yukaridaki paragrafin (b) bendinde belirtilen izin talebi yalniz yer
degistirilmesi ilgili kimsenin saglik durumunu veya tedavi seyrini tehlikeye
soktugu takdirde reddolunabilir.
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(b) Ilgili kimsenin ikamet ettigi Akit Taraf iilkesinde gerekli saglik yar-
dim1 yapilamiyorsa, yukaridaki paragrafin (c) bendinde belirtilen izin talebi
reddedilemez.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflari, hiikiimleri, saglik yardimlar1 ba-
kimindan, kiyas yolu ile, aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Madde 22

1. Akit Taraflardan birinin mevzuat: aile fertlerine saglik yardimi yapil-
masinin bunlarin sahsen sigortali olmalar1 sartina bagli bulunmasini gerek-
tirdigi takdirde, bu Akit Tarafin mevzuatina tabi bulunan bir kimsenin aile
fertlerinin bu kimsenin sigortali olarak baglh bulundugu anilan Akit Tarafin
kurumuna veya muadil yardimlar saglayan ayni Akit Tarafin baska bir ku-
rumuna sigortali olarak bagli bulunmalar kaydiyle, bu aile fertleri hakkinda
20. ve 21. maddeler hiikiimleri uygulanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarinm ortalama
kazang esasi iizerinden hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu
ortalama kazanci, yalniz bu mevzuata gore gecen siirede elde edilmis olan
kazanclar1 esas alarak tesbit eder.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarinin sabit ka-
zang esasi ilizerinden hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu
yalniz bu sabit kazanclar1 veya, gerektiginde, s6zkonusu mevzuata gore ge-
¢en siirelerdeki ortalama sabit kazanglar1 nazara alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlari tutarinin aile
fertlerinin sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu, diger bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden aile fertlerini de, birin-
ci Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyormuscasina, nazara alr.

Madde 23

[ssizlik yardimlarmi saglamakla gérevli Akit Tarafin mevzuatina gore,
gerektiginde 19. madde hiikiimleri de nazara alinarak, saglik yardimlarina
hak kazanmak icin gerekli sartlar1 yerinde getiren issiz kimseler, diger bir
AKkit Tarafin iilkesinde ikamet etmis olsalar dahi, aile fertleri ile birlikte sag-
lik yardimlarindan yararlanirlar. Bu takdirde, saglik yardimlari, ilgili kimse-
nin yardim hakki ikamet yerindeki kurumun uyguladigi mevzuata gére dog-
mus gibi, bu kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gore saglanir;
ancak yardim masraflar issizlik yardimlarin1 saglamakla gorevli Akit Tara-
fin yetkili kurumunca 6denir.
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Madde 24

1. iki veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir al-
makta olan bir kimse, gerektiginde 19. madde hiikiimleri de nazara alinarak,
iilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak
kazanmus ise, bu kimse, yalniz iilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzua-
tina gore aylik veya gelir almakta olan bir kimseymis gibi, gerek kendisi,
gerek aile fertleri ikamet ettikleri yerdeki kurum tarafindan kendi hesabina
yapilan saglik yardimlarindan yararlanirlar.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir veya iki veya
daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan bir
kimsenin iilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gore saghk yar-
dimlarma hak kazanmayip, gerektiginde 19. madde hiikiimleri de nazara
alinarak, mevzuatia gore aylik veya gelir almakta oldugu Akit Tarafin veya
Akit Taraflardan birinin mevzuatna gére bu yardimlara hak kazanmus ise,
veya bu Akit Taraflardan birinin tilkesinde ikamet etmis olsayd: saglik yar-
dimlarina hak kazanacak idiyse, yine de hem kendisi hem de aile fertleri
saglik yardimlarindan yararlanirlar. Saglik yardimlari, ikamet yerindeki ku-
rum tarafindan, aylik veya gelir sahibi saglik yardimlarina bu kurumun uy-
guladig1 mevzuata gore hak kazanmigcasina, bu mevzuat hiikiimlerine gore
saglanir; ancak saglik yardimi masraflar1 asagidaki paragrafta belirtilen ku-
rallara gore tesbit edilen kurum tarafindan 6denir.

3. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, saglik yardimlar1 masraflarini
odeyecek olan kurum asagidaki kurallara gore tesbit edilir:

(a) Aylik veya gelir sahibinin amlan yardimlara yalniz bir Akit Tarafin
mevzuatina gore hak kazanmis olmasi halinde, masraflar o Tarafin yetkili
kurumunca karsilanir.

(b) Aylik veya gelir sahibinin anilan yardimlara iki veya daha fazla Akit
Taraf mevzuatina gore hak kazanmis olmasi halinde, masraflar, aylik veya
gelir sahibinin hangi Akit Taraf mevzuatina gére gecen sigortalilik veya
ikamet siiresi daha fazla ise o Tarafin yetkili kurumunca ddenir; bu kurala
gore iki veya daha fazla kurum yardim masraflarini 6demekle yiikiimlii ise,
masraflar, aylik veya gelir sahibi son olarak hangi Akit Taraf mevzuatina
tabi idiyse, o Tarafin kurumunca 6denir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir veyahut iki
veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan bir
kimsenin aile fertlerinin aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi Akit Taraf
iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet etmis olmalar1 halinde,
bu aile fertleri, aylik veya gelir sahibinin bir Akit Taraf mevzuatima gére
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saglik yardimlarina hak kazanmis olmasi sartiyle, aylik veya gelir sahibi ayni
iilkede ikamet ediyormus gibi, saglik yardimlarindan yararlanirlar. Saglik
yardimlari, aile fertlerinin ikamet ettikleri yerdeki kurum tarafindan, sanki
bu kurumun uyguladigi mevzuata goére yardima hak kazanmuslar gibi, bu
mevzuat hiikiimlerine gore saglanir, ancak saglik yardimi masraflar1 aylik
veya gelir sahibinin ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan ddenir.

5. Haklarinda yukaridaki paragraf hiikiimleri uygulanan aile fertlerinin
ikametgahlarmi aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi Akit Taraf iilkesine
nakletmeleri halinde, ayn1 hastalik veya analik vakasi i¢in ikametgahlarini
nakletmeden 6nce yardim gdérmiis olsalar dahi, bu Tarafin mevzuatina gore
yardima hak kazanirlar.

6. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik veya gelir veyahut iki
veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan
ve bu Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore saglk yardimlarma hak ka-
zanmig bulunan bir kimse, ailesi fertleriyle birlikte:

(a) Ikamet ettikleri Akit Tarafin iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilke-
sinde gegici olarak bulunduklan sirada durumlari derhal yardim yapilmasini
gerektirdigi takdirde; veya

(b) Durumlarinin gerektirdigi tedaviyi gormek {izere, ikamet ettikleri iil-
keden baska bir Akit Tarafin iilkesine gitmelerine ikamet yerindeki kurum
tarafindan izin verilmesi halinde;

bu yardimlardan yararlanir.

7. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, saglik yardimlari, gegici ola-
rak ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan, ilgili kimselerin yardim haklar
sanki bu kurumun uyguladigi mevzuata gore dogmus gibi, bu mevzuat hii-
kiimlerine gore yapilir; ancak yapilan masraflar aylik veya gelir sahibinin
ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan 6denir.

8. Akit Taraflardan birini mevzuatina gore saglik yardimi hakkmin dog-
mast i¢in aylik veya gelirden prim kesilmesi gerekiyor ve saglik yardimi
masraflar1 da bu madde geregince bu Tarafin bir kurumunca karsilaniyorsa,
aylik veya gelir 6deyen bu Tarafin Kurumu primleri kesmek yetkisini haiz
olur.

Madde 25

1. Siirekli veya gegici olarak ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan uy-
gulanan mevzuata gore, bu yerde yiiriirliikkte olan iki veya daha fazla hastalik
ve analik sigortasi rejimi varsa, 20. maddenin 1. ve 2. paragraflariyle 21.
maddenin 1. ve 3. paragraflarinda, 23. maddede ve 24. maddenin 2., 4. ve 6.
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paragraflarinda belirtilen hallerde, saglik yardimlar1 genel rejim hiikiimleri-
ne, boyle bir rejim yoksa, sanayi iscilerini kapsayan rejim hiikiimlerine gore
saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim yapilmasimin hastali-
gin olus nedenine bagli olmasi halinde, bu sart, hangi Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmis olursa olsunlar, bu S6zlesme kapsamina giren kimseler hakkin-
da uygulanmaz.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yapilan yardimlar igin azami
bir siire tesbit edilmisse, bu mevzuatit uygulayan kurum, gerektiginde, diger
bir Akit Taraf kurumunca ayni hastalik veya analik vakasi igin daha once
yapilmis olan yardim siiresini de nazara alir.

Madde 26

1. 20, 21, 23 ve 24. maddeler hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi bu Akit Taraflar arasinda uygun 6zel sartlar1 da ihtiva
eden iki veya ¢ok tarafli anlagsmalar yapilmasina baglidir.

2. Yukaridaki paragrafta s6zkonusu edilen anlagmalarda 6zellikle:

(a) 20, 21, 23 ve 24. maddeler hiikiimlerinin kimler hakkinda uygulana-
cagi;

(b) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Taraf kurumu he-
sabina yapilabilecek saglik yardimlarinin siiresi;

(c) Protezlerle 6nemli arag ve gereglerin ve bilylik 6nem tagiyan saglik
yardimlarinin saglanmasi i¢in gerekli 6zel sartlar;

(d) Aym nitelikteki yardimlarin birden fazla kurum tarafindan ayni za-
manda yapilmasini 6nleyen kurallar;

(e) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit taraf kurumu hesa-
bina yapilan yardim masraflarinin 6deme sekli;

belirtilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimleri altinda bulunan ku-
rumlarin yaptiklart masraflarin iade edilmeyecegi hususunda anlagmaya
varabilirler.
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Kisim 2
Malilliik, Yashlik ve Oliim (Ayhklari)
Kesim 1
Ortak Hiikiimler
Madde 27

Bir kimsenin birbirini izleyen siirelerde veya miinavebeli olarak iki veya
daha fazla Akit Tarafin mevzuatina tabi olmasi halinde bu kimse, bu kisim
hiikiimleri uygulanmaksizin, bir veya birden fazla Akit Tarafin mevzuatina
gore yardim talep etmek hakkina sahip olsa dahi, kendisi, veya hak sahipleri
bu kisim hiikiimlerine goére yardima hak kazanirlar.

Madde 28

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatima gére yardim hakkimin dogmast,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi, sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi
sartina bagl ise, bu mevzuati uygulayan kurum bu amagla siirelerin birlesti-
rilmesi i¢in, diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortali-
lik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig
primsiz sigorta rejimlerine gore onalt1 yasindan sonra gegen ikamet siireleri-
ni, kendi uyguladig1 mevzuata gore gecen sigortalilik siireleriymis gibi, na-
zara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi ikamet siirelerinin tamamlanmasi sarti-
na bagli ise, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagla siirelerin birlestiril-
mesi i¢in diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gegen sigortalilik
siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig1 primsiz
sigorta rejimlerine gore onalt1 yasindan sonra gecen ikamet siirelerini, kendi
uyguladigi mevzuata gore gecen ikamet siireleriymis gibi nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, bir kimse ayni zamanda ve
yardim yapilmasini gerektiren ayni hal nedeniyle, hem primli ve hem de
primsiz sigortaya tabi tutulmussa, ilgili diger herhangi bir Akit Tarafin ku-
rumu, bu maddenin 1. veya 2. paragrafinin uygulanmasinda, birinci Akit
Taraf mevzuatina goére gecen en uzun sigortalilik veya ikamet siiresini naza-
ra alir,

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bazi yardimlarin yapilmasi
sigortalilik siirelerinin 6zel bir sigorta rejimine tabi bir meslekte veya belirli
bir meslekte veya iste gecmis olmasi sartina bagl ise, bu yardimlarin yapila-
bilmesi i¢in diger Akit Taraflar mevzuatina gore yalniz muadil bir sigorta

26



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

rejiminde, boyle bir sigorta rejimi yoksa, ayni meslekte veya, gerektiginde,
ayni iste gecen sigortalilik siireleri nazara alinir. Bu suretle gecen siirelerin
nazara alinmis olmasina ragmen, ilgili kimse anilan yardimlardan yararlan-
mak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirmemisse, bu siireler genel sigorta rejimi-
ne gore, bu da yoksa, isciler veya miistahdemler hakkinda uygulanan sigorta
rejimine gore yapilacak yardimlarda nazara alinir.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi
veya yardim miktarinin tesbiti i¢in belirli bir sigortalilik veya ¢alisma siire-
sinin ge¢mis olmasina gerek bulunmadigi, ancak yardimlarin yapilmasi ilgili
kimsenin, 6liim yardiminin s6zkonusu olmasi halinde de 6len kiginin sigorta
vakasinin meydana geldigi tarihte anilan mevzuata tabi bulunmasi sartina
bagli oldugu takdirde, duruma gore, ilgili kimse veya 6len kisi vaka tarihinde
diger bir Akit Taraf mevzuatina tabi idiyse, bu sart yerine getirilmis say1lir.

6. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkmin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi i¢in aylik veya gelir 6denen siirenin
nazara almmasi gerekiyorsa, bu Akit Tarafin yetkili kurumu, bu amagla,
diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir 6denmis bu-
lunan siireyi nazara alir.

Madde 29

1. ilgili kimsenin mevzuatima tabi bulundugu Akit Taraflardan birinin ku-
rumu, gerektiginde 28. madde hiikiimlerini de nazara alarak, bu kimsenin,
kendi uyguladigi mevzuata gore yardim hakkinin dogmasi i¢in gerekli sartla-
r1 yerine getirip getirmedigini tespit eder.

2. Ilgili kimse, bu sartlar1 yerine getirmisse, anilan kurum, ilgili Akit Ta-
raflar mevzuatina gore gecen ve 28. madde hiikiimlerine gore yardim hakki-
nin dogup dogmadiginin tespiti i¢in nazara alinan biitlin sigortalilik ve ika-
met siirelerini gézoniinde bulundurarak, bu siireler yalniz bu kurumun uygu-
ladig1 mevzuata gore gegmis olsaydi bu kimsenin talep edecegi nazari yar-
dim miktar1 ne olacak idiyse, bu miktar1 tespit eder.

3. Bununla beraber,

(a) Yardim miktariin siireler nazara alinmaksizin tespit edilmesi halinde
bu miktar yukaridaki paragrafta belirtilen nazari miktar olarak kabul edilir;

(b) Anilan yardimlar IV numarali Ek’te belirtilen yardimlardansa, yuka-
ridaki paragrafta sdzkonusu edilen nazari yardim miktar1 tam yardim esasi
iizerinden hesap edilebilir ve elde edilen miktar:

(1) Malalliik veya 6liim halinde, ihtiyarlik yasindan sonra gecen siireler
nazara alimmaksizin, sigorta vakasmin olusundan once ilgili kimse veya dlen
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kisi tarafindan ilgili biitiin Akit Taraflarin mevzuatia gore tamamlanan ve
28. madde hiikiimlerine gore nazara alinan sigortalilik ve ikamet siireleri
toplaminin, ilgili kimsenin veya 6len kisinin onalt1 yasina bastigi tarihle,
duruma gore, maldllik sonucu isgdrmezligin basladig1 veya Oliimiin vuku
buldugu tarih arasinda gegen yillar sayisinin {igte ikisini;

(i1) Yashlik halinde, ihtiyarlik yasindan sonra gegen siireler nazara alin-
maksizin, ilgili kimse tarafindan biitin Akit Taraflar mevzuatina gére ta-
mamlanan ve 28. madde hiikiimlerine gore nazara alinan sigortalilik ve ika-
met siireleri toplaminin otuz yila olan oranini;

gegcemez.

4. Ondan sonra alinan kurum ilgili kimseye ddeyecegi fiili yardim mikta-
rin1, duruma gore, bu maddenin 2. veya 3. paragrafi geregince bulunan naza-
ri miktar1 esas alarak yardim yapilmasini gerektiren halin meydana gelme-
sinden dnce kendisinin uyguladig1 mevzuata gore gecen sigortalilik ve ika-
met siirelerinin, yardim yapilmasini gerektiren halin meydana gelmesinden
once ilgili biitiin Akit Taraflar mevzuatina gore gegen sigortalilik ve ikamet
siireleri toplamina olan orani tizerinden tespit eder.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuati yardim miktarinin tamammin veya
bir kismimin gecen sigortalilik veya ikamet siireleriyle orantili olmasini ge-
rektirdigi takdirde, o Tarafin yetkili kurumu, bu maddenin 2-4. paragraflarn
hiikiimlerini nazara almaksizin, yardim miktarinin tamamin1 veya bir kismint
dogrudan dogruya yalniz kendi uyguladigi mevzuata gore gecen siireleri esas
alarak tespit edebilir.

Madde 30

1. 29. maddenin 2. paragrafinda s6zkonusu edilen nazari yardim miktari
asagida belirtildigi sekilde hesaplanir:

(a) Akit taraflardan birinin mevzuatma gore, yardimlarm ortalama ka-
zanglar, ortalama prim, ortalama zam, veya yardim talebinde bulunan kim-
senin sigortalilik siiresi i¢inde elde ettigi briit kazancin, ¢iraklar hari¢ olmak
iizere, biitiin sigortalilarin elde ettikleri ortalama kazanca olan orani esas
almarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu ortalama miktarlar veya oranlar,
bu Akit Tarafin kurumunca yalniz bu Tarafin mevzuatina gore gegen siireler
veya ilgili kimse tarafindan yalniz bu siireler i¢inde elde edilen briit kazang-
lar esas alinarak tespit edilir.

(b) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlarin kazanglar, prim-
ler veya zamlar esas alinmak suretiyle hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Akit
Tarafin yetkili kurumunca nazara alinmasi gereken diger Akit Taraflarin
mevzuatina gore gegen siirelerde elde edilen kazanclar, 6denen primler veya
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yapilan zamlar, yalniz birinci Akit Tarafin mevzuatina gére gegen siireler
icin kayda gecmis bulunan ortalama kazancglar, primler veya zamlar esas
alinarak tespit edilir.

(c) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardimlarin sabit kazanglar
veya sabit bir miktar esast lizerinden hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu
Tarafin yetkili kurumunca nazara almmasi gereken diger Akit Taraflarin
mevzuatina gore gegen siirelerdeki kazanglar veya miktar, birinci Akit Tara-
fin mevzuatina gore gegen siirelerdeki sabit kazanglara veya sabit miktara
veyahut, duruma gore, ortalama sabit kazanglara veya miktara esit olur.

(d) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlarin, bazi siireler
bakimindan, kazanglar, diger siireler bakimindan da, sabit kazanglar veya
sabit bir miktar esas alimmak suretiyle hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu
Tarafin yetkili kurumu, duruma gére, diger Akit Taraflarm mevzuatina gore
gegen siirelerdeki bu paragrafin (b) veya (c) bendi hiikiimlerine gore tespit
edilen kazanglari veya miktarlar1 nazara alir; yardimlar, birinci Akit Tarafin
mevzuatina gore, gegen biitiin siireler i¢in sabit kazanglar veya sabit bir mik-
tar iizerinden hesaplanmissa, bu Tarafin yetkili kurumunca nazara alinmasi
gereken diger Akit Taraflarm mevzuatina gore gegen siirelerdeki kazanglar,
sozkonusu sabit kazanglara veya sabit miktara tekabiil eden itibari kazangla-
ra esit olur.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda yardimlarin hesaplanmasinda na-
zara alman faktorlerin yeniden degerlendirilmesine iliskin kurallar varsa, bu
kurallar, gerektiginde, birinci Akit Tarafin yetkili kurumunca diger Akit
Tarafin mevzuatina gore gegen siireler bakimindan, yukaridaki paragraf hii-
kiimlerine gore nazara alinan faktorlere de uygulanir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuati yardim miktarlarmnin aile fertlerinin
sayisina gore degisik olmasini gerektirdigi takdirde, bu Tarafin yetkili kuru-
mu diger bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden aile fertlerini de birinci Akit
Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, nazara alir.

Madde 31

1. 29. madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Akit Taraflardan birinin mev-
zuatina gore gecen sigortalilik veya ikamet siirelerinin toplami bir yildan az
ise ve yalniz bu siireler nazara alininca o mevzuata gore hig bir yardim hakk1
dogmuyorsa, ilgili Akit Tarafin kurumu bu siireler i¢in yardim yapmak zo-
runda degildir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen siireler ilgili diger Akit Taraflardan her
birinin kurumunca 29. maddenin 4. paragrafi disinda kalan hiikiimlerinin
uygulanmasinda nazara alinir.
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3. Bununla beraber, bu maddenin 1. paragrafinin uygulanmasi ilgili biitiin
kurumlar yardim yapmak yiikiimliiliigiinden kurtardig: takdirde, bu madde-
nin 1. paragrafinda belirtilen biitiin stireler, ilgili kimsenin sartlarini, 28.
madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle, yerine getirdigi son Akit Ta-
rafin mevzuatina gore gecmis gibi, yardimlar yalniz bu Tarafin mevzuatina
gore yapilir.

Madde 32

1. 29. madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Akit Taraflardan birinin mev-
zuatina gore gegen biitiin sigortalilik ve ikamet siireleri toplam1 en az bir yil
olmakla beraber bes yildan az ise, bu Tarafin kurumu anilan siireler igin
yaglilik yardim1 yapmak zorunda degildir.

2. 1lgili kimse hangi Akit Tarafin mevzuatina gore en uzun sigortalilik
veya ikamet sliresini tamamlamigsa o Tarafin kurumu, 29. maddenin uygu-
lanmasinda, yukaridaki paragrafta belirtilen siireleri, bu Tarafin mevzuatina
gore gecmis slirelermis gibi, nazara alir. Bu kurula gore anilan siirelerin bir-
den fazla kurum tarafindan nazara alinmasi gereken hallerde, siireler, ilgili
kimse son olarak hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi idiyse o Tarafin kuru-
munca nazara alinir.

3. Bu maddenin 1. paragrafinda s6zkonusu edilen kurum, son hesaplas-
mada, kendi uyguladigi mevzuata gore gegen siireler icin 2. paragrafta
s6zkonusu edilen kurum tarafindan 29. madde hiikiimlerine gore yapilmasi
gereken yardim hissesinin yillik tutarinin on katina esit bir miktar1 bu kuru-
ma transfer eder. Ilgili Akit Taraflarm yetkili makamlari bu siirelere ait borg-
larin 6denmesinde degisik sekil ve usuller iizerinde anlasabilirler.

4. Bununla beraber, bu maddenin 1. paragrafinin uygulanmasi ilgili biitiin
kurumlar1 yardim yapma yiikiimliliigiinden kurtardig: takdirde, yardimlar
29. madde hiikiimlerine gore yapilir.

5. 31. maddenin 1. paragrafi hiikiimleriyle bu maddenin 1. paragrafi hii-
kiimlerinin birlikte uygulanmasi ilgili biitiin kurumlar1 yardim yapma yii-
kiimliiliigtinden kurtardig: takdirde, yardim, 31. maddenin 1. ve 2. paragraf-
lar1 hiikkiimlerine dokunulmaksizin, 29. madde hiikiimlerine gore saglanir.

6. Bu maddenin yukaridaki paragraflarinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlagsmalar
yapilmasina baghdir ve ilgili kimselerin yalmz bu Akit Taraflarin mevzuati-
na tabi bulunduklari hallere miinhasirdir.

Madde 33

1. Ilgili kimse, 28. madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle, belli bir
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tarihte, ilgili biitiin Akit Taraflarin mevzuatinin gerektirdigi sartlar1 yerine
getirmemis olmakla beraber, bunlardan yalniz bir veya bir kaginin mevzuati-
na gore gereken sartlar1 yerine getirmisse, asagidaki hiikiimler uygulanir:

(a) Odenmesi gereken yardim miktarlari, sartlar hangi kurumlarin uygu-
ladig1 mevzuata gore yerine getirilmisse, o mevzuatt uygulayan yetkili ku-
rumlarim her biri tarafindan, duruma gore, 29. maddenin 2-4 veya 5. parag-
raflar1 hiikiimlerine gore hesap edilir.

(b) Bununla beraber,

(i) Ilgili kimse, sartlar1 yerine getirilmeyen mevzuata gére gegen sigorta-
lilik veya ikamet siirelerinin hesaba katilmasina gerek kalmaksizin, en az iki
mevzuata gore gereken sartlari yerine getirmigse, bu siireler, 29. maddenin 2-
4. paragraflarinin uygulanmasinda nazara alinir.

(ii) Tlgili kimse, 28. madde hiikiimlerine miiracaata mahal kalmadan yal-
niz bir mevzuata gore gereken sartlari yerine getirmigse, ddenmesi gereken
yardim miktari, sartlar hangi mevzuata gore yerine getirilmisse, yalniz bu
mevzuata gore gecen siireler nazara alinarak miinhasiran bu mevzuat hiikiim-
lerine gdre hesap edilir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, ilgili bir veya birden fazla
mevzuata gore yapilan yardim miktarlari, gerektiginde 28. madde hiikiimleri
de nazara alinarak, ilgili diger bir veya birden fazla mevzuatin gerektirdigi
sartlar yerine getirildigi zamanda ve Sl¢iide, duruma gore 29. maddenin 2-4.
paragraflar1 veya 5. paragrafi hiikiimlerine gore re’sen yeniden hesap edilir.

3. llgili bir veya birden fazla mevzuatin gerektirdigi sartlarin yerine geti-
rilmesi imkan1 ortadan kalktig1 zaman iki veya daha fazla Akit Taraf mevzu-
atina gore yapilan yardimlar, sigortalinin veya hak sahibinin talebi iizerine,
bu maddenin 1. paragrafi geregince yeniden tespit edilir.

Madde 34

1. Bir kimsenin, 28-33. maddeler hiikiimlerini nazara almaksizin, Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gore talep etmek hakkina sahip bulundugu
yardimlar tutar1 bu hiikiimlere gore yapilmasi gereken yardimlar toplamin-
dan fazla ise, bu Tarafin yetkili kurumu iki yardim tutar1 arasindaki farka esit
bir ek yardim yapar. Bu yardimla ilgili biitiin masraflar anilan kurum tara-
findan karsilanir.

2. Yukaridaki paragrafin uygulanmasi sonucu ilgili kimsenin iki veya da-
ha fazla Akit Tarafin kurumlaridan ek yardim almaya hak kazanmasi halin-
de, bu kimse, yardimlardan hangisi daha fazla ise yalniz bundan yararlanir
ve yardim masraflari ilgili Akit Taraflarin yetkili kurumlar arasinda, Taraf-

31



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

lardan her biri tek basina ilgili olsaydi ne miktar 6deyecek idiyse, bu miktar
ile anilan biitiin kurumlar tarafindan 6denmesi gereken miisterek ek yardim
miktar1 arasindaki orana gore bolusiiliir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflarinda belirtilen ek yardim bu yar-
dimi yapmakla yiikiimlii kurum tarafindan saglanan yardimlarin bir ciiz’i
olarak kabul edilir. Bu ek yardim miktar1, 33. maddenin 2. veya 3. paragrafi
hiikiimlerinin uygulanmasina gerek goriilebilecek haller disinda, bir defada
ve kesin olarak tespit edilir.

Kesim 2
Malalliikle ilgili 6zel hiikiimler
Madde 35

1. Akit Taraflardan yalmz birinin mevzuatina gére maldlliik yardimi al-
makta olan bir kimsenin malilliik derecesinin artmis olmasi halinde, asagi-
daki hiikiimler uygulanur.

(a) Ilgili kimse, yardimdan yararlanmiya basladig1 tarihten sonra diger
herhangi bir Akit Tarafin mevzuatma tabi olmamissa, mevzuatina gore yar-
dim almakta oldugu Akit Tarafin yetkili kurumu maldlliik derecesindeki
artig1 nazara alarak, uyguladigi mevzuata gore yardim yapmak zorundadir.

(b) Ilgili kimse yardim gérmiye basladiktan sonra diger bir veya bir kag
Akit Taraf mevzuatina tabi tutulmussa, yardimlar maldlliik derecesinin artis:
da nazara alinarak, 28-34. maddeler hiikiimlerine gore yapilir.

(c) Yukaridaki paragrafta belirtilen halde maliillik derecesindeki artisin
tespit edildigi tarih vakanin olus tarihi olarak kabul edilir.

(d) Bu paragrafin (b) bendinde belirtilen halde ilgili kimse diger bir Akit
Taraf kurumundan yardim almak hakkia sahip degilse, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu, malilliik derecesinin artigin1 da nazara alarak, kendi uygula-
dig1 mevzuata gore yardim yapmak zorundadir.

2. Bir veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gére maldlliik yardimmdan
yararlanmakta olan bir kimsenin yardim yapilmasina mesnet teskil eden
maldllik derecesinin artmis olmasi halinde, yardim, maldlliik derecesinin
artis1 da nazara almarak, 28-34. maddeler hiikiimlerine gore yapilir. Yukari-
daki paragrafin (c) bendi hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Madde 36

1. Durdurulan yardimlarin tekrar 6denmesine baglanmasi halinde, bu yar-
dimlar, 57. madde hiikiimlerine dokunulmaksizin, 6deme durduruldugu sira-
da yardimlari 6demekle yiikiimlii bulunan kurum veya kurumlar tarafindan
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saglanir.

2. Yardimlarin 6denmesi durdurulduktan sonra ilgili kimsenin saglik du-
rumu yeni yardimlarin yapilmasint hakli gosterdigi takdirde bu yardimlar,
28-34. maddeler geregince saglanir.

Madde 37

1. Malalliikk yardimlari, gerektiginde, bu yardimlar hangi mevzuata gore
yapilmigsa o mevzuatta belirtilen sartlarla ve 28-34. maddeler hiikkiimlerine
gore yaslilik yardimlarina gevrilir.

2. 33. maddede belirtilen halde, bir veya birden fazla Akit Taraf mevzua-
tina gore ddenmesi gereken malillilkk yardimindan yararlanan bir kimsenin
yaslilik yardimlarina hak kazanmasi halinde, maltlliik yardimlarini 6demek-
le yiikiimlii herhangi bir kurum ilgili kimsenin hak kazandig1 bu yardimlari
kendi uyguladigi mevzuata gore, yukaridaki paragraf hiikiimlerinin bu ku-
rum hakkinda uygulanacagi zamana kadar 6demiye devam eder.

Kisim 3
is Kazalariyla Meslek Hastaliklar
Madde 38

1. Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden
is¢ilerden bir is kazasina ugrayan veya meslek hastali§ina tutulanlar ikamet
ettikleri Akit Taraf iilkesinde:

(a) Yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan, bu isgiler
bu kuruma bagl sigortali kimselermis gibi, bu kurumun uyguladigi mevzua-
ta gore yapilan saglik yardimlarindan;

(b) Bu isciler yetkili Devlet iilkesinde ikamet ediyorlarmig gibi, yetkili
kurum tarafindan bu kurumun uyguladigi mevzuata goére verilen gegici
isgéremezlik 6deneklerinden;

yararlanirlar.

Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet yerindeki kurum arasinda varilacak
anlagma ile gecici isgdremezlik ddenekleri, yetkili kurum hesabina, ikamet
yerindeki kurum tarafindan verilebilir.

2. Odenekler, hudut iscilerine de yetkili Devletin iilkesindeki yetkili ku-
rum tarafindan, bu isciler yetkili Devletin llkesinde ikamet ediyorlarmig
gibi, bu Devletin mevzuatina gore verilebilir.

3. Hudut iscisi olmayip haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan ve
yetkili Devlet iilkesinde gegcici olarak ikamet eden isciler, gegici olarak bu-
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lunduklar1 bu iilkeye gelmeden Once yardimlardan yararlanmaya baslamig
olsalar dahi, yetkili Devlet iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, bu Devletin
mevzuatina gore yardima hak kazanirlar.

4. Haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan iscilerden ikametgahlarini
yetkili Devlet iilkesine nakledenler, ikametgahlarini nakletmeden 6nce yar-
dimlardan yararlanmaya baglamis olsalar dahi, bu Devlet mevzuatina gore
yardima hak kazanirlar.

Madde 39

Yetkili Devletin iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde, ise gidis-
geliste meydana gelen bir kaza yetkili Devlet {ilkesinde meydana gelmis gibi
kabul edilir.

Madde 40

1. Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan isgilerden:

(a) Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde gegici olarak
ikamet edenler veya

(b) Yetkili kurum tarafindan yapilmasi gereken yardimlara hak kazandik-
tan sonra bu kurum tarafindan yetkili Devlet iilkesinden ikamet ettikleri di-
ger bir Akit Taraf iilkesine dsnmelerine veya ikametgahlarim yetkili Devlet
iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesine nakletmelerine izin verilenler, ve-
yahut

(c) Durumlarinin gerektirdigi tedaviyi gérmek {izere yetkili Devlet iilke-
sinden baska bir Akit Taraf iilkesine gitmelerine yetkili kurum tarafindan
izin verilenler:

(i) Yetkili kurum hesabina, ikametgahin veya gegici ikametgdhin bulun-
dugu yerdeki kurum tarafindan, bu isciler kendisine bagli sigortalilarmig
gibi, yetkili Devletin mevzuatinda belirtilen siireyi agsmamak {izere, bu ku-
rumun uyguladigi mevzuata gore yapilan saglik yardimlarindan,

(i1) Bu isgiler sanki yetkili Devlet iilkesindeymisler gibi, yetkili kurum ta-
rafindan, kendi uyguladig1 mevzuata goére 6denen para yardimlarindan,

yararlanirlar. Su kadarki, yetkili kurumla ikametgdhin veya gecici ika-
metgahin bulundugu yerdeki kurum arasinda varilacak anlagma ile para yar-
dimlari, yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan 6denebi-
lir.

2. (a) Yukaridaki paragrafin (b) bendinde belirtilen izin talebi, yalniz yer
degistirilmesinin is¢inin saglik durumunu veya tedavi seyrini tehlikeye so-
kabilecegi anlasildig: takdirde reddolunabilir.
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(b) Yukaridaki paragrafin (c) bendinde belirtilen izin talebi, is¢inin ika-
met ettigi lilkede gerekli tedavi yapilamadig1 zaman reddedilemez.

Madde 41

38. ve 39. maddelerin 1. paragraflarinda 6ngoriilen hallerde iki veya daha
fazla Akit Tarafin yetkili makamlari protezlerle 6nemli protez arag ve gereg-
lerinin ve bilylik 6nem tastyan diger saglik yardimlarinin saglanmasinin yet-
kili kurum tarafindan izin verilmesi sartina bagli bulunmasi hususunda an-
lagsmaya varabilirler.

Madde 42

1. Yetkili Devletin mevzuatina gore, is kazasi gegiren veya meslek hasta-
ligina tutulan is¢inin ikametgéhina veya hastaneye kadar olan nakil masrafla-
rmin 6denmesi gerektigi takdirde, bu is¢i i¢in ikamet ettigi diger bir Akit
Taraf iilkesinde yapilan ayni nitelikteki masraflar, daha 6énce bu hususta izin
verilmis olmasi sartiyle, bu masraflar1 hakli gosteren nedenler de nazara
alinarak, yetkili kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gore 6denir.

2. Yetkili Devletin mevzuatina gore, 6len bir is¢inin cenazesinin gomiile-
cegi yere kadar gdtiiriilmesi i¢in yapilan yol masraflarinin 6denmesi gereki-
yorsa, iscinin ikamet ettigi diger bir Akit Taraf iilkesinde 6liimii halinde
yapilan ayni nitelikteki masraflar da yetkili kurum tarafindan kendi uygula-
dig1 mevzuata gore 6denir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimlerinin iki veya daha fazla
Akit Taraf arasinda uygulanmasi bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli
anlagmalar yapilmasina baglidir. Bu hiikiimlerin kimler hakkinda uygulana-
cag1 ve tastma masraflarinin ilgili Akit Taraflar arasinda ne sekilde boliisiile-
cegi bu anlagmalarla belirtilir.

Madde 43

1. Is¢inin bulundugu Akit Taraf iilkesinde is kazalariyle meslek hastalik-
lar1 sigortasi yoksa, veya yiirlirliikkte boyle bir sigorta rejimi var da saglik
yardimlarii yapacak bir kurum bulunmuyorsa, bu yardimlar siirekli veya
gecici ikametgahin bulundugu yerde hastalik halinde saglik yardimi1 yapmak-
la yilikiimlii kurum tarafindan saglanir.

2. Yetkili Devletin mevzuatina gore, saglik yardimlarinin yalniz igveren
tarafindan kurulan saglik tesislerinde bir iicret 6demeksizin saglanmis olmasi
halinde, 38. ve 40. maddelerin 1. paragraflarinda belirtilen hallerde yapilan
yardimlar igveren tarafindan kurulan saglik tesisinde yapilmig sayilir.

3. Yetkili Devletin mevzuatinda igverenlerin sorumluluguna iligkin bir si-
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gorta rejiminin yiirlirliikte bulunduguna dair bir hiikiim bulunmasi halinde,
38. ve 40. maddelerin 1. paragraflarinda belirtilen hallerde yapilan saglik
yardimlarinin yetkili kurumun istegi tizerine yapilmis oldugu kabul edilir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda isgoremezlik derecesinin tespi-
tinde daha 6nce meydana gelmis olan is kazalarinin veya meslek hastalikla-
rinin nazara almacagima dair agik veya zimni bir hiikkiim varsa, bu Tarafin
yetkili kurumu, bu amagla, diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére
evvelce is kazasi veya meslek hastalig1 olarak kabul edilmis bulunan kazalar
ile hastaliklar1 da, kendi uyguladigi mevzuata gére meydana gelmis is kazasi
veya meslek hastalig1 olarak nazara alir.

Madde 44

1. Stirekli veya gecici ikametgahin bulundugu yerdeki kurum tarafindan
uygulanan mevzuata gore, bu yerde yuriirliikkte bulunan iki veya daha fazla ig
kazalartyle meslek hastaliklari sigortasi rejimi varsa, 38. ve 40. maddelerin
1. paragraflarinda belirtilen hallerde yapilacak saglik yardimlar1 genel sigor-
ta rejimi hiikiimlerine gore, bu yerde yiiriirliikte olan bdyle bir sigorta rejimi
yoksa, sanayi is¢ilerini kapsayan sigorta rejimi hiikiimlerine gore saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardimlar igin azami bir siire
tespit edilmisse, bu mevzuati uygulayan kurum, gerektiginde, ayni is kazasi
veya meslek hastalig1 vakasi nedeniyle diger herhangi bir Akit Tarafin ku-
rumunca daha 6nce yapilmis olan saglik yardimlar: siiresini de nazara alir.

Madde 45

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarinin ortalama
kazanglar1 esas alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu bu ortalama kazanglar1 yalniz sézkonusu mevzuata goére gegen siire
icinde kayda gecmis olan kazanclar1 esas alarak tespit eder.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarmin sabit ka-
zanglar esas almarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu yalniz sézkonusu mevzuata gore gecen siirelerde elde edilen sabit
kazanglar1 veya, gerektiginde, ortalama sabit kazanglar1 nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlar1 miktarmin
aile fertleri sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu, diger bir AKkit Tarafin iilkesinde ikamet eden aile fertlerini de, birin-
ci Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarmus gibi, nazara alir.

Madde 46
1. Meslek hastaligina tutulan bir isci iki veya daha fazla Akit Taraf mev-

36



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

zuatina gore bdyle bir hastaliga sebep olabilecek bir iste caligmigsa bu isgi-
nin veya hak sahibi kimselerinin yararlanmaya hak kazanabilecegi yardim-
lar, gerektiginde bu maddenin 2., 3. ve 4. paragraflar1 hiikiimleri de
sozkonusu Akit Taraflardan sartlarmi yerine getirdikleri sonuncusunun mev-
zuatina gore saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, meslek hastaliklar nedeniy-
le yapilacak yardimlardan yararlanilmasi anilan hastaligin ilk defa bu Akit
Tarafin tilkesinde miisahade edilmis olmasi sartina bagl ise, bu hastaligin ilk
defa diger bir Akit Tarafin iilkesinde teshis edilmis olmasi halinde de bu sart
yerine getirilmis sayilir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda meslek hastaligi nedeniyle yar-
dimlardan yararlanma hakkinin dogmasi anilan hastaligin, bu hastaliga sebep
olabilecek son isin bitiminden sonra belirli bir siire i¢cinde teshis edilmis
olmasi sartina bagl oldugu agik olarak veya zimnen ifade edilmigse, bu Ta-
rafin yetkili kurumu, bu son igin yapildigr zamani tespit ederken, diger her-
hangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore yapilan ayni nitelikteki isleri de,
birinci Akit Tarafin mevzuatina gore yapilmus gibi, gereken olgiide, nazara
alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, meslek hastaligi nedeniyle
yapilan yardimlardan yararlanma hakkinin dogmasi anilan hastalia sebep
olabilecek isin belirli bir siire yapilmig olmasi sartina agik olarak veya zim-
nen baglanmig ise, bu Tarafin yetkili kurumu, siirelerin birlestirilmesi
amaciyle, diger herhangi bir Akit Tarafin iilkesinde bu tiirlii islerin yapildig
siireleri, gereken dlgiide, nazara alir.

5. Bu maddenin 3. ve 4. paragraflar1 hiikkiimlerinin iki veya daha fazla
Akit Taraf arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli
anlagsmalar yapilmasi sartina baglidir. Bu anlasmalarda, o6zellikle, anilan
hiikiimlerin hangi meslek hastaliklar1 hakkinda uygulanacagi ve yardim tu-
tarlarini ilgili Akit Taraflar arasinda ne sekilde boliisiilecegi belirtilir.

Madde 47

Meslek hastaligina tutulmus olan bir is¢inin Akit Taraflardan birinin ku-
rumunca yapilan yardimlardan daha Once yararlanmis veya halen yararlan-
makta olmasi ve durumunun agirlasmas iizerine diger bir Akit Tarafin ku-
rumundan yardim talebinde bulunmasi halinde asagidaki hiikiimler uygula-
nir:

(a) Isci ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore, hastaligina veya hestaliginmn
agirlasmasima sebep olabilecek bir iste ¢alismanusgsa, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu hastaligin agirlagsmasini da nazara alarak yapilan saglik yar-
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dimlarinin masraflarini kendi uyguladigi mevzuata gore dder.

(b) isci, ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore boyle bir iste calismissa, bi-
rinci Akit Tarafin yetkili kurumu hastaligin agirlasmasini nazara almaksizin,
kendi uyguladigi mevzuata gore yapilan yardimlarin masrafini éder; Ikinci
Akit Tarafin yetkili kurumu, hastalik bu Tarafin mevzuatina gére meslek
hastalig1 olarak kabul edilmis olsaydi bu kurumun uyguladigi mevzuata gore
hastalik agirlagsmadan 6nce yapilacak yardimin miktar1 ne olacak idiyse, bu
miktarla hastalik agirlagtiktan sonra yapilmasi gereken yardim miktar ara-
sindaki farka esit bir ek yardim yapar.

Madde 48

1. Yetkili kurum 38. ve 40. maddelerin 1. paragraflari hiikiimlerine gore
kendi hesabina yapilan saglik yardimlar1 masraflarini 6demek zorundadir.

2. Yukaridaki paragrafta dngoriilen 6demelerin ne sekilde ve hangi esas-
lara gore yapilacagi Akit Taraflarm yetkili makamlar1 arasinda varilacak
anlasmalarla tespit edilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf, kendi denetimlerine tabi kurumlar ara-
sinda boyle bir hesaplasma yapilmasina gerek olmadigi hususunda anlagsma-
ya varabilirler.

Kisim 4
Oliim (Odenekleri)
Madde 49

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatima gére, 6lim 6deneginden yarar-
lanma hakkinin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmas: sigortalilik
stirelerinin tamamlanmasi sartina bagl olan hallerde, bu mevzuati uygulayan
kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi bir Akit Taraf
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi
bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigortada onalti yasindan sonra gecen
ikamet siirelerini, kendi uyguladig1 mevzuata gore gegen sigortalilik siirele-
riymis gibi, gereken ol¢lide, nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, 6lim 6deneginden yarar-
lanma hakkinin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi ikamet siire-
lerinin tamamlanmasi sartina bagli olan hallerde, bu mevzuati uygulayan
kurum, bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi bir Akit Taraf
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi
bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigortada onalti yasindan sonra gecen
ikamet siirelerini, kendi uyguladig1 mevzuata gore gegen ikamet siireleriymis
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gibi, gereken Olciide, nazara alir.
Madde 50

1. Bir kimsenin yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde
6lmiis olmasi halinde, 6liim, yetkili Devlet {ilkesinde vuku bulmus sayilir.

2. Haksahibi kimse yetkili Devlet iilkesinden bagka bir Akit Taraf iilke-
sinde ikamet etmisg olsa dahi, yetkili kurum kendi uyguladigi mevzuata gore
saglanmasi gereken 0liim 6denegini verir.

3. Oliimiin bir is kazasi veya meslek hastali§1 sonucu meydana gelmis
olmasi halinde de bu maddenin yukaridaki paragraflari hiikiimleri uygulanir.

Kisim 5
Issizlik
Madde 51

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkimin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi
sartina bagli ise, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagla siirelerin birlesti-
rilmesi icin diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gegen sigortali-
lik, calisma ve mesleki faaliyet siirelerini, birinci Akit Tarafin mevzuatina
gore gecmis sigortalilik siireleriymis gibi, gereken o6l¢iide, nazara alir; Su
kadarki, bu siireler ¢calisma veya mesleki faaliyet siireleri oldugu ve son ola-
rak sozkonusu edilen mevzuata gore gectigi takdirde, sigortalilik siireleri
olarak kabul edilirler.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi ¢alisma, mesleki faaliyet veya ikamet
stirelerinin tamamlanmasi sartina baglh ise, bu mevzuati uygulayan kurum,
bu amagla siirelerin birlestirilmesi i¢in diger herhangi bir Akit Tarafin mev-
zuatina gore gecen sigortalilik, calisma veya mesleki faaliyet siirelerini bi-
rinci Akit Tarafin mevzuatina gore ge¢mis calisma, mesleki faaliyet veya
ikamet siireleriymis gibi, gereken dl¢lide nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bazi yardimlarin yapilmasi
0zel bir sigorta rejimi kapsamina giren bir iste gegen sigortalilik siirelerinin
tamamlanmasi sartina bagli ise, bu yardimlarin yapilmasi i¢in diger herhangi
bir Akit Taraf mevzuatina gore yalmz muadil sigorta rejiminde, boyle bir
sigorta rejimi yoksa, ayni iste gecen siireler nazara alinir. Bu suretle gegen
stireler nazara alinmis olmakla beraber, ilgili kimse anilan yardimlardan
yararlanmak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirmemisse, bu siireler genel sigor-
ta rejimine gore yapilan yardimlarin, saglanmasinda nazara alinir.
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4. 53. maddenin 1. paragrafinin (a) (ii) ve (b) (ii) bentlerinde belirtilen
haller miistesna, bu maddenin yukaridaki paragraflari hiikiimlerinin uygu-
lanmasi, hangi Akit Tarafin mevzuatina gore yardim talebinde bulunulmus-
sa, ilgili kimsenin son olarak o Akit Tarafin mevzuatina tabi bulunmasi sar-
tina baghidir.

Madde 52

Gerektiginde 51. madde hiikiimleri de gdzéniinde bulundurularak Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi i¢in ¢aligma
mesleki faaliyette bulunma veya ikamet siireleri bakimindan gereken sartlari
yerine getirmis olup ikametgahlarim diger bir Akit Taraf iilkesine nakletmis
bulunan issiz isgiler, ikametgahlarin1 naklettikleri tarihten baslayarak otuz
giin i¢inde yeni ikdmet ettikleri yerdeki kurumdan talepte bulunmak sartiyle,
bu bakimdan ikinci Akit Taraf mevzuatina gére yardim hakkinin dogmasi
icin gerekli sartlar1 yerine getirmis sayilirlar. Yardimlar, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu hesabina ikdmet yerindeki kurum tarafindan bu kurumun
uyguladigi mevzuata gore saglanir.

Madde 53

1. 52. madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, son olarak calistig1 sirada
yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf {ilkesinde ikamet eden issiz
bir is¢i asagidaki hiikiimlere gore yardimlardan yararlanir:

(a) (1) Calistig1 miiessesedeki issizligi kismi veya arizi olan bir hudut isgi-
si, yetkili Devletin iilkesinde oturuyormus gibi, gerektiginde 51. madde hii-
kiimleri de nazara alinarak, bu Devletin mevzuatina gére yardimlardan ya-
rarlanir; yapilan bu yardimlarin tutar yetkili kurum tarafindan 6denir.

(i1) Tam igsiz olan bir hudut is¢isi, gerektiginde, 51. madde hiikiimleri de
nazara alarak, hangi Akit Tarafin iilkesinde ikAmet ediyorsa sanki son ¢a-
lismasinda bu Tarafin mevzuatina tabiymis gibi, bu mevzuata gore yardim-
lardan yararlanir; bu yardimlarin tutari ikdmet yerindeki kurum tarafindan
Odenir.

(b) (i) Kismen veya arizl olarak veyahut tamamen issiz kalan ve yetkili
Devletin iilkesindeki isverenin veya Is ve Is¢i Bulma Kurumunun emrine
amade bulunan, ancak hudut is¢isi olmayan bir is¢i, gerektiginde 51. madde
hiikiimleri de nazara alinarak, yetkili Devlet iilkesinde ikdmet ediyormus
gibi, bu Devletin mevzuatina gore yardimlardan yararlanir; bu yardimlar
tutar1 yetkili kurum tarafindan 6denir.

(ii) Tam issiz olan ve ikamet ettigi veya dondiigii Akit Taraf iilkesindeki
Is ve Is¢ci Bulma Kurumunun emrine amade, bulunan, ancak hudut iscisi
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olmayan bir is¢i, gerektiginde 51. madde hiikiimleri de nazara alinarak, son
caligmasi sirasinda bu Tarafin mevzuatina tabiymis gibi, bu mevzuata gore
yardimlardan yararlanir; bu yardimlarin tutari ikamet yerindeki kurum tara-
findan 6denir.

(ii1) Bununla beraber, bu paragrafin (b) (ii) bendinde belirtilen is¢inin son
olarak mevzuatma tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili Kurumunca yapilan
yardimlardan yararlanma hakki dogmussa, bu is¢i, ikdmetgahini bu paragra-
fin (b) (ii) bendinde sozkonusu edilen Akit Tarafin iilkesine nakletmis gibi,
52. madde hiikiimlerine gore yardimlardan yararlanir.

2. Issiz kalan bir is¢inin, yukaridaki paragrafin (a) (i) veya (b) (i) bendi
hiikiimlerine gore yardimlardan yararlanma hakki devam ettigi siirece iilke-
sinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gére yardimlardan yararlanma
hakki dogmaz.

Madde 54

52. maddede ve 53. maddenin 1. paragrafinin (b) (iii) bendinde belirtilen
hallerde ikamet yerindeki kurum tarafindan uygulanan mevzuata gore yar-
dimlar i¢in azami bir siire tespit edilmigse, anilan kurum, gerektiginde, yar-
dim hakkimin dogdugu son olarak tespit edilen tarihten sonra diger bir Akit
Tarafin kurumunca yapilan yardim siiresini nazara alabilir.

Madde 55

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimlarin eski kazanglar
tutar1 esas almmak suretiyle hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu mevzuati
uygulayan kurum, ilgili is¢inin yalniz bu Akit Taraf iilkesinde son ¢alismasi
sirasinda elde ettigi kazanclari, ancak bu iilkedeki son ¢aligsmasi dort hafta-
dan azsa, diger bir Akit Taraf iilkesindeki son isinin muadili veya benzeri
icin ikdmet yerinde 6denen normal {icreti nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardim miktarinin aile fert-
lerinin sayisima gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu mevzuati uygula-
yan kurum diger bir Akit Taraf iilkesinde ikAmet eden aile fertlerini de birin-
ci Akit Tarafin tilkesinde ikdmet ediyorlarmus gibi, nazara alir.

3. ikamet yerindeki kurumun uyguladig1i mevzuata gére, yapilan yardim
siiresinin gegen staj siirelerine bagli olmasi halinde, yardim siiresi, duruma
gore 51. maddenin 1. veya 2. paragrafi hiikiimleri gézoniinde bulundurula-
rak, tespit edilir.

Madde 56
1. 52-54. maddeler hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
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uygulanmasi, bu Taraflar arasinda, uygun 6zel uygulama usullerini de kap-
sayan, iki veya cok tarafli anlagmalarin yapilmasina baghdir.

2. Yukaridaki paragrafta sozkonusu edilen anlagmalarda 6zellikle:
(a) 52-54. maddeler hiikiimlerinin kimler hakkinda uygulanacagy,

(b) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Tarafin kurumu he-
sabina yapilabilecek yardimin siiresi;

(c) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Taraf kurumu he-
sabina yapilan yardim tutarlarinin ne sekilde 6denecegi;

belirtilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimlerindeki kurumlar arasin-
da boyle bir hesaplagmanin yapilmayacagi hususunda anlasmaya varabilirler.

Kisim 6
Aile Yardimlari
Madde 57

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardim hakkinin dogmasi ¢a-
lisma, mesleki faaliyet veya ikamet siirelerinin tamamlanmis olmasi sartina
bagli ise, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagcla siirelerin birlestirilmesi
icin, diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore gecen calisma, mesleki
faaliyet veya ikamet siirelerini, bunlar birinci Akit Tarafin mevzuatina gore
geemis calisma, mesleki faaliyet veya ikamet siireleriymis gibi, gereken
Olciide, nazara alir.

Madde 58

1. Bu kismun 1. veya 2. Kesim hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Ta-
raf arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda uygun 6zel uygulama usulle-
rini de kapsayan iki veya ¢ok tarafli anlagmalarin yapilmasina baglidir.

2. Yukaridaki paragrafta sozkonusu edilen anlagmalarda 6zellikle:
(a) 59-62. maddelerin kimler hakkinda uygulanacagi;

(b) Aynu siire iginde birden fazla kurum tarafindan ayni nitelikteki yardi-
min yapilmasini onleyen kurallar;

(¢) Gerektiginde sosyal giivenlik s6zlesmeleriyle kazanilan haklarm nasil
korunacagt;

belirtilir.
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Kesim 1
Aile Odenekleri
Madde 59

1. Bu madde ile 60. maddenin uygulanmasinda “gocuklar” terimi, ilgili
Akit Tarafin mevzuatiyle tespit edilen smirlar iginde kalmak kaydiyle:

(a) Yardimdan yararlanan kimsenin nesebi sahih, nesebi diizeltilmis, ta-
ninmig ve evlat edinilmis ¢ocuklari ile yetim torunlart;

(b) Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden ve yardimdan yararla-
nan kimsenin esinin ayni konutta birlikte yagsayan nesebi sahih, nesebi diizel-
tilmis, taninmis ve evlat edinilmis ¢ocuklarryle yetim torunlari;

anlamina gelir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olan ve diger bir Akit Tarafin
iilkesinde ikamet eden veya yetistirilmekte olan ¢ocuklari bulunan kimseler,
bu ¢ocuklari igin, gocuklar birinci Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorlarmis
veya yetistiriliyorlarmis gibi, bu Tarafin mevzuatina gore saglanan aile 6de-
neklerinden yararlanirlar.

3. Bununla beraber, yukaridaki paragrafta belirtilen halde, aile 6denekle-
rinin miktar1, iilkesinde ¢ocuklarm ikamet ettigi veya yetistirildigi Akit Tara-
fin mevzuatina gore saglanan aile yardimlarinin miktariyle sinirlandirilabilir.

4. Yukaridaki paragraf hiikiimlerinin uygulanmasinda, ilgili iki mevzuata
gore saglanan aile 6denekleri, yardimdan yararlanan ayni kimsenin g¢ocukla-
rinmn toplam sayis1 esas alinarak kiyaslanir. Cocuklar hangi Akit Tarafin
iilkesinde ikamet ediyorlar veya yetistiriliyorlarsa, o tarafin mevzuatina gore
cesitli kategorilere giren kimseler i¢in degisik miktarlar iizerinde aile 6dene-
gi verilmesi gerektigi takdirde, yardimdan yararlanan kimse bu mevzuata
tabi olsaydi kendisine ne miktar {izerinden 6deme yapilacak idiyse bu miktar
nazara alinir.

5. 15. maddenin 1. paragrafinin (a) bendi kapsamina giren ve calismak
iizere gonderildigi Akit Taraf iilkesine gocuklariyle birlikte giden bir iscinin
beraberindeki ¢ocuklar1 hakkinda bu maddenin 3. ve 4. paragraflar hiikiim-
leri uygulanmaz.

6. Kendisine aile 6denegi verilmesi gereken gergek veya tiizel kisi diger
bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet etmis veya gegici olarak bulunmus olsa
dahi, aile 6denekleri bu denekten yararlanan kimse hangi Akit Tarafin
mevzuatina tabi ise, 0 mevzuata gore verilir.

43



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Madde 60

1. Akit Taraflardan birinin kurumu hesabina issizlik yardini almakta olan
ve diger bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden veya yetistirilen ¢ocuklari
bulunan issiz is¢iler, bu ¢ocuklar i¢in, bu sigorta olay1 nedeniyle verilmesi
gereken aile 6deneklerinden, ¢ocuklar birinci Akit Tarafin iilkesinde ikamet
ediyorlarmig veya yetistiriliyorlarmig gibi, bu Tarafin mevzuatina gére yarar-
lanirlar.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen halde 59. maddenin 1, 3, 4 ve 6. parag-
raflar1 hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Kesim 2
Aile Yardimlar:
Madde 61

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi kimseler, diger bir Akit Tara-
fin iilkesinde ikamet eden aile fertleri i¢in, bu kimseler bu Tarafin mevzuati-
na tabiymisler gibi, bu Tarafin mevzuatina gore saglanan aile yardimlarindan
yararlanirlar. Bu yardimlar aile fertlerine, yetkili kurum hesabina, ikamet
yerindeki kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gére ddenir.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimlerine bakilmaksizin, 15. maddenin 1. pa-
ragrafinin (a) bendinde belirtilen bir is¢i, calismak iizere gonderildigi Akit
Taraf iilkesine beraberinde gotiirdiigii aile fertleri icin, tabi bulundugu Akit
Taraf mevzuatina gore aile yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir. Bu
yardimlar, mevzuatina tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili kurumunca 6de-
nir. Bununla beraber, yetkili kurum ile ikamet yerindeki kurum arasinda
varilacak bir anlagma ile yardimlar, yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki
kurum araciligi ile de 6denebilir.

Madde 62

Akit Taraflardan birinin kurumunca yapilmas: gereken issizlik yardimla-
rindan yararlanmakta olan issiz isciler, diger bir Akit Taraf iilkesinde ikamet
eden aile fertleri icin, birinci Akit Tarafin mevzuatinda iscinin issiz kalmasi
halinde de aile yardimlarinin 6denecegine dair hiikiim bulunmasi sartiyle,
iilkesinde aile fertlerinin ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina gore aile yar-
dimlarindan yararlanma hakkin1 kazanirlar. Aile yardimlari, aile fertlerine,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu hesabina, aile fertlerinin ikamet ettikleri
yerdeki kurum tarafindan kendi uyguladig1 mevzuata gore ddenir.

Madde 63

1. Bu kesim hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda uygu-
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lanmasi halinde, Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Tarafin
kurumu hesabina yapilan yardimlar tutarinin ne sekilde 6denecegi 58. mad-
denin 1. paragrafinda sdzkonusu edilen iki veya ¢ok tarafli anlagsmalarda
belli edilir.

2. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimlerindeki kurumlar arasin-
da boyle bir hesaplagsmanin yapilmiyacagi hususunda anlagsmaya varabilirler.

BOLUM IV
Cesitli Hiikiimler
Madde 64
1. Akit Taraflarin yetkili makamlar::

(a) Bu sozlesmenin uygulanmasi amaciyle alinan tedbirler ile,

(b) Bu s6zlesmenin uygulanmasinda etkili olabilecek mevzuat degisiklik-
leri,

hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

2. Akit Taraflarin makamlari ve kurumlari, bu Sézlesmenin uygulanma-
sinda, kendi mevzuatlarinin uygulanmasi sézkonusuymus gibi, birbirlerine
yardim ederler. Anilan makamlar ve kurumlar tarafindan yapilan karsilikli
idari yardimlar, i¢in prensip olarak, bir iicret 6denmez. Bununla beraber,
Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bazi masraflarin 6denmesi hususunda an-
lagsmaya varabilirler.

3. Akit Taraflarin makamlar1 ve kurumlari, bu S6zlesmenin uygulanma-
sinda, birbirleriyle, ilgili kimselerle veya bunlarin temsilcileriyle dogrudan
dogruya yazigsma yapabilirler.

4. Akit Taraflardan birinin makamlar1, kurumlari ve yargi organlart ken-

dilerine verilen dilekce veya diger belgeleri, diger bir Akit Tarafin resmi
dilinde yazilmis olmasi nedeniyle reddedemezler.

Madde 65

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, bu Tarafin mevzuatinin uy-
gulanmasinda diizenlenmesi gereken belgeler i¢in taninmis olan vergi, pul,
resim, har¢ ve kayit iicreti muafiyeti veya indirimi, diger bir Akit Tarafin
mevzuatinin veya bu Soézlesmenin uygulanmasinda diizenlenmesi gereken
benzer belgelere de tesmil edilir.

2. Bu S6zlesmenin uygulanmasinda diizenlenmesi gereken biitiin resmi
belgelerle diger her ¢esit belgeler tasdikten veya diger benzeri formaliteler-
den muaftir.
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Madde 66

1. Yardim talebinde bulunan bir kimse yetkili Devletin iilkesinden baska
bir Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorsa, dilekgesini ikamet yerindeki ku-
ruma tevdi edebilir ve bu iglem muteber sayilir; bu kurum da dilekgeyi bu
dilekcede adlar1 gecen yetkili kurum veya kurumlara génderir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, bu Tarafin bir makamina,
kurumuna veya yargi organina belirli bir siire i¢inde verilmesi gereken bir
dilekge, bir bildirge veya itiraz dilekgesi diger bir Akit Tarafin makamina,
kurumuna veya yargi organina ayni siire i¢inde verilmisse kabul edilir. Bu
takdirde, dilekgeyi, bildirgeyi veya itiraz dilekcesini alan makam, kurum
veya yargl orgam Akit gecirmeksizin bunu birinci Akit Tarafin yetkili ma-
kamina, kurumuna veya yargi organina ya dogrudan dogruya veya ilgili Akit
Taraflarin yetkili makamlar araciligi ile gonderir. Bir dilekgenin, bildirgenin
veya itiraz dilekgesinin ikinci Akit Tarafin bir makamia, kurumuna veya
yargi organina verildigi tarih, bu belge iizerinde islem yapmaya yetkili ma-
kama, kuruma veya yargi organina verilmis tarih olarak kabul edilir.

Madde 67

1. Akit Taraflarin birinin mevzuatinda 6ngbriilen kontrol muayeneleri, bu
mevzuat1 uygulayan kurumun talebi iizerine, diger bir Akit Tarafin iilkesinde
stirekli veya gegici ikametgahin bulundugu yerdeki kurum tarafindan yaptiri-
labilir. Bu takdirde, kontrol muayeneleri birinci Akit Tarafin iilkesinde ya-
pilmis sayilir.

2. Yukaridaki fikra hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlagmalar yapilmasi-
na baglhdir.

Madde 68

1. Bu Soézlesmeye gore, Akit Taraflardan birinin kurumu diger bir Akit
Taraf iilkesinde bulunan sigortaliya veya hak sahibine para yardimi1 yapmak-
la yiikiimlii oldugu takdirde; bu borg birinci Akit Tarafin parasi ile ifade
edilir. Anilan kurumun ikinci Tarafin parasiyle 6demede bulunmasiyle de bu
yiikiimliilikten kurtuldugu kabul edilir.

2. Bu Sozlesmeye gore, Akit Taraflardan birinin kurumu diger bir Akit
Taraf kurumunca yapilan yardimlarin tutarin1 6demek zorunda ise, bu borg
ikinci Akit Tarafin parasiyle ifade edilir. flgili Akit Taraflar Baska 6deme
sekilleri {izerinde anlagsmig olmadikga, birinci kurumun, borcunu bu para ile
o0demek suretiyle, borcundan kurtuldugu kabul edilir.

3. Bu So6zlesmenin uygulanmasi sonucu yapilmasi gereken para transfer-
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leri, transfer tarihinde ilgili Akit Taraflar arasinda yiiriirlikte bulunan bu
konudaki anlagmalara gore yapilir. Boyle bir anlasma yoksa, transferlerin
yapilmasi i¢in gerekli tedbirler anilan Taraflar arasinda varilacak ortak bir
anlagma ile tespit edilir.

Madde 69

1. Akit Taraflardan birinin kurumuna 6denmesi gereken primlerin hesa-
binda, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Taraf iilkesinde elde edilen ge-
lirler de nazara alinir.

2. Akit Taraflardan birinin kurumuna 6denmesi gereken primler diger bir
AKkit Taraf iilkesinde, bu iilkede muadil bir kuruma 6denmesi gereken prim-
lerin geri alinmasinda uygulanan idare usullerine gore ve verilen garanti ve
imtiyazlara tabi olarak geri alinabilir.

3. Bu maddenin 1. ve 2. paragraflart hiikiimlerinin iki veya daha fazla
Akit Taraf arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda yapilacak iki veya ¢ok
tarafli anlagmalara baglidir. Bu anlagmalarda iadenin kanuni usulleri de 6n-
gortilebilir.

Madde 70

1. Bir kimse, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, diger bir Akit Ta-
raf iilkesinde sebep olunan veya meydana gelen bir kaza nedeniyle yardim
gormekte ise, yardimlari saglamakta olan kurumun, zarari tazmin etmekle
yiikiimlii ii¢iincil kisilere karsi olan hak talepleri asagida belirtildigi sekilde
diizenlenir:

(a) Anilan kurumun, hakkinda uygulanan mevzuata gore, iiglincii kisilere
kars1 hak iddiasinda bulunabilecek olan sigortalinin veya hak sahibinin yeri-
ne gegmesi halinde, bu durum diger biitiin Akit Taraflarca tanmur.

(b) Anilan kurumun iiglincii kisilere karsi dogrudan dogruya hak iddia-
sinda bulunabilmesi halinde de bu hakk1 diger biitiin Akit Taraflarca taninur.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf ara-
sinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya c¢ok tarafli anlasmalar ya-
pilmasina baglidir.

3. Yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde ise gidis ge-
liste bir iskazasinin meydana gelmis olmas1 halinde, igsverenlerin veya tem-
silcilerinin sorumlulugunun ne olacagim gosteren kurallar ilgili Akit Taraflar
arasinda yapilacak anlagsmalarda tespit edilir.

Madde 71

1. Bu Sozlesmenin yorumu veya uygulanmas: ile ilgili olarak iki veya
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daha fazla Akit Taraf arasinda ¢ikacak anlasmazliklar, ilk once anlasmazliga
Taraf olanlar arasinda miizakere yolu ile ¢6ziimlenir.

2. Anlasmazliga Taraf olanlardan biri biitiin Akit Taraflar ilgilendirecek
nitelikte bir sorunun sézkonusu oldugu kanisina varirsa anlagsmazliga Taraf
olanlar birlikte, bu miimkiin olmadig1 takdirde, Taraflardan biri sorunu Av-
rupa Konseyi Bakanlar Komitesine arz eder ve Bakanlar Komitesi de alt1 ay
i¢inde bu sorun hakkindaki goriisiinii bildirir.

3. Duruma gore, bu maddenin 1. paragrafinda belirtilen miizakerelerin
baslamasi i¢in vaki talep tarihinden itibaren alti ay iginde veya Bakanlar
Komitesinin goriisiiniin Akit Taraflara bildirildigi tarihten itibaren ii¢ ay
iginde anlagmazligin ¢éziimlenmesinin miimkiin olmadig1 anlasilirsa, anlas-
mazligin ¢oziimlenmesi, anlagmazliga taraf olanlardan birinin talebi iizerine,
hakeme havale edilir. Talepte bulunan Taraf hakeme havale etmeyi tasarla-
dig1 hususun konusunu ve talebinin gerek¢esini Avrupa Konseyi Genel Sek-
reterinin aracilig1 ile diger Tarafa bildirir.

4. Anlagmazliga Taraf olanlar aksine bir anlasmaya varmamislarsa, ha-
kem, Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi Bagkani tarafindan tayin edilir. Ha-
kem, anlagsmazliga Taraf olanlarin vatandasi olamiyacagi gibi, kanuni ika-
metgahi da bu Taraflarin {ilkesinde bulunamaz ve bunlar tarafindan istihdam
edilmis veya bagka bir sifatla bu olayla ilgilendirilmis bir kimse olamaz.

5. Yukaridaki paragrafta belirtilen halde, Insan Haklar1 Avrupa Mahke-
mesi Bagkani bu tayini yapmaktan ¢ekinirse veya anlagsmazliga Taraf olan-
lardan birinin vatandasi ise, hakem, tayini yapmaktan ¢ekinmiyen veya an-
lasmazhiga Taraf olanlardan birinin vatandasi olmayan Mahkemenin Ikinci
Baskani1 veya en kidemli Uyesi tarafindan tayin edilir.

6. Anlagsmazligin ¢6ziimlenmesi i¢in Taraflar arasinda 6zel bir uzlagmaya
veya yeter derecede kesin bir anlagmaya varilamazsa, hakem, Devletler Hu-
kukunun genel prensiplerini de gézoniinde bulundurarak, bu Sézlesme hii-
kiimlerine gore karar verir.

7. Hakemin karar1 baglayicidir ve kesindir.
Madde 72

1. Tlgili Akit Taraflardan herbirinin mevzuatinin 6zel uygulama sekilleri
VII numarali Ek’te belirtilir.

2. {lgili Akit Taraflardan herbiri, 81. maddenin 1. paragrafi geregince, VII
numarali Ek’te yapilacak biitiin degisiklikler hakkinda bilgi verir. Bu bilgi,
degisiklik eger yeni bir mevzuatin kabulii sonucu yapilmigsa, mevzuatin
yaymlandig tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde, mevzuatin bu Sézlesmenin onay-
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lanmasi tarihinden 6nce yayimlanmis olmasi halinde ise onay tarihinde veri-
lir.

Madde 73

1. 1. maddenin (b) bendinde, 3. maddenin 1. paragrafinda, 6. maddenin 3.
paragrafinda, 8. maddenin 4. paragrafinda, 9. maddenin 2. paragrafinda, 11.
maddenin 3. paragrafinda ve 72. maddenin 1. paragrafinda belirtilen Ek’ler
ve bu Ek’lerde sonradan yapilacak degisiklikler bu S6zlesmenin ayrilmaz
birer parcasidir.

2. 81. maddenin 2. paragrafinin (d) bendi geregince yapilan ihbar tarihin-
den itibaren ii¢ ay igin Akit Taraflardan veya Sozlesmeyi imza eden Devlet-
lerden higbiri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderdigi bir bildirge ile
itirazda bulunmadig takdirde, yukaridaki paragrafta belirtilen Ek’lerde yapi-
lan biitiin degisiklikler kabul edilmis say1lir.

3. Genel Sekretere bdyle bir itirazda bulunulmasi halinde, sorun Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan tespit edilen usule gore ¢éziimlenir.

BOLUM V
Gegici ve Son Hiikiimler
Madde 74

1. Bu Sozlesme, yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki devre igin ilgili Akit
Taraf veya Akit Taraflar lehine higbir hak dogurmaz.

2. Bu Sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Akit Taraflardan biri-
nin mevzuatina gore gecen biitiin sigortalilik siireleriyle, gereken hallerde,
caligma, mesleki faaliyet veya ikamet siireleri bu S6zlesmeden dogan hakla-
rin tespitinde nazara alinir.

3. Bu maddenin 1. paragrafi hitkkmii sakli kalmak sartiyle, bir sigorta olay1
bu Sozlesme yiiriirlige girdigi tarihten dnce meydana gelmis olsa dahi, bu
Sozlesmeye gore, bu olay nedeniyle bir hak dogabilir.

4. 1lgili kimsenin milliyeti, veya yardimlar1 yapmakla yiikiimlii kurumun
bulundugu iilkeden baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olmasi ne-
deniyle yapilmayan veya durdurulan yardim, daha 6nce tasfiye edilmis olan
haklar toptan 6deme yapilmasina yol agmis olmadik¢a, bu kimsenin talebi
iizerine, bu Sozlesmenin ylrlirlige girdigi tarihten itibaren saglanir veya
durdurulan yardimin yeniden 6denmesine baslanir.

5. Bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kendilerine aylik veya
gelir baglanmis olan ilgili kimselerin haklar, istekleri {izerine, bu S6zlesme
hiikiimleri de nazara alinarak, yeniden gézden gecirilir. Bu haklar re’sen de
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gozden gegirilebilir. Boyle bir gozden ge¢irme hicbir suretle ilgili kimseye
daha 6nce taninmis olan haklarin azaltilmasina yol agmaz.

6. Bu maddenin 4. veya 5. paragrafinda sézkonusu olan talep, bu Sozles-
menin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak iki yil icinde yapilmissa, Soz-
lesme hiikiimlerine gore dogan haklarin verilmesine bu tarihten itibaren bas-
lanir ve herhangi bir Akit Tarafin mevzuatinda yer alan hakkin zaman asimi
ile diisecegine iligkin hiikiimler ilgili kimselere karsi dermeyan edilemez.

7. Bu maddenin 4. veya 5. paragrafinda s6zkonusu edilen talep, bu S6z-
lesmenin yiiriirlige girdigi tarihten baglayan iki yillik siire gegtikten sonra
yapilmigsa, zaman asimi nedeniyle veya baska nedenle diismemis olan hak-
larin, ilgili Akit Tarafin mevzuatinda daha elverisli hiikiimler yoksa, talep
tarihinden itibaren 6denmesine baslanir.

Madde 75

1. Bu Sézlesme Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin imzasina agik bulun-
durulur. S6zlesme onaylanir veya kabul edilir. Onaylama veya kabul belge-
leri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdi edilir.

2. Bu Sozlesme, iiglincii onaylama veya kabul belgesinin tevdi edildigi
ay1 izleyen {i¢iincii ayin birinci gilinii yiiriirliige girer.

3. Bu Sozlesmeyi sonradan onaylayan veya kabul eden miimzi Devlet i-
¢in bu Sozlesme, bu Devletlerin onaylama veya kabul belgesini tevdi ettigi
tarihten ii¢ ay sonra yliriirliige girer.

Madde 76 (*)

Bu Soézlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten baglamak iizere, ihtiyarlik,
Maliliyet ve Oliim halleri disinda kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa
Ara Anlasmasi ve buna ek Protokol ile ihtiyarlik, Maliliyet ve Oliim halleri-
ne miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa Ara Anlagsmasi ve buna ek
Protokol hiikiimleri Akit Taraflar arasindaki iliskilerde uygulanmaz.

Madde 77

1. Bu Soézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Avrupa Konseyi Ba-
kanlar Komitesi, Konsey iiyesi olmayan herhangi bir Devleti bu Sozlesmeye
katilmaya davet edebilir. Ancak bunun i¢in S6zlesmeyi onaylayan veya ka-
bul eden Konsey liyesi Devletlerin bu davet kararini oybirligiyle almis olma-
lar1 sarttir.

Bu Sézlesme Tiirkiye i¢in 01.03.1977 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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2. Katilma, katilma belgesinin Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdi-
iyle gergeklesir ve tevdi edildigi tarihten {i¢ ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 78

1. Bu Sozlesme siiresiz ylriirliikte kalir.

2. Akit Taraflardan herhangi biri, bu Sozlesmeyi, kendisi i¢in yiiriirliige
girdigi tarihten bes yil sonra, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bir bildiri
gondermek suretiyle, feshedebilir.

3. Fesih, bu bildirinin Genel Sekreter tarafindan alindig: tarihten alt1 ay
sonra hiikiim ifade eder.

Madde 79

1. Sézlesmenin feshedilmis olmasi halinde, bu S6zlesme hiikiimlerine go-
re kazanilmis olan biitlin haklar muhafaza edilir.

2. Sozlesmenin feshinden Once gegen siirelerle ilgili olarak kazanilma yo-
lunda olan haklar S6zlesmenin feshi nedeniyle diismez; bu haklarin sonradan
ne suretle muhafaza edilecegi anlagma yolu ile, boyle bir anlagsma bulunma-
mast halinde, ilgili kurumun uyguladigi mevzuata gore tespit edilir.

Madde 80

1. Bu Sozlesmenin uygulanmasi Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin im-
zasina agik bulundurulan Ek Anlagma hiikiimlerine gore, diizenlenir.

2. Akit Taraflar, veya bu Taraflarin Anayasa hiikiimleri cevaz verdigi
takdirde bunlarin yetkili makamlari, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in ge-
rekli diger biitiin tedbirleri alirlar.

3. Onaylama veya kabul belgesinin tevdii tarihinden sonra olmak iizere,
Soézlesmeyi onaylayan veya kabul eden miimzi Devletlerden herhangi biri
ayni zamanda Ek Anlasmay1 da, ya onaylamak veya kabul etmek veyahut
onaylama veya kabul bakimindan bir ihtirazi kayitta bulunmadan, imzala-
mak zorundadir.

4. Bu Sozlesmeye katilan herhangi bir Devlet ayn1 zamanda Ek Anlas-
maya da katilmak zorundadir.

5. Bu Sozlesmeyi fesheden herhangi bir Akit Taraf ayn1 zamanda Ek An-
lagmay1 da feshetmek zorundadir.

Madde 81

1. 1. maddenin (b) ve (w) bentlerinde, 3. maddenin 2. paragrafinda, 6.
maddenin 5. paragrafinda, 7. maddenin 2. paragrafinda, 8. maddenin 5. pa-

51



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

ragrafinda, 9. maddenin 3. ve 4. paragraflarinda, 11. maddenin 4. paragrafin-
da ve 72. maddenin 2. paragrafinda s6zkonusu edilen bildiriler veya bildirge-
ler Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderilir.

2. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Akit Taraflara, Miimzi Devletlere ve
Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirliigiine, bir ay iginde,

(a) Imza islemi ile birlikte onaylama, kabul veya katilma belgelerinin
tevdii;

(b) 75. madde ile 77. madde hiikiimlerine gdre bu S6zlesmenin yiiriirliige
girdigi tarih;

(c) 76. maddenin 2. paragrafi hiikmiine gore sozlesmenin feshine iliskin
bildiri ile feshin yiiriirliige girdigi tarih;

(d) Bu maddenin 1. paragrafi hiikiimlerine gore alinan herhangi bir bildiri
veya bildirge;

hakkinda bilgi verir.

Usulii dairesinde yetkili kilinmis olan asagida imzalar1 bulunan kimseler,
yukaridaki hususlari tasdik zimminda, bu S6zlesmeyi imzalamislardir.

Bu Sézlesme, 14 Aralik 1972 tarihinde Paris’te Fransizca ve Ingilizce o-
larak ve her iki metin ayni derecede gecerli olmak {izere, tek niisha olarak
diizenlenmis olup bu niisha Avrupa Konseyi arsivinde saklanir ve Genel
Sekreter bunun tasdikli birer 6rnegini Sézlesmeyi imza eden Devletlerle
sonradan katilan Devletlere gonderir.

EK1
(1. maddenin (b) bendi)

Akit Taraflarin Ulkelerinin ve Vatandaslarinin Tanimlanmasi

Avusturya

Ulke : Avusturya iilkesi,

Vatandaglar : Avusturya Vatandasgligini haiz kimseler.
Belcika

Ulke : Belgika iilkesi,

Vatandaslar : Belgika vatandagligini haiz kimseler.
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Ulke
Vatandaslar
Danimarka
Ulke
Vatandaslar
Fransa

Ulke
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: Kibris Cumhuriyeti iilkesi,
: Kibris Cumhuriyeti vatandaslar.

: Far6e Adalar1 ve Groenland diginda kalan Danimarka iilkesi

: Danimarka vatandagligini haiz kimseler.

: Fransiz Cumhuriyetinin Avrupada ve denizasirt yerlerde miilki

taksimatin bulundugu iilke (Guadaloupe, Giiyan, Martinik ve Reunion).

Vatandaslar

: Fransiz vatandasligini haiz kimseler.

Federal Almanya Cumbhuriyeti

Ulke

bulundugu iilke.

Vatandaglar
Almanlar.

Izlanda
Ulke
Vatandaslar
Irlanda
Ulke
Vatandaslar
Italya

Ulke
Vatandaslar
Liiksenburg
Ulke
Vatandaglar
Malta

Ulke
Vatandaslar
Hollanda
Ulke

: Federal Almanya Cumbhuriyeti i¢in Temel Kanunun yiriirliikte

: Federal Almanya Cumbhuriyeti i¢in Temel Kanunda tanimlanan

: Izlanda iilkesi,

: Izlanda Vatandashigimni haiz kimseler.

: Irlanda Hiikiimetinin hakimiyetine tabi iilke.

: Irlanda vatandashigini haiz kimseler.

: Italya iilkesi,

: Italyan vatandashigini haiz kimseler.

: Bilyiik Liikksenburg Diikaligiin tilkesi,

: Liikksenburg vatandasligini haiz kimseler.

: Malta iilkesi ve Malta’ya tabi topraklar

: Malta vatandaslari

: Hollanda Kralligimin Avrupa’daki iilkesi
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Vatandaslar : Hollanda vatandagligini haiz kimseler.

Norveg

Ulke : Spitzberg, Jan Mayen ve Norveg’e tabi diger topraklarida icine
alan Norve¢ Kralliginin iilkesi.

Vatandaglar : Norveg vatandagligini haiz kimseler.

Isveg

Ulke : Isve¢ Krallig: iilkesi

Vatandaslar : Isve¢ vatandashigini haiz kimseler.

Isvicre

Ulke : Isvigre Konfederasyonu iilkesi

Vatandaglar : Isvicre vatandashigini haiz kimseler.

Tiirkiye

Ulke : Tiirkiye iilkesi,

Vatandaslar : Tlirk vatandaghigini haiz kimseler.

Birlesik Krallik

Ulke : Milletleraras: iligkilerinde Birlesik Kralligin sorumlu oldugu

topraklar diginda kalan Man Adasi, Jersey, Guernesey ve Alderney dahil Biiyiik
Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligmin iilkesi.

Vatandaslar : Birlesik Krallik ve somiirgeleri vatandaslar.
EKII
(3. maddenin 1. paragrafi)
Haklarinda bu S6zlesmenin uygulandigi mevzuat ve rejimler

Bu EKk’in, belirli kanunlarin bir listesini ihtiva etmis olmasi halinde, bu
kanunlar1 bir araya getiren, degistiren, tamamlayan ve yiiriirliige koyan bii-
tiin kanuni mevzuati da kapsamina aldigi kabul edilir.

Avusturya:

(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);
(b) Iscilerin emeklilik sigortas;

(c) Miistahdemlerin emeklilik sigortast;

(d) Madencilerin emeklilik sigortast;

(e) Kendi hesabina ticaret isleriyle mesgul olan kimselerin emeklilik si-
gortasi;
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(f) Tarim ve orman islerinde kendi hesabina ¢alisan kimselerin emeklilik
sigortast;

(g) Noterlerin sigortasi;

(h) Iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortas;

(i) Issizlik sigortasi;

(j) Aile 6denekleri; ile ilgili mevzuat.

Belgika:

(a) Hastalik ve maldlliik sigortasi (hastalik, analik, maldlliik ve 6lim):

(i) Isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (isciler, miistahdemler,
maden is¢ileri ve kamu sektoriinde ¢alisanlar),

(ii) Ticaret gemilerinde ¢alisan gemi adamlar1 hakkinda uygulanan sigor-
ta rejimleri;

(iii) Kendi hesabina ¢alisanlar hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (has-
talik sigortasi);

(b) Emekli ve 6liim ayliklar1:

(i) Isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (isgiler miistahdemler,
maden iscileri, ticaret gemilerinde ¢alisan gemi adamlar);

(i1) Kendi hesabina ¢alisanlar hakkinda uygulanan sigorta rejimi

(c) Iskazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin tazmini;

(1) Genel olarak isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimi,

(i1) Gemi adamlar1 hakkinda uygulanan sigorta rejimi;

(d) Meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen zararlarin tazmini;

(e) Elinde olmayarak issiz kalanlara yapilan yardimlarin organizasyonu;

(f) I1gili mevzuata gére yapilan dogum yardimlari disinda kalan ve isgile-
re, isverenlere ve is¢ilerden gayri kimselere yapilan aile 6denekleri yardim-
lart; ile ilgili mevzuat.

Kibris:

(a) Sosyal Sigorta (Hastalik, igsizlik, analik, dul, yetim, yaslilik ve 6liim;
igkazalariyle meslek hastaliklar1 halinde iicretsiz yapilan saglik yardimlart ile
para yardimlari);

(b) Pnodmokonyosun sebep oldugu zararlarin tazmini (Pndmokonyosun
sebep oldugu meslek hastalig1 veya 6liim nedeniyle yapilan para yardimlari);
ile ilgili mevzuat.

Danimarka:
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Milli Hastalik Sigortasina iliskin 10 Haziran 1960 tarihli ve 239 sayil
Kanun (hastalik ve analik)

Yaslilik Ayliklarina iligskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayili Kanun.
Malilliik Ayliklarina iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Kanun.

Dul Ayliklariyle dullara yapilan sosyal yardimlara iliskin 13 Mart 1959
tarihli ve 70 sayil1 Kanun (Kisim I).

Is Pazar1 Ek Aylik tahsisine iliskin 7 Mart 1964 tarihli ve 46 sayili Ka-
nun.

18 Agustos 1964 tarihli ve 259 sayili iskazalari sigortasi Kanunu.
22 Subat 1967 tarihli ve 40 sayili issizlik sigortast Kanunu.

Aile Odenekleri ve diger aile yardimlarina iliskin (1. ve 3. kisimlar) 3
Haziran 1967 tarihli ve 236 sayili Kanun.

Fransa:

(a) Sosyal Giivenlik genel organizasyonu ve Sosyal Giivenlik anlasmaz-
liklari;

(b) Tarim islerinden gayri islerde ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanan
sosyal sigorta rejimlerine iliskin genel hiikiimler (hastalik, analik, maldlliik,
yaslilik ve 6liim);

(c) Tarim islerinde ¢aligsan sigortalilar hakkinda uygulanan sosyal sigorta
rejimlerine iligkin genel hiikiimler (hastalik, analik, malallik, yashlik ve
oltim);

(d) Iskazalarryle meslek hastaliklarmin énlenmesi ve bunlarin sebep ol-
dugu zararlarin tazmini;

(e) Analik 6denegi disinda kalan aile yardimlari;

(f) Yash Iscilere ve analara verilen 6denekler;

(g) Ciftcilerin hastalik, analik ve malilliik sigortast;

(h) Tarim iglerinden gayri islerde kendi hesabina calisanlarin hastalik ve
analik sigortas;

(i) Iscilerden gayri kimselere primli ve primsiz yashlik sigortasindan sag-
lanan 6denekler;

(j) Ozel 6denek;
(k) “Milli Dayanisma Fonu”nda saglanan ek 6denekler;
(1) Islerinden olan isgilere garanti edilen gelir (Kamu yardim ddenekleri);

(m) Asagida listesi ¢ikarilan igler ve miiesseseler hakkinda uygulanan 6-
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zel rejimler, 6zel bir rejim kapsami disinda kalan ve tarimdan gayr islerde
calisan iscilerle tarim islerinde calisan isgiler hakkinda uygulanan genel re-
jimlere iliskin yukarida belirtilen mevzuat kapsamina giren sigorta olaylari
ile ilgili oldugu derecede;

- Gemi adamlarinin sigortasina tabi olmay1 gerektiren isler;
- Maden isleri veya benzeri isler yapan miiesseseler;
- Fransiz milli demiryollar1 ortakligs;

- Genel oOnemi tali derecede olan ancak mahalll 6nem tastyan
demiryollariyle tramvaylar;

- Paris otonom Seyriisefer Orgiitii;

- Elektrik ve havagazi iireten, nakleden ve dagitan miiesseseler;
- Genel su isleri ortaklig;

- Fransiz Bankasi, Fransa Emlak Kredi Bankasi;

- Opera, Komik Opera, Fransiz Komedi Tiyatrosu;

- Noterler ve benzeri orgiitler; ile ilgili mevzuat.

Federal Almanya Cumbhuriyeti:

(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);

(b) Calisan analarin korunmasi, gebelik sirasinda ve ¢ocuk dogduktan
sonra hastalik sigortast kurumlar tarafindan saglanan saglik yardimlar ve
para yardimlari ile ilgili oldugu derecede;

(c) Iscilerin ve zanaatgilarin emeklilik sigortas;
(d) Miistahdemlerin emeklilik sigortast;

(e) Madencilerin emeklilik sigortasi, Saar’da demir ve ¢elik sanayiinde
calisanlarin emeklilik sigortasi ve yash ¢iftgilerin emeklilik sigortas;

(f) Kaza sigortast;

(g) Issizlik sigortasi ve igsizlik yardimlari;

(h) Aile 6denekleri; ile ilgili mevzuat.

Izlanda:

30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu.

11 Haziran 1938 tarihli ve 86 sayili Ebelerin Emeklilik Sigortas: Kanunu.

Hemsirelerin Emeklilik Sigortasina iliskin 2 Eyliil 1955 tarihli ve 65 sayi-
11 Kanun.

Balikgilarla Ticaret Gemilerinde ¢alisan gemi adamlarinin Emeklilik Si-
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gortasina iliskin 28 Nisan 1962 tarihli ve 78 sayili Kanun.
7 Nisan 1956 tarihli ve 29 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu.
Irlanda:

(a) Mallllik (Hastalik ve maldlliik), analik yardimlari ve 6liim 6denekle-
11;

(b) Yaghlik, emeklilik, dul ve yetim ayliklari;

(c) Issizlik sigortas1 yardimlari ile igsizlik sosyal yardimlari;
(d) Iskazalariyle meslek hastaliklar1 halinde yapilan yardimlar;
(e) Aile 6denekleri; ile ilgili mevzuat

Italya:

(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);

(b) Tiiberkiiloz sigortasi,

(c) Calisan annelerin fizik ve ekonomik bakimdan, sosyal sigorta kurum-
lar1 tarafindan saglanan yardimlarla ilgili oldugu derecede korunmasi,

(d) Malalliik, yaghilik ve 6liim sigortast,

(e) Iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortasi;

(f) Iradesi disinda issiz kalan kimselerin sigortas;
(g) Aile 6denekleri;

(h) Belirli is¢i siniflar1 i¢in kurulan 6zel sosyal sigorta rejimleri, yukarida
belirtilen mevzuat kapsamina giren sigorta olaylari ve bunlar i¢in yapilan
yardimlarla ilgili oldugu derecede; ile ilgili mevzuat.

Liiksenburg:
(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);

- Iscilerin sigortas1, miistahdemlerin sigortasi, devlet memurlariyle ben-
zerlerinin sigortasi ve kendi hesabina calisanlarin sigortast;

(b) Emeklilik sigortas1 (Malalliik, yashilik ve 6liim):

- Iscilerin sigortasi, miistahdemlerin sigortas1 (Kendi hesabina calisan fi-
kir ig¢ileri dahil) zanaatcilarin sigortasi, ticaret, sanayi ve tarimda kendi he-
sabina ¢alisanlarin sigortast;

(c) Madenlerde ve metal islerinde ¢alisan iscilerle madenlerde yer altinda
caligan teknisyenler ve profesyonel ehliyetli soforlerin ek emeklilik sigortasi;

(d) Iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortas;
(e) Issizlik yardimlar;
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(f) Dogum yardimlar1 disinda kalan aile yardimlar; ile ilgili mevzuat.
Malta:

1956 tarihli Milli Sigorta Kanunu (Hastalik, igsizlik, maltllik, yaslilik,
oliim ve iskazalariyle meslek hastaliklari).

Hollanda:

(a) Hastalik ve analik yardimlari;

(b) Isgéremezlik yardimlar: (Maldlliik, iskazalar1 ve meslek hastaliklari);
(c) Yaslilik yardimlar;

(d) Oliim yardimlari;

(e) Issizlik yardimlari;

(f) Aile ddenekleri; ile ilgili mevzuat.

Norveg:

Sigorta ayliklarmin ve yardimlarinin koordinasyonu ve entegrasyonu
hakkindaki 6 Temmuz 1957 tarihli Kanun.

17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanunu (Hastalik ve analik, issizlik;
is kazalariyle meslek hastaliklari, malalliik, yashlik ve 6liim).

27 Haziran 1947 tarihli istthdam Kanunu, Kisim V.

Gemi adamlarmin Emeklilik Sigortasina iliskin 3 Aralik 1948 tarihli Ka-
nun.

Orman Iscilerinin Emeklilik Sigortasina iliskin 3 Aralik 1951 tarihli Ka-
nun.

Eczacilarin emeklilik sigortasina iligkin 26 Haziran 1953 tarihli Kanun.
Balik¢ilarin emeklilik sigortasina iliskin 28 Haziran 1957 tarihli Kanun.
Hemsirelerin emeklilik sigortasina iliskin 22 Haziran 1962 tarihli Kanun.
12 Aralik 1958 tarihli iskazalariyle Meslek Hastaliklar1 Kanunu.

24 Ekim 1946 tarihli Aile Odenekleri Kanunu.

Isveg:

25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ve 25 Mayis
1962 tarihli ve 382 sayili Milli Sigorta Kanununun Uygulanmasma iliskin
Kanun.

14 May1s 1954 tarihli ve 243 sayil iskazalariyle Meslek Hastaliklar1 Ka-
nunu.

Kabul edilmis Issizlik Sigortasi Sandiklarina iliskin 14 Aralik 1956 tarihli
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ve 629 sayili Kararname.
26 Temmuz 1947 tarihli ve 529 sayil1 Genel Aile Odenekleri Kanunu.
Isvigre:
(a) Hastalik sigortasi, tiiberkiiloz sigortasi ve analik yardimlari dahil;
(b) Malulliik sigortast;
(c) Yaslilik ve 6liim sigortast;

(d) Mesleki olan ve mesleki olmayan kazalarla meslek hastaliklarina kar-
s1 mecburi sigorta;

(e) Issizlik sigortast;

(f) Tarim isgileriyle kiiciik ciftcilerin aile yardimlar sigortasi; ile ilgili
mevzuat.

Tiirkiye:

(a) Iscilerin sosyal sigortas1 (Hastalik, analik, maldlliik, yaslilik, &liim,
igkazalariyle meslek hastaliklari);

(b) Kendi hesabina caliganlarin ve serbest meslek erbabinin sigortasi (ma-
lallik, yaslilik ve 6liim); ile ilgili mevzuat.

Birlesik Krallik:
(a) Milli saglik hizmetleri;

(b) Milli Sigorta (issizlik, hastalik, analik halinde yapilan para yardimlar
ile dul, yetim, emekli ve 6liim yardimlart);

(c) Iskazalariyle meslek hastaliklar1 sigortasi;
(d) Aile d6denekleri;
(e) Jersey’de oturanlarin sigortast;

() Sosyal Sigorta (Guermesey) ile ilgili mevzuat.
EK III

(6. Maddenin 3. Paragrafi) 5. Maddenin Hiikiimlerine bakilmaksizin
yiiriirliikte bulunan hiikiimler

I. Cok Tarafl Sozlesmeler

1. Ren Nehri gemicilerinin sosyal giivenligine iliskin 27 Temmuz 1950
tarihli Anlagma ile degisik 13 Subat 1961 tarihli Anlagsmanin yiiriirlikte
bulunan hiikiimleri.

2. Danimarka, Finlandiya, Izlanda, Isve¢ ve Norveg arasinda 16 Eyliil
1955 tarihinde imzalanmis olan sosyal gilivenlik sdzlesmesinin sonradan
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degistirilen hiikiimleriyle bu S6zlesmeye ekli Protokol ve bu Sézlesmeye ek
Anlasma hiikiimleri.

3. Milletleraras1 nakliyat is¢ilerinin sosyal giivenligine iliskin 9 Temmuz
1956 tarihli Avrupa S6zlesmesinin hiikiimleri.

II. iki Tarafl Sozlesmeler

Genel Miildhazalar:

1. Issizlik sigortasina iliskin ek anlasmalar veya dzel sdzlesmeler hiikiim-
lerinin genel sozlesmelere atifta bulundugu o6l¢iide bu atiflar bu s6zlesmenin
muadil hilkiimlerine yapilan atiflarin yerine geger, megerki genel sdzlesme-
nin anilan hiikiimleri bu Ek’te zikredilmis olsun.

2. Bu Ek’te bazi hiikiimleri sdzkonusu edilen bir sosyal giivenlik sézles-
mesinde belirtilen yorum veya fesih kayitlari, anilan hiikiimler bakimindan,
yiirtirliikte kalir.

3. Kare parantez i¢inde yer alan sosyal giivenlik s6zlesmeleri, bu Sozles-
menin imzaya agildig1 tarihte yiiriirliikte degildiler.

Avusturya-Federal Almanya Cumhuriyeti:

22 Aralik 1966 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.

19 Mayis 1951 tarihli issizlik sigortasi sozlesmesi.

19 Mayis 1951 tarihli igsizlik sigortasi s6zlesmesine ek 23 Kasim
1951 tarihli Protokol.

31 Ekim 1953 tarihli ikinci issizlik sigortasi1 s6zlesmesi.
Avusturya-Fransa:

28 Mayis 1971 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Avusturya-italya:

30 Aralik 1950 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Avusturya-Liiksenburg:

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesine ek.
16 Mayis 1973 tarihli ek s6zlesme.

Avusturya-Isvigre:

15 Kasim 1967 tarihli sosyal giivenlik sézlesmesi.
Avusturya-Tiirkiye:

12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesi.
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Avusturya-Birlesik Krallik:
18 Haziran 1971 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Belgika-isvigre:

17 Haziran 1952 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi (halen gozden gegiril-
mektedir.) 19 Eyliil 1971 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi tasarisi.

Belgika-Tiirkiye:

4 Temmuz 1966 tarihli Genel sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Belgika-Birlesik Krallik:

20 Mayis 1957 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Kibris-Birlesik Krallik:

6 Ekim 1969 tarihli sosyal giivenlik s6zlegmesi.
Danimarka-Fransa:

30 Haziran 1951 tarihli genel sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Danimarka-Federal Almanya Cumhuriyeti:

14 Agustos 1953 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 3. maddesinin 4.
paragrafi ile 10. maddesi.

14 Agustos 1953 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesine ek 14 Agustos
1953 tarihli nihai protokolun 15. maddesi.

14 Agustos 1953 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin uygulanmasina i-
ligkin 14 Agustos 1953 tarihli idari anlagma.

1 Agustos 1959 tarihli issizlik sigortasi sozlesmesinin 3. maddesinin 4.
paragrafinin 2. ciimlesi; 5. maddesinin 6. paragrafi; 8. maddenin 3. paragrafi
ve 10. maddesi.

1 Agustos 1959 tarihli issizlik sigortasi s6zlesmesinin eki,

1 Agustos 1959 tarihli nihai protokolun 4. 5. ve 6. maddeleri.
Danimarka-Isvigre:

21 Mayis 1954 tarihli sosyal sigorta sozlesmesi.

15 Kasim 1962 yilinda sonuglanan 21 Mayis 1954 tarihli sosyal sigorta
sozlesmesine ek sdzlesme.

Danimarka-Birlesik Krallik:
27 Agustos 1959 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
Fransa-Norveg:

30 Eyliil 1954 tarihli genel sosyal giivenlik sozlesmesi.
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Fransa-Isvigre:

9 Temmuz 1949 tarihli yaslilik ve 6liim sigortasi so6zlesmesi ve eki pro-
tokoller.

Her iki iilkede issiz kalan iscilere karsilikli sosyal yardim yapilmasina i-
liskin 9 Haziran 1933 tarihli anlagma.

Fransa-Tiirkiye:
[20 Ocak 1972 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi. ]
Fransa-Birlesik Krallik:

10 Temmuz 1956 tarihli genel sosyal giivenlik so6zlesmesi (ve saglik hiz-
metleri ile ilgili 6zel protokol).

25 Subat 1965 tarihli nota teatisi (mevsimlik tarim islerinde ¢aligmak {i-
zere Jersey’den Fransa’ya veya Fransa’dan Jersey’e giden kimselere aile
O0denekleri verilmesi hakkinda).

19 Kasim 1965 tarihli nota teatisi (mevsimlik tarim islerinde ¢aligmak
iizere Guernesey’den Fransa’ya ve Fransa’dan Guernesey’e giden kimselere
aile 6denegi verilmesi hakkinda).

10 Temmuz 1956 tarihli s6zlemenin Jersey’e tesmiline iligkin 19 May:1s
1959 tarihli nota teatisi.

10 Temmuz 1956 tarihli sdzlesmenin Guernesey, Alderney, Herm ve
Jethau’ya tesmiline iligkin 19 Kasim 1965 tarihli nota teatisi.

Fransa’da calisan Ingiliz 6gretmenlerinin sosyal sigorta durumlarinin iyi-
lestirilmesine iliskin 27/30 Temmuz 1970 tarihli nota teatisi.

Federal Almanya Cumbhuriyeti-Norveg:

Sosyal yardimlarin karsilikli 6denmesine iliskin 2/6 Eyliil 1965 tarihli an-
lasma.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Isvigre:
25 Subat 1964 tarihli sosyal gilivenlik s6zlesmesi.

24 Aralik 1962 tarihinde sonuglanan 24 Ekim 1950 tarihli sosyal giiven-
lik s6zlesmesine ek sézlesme.

Hudut bolgesindeki isgilerin issizlik sigortasina iliskin Almanya ile Isvig-
re arasinda akdedilen 4 Subat 1928 tarihli sdzlesme.

Federal Almanya Cumbhuriyeti-Tiirkiye:
30 Nisan 1964 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.

30 Nisan 1964 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin degistirilmesine dair

63



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

28 Mayis 1969 tarihli ek sozlesme.
Federal Almanya Cumhuriyeti-Birlesik Krallik:
20 Nisan 1960 tarihli igsizlik sigortast sdzlesmesi.
Saglik yardimlarina iligkin 20 Nisan 1960 tarihli protokol.
20 Nisan 1960 tarihli igsizlik sigortast sdzlesmesi.
Irlanda-Birlesik Krallik:
20 Nisan 1960 tarihli igsizlik sigortasi sozlesmesi.
Sosyal Refah Bakanligi ile Kuzey irlanda Calisma ve Milli Sigorta
Bakanlig1 arasinda akdedilen 22 temmuz 1964 tarihli sosyal sigorta
ve igkazalariyle meslek hastaliklari sigortasi sdzlesmesi.
28 Subat 1966 tarihli sosyal glivenlik s6zlesmesi.
3 Ekim 1968 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
14 Eyliil 1971 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
Italya-Isvigre:
14 Aralik 1962 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.

18 Aralik 1963 tarihinde sonuglanan 14 Aralik 1962 tarihli sosyal gliven-
lik s6zlesmesinin uygulanmasina iligkin ek anlagma.

[4 Temmuz 1969 tarihinde sonuglanan 14 Aralik 1962 tarihli sosyal gii-
venlik s6zlesmesine ek anlagma].

Italya-Birlesik Krallik:
28 Kasim 1951 tarihli sosyal sigorta sozlesmesi.
Liiksemburg-Isvigre:

3 Haziran 1967 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi, 18 ila 21. maddeler
harig.

Liiksemburg-Birlesik Krallik:

13 Ekim 1953 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Malta-Birlesik Krallik:

26 Ekim 1956 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
21 Mart 1958 tarihli sosyal giivenlik sézlesmesi.
Hollanda-Isvicre:

27 Mayis 1970 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Hollanda-Tiirkiye:
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5 Nisan 1966 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin III. Bolimii.
Hollanda-Birlesik Krallik:
11 Agustos 1954 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Saglik yardimlarina iliskin 11 Agustos 1954 tarihli protokol.
Norveg-Birlesik Krallik:
25 Temmuz 1957 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Isveg-isvigre:
17 Aralik 1954 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi.
Isveg-Birlesik Krallik:
9 Haziran 1956 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Isvigre-Tiirkiye:
1 May1s 19609 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Isvicre-Birlesik Krallik:
21 Subat 1968 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Tiirkiye-Birlesik Krallik:
9 Eyliil 1959 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi.
EK 1V
(8. maddenin 4. paragrafi)
8. maddenin 2. veya 3. paragrafinin uygulandig:
Yardimlar

Danimarka
8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- Aile 6denekleriyle diger aile yardimlarina iliskin 3 Haziran 1967 tarihli
ve 236 sayili Kanunun 3. bdliimii hiikiimlerine gore saglanan analik yardim-
lar1.

8. maddenin 2. paragrafinin (b) bendi ile 3. paragrafinin (a) bendi:
Malalltik:

- Maldlliik ayliklarina iligkin 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Kanunla
saglanan yardimlar.

Oliim:
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- Dul ayliklari ile dul yardimlarina iligkin 13 Mart 1959 tarihli ve 70 say1-
I1 Kanunla saglanan yardimlar.

8. maddenin 2. paragrafinin (e) bendi ve 3. paragrafinin (b) bendi.
Yaslhilik:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayil1 Yaglilik Ayliklar1 Kanunu
ile saglanan yardimlar,

Federal Almanya Cumbhuriyeti

8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:

Issizlik:

- Issizlik yardim rejimine gore saglanan yardimlar.

Izlanda

8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:

Analik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 18.
maddesine gore saglanan dogum 6denekleri.

8. maddenin 2. paragrafinin (b) bendi ve 3. paragrafinin (a) bendi.
Malalliik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanununun II-B B6-
liimii hiikiimlerine gore saglanan malllik yardimlari.

Oliim:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun II-B B6-
l[iimii hiikkiimlerine gore saglanan 6liim yardimlari.

8. maddenin 2. paragrafinin (c) bendi ve 3. paragrafinin (b) bendi:

Yaglilik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanununun II-B B6-
liimii hiikiimlerine gore saglanan yaslilik yardimlari.

Norveg
8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- 17 Haziran 1966 tarihli Hastalik Sigortasi Kanununun 3. kisminin 13.
maddesinin 3. paragrafi geregince saglanan analik 6denekleri.

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 12. kisminin 2. ve 3.
maddeleri geregince evlenmemis annelere yapilan toptan 6demeler, sosyal
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yardimlar ve egitim yardimlari.
Issizlik:
- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 4. kisminin 1. madde-
sinin (a), (¢), (d) ve (e) bentleri geregince saglanan ¢esitli sosyal yardimlar.
Isveg
8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu geregince sag-
lanan analik 6denekleri.

8. maddenin 2. paragrafinin (b) bendi ile 3. paragrafin (a) bendi:
Malalliik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanu-
nun uygulanmasina iligkin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun gere-
gince saglanan Milli ayliklar.

Oliim:
- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanu-

nun uygulanmasina iligkin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun gere-
gince saglanan Milli ayliklar.

8. maddenin 2. paragrafinin (c) bendi ile 3. paragrafinin (b) bendi:
Yaslhilik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanu-
nun uygulanmasina iligkin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun gere-
gince saglanan Milli ayliklar.

EKYV
(9. maddenin 2. ve 3. paragraflar)
Uygulanmas biitiin AKit Taraflarin Vatandaslarina
tesmil edilen hiikiimler

I. 9. maddenin 2. paragrafi
Avusturya-Liikksemburg
21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Giivenlik Sézlesmesine ek 16 Mayis 1973
tarihli s6zlesme.
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Avusturya-Tiirkiye

12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Kibris-Birlesik Krallik

6 Ekim 1969 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesi.
Federal Almanya Cumbhuriyeti-Tlirkiye

30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 4. maddesinin 1.
paragrafi ile 8. maddesi disinda kalan hiikiimleri.

Federal Almanya Cumbhuriyeti-Birlesik Krallik

20 Nisan 1960 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 3. maddesinin 1.
paragrafi ile 7. maddesinin 2, 3 ve 4. paragraflar1 disinda kalan hiikiimleri.

Saglik yardimlarina iliskin 20 Nisan 1960 tarihli protokol.

20 Nisan 1960 tarihli Issizlik Sigortas1 Sozlesmesinin 3. maddesiyle 5.
maddesinin 2, 3 ve 4. paragraflari disinda kalan hiikiimleri.

Irlanda-Birlesik Krallik
29 Mart 1960 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Sosyal Refah Bakanlig: ile Kuzey Irlanda Calisma ve Milli Sigorta Ba-
kanlig1 arasinda akdedilen Sosyal Sigorta ve Iskazalariyle Meslek Hastalik-
lar1 Sigortasina iligkin 22 Temmuz 1964 tarihli s6zlesme.

28 Subat 1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.

3 Ekim 1968 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesi.

14 Eyliil 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Malta-Birlesik Krallik

26 Ekim 1956 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesi.

21 Mart 1958 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Hollanda-Tiirkiye

5 Nisan 1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin I1I. boliimii
Hollanda-Birlesik Krallik

11 Agustos 1954 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.

Saglik yardimlarina iliskin 11 Agustos 1954 tarihli protokol.
II. 9. maddenin 3. paragrafi.

Yok.
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EK VI
(11. maddenin 3. paragrafi)
11. maddenin 1. veya 2. paragrafi hiikiimlerinin
uygulanmadig1 yardimlar

Avusturya
11. maddenin 3. paragrafinin (b) bendi:

- 11. maddenin 1. paragrafi hiikiimleri emeklilik sigortasindan yapilan
tazmin mahiyetindeki ek 6demeler hakkinda uygulanmaz.

Belgika
11. maddenin 3. paragrafinin (c) bendi:

- Iscilerin ve miistahdemlerin emeklilik rejimine gore, 1 Ocak 1962 tari-
hinden 6nce yiiriirliikkte bulunan hiikiimler esas alinmak suretiyle, 1945 yi-
lindan 6nce gegen ve fiili sigortalilik siiresi olmayan yillara tekabiil eden
kisim i¢in baglanan emeklilik ve 6liim ayliklari.

Danimarka
11. maddenin 3. paragrafinin (b) bendi:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Malalliik Sigortas1 Kanununun 15.
maddesine gore saglanan maldlliik yardimlari.

11. maddenin 3. paragrafinin (d) bendi:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Malilliik Sigortas1t Kanununun 11.
maddesi ile 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayil1 Yashilik Sigortast Kanunu-
nun 10. maddesi ve 4 Haziran 1964 tarihli ve 194 sayili Kanunla degistirilen
Dul Ayliklartyle Dullara Yapilan Sosyal Yardimlara iliskin 13 Mart 1959
tarihli ve 70 sayili Kanunun 3. maddesinin 4. paragrafi hiikiimlerine gore
saglanan ek ayliklar.

Fransa

11. maddenin 3. paragrafinin (b) bendi:

- Ozel 6denekler

11. maddenin 3. paragrafinin (c) bendi:

- Iscilerden gayri kimselere verilen primsiz yaslilik 6denekleri.
11. maddenin 3. paragrafinin (d) bendi:

- “Milli Dayanisma Fonu” ndan verilen ek ddenekler.

izlanda
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11. maddenin 3. paragrafinin (d) bendi:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 21.
maddesi geregince saglanan yaslilik ve malilliik ayliklarina ek ayliklar.

Irlanda
11. maddenin 3. paragrafinin (b) bendi:

- Kocalar tarafindan terk edilen eslere primsiz sigortadan 6denen yasl-
lik, dul ve yetim ayliklar ile verilen 6denekler.

Liiksenburg
11. maddenin 3. paragrafinin (b) bendi:

- Miistahdemlerin emeklilik sigortasinin heniiz yiiriirliige girmedigi dev-
redeki caligma siirelerine tekabiil eden kismi i¢in saglanan yaslhlik, malalliik
ve Olim ayliklar.

Norveg
11. maddenin 3. paragrafinin (c) bendi:

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 5. maddesinin 5. pa-
ragrafi, 7. maddesinin 5. paragrafi, 8. maddesinin 4. paragrafi ve 10. madde-
sinin 4, 5, 6 ve 11. paragraflar geregince saglanan yardimlara ek gecici yar-
dimlar.

11. maddenin 3. paragrafinin (d) bendi:

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 8. maddesinin 2. pa-
ragrafi geregince saglanan temel yardimlar ve sosyal yardim ddenekleri.

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 10. maddesinin 2 pa-
ragrafi geregince hak sahiplerine saglanan sosyal yardim ddenekleri.

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 12. maddesinin 3. pa-
ragrafi geregince evlenmemis anneler i¢in saglanan sosyal yardim 6denekle-
riyle gecici ddenekler.

Isveg

11. maddenin 3. paragrafinin (a) bendi:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanununun 9. bolii-
miiniin 3. maddesinin birinci paragrafi geregince saglanan yardimlar.

11. maddenin 3. paragrafinin (c) bendi:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanununun 15. bolii-
mi ile Milli Sigorta Kanununun Uygulanmasina iliskin 25 Mayis 1962 tarih-
li ve 382 sayili Kanun geregince saglanan ek ayliklar.
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- Milli Sigorta Kanununun uygulanmasina iliskin 25 Mayis 1962 tarihli
ve 382 sayili Kanunun 16. maddesi geregince saglanan yardimlar.

11. maddenin 3. paragrafinin (d) bendi:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayil1 Milli Sigorta Kanununun 2. kesimi-
nin ikinci paragrafi, 3. maddenin ikinci paragrafi ve 9. boliimiin 5 kesimi
hiikiimlerine gore saglanan yardimlar.

Isvicre

11. maddenin 3. paragrafinin (a) bendi:

- Calisma yetenegi olmayanlara verilen 6denekler.

11. maddenin 3. paragrafinin (b) bendi:

- Malalliik sigortasindan baglanan 6zel ayliklar

- Yaglhilik ve 6liim sigortasindan baglanan 6zel ayliklar.
11. maddenin 3. paragrafinin (d) bendi:

- Maltlliik derecesi ylizde 50 den az olan malillere baglanan normal ma-
lalliik ayliklart.

EK VII
I. Avusturya Mevzuatinin Uygulanmasi

A. Hastalik sigortasi, igkazalariyle meslek hastaliklar1 sigortasi ve emek-
lilik sigortast ile ilgili Avusturya mevzuatinin uygulanmast.

(1) Bu So6zlesmenin 8. maddesinin 1. paragrafi hiikiimleri ile III numarali
Ek’te sozii gecen iki tarafli s6zlegsmelerin bu hiikiimlere tekabiil eden hii-
kiimleri, diger iilkelerde yiiriitiilen bir mesleki faaliyet dolayisiyle emeklilik
sigortasi ile igkazalariyle meslek hastaliklar1 sigortasi ve hastalik sigortasin-
dan dogan miiktesep veya muntazir haklara iliskin Avusturya mevzuati hii-
kiimlerine veya eski Avusturya-Macaristan Krallig: iilkesinde, ancak Avus-
turya Cumhuriyeti lilkesi diginda, bir serbest meslekte gecen sigortalilik
siirelerinin nazara alinmasi ile ilgili hiikkiimleri etkilemez.

(2) Bu So6zlesmenin 8. maddesinin 1. paragrafi hiikiimleri, Avusturya ile
diger Devletler arasinda yapilmis olan ve sigorta yiikiimliiliikklerini diizenle-
yen iki tarafli s6zlesmeler hiikiimlerine halel getirmez.

(3) Bu Sozlesmenin 8. maddesinin 1. paragrafi hiikiimleri, savasta gegen
hizmet siireleriyle savasta gecmis gibi kabul edilen siirelerin nazara alinma-
sina iligkin Avusturya mevzuati hikkiimlerini etkilemez.

(4) Avusturya mevzuati hiikiimlerine gore, bir mesleki faaliyette bulu-
nulmasinin veya bir sosyal sigorta durumunun tesbitinin sosyal sigortadan
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saglanan yardimlardan yararlanma hakkinin dogmasi veya bu yardimlarin
saglanmas iizerindeki kanuni etkisinin 6lciisii ne ise, diger bir Akit Taraf
iilkesinde veya bu Akit Taraf mevzuatina gore yiiriitiilen mesleki faaliyetin
veya tesbit edilen durumun etkisi de aynidir.

(5) Bu Sozlesmenin I1I. Boliimiiniin 2. Kisim hiikiimleri, ticaret islerinde
kendi hesabina ¢alisan kimselere emeklilik sigortasindan saglanan ve uygu-
lanan mevzuatina yiirlirliige girdigi tarihte belirli bir yasin iistiinde bulunan
kimselere yapilan yardimlar hakkinda uygulanmadig: gibi, tarimda g¢alisanla-
rin ek emeklilik sigortasindan saglanan yardimlar hakkinda da uygulanmaz.

(6) Avusturya emeklilik sigortasina gore yardim hakkinin hangi rejime
gore dogacaginin ve yardimlarin hangi yetkili kurum tarafindan saglanacagi-
nin tesbitinde yalniz Avusturya mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri
nazara alinir.

(7) Bu sozlesmenin 29. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerine gore, nazari
aylik miktariin tesbitinde, sigortalilik siirelerinin nazara alimmasina iliskin
Avusturya mevzuat: hiikiimlerine bakilmaksizin, diger Akit Taraflarin mev-
zuatina gore gecen sigortalilik siireleri nazara alinir.

(8) Bu sozlesmenin 29. maddesinin 2. ve 4. paragraflan hiikiimlerinin
uygulanmasinda, Avusturya mevzuati hiikiimlerine gére 6denen tamamlayici
ek yardim, yapilmasi gereken yardim miktarinin tespitinden sonra hesap
edilir.

(9) Avusturya ek yardim miktarinin hesaplanmasinda sigortalilikta gegen
aylarin azami sayisinin nazara alinmasi gereken hallerde, bu So6zlesmenin
29. maddesinin 4. paragrafinda belirtilen nispi miktar, bu azami ay sayis1 da
gbzonilinde bulundurularak, nazari miktarin hesaplanmasinda nazara alinan
biitiin sigortalilik siireleri esas1 lizerinden tespit edilir.

(10) Maden iscilerinin uzun siire hizmet primi ile bu primin tahsisi igin
gerekli staj sartlar1 s6z konusu oldugundan, diger Akit taraflarin mevzuatina
gore gecen sigortalilik siireleri nazara alinmaz.

(11) Avusturya mevzuatina gore giigsiizliik ddenekleri, Avusturya tara-
findan yapilan ve bu sézlesmenin 29. maddesinin 4. paragrafinin uygulan-
masi1 suretiyle tesbit edilen yardim miktar1 esasi iizerinden, bu hiikiimlere
gore orantili olarak indirim yapilan azami miktarin sinir1 iginde kalinarak
hesap edilir. Bununla beraber, yalniz Avusturya mevzuatina gore nazara
almmasi gereken sigortalilik siirelerine gore yardim hakki dogmussa, diger
bir Akit Tarafin mevzuatina gore bir giigsiizliik 6denegi verilmis veya benze-
ri bir yardim yapilmis olmadikg¢a, gii¢siizliik 6denekleri bu yardimlara esit
bir miktar tizerinden verilir.
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(12) Avusturya emeklilik sigortasindan saglanan 6zel ayliklar bu Sozles-
menin 29. maddesinin 4. paragrafi hiikiimlerine gore tesbit edilen yardim
miktar1 tizerinden 6denir; bu S6zlesmenin 34. maddesi hiikiimleri kiyas yolu
ile uygulanir.

(13) Bir kimsenin politik veya dini nedenlerle veyahut miras nedeniyle
sosyal giivenlik bakimindan bir kayba ugramasi halinde, bu S6zlesme hii-
kiimleri Avusturya mevzuatina gére yardim hakkinin dogmus olmasina halel
getirmez.

B. Avusturya igsizlik sigortasi mevzuatinin uygulanmasi,

(1) Bu sozlesmenin 8. maddesinin 1. paragrafi hiikkiimleri olaganiistii yar-
dimlarla ilgili Avusturya mevzuati hiikiimlerini etkilemez.

(2) Bu sozlesmenin siirelerin birlestirilmesine iligkin 51. maddesinin 1. ve
2. paragraflar1 hiikiimleri {icretsiz izin yardimlarina hak kazanilmasinda
uygulanmaz.

I1. Danimarka Mevzuatimin Uygulanmasi

Danimarka Hiikiimeti, kabul edilmis issizlik sandiklarini, bu s6zlesmenin
igsizlik yardimlariyle ilgili hiikiimlerini, Danimarka i¢in yiiriirliikte oldugu
Olciide, uygulanmalari hususunda tesvik etmeyi taahhiit eder.

II1. Fransiz Mevzuatinin Uygulanmasi

(1) Bu s6zlesmenin 8. maddesinde 6ngoriilen muamelede esitlik prensibi,
bir yabanci iilkede ticretli veya iicretsiz bir iste ¢alismis veya ¢aligmakta olan
bir Fransiza istege bagli yaslilik sigortasina girme olanagimi saglayan 10
Temmuz 1965 tarihli ve 65-555 sayili Kanun hakkinda uygulanmaz.

(2) Bu sozlesmenin uygulanmasinda, yasgh iscilere yapilan O6denek
yardimlartyle is¢ilerden gayri kimselere verilen primsiz yaslilik 6deneklerin-
den ve 6zel 6deneklerden yararlanma hakki, yalniz onalt1 yas ile s6zkonusu
yardimlardan yararlanma hakkini1 kazanma yas1 arasinda Fransa’da en az on
yil ikamet etmig olduklarini ispat eden kimselere bu siirenin bes yilinin yar-
dim talebinde bulunulan tarihten hemen onceki devrede araliksiz olarak
gecmis olmasi sartiyle taninir.

(3) Bu sozlesme hiikiimleri, yaslh iscilere verilen ddenek ile is¢ilerden
gayri kimselere primsiz yaglilik sigortasindan verilen 6denek hakkinin dogup
dogmadigimin tesbitinde, Fransiz iilkesinde gegen calisma siirelerinin nazara
alinacagna iligskin Fransiz mevzuati hiikiimlerini etkilemez.

(4) Madencilerin sosyal giivenligi hakkindaki kanuna gore saglanan 6zel
Odeneklerle birlesik ddeneklerden yalniz Fransiz madenlerinde ¢alisan kim-
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seler yararlanirlar.

(5) Bu s6zlesmenin 8. maddesinde dngoriilen muamelede esitlik prensibi,
igsiz kalan iscilere gelir saglanmasina iliskin mevzuat hakkinda uygulanmaz.
Bu mevzuata gore saglanan yardimlardan yararlanilmasi, ilgili kimsenin
yardim talebinde bulundugu tarihten hemen onceki devrede en az ii¢c ay
Fransa’da ikamet etmis olmas1 sartina baghidir.

IV. Federal Almanya Cumhuriyeti Mevzuatinin Uygulanmasi

(1) (@ 1 Ocak 1919 tarihinden once Alsace-Loraine bolgesinde
iskazasina ugramis veya meslek hastaligina tutulmus olan bir is¢iye yapilma-
st gereken yardimlar Milletler Cemiyeti Konseyinin 21 Haziran 1921 tarihli
kararina gore Fransiz kurumlari tarafindan saglanmamissa ve iskazasina
ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bu is¢i veya hak sahibi kimseleri
Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet ediyorlarsa, anilan is¢iye veya hak
sahibi kimselerine bu iilkede ikamet ettikleri siirece Alman Kurumlarn tara-
findan Alman Iskazas1 mevzuatia gére heniiz yapilmamis bulunan yardim-
lar 6l¢iisiinde bu s6zlesme hiikiimlerine gore yardim saglanir.

(b) Bu Sozlesmenin 11. maddesi hiikiimleri, Federal Almanya Cumhuri-
yeti lilkesi disinda meydana gelen igkazalariyle meslek hastaliklar1 nedeniyle
ve Almanya disinda gecen siirelere gore, sigortalilara veya hak sahibi kimse-
lerine Federal Almanya Cumbhuriyeti iilkesi disinda ikamet ettikleri siirece
yardim yapilamayacagina veya bazi sartlar altinda yapilacagima iliskin Al-
man mevzuati hitkiimlerini etkilemez.

(2) (a) Alman mevzuatina gore Slii devre veya ek siire olarak kabul edilen
stirelerin Olii devre veya ek siire olarak sayilip sayilmayacagi hususunun
tesbitinde, diger bir Akit Tarafin mevzuatina gére mecburi olarak 6denen
primlerle diger bir Akit Tarafin emeklilik sigortasina gore mecburi sigortali-
lik hali, Alman mevzuatina gore mecburi olarak 6denmis primlerin ve Al-
man emeklilik sigortasina gére mecburi sigortalilik halinin muadili olarak
kabul edilir. Sigortaya giris tarihi ile sigorta olayinin meydana geldigi tarih
arasinda mecburi sigortali olarak gecen takvim aylari sayisinin hesaplanma-
sinda, diger bir Akit Taraf mevzuatina gore gecen ve muadil siire olarak
kabul edilen siireler nazara alinmadig1 gibi, ilgili kimsenin aylik aldig1 siire-
ler de nazara alinmaz.

(b) Yukaridaki bent hiikmii sabit 6lii devreler hakkinda uygulanmaz.

(c) Madencilerin emeklilik sigortasit hakkindaki Alman mevzuatina gore,
ek siirenin nazara alinmasi, Alman mevzuatina gére son olarak ddenen pri-
min madencilerin emeklilik sigortasina 6denmis olmasi sartina baglidir.

(d) Alman tazminat siirelerinin nazara alinip alimmayacagi hususunda
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yalniz Alman mevzuati uygulanir.

(3) (a) Alman mevzuatina gore 6denmesi gereken bir mesleki malilliik
geliri veya genel maldlliik ayligi veyahut yashlik ayhig ile diger bir Akit
Taraf mevzuatina gére 60denmesi gereken bir maldlliik geliri ayn1 zamana
rastladigi takdirde, nazara alinmasi gereken yillik iicret, bir is kazasi gegiren
benzer durumdaki bir is¢inin kaza gecirdigi sirada Alman mevzuatina gore
nazara alinmasi gereken ticretidir; bu amagla Federal Almanya Cumhuriyeti
iilkesinde ilgili kimsenin ikamet ettigi yerde yiiriirlikte bulunan mevzuat,
ilgili kimse bu iilke disinda ikamet ediyorsa, yetkili Alman emekli isleri
kurumunun bulundugu yerde yiiriirliikte bulunan mevzuat uygulanir. Ilgili
is¢inin iicreti Alman mevzuati hiikiimlerine gore tespit veya yeniden hesap
edilir.

(b) Ek yardimlar ile ¢ocuklar icin yapilan ek 6demeler ve ek sigorta zam-
lar1 diginda bir i kazas1 sonucu baglanan gelirler toplami ile bu S6zlesmenin
29. maddesinin 2. paragrafi hiikkmiine gore tespit edilen nazari yardim tutari,
yukaridaki bendin uygulanmasinda nazara alinan azami miktar ile mukayese
edilir. Bu miktar s6zkonusu azami miktardan fazla ise aradaki fark indirim
yapilacak normal miktar1 teskil eder. Bu miktar, 29. maddenin 4. paragrafi
hiikiimlerine gore sigortalilik siiresine orantili olarak boliiniir; Almanya’da
gecen sigortalilik siiresine tekabiil eden kisim Alman hissesinden indirilir.

(4) Madencilerin sigorta rejimine gore tanzim niteligindeki yardimlarin
kesilmesi sézkonusu oldugunda diger bir Akit Taraf Ulkesindeki maden
isletmeleri Alman maden isletmelerinin muadili sayilir.

(5) Alman emeklilik sigortas1 kurumlart:

(a) Emekli ayliklarinin hesaplanmasina iligkin 1 Ocak 1957 tarihinden
oOnce yiiriirliikte bulunan mevzuat uygulandigi;

(b) Bir ek siirenin nazara alinmasi gerektigi; veya

(c) Cocuklar i¢in yapilan ek 6demenin nazara alinmasi gerektigi; zaman
bu Sézlesmenin 29. maddesinin 5. paragrafini uygular.

(6) Bu Sozlesmenin III. Boliimiiniin 2. kismi hiikiimleri demir ve ¢elik
sanayii (Saar) emeklilik sigortasi ile yagl tarim is¢ilerinin emeklilik sigortasi
hakkinda uygulanmaz.

V. Liiksemburg Mevzuatinin Uygulanmasi

(1) Bu So6zlesmenin 74. maddesinin 3. paragrafi hiikiimleri miistesna, 1
Ocak 1946 tarihinden once Liikksemburg mevzuatina gore emeklilik sigorta-
sinda (malalliik, yaslilik ve 6liim) gecen sigortalilik siireleriyle muadil siire-
ler, bu mevzuatin uygulanmasinda yalniz bu S6zlesmenin yiiriirliige girdigi
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tarihte muntazir haklarin muhafaza edildigi veya yalniz bu mevzuata veyahut
yiirtirliikkte bulunan veya akdedilecek olan iki tarafli anlagmalara gore sonra-
dan bu haklara yeniden hak kazanildig1 6l¢iide nazara alinir. Bir ¢ok s6zles-
melerin uygulanmasi halinde, en eski tarihten itibaren gecen sigortalilik sii-
releriyle muadil stireler nazara alinir.

(2) Likksemburg’ta saglanan emekli ayliklarmin esas kismina hak kaza-
nilmasinda, Liikksemburg iilkesinde ikamet etmeyen isgilerin Liiksemburg
mevzuatina gore gegen sigortalilik siireleri, ikamet siireleri olarak kabul
edilir.

(3) Uygun olan hallerde, asgari ayliklar1 artirmak icin saglanan ek yar-
dimlarla ¢ocuklar i¢in yapilan ek 6demeler, esas kisminda hangi orant1 uygu-
lanmigsa o orantiya gore ddenir; bu 6demelerden Devlet ve Belediyeler so-
rumludur.

VI. Hollanda Mevzuatinin Uygulanmasi

A. Hollanda Mevzuatinin Genel Yaslilik Sigortast hakkinda uygulanmas:

(1) Bu Sézlesmenin 29. maddesinin uygulanmasinda, 1 Ocak 1957 tari-
hinden 6nce sigortalinin onbes yasindan sonra Hollanda’da ikamet ettigi
veya diger bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet etmekle beraber, Hollanda’da
bir igveren emrinde iicretli bir iste ¢alistig1 sirada gegen siireler sigortalilik
siiresi olarak nazara alinir.

(2) Yukaridaki paragrafta belirtilen siirelerin, diger bir Akit Tarafin mev-
zuatina gore 0denmesi gereken yaslilik ayliginin hesaplanmasindan nazara
alman siirelerle ayn1 zamana rastlamasi halinde, nazara alinmasma gerek
yoktur.

(3) Evli bir kadinin kocasinin, Hollanda mevzuatina gore, genel yaslilik
sigortasindan aylik almaya hak kazanmis olmasi halinde, evli olan ve
altmigbes yasina bastigi tarihten onceki devreye rastlayan evlilik siiresi igin-
de bir veya birden fazla Akit Taraf iilkesinde ikamet eden kadinin bu devre
iginde gegen siireleri de, kocasinin anilan mevzuata gore gegen veya yukari-
daki 1. paragrafta s6zkonusu edilen siirelerle ayn1 zamana rastladig1 6lciide
nazara alinir.

(4) Yukaridaki paragrafta belirtilen siireler, bir kadina diger bir Akit Ta-
rafin mevzuatina gére 6denmesi gereken yaslilik ayliginin hesaplanmasinda
nazara alinan veya bu kadina anilan mevzuata gore yashlik ayligi 6denen
siirelerle ayni1 zamana rastladig takdirde nazara alinmaz.

(5) Evli bir kadimin kocasinin Hollanda mevzuatina gore yaslhlik sigorta-
sina tabi olmasi1 veya yukaridaki 1. paragraf anlaminda sigortalilik siirelerini

76



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

tamamlamis bulunmasi halinde, yukaridaki iki paragraf hiikiimleri kiyas yolu
ile uygulanir.

(6) 1 Ocak 1957 tarihinden once gecen siireler yalmiz ilgili kimse
ellidokuz yasindan sonra alt1 yil siirekli olarak bir veya birden fazla Akit
Taraf iilkesinde ikamet etmis ise ve halen de bu Taraflardan birinin tilkesin-
de ikamet ediyorsa, yaslilik ayliginin hesaplanmasinda nazara alinir.

B. Hollanda Mevzuatinin Genel Dul ve Yetimler Sigortas: hakkinda uy-
gulanmasi

(1) Bu Sozlegsmenin 29. maddesinin uygulanmasinda, 1 Ekim 1959 tari-
hinden 6nce 6len kisinin onbes yasini doldurduktan sonra Hollanda da ika-
met ettigi devrede veya diger bir Akit Taraf iilkesinde ikamet etmis olmakla
beraber, Hollanda’da bir isveren emrinde bir iicret karsiliginda calistigi dev-
rede gegen siireler de Hollanda mevzuatina gore genel dul ve yetimler sigor-
tasinda gecen siireler olarak nazara alinir.

(2) Yukaridaki paragrafta belirtilen siireler, diger bir Akit Taraf mevzua-
tina gore Oliim sigortasinda gegen siirelerle ayni zamana rastlarsa nazara
alinmaz.

C. Hollanda Mevzuatmnin Isgéremezlik Sigortas1 hakkinda uygulanmas:

(1) Bu Soézlesmenin 29. maddesinin uygulanmasinda, Hollanda’da 1
Temmuz 1967 tarihinden 6nce iicretli veya benzeri bir iste gecen siireler de
Hollanda isgéremezlik Sigortasi mevzuatina gére gegen sigortalilik siireleri
olarak nazara alinir.

(2) Bu siireler Hollanda’da 1 Temmuz 1967 tarihinden dnce gegmisse,
yardimlarin hesabinda esas alinacak kazanglar, isgoremezlik sigortasi hak-
kindaki gegici hiikiimleri de ihtiva eden 2 Subat 1967 tarihli kanunda belirti-
len ve 1 Temmuz 1957 tarihinden beri iicret endeksleri degisikliklerine gore
ayarlanmis olan miktar iizerinden tespit edilir.

(3) Daha 6nce mevcut olan maldalligiin, malilliik yardimi yapilmasina
mesnet teskil eden nedenden baska bir nedenle agirlastigi agikca belli olmus-
sa, bu Sozlesmenin 35. maddesinin 1. paragrafinin (a) ve (b) bentleri, dere-
cesi 45 ten az olan bir malilliik nedeniyle yapilacak yardimlarin hesaplan-
masinda Hollanda kurumlari tarafindan uygulanmaz.

D. Hollanda Mevzuatinin Istege Bagh Siirekli Sigorta hakkinda uygu-
lanmasi:

Bu So6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen muamelede esitlik prensibi, in-
dirimli prim &denmesi sdzkonusu oldugundan, istege baglh siirekli yaslilik
sigortas1 hakkinda uygulanmaz.
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VII. Norve¢ Mevzuatinin Uygulanmasi

17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 1. maddesinin 4. parag-
rafinin ikinci bendi hiikiimleri Norve¢ vatandasi olmayanlara tesmil
edilemez.

Bir Norveg igvereni emrinde c¢alisanlar miistesna, Norve¢ mevzuati,
Spitzbergen adalarinda bulunan ve Norve¢ vatandasi olmayan kimselere
tesmil edilemez.

VIIL. isve¢ Mevzuatinin Uygulanmasi

Isveg Hiikiimeti, issizlik yardimlar1 bakimindan, bu Sézlesme hiikiimleri-
nin, Isve¢ icin yiiriirliikte oldugu 6lciide, kabul edilmis issizlik sandiklar
tarafindan uygulanmasini tesvik etmeyi taahhiit eder.

IX. isvigre Mevzuatinin Uygulanmasi

(1) Bu So6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen muamelede esitlik prensibi:

(a) Yabanci iilkelerdeki Isvigreli vatandaslarin tabi olduklari istege baglh
yaslilik ve 6liim sigortasi ile istege bagli malilliik sigortast;

(b) Isvicre’deki bir isveren hesabina yabanci iilkelerde galisan Isvigreli
vatandaglarin tabi olduklar1 yaslilik, 6liim ve maldlliik sigortalart;

(c) Yabancr iilkelerde ikamet eden Isvigrelilere yapilan sosyal yardimlar;

(d) Yaslilik ve 6liim sigortalarina gére 1 Temmuz 1883 tarihinden 6nce
dogmus olan Isvigreli vatandaslara veya hak sahibi kimselerine ddenen dzel
ayliklar;

hakkinda uygulanmaz.

(2) Akit Taraflarin vatandaslar1 yardim talebinde bulunduklar: tarihten
hemen 6nceki devrede Isvigre’de siirekli olarak bes yil ikamet etmis olmak
sartiyle, olaganiistii maliilliik veya yaslhlik ayligindan yararlanirlar.

Akit Taraflarmn vatandaslari, yashlik ayliginin sozkonusu olmasi halinde,
yardim talebinde bulunduklar1 tarihten hemen onceki devrede Isvigre’de
stirekli olarak on yil, 6liim ayliklarinin veya bunun yerine 6denen yashlik
ayliklarinin s6zkonusu olmasi halinde de, yardim talebinde bulunduklar
tarihten hemen 6nceki devrede, dlen kisinin Isvigre’de siirekli olarak bes y1l
ikamet etmis olmasi sartiyle, olaganiistli yaglilik ve 6liim ayliklarindan ya-
rarlanirlar.

Bir takvim yili iginde Isvicre iilkesi diginda kalinan siirenin ii¢ ay1 geg-
memis olmasi halinde, sozkonusu ikamet siiresi kesintisiz siire olarak kabul
edilir. Ilgili kimsenin Isvigre’deki yaslilik ve dliim sigortasindan muaf tutul-
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dugu ikamet siiresi, gerekli ikamet siiresinin hesabinda nazara alinmaz.

(3) Akit Taraflar vatandaslarmin Isvigre maldlliik, yaslilik ve 6liim sigor-
talarina gore yardima hak kazanmis olmalar1 halinde, Isvigre sigortasina gore
O0denmesi gereken aylik tutarlarinin hesaplanmasinda bu Sozlesmenin 29.
maddesinin 5. paragrafi hiikkiimleri uygulanir.

(4) Normal malallik ayligina hak kazanilmasinin sézkonusu olmasi ha-
linde, Akit Taraflarin vatandaslar1 maldlliigiin meydana geldigi tarihte her-
hangi bir Akit Tarafin emeklilik sigortas1 kapsaminda iseler veya herhangi
bir Akit Tarafin mevzuatina gére maldlliik yardimmdan yararlanma hakkina
sahip iseler, Isvigre mevzuatina gore de sigortali sayilirlar.

(5) (a) Akit Taraflarin vatandaslar1 rehabilitasyon yardimlarindan yarar-
lanacaklari tarihten hemen dnceki devrede en az bir tam yil Isvigre sigortasi-
na prim ddemislerse, Isvigre’de ikametgahlarini muhafaza ettikleri siirece,
Federal maldlliik sigortast mevzuatina gore, rehabilitasyona tabi tutulmalari-
ni1 isteyebilirler.

(b) Akit Taraflarm vatandaslarindan iicretli bir iste caligmayan eslerle dul
kadnlar ve kiigiik yastaki ¢ocuklar Isvigre’de rehabilitasyon yardimlarindan
yararlanacaklar tarihten hemen 6nceki devrede araliksiz en az bir yil ikamet
etmislerse, ikametgahlarim Isvicre’de muhafaza ettikleri siirece, Federal
malalliik sigortast mevzuatina gore rehabilitasyona tabi tutulmalar isteginde
bulunabilirler.

(c) Akit Taraflarim vatandasi olan kiigiik yastaki ¢cocuklar, Isvicre’de ika-
met ediyorlarsa ve dogduklari tarihten beri de maldl iseler veya dogduklari
tarihten beri araliksiz isvicre’de ikamet ediyorlarsa, Federal maldlliik sigor-
tas1 mevzuatina gore rehabilitasyona tabi tutulmalarimi isteyebilirler.
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AVRUPA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA ILiSKIN EK ANLASMA (*)

Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesini ve bu Ek Anlagmayi imzalayan
Avrupa Konseyi iiyesi devletler,

Avrupa Sosyal Giivenlik So6zlegmesinin 80. maddesinin 1. paragrafi
hiikmii geregince, anilan Sozlesmeye iliskin uygulamanin bir Ek Anlagma ile
diizenlendigini gézoniinde bulundurarak,

Asagida hususlarda Anlagmaya varmiglardir:
BOLUM 1
Genel Hiikiimler
Madde 1

Bu Ek Anlagmanin uygulanmasinda:

a) SOZLESME deyimi, Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi anlamina
gelir;

b) ANLASMA deyimi, So6zlesmenin uygulanmasina iliskin Ek Anlagma
anlamina gelir;

¢) KOMITE deyimi, Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik Eksperler Komi-
tesi anlamima veya Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesini Anlasmanin 2.
maddesinde belirtilen islevleri yerine getirmekle yiikiimlii kildig1 diger her-
hangi bir Komite anlamina gelir;

d) MEVSIMLIK 1SCi deyimi, ikamet ettigi iilke disinda bir Akit Taraf
iilkesine bu iilkedeki bir miiessese veya bir igveren hesabina siiresi 8 ay1
gegmeyen mevsimlik bir igin ifasi i¢in giden ve anilan {ilkede isinin devam
ettigi siirece gecici olarak bulunan is¢i anlamina gelir; Mevsimlik Is deyi-
minden, mevsimlerin siiresine bagli olarak yiiriitiilen ve her yil kendiliginden
tekrarlanan ig anlagilir; isin mevsimlik oldugu, mevsimlik is¢inin s6zkonusu
isi yapmak iizere gittigi iilkedeki Akit Tarafin Is ve Is¢ci Bulma Kurumunca
onaylanan bir Is S6zlesmesinin veya bu Kurumca onaylanan ve ilgili kimse-

Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasia iliskin “Ek Anlasma”nin Onay-
lanmasi 13.07.1976 tarihli ve 2023 sayili Kanun’la; ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanli-
g1’'nin 02.08.1976 tarihli ve 705-302-ESSD/1014 sayil1 yazisi lizerine, 31.05.1963 tarihli
ve 244 sayili Kanunun 3 {incii ve 5 inci maddelerine gore, 31.08.1976 tarihli ve 7/12537
say1l1 Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG. 21.02.1977, S. 15857; Diistur V. Tertip, C. 16/1,
s. 51-187) kabul edilmistir.
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nin o tilkede mevsimlik bir iste calistigini gdsteren bir belgenin ibraz edilme-
siyle kanitlanir.

e) Sozlesmenin 1. maddesinde gecen deyimler, anilan maddede tanimlan-
diklar1 anlamlara gelirler.

Madde 2

1. Tasdik belgeleri, Bildiriler, Bildirgeler ve Talep Formiilerleri ile S6z-
lesme ve Anlagmanin uygulanmasinda gerekli diger belgelerin 6rnekleri
Komitece diizenlenir. iki veya daha fazla Akit Taraf anilan belgeler igin
baska ornekler kullanmak hususunda anlagirlarsa, durumu Komiteye bildirir-
ler.

2. Komite, Akit Taraflardan herhangi birinin yetkili makamlarinin talebi
iizerine, S6zlesmenin uygulandigr mevzuat hiikiimleri hakkinda bilgiler top-
layabilir.

3. Komite, ilgili kimselere haklarin1 ve hak talebinde bulunabilmek igin

yerine getirmekle yiikiimlii olduklari idari iglemleri bildirme amacina yone-
lik Rehberler hazirlayabilir.

Madde 3

1. Akit taraflarin yetkili makamlari, dogrudan dogruya kendi aralarinda
ve diger Akit Taraflarin Kurumlari ile haberlesme yapabilecek, Irtibat Ku-
rumlan gosterebilirler; su kadar ki, bu Kurumlara, s6zkonusu haberlesmeyi
yapabilmeleri igin, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca yetki verilmis ol-
mas1 gerekir.

2. Bir Akit Tarafin herhangi bir Kurumu ve bir Akit Taraf iilkesinde ika-
met eden veya gegici olarak bulunan herhangi bir kimse, baska bir Akit Ta-
rafin Kurumuna dogrudan dogruya veya Irtibat Kurumlar1 aracilig1 ile basvu-
rabilir.

Madde 4

1. 1 numaral Ek’te, her Akit Tarafin yetkili makan veya makamlari;
2. 2 numarali Ek’te, her Akit Tarafin, yetkili Kurumlart;

3. 3 numarali Ek’te, her Akit Tarafta, ikamet edilen ve gecici olarak bu-
lunulan yerdeki Kurumlar;

4. 4 numarali Ek’te, Anlasmanin 3. maddesinin 1. paragrafi geregince
AKkit Taraflarin yetkili makamlarinca gosterilen Irtibat Kurumlari;

5. 5 numaral1 Ek’te, Anlasmanin 6. maddesinin (b) bendinde ve 46. mad-
desinin 2. paragrafinda 6ngdriilen hiikiimler;
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6. 6 numarali Ek’te, Anlagmanin 48. maddesinin 1. paragrafinda sozii edi-
len bankalarin adlar1 ve adresleri;

7. 7 numarali Ek’te, Anlasmanin 7. maddesinin 1. paragrafi, 12. maddesi-
nin 1. paragrafi, 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflari, 34. maddesi, 57. mad-
desinin 1. paragrafi, 63. maddesinin 1. paragrafi, 72. maddesinin 2. paragra-
fi, 73. maddesinin 2. paragrafi, 76 ve 77. maddeleri, 78. maddesinin 2. pa-
ragrafi, 83. maddesinin 1. paragrafi, 84. maddesi ve 87. maddesinin 2. parag-
rafi hiikiimleri geregince Akit Taraflarm yetkili makamlarinca gosterilen
Kurumlar;

bildirilmistir.
Madde 5

iki veya daha fazla Akit Taraf, aralarinda anlasarak, kendilerini ilgilendi-
ren hususlar i¢in, Anlasmada 6ngoriilen usullerden farkli uygulama usulleri
tespit edebilirler.

Madde 6

Bu Anlasma:

a) Sozlesmenin yerine gectigi Sosyal Giivenlik Sozlesmelerinin uygu-
lanmasina iliskin Anlagmalarin;

b) S6zlesmenin 6. maddesinin 3. paragrafinda sozii edilen Sosyal Giiven-
lik S6zlesmeleri hiikkiimlerinin uygulanmasina iligskin hiikiimlerin bu hiikiim-
ler 5 numarali Ek’te bildirilmemis olmak kaydiyle;

yerine gecer.
BOLUM II
Sozlesmenin 1. boliimiiniin uygulanmasi
(Genel Hiikiimler)
Sozlesmenin 10. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 7

1. S6zlesmenin 10. maddesinin uygulanmasinda, ilgili kimse, bir Akit Ta-
raf mevzuatina gore birden fazla sigorta rejiminde malalliik, yaslilik veya
olim (ayliklar) halinde siirekli istege bagl sigortaya girmek icin gerekli
kosullar tasiyorsa ve son defa calistig1 iste bu rejimlerden birinde zorunlu
sigortaya tabi olmamissa, anilan madde hiikiimlerinden ancak, -diger Akit
Taraf mevzuatina gore son defa emeklilik sigortasina tabi olarak yaptig: isi
ilk Akit Taraf mevzuatina gore yapmis olsayd: hangi rejim uygulanacak
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idiyse o rejimde- siirekli istege bagl sigortaya girmek i¢in yararlanabilir.
Sozkonusu isin ilk Akit Taraf mevzuatina gore zorunlu sigortaya tabi olmay1
gerektirmemesi veya niteliginin belirlenememesi halinde, o Tarafin yetkili
makami1 veya bu makamca gosterilen Kurum, istege bagh sigortanin siirekli
olabildigi rejimi belirler.

2. llgili kimse, sdézlesmenin 10. maddesi hiikiimlerinden yararlanmak i-
¢in, ilgili Akit Tarafin Kurumuna diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina
gbre gecmis sigortalilik siirelerine ve gerektiginde diger herhangi bir Akit
Tarafin uyguladig1 primsiz sigorta mevzuatina gére 16 yasindan sonra geg-
mis ikamet siirelerine iligskin bir belgeyi ibraz eder. Bu belge, ilgili kimsenin
veya anilan Kurumun talebi iizerine, ilgili kimsenin sézkonusu siireleri ge-
¢irdigi Kurum veya Kurumlarca verilir.

So6zlesmenin 13. maddesinin uygulanmasi
Madde 8

Bir Akit Taraf mevzuatina gére yapilan bir yardimdan yararlanan bir
kimsenin diger Akit Taraflardan biri veya birkaginin mevzuatina gore yapi-
lan yardimlara da hak kazanmasi halinde, agsagidaki kurallar uygulanir:

a) Sozlesmenin 13. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasi bu yardimla-
rin azaltilmasini, durdurulmasini veya kesilmesini gerektiriyorsa, sdézkonusu
yardimlarin higbiri, yardimm yapildig1 mevzuat geregince azaltma, durdur-
ma veya kesmeden etkilenen tutarin ilgili kimsenin hak kazandig -azaltma,
durdurma veya kesmeye konu olan- yardim miktarina boliinmesi ile elde
olunan miktarin istiinde bir miktar i¢in azaltilamaz, durdurulamaz veya
kesilemez;

b) Bununla birlikte, Sézlesmenin 29. maddesi hiikiimlerine gore bir Akit
Tarafin Kurumunca 6denen malilliik, yaslilik veya 6liim (ayliklar) yardimla-
11 sézkonusu ise, bu Kurum S6zlesmenin 29. maddesinin 2 ve 3. paragrafla-
rinda so6zl edilen nazarl miktarin hesaplanmasinda degil, yalniz anilan 29.
maddenin 4 veya 5. paragrafinda sozii edilen miktarin azaltilmasi, durdurul-
masi veya kesilmesinde kendisince 6denmesi gereken yardimlarin azaltilma-
s1, durdurulmas1 veya kesilmesini gerektirecek nitelikteki yardimlari, gelirle-
ri veya lcretleri nazara alir; su kadar ki, bu islemin uygulanmasinda, Soz-
lesmenin 29. maddesinin 4. paragrafi hiikiimleri geregince, bu yardimlar,
gelirler veya iicretlerle ilgili miktarlarin yalmiz ge¢mis siirelerle orantili ola-
rak belirlenen kismi hesaba katilir.

c¢) Sozlesmenin 13. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerinin uygulanmasin-
da, ilgili yetkili Kurumlar, talep iizerine, birbirlerine her tiirlii bilgileri verir-
ler;
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d) Sozlesmenin 13. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerinin uygulanmasin-
da nazara alinacak resmi kambiyo kuru, son 6deme isleminin yapildigi ayin
birinci giinii gecerli olan veya geregine gore aylik veya gelirin yeniden he-
saplanmasi sirasinda gegerli olan kurdur.

Madde 9

Bir kimse veya bu kimsenin aile bireylerinden biri, iki veya daha fazla
Akit Taraf mevzuatina gore Analik yardimlarindan yararlanmak isterse, bu
yardimlar, anilan Taraflardan yalniz dogumun meydana geldigi Tarafin
mevzuatina veya, dogum anilan Taraflardan birinin iilkesinde meydana gel-
memisse, yalniz o kimsenin son defa tabi oldugu mevzuata gore yapilir.

Madde 10

1. Oliimiin bir Akit Taraf iilkesinde meydana gelmesi halinde, 6liim 6de-
negine, diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore kazanilmis haklar
hari¢ olmak iizere, yalniz 6liimiin meydana geldigi Akit Taraf mevzuatina
gore hak kazanilir.

2. Oliimiin bir Akit Taraf iilkesinde meydana gelmesi, fakat 6liim ddene-
gine yalniz diger iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore hak kaza-
nilmas1 yahut 6liimiin Akit Taraflardan herhangi birinin iilkesi disinda mey-
dana gelmesi, fakat 6liim ddenegine iki veya daha fazla Akit Taraf mevzua-
tina gore hak kazanilmasi halinde; 6liim 6denegi, diger herhangi bir Akit
Taraf mevzuatina gore kazanilmis haklar hari¢ olmak iizere bu 6denege hak
kazanan kimsenin yalniz son defa tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina gére
6denir.

Madde 11

Iki veya daha fazla kimse, ayni aile bireyleri icin aynu siire iginde iki veya
daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore aile 6deneklerine hak kazanirsa, aile-
nin ge¢imini saglamakla yiikiimlii asil kimsenin mevzuatina tabi oldugu Akit
Taraf tek yetkili devlet sayilir. Bununla birlikte, aile 6denekleri, bir is veya
mesleki faaliyetin icrasi nedeniyle ¢cocuklarin ikamet ettikleri veya yetistiril-
dikleri iilkedeki Akit Taraf mevzuatna gore Odenirse, o Taraf tek yetkili
devlet say1lir.
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BOLUM I
So6zlesmenin I1. boliimiiniin uygulanmasi
(Uygulanacak Mevzuata iliskin Hiikiimler)
Sozlesmenin 15. maddesinin 1 ve 2. paragraflarinin uygulanmasi
Madde 12

1. Sézlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) bendinde ve 2. parag-
rafinin (a) bendinde belirtilen hallerde, mevzuati uygulanmaya devam oluna-
cak Akit Tarafin yetkili makaminca gosterilen Kurum, isciye, gerekli kosul-
larin yerine getirilmis olmasi halinde, kendisinin veya isverenin talebi {izeri-
ne, kendisinin anilan Taraf mevzuatina tabi olmaya devam edecegini ve bas-
ka bir iilkeye gegici bir siire i¢in ¢aligmak {izere gonderildigini bildiren bir
belge verir.

2. Soézlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (a/ii) bendinde 6ngoriilen
muvafakat isverence talep olunur. ilgili is¢inin muvafakati yukaridaki parag-
rafta belirtilen Akit Tarafin mevzuati ongérdiigii takdirde gereklidir.

Madde 13

So6zlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (b) veya (c) bendi geregince,
bir Akit Taraf mevzuatinin -isvereni o Taraf iilkesinde bulunmayan- bir isci-
ye uygulanmasi gerekiyorsa, bu mevzuat, 6zellikle yetkili Kurumun belir-
lenmesi amaciyla, sanki bu is¢i anilan {ilkede ikamet ettigi yerde ¢alisiyor-
mus gibi uygulanir.

Sozlesmenin 17. maddesinin uygulanmasi

Madde 14

1. So6zlesmenin 17. maddesinin 1. paragrafi hiikiimlerinin uygulanmasina,
anilan maddenin 2. paragrafinda 6ngoriilen segme hakkinin kullanildig: tari-
he kadar devam olunur.

2. Sozkonusu se¢me hakkini kullanan is¢i, hangi mevzuati sectigini, ¢a-
list1g1 iilkedeki Akit Tarafin yetkili Kurumuna, mevzuatin, sectigi Akit Tara-
fin yetkili makaminda gosterilen Kuruma ve igverenine bildirir. Bu Kurum,
gerektiginde, durumdan bu son Akit Tarafin diger herhangi bir Kurumunu o
Taraf yetkili makaminca 6ngdriilen usuller dahilinde haberdar eder.

3. Iscinin mevzuatim sectigi Akit Tarafin yetkili makaminca gosterilen
Kurum, isciye, sozkonusu Elgilik veya Konsolosluk hizmetlerinde ya da
Elgilik veya Konsolosluk mensuplarinin sahsi hizmetlerinde calistig1 sirada,
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anilan Taraf mevzuatina tabi oldugunu bildirir bir belge verir.

4. Iscinin gonderen veya kabul eden iki Akit Taraf Ulkesinden birinin
mevzuatint segmesi halinde, o mevzuatla ilgili hiikiimler, sanki is¢i anilan
Tarafin hiikiimet merkezinin bulundugu yerde ¢aligtyormus gibi uygulanir.

BOLUM IV
Sigortalihk ve Ikamet Siirelerinin Birlestirilmesi
So6zlesmenin 10, 19, 28, 49 ve 51. maddelerinin uygulanmasi
Madde 15

1. S6zlesmenin 10 ve 19. maddeleri, 28. maddesinin 1-4 paragraflari, 49.
maddesi ve 51. maddesinin 1-3. paragraflarinda belirtilen hallerde, duruma
gore Sozlesmenin 28. maddesinin 4. paragrafi veya 51. maddesinin 3. parag-
rafi hiikkiimlerine dokunulmaksizin, sigortalilik ve ikamet siirelerinin birlesti-
rilmesi agagidaki kurallara gore yapilir:

a) Yardim hakkinin dogmasi devami veya yeniden kazanilmast igin Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gore gecmis sigortalilik veya ikamet siirele-
rine, diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore ge¢mis sigortalilik siire-
leri ve geregine gore diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig1 primsiz si-
gorta mevzuatina gore 16 yasindan sonra gegmis ikamet siireleri bu siireler
ayni zamana rastlamamak kaydiyle ve ilk Akit Taraf mevzuatina gore geg-
mis sigortalilik veya ikamet siirelerinin tamamlanmas i¢in gerekli olan dl-
c¢lide, ilave olunur. S6zlesmenin 29. maddesi hiikiimleri geregince iki veya
daha fazla Akit Tarafin Kurumlarinca 6denecek maldlliik, yashlik veya 6liim
(ayliklar) yardimlar1 s6zkonusu ise, ilgili Kurumlarin her biri, birlestirme
islemini, ilgili kimsenin tabi oldugu biitin Akit Taraflar mevzuatina gore
gecmis sigortalilik veya ikamet siirelerinin tamamini nazara alarak ayri ayri
yapar.

b) Bir Akit Taraf mevzuatina gore zorunlu sigortaya tabi olarak gegmis
bir sigortalilik siiresinin diger bir Akit Taraf mevzuatina gore istege bagh
veya siirekli istege bagli sigortaya tabi olarak gegmis bir sigortalilik siiresi
ile birlestirilmesinde, anilan siirelerden -S6zlesmenin 16. maddesinin 2. pa-
ragrafinin ikinci ibaresi hiikiimlerine dokunulmaksizin-yalniz ilki nazara
alinir;

¢) Bir Akit Taraf mevzuatina gore gegmis fiili bir sigortalilik siiresinin
diger bir Akit Taraf mevzuatina gore fiili bir sigortalilik siiresine muadil bir
stire ile birlestirilmesinde, anilan siirelerden yalniz ilki nazara alinir;

d) Iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gore fiili bir sigortalilik sii-
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resine muadil herhangi bir siire, anilan Taraflardan yalniz ilgili kimsenin
sozkonusu siireden once son defa zorunlu olarak mevzuatina tabi oldugu
Tarafin Kurumunca nazara aliir; ancak, ilgili kimse s6z konusu siireden
once anilan Taraflardan birinin mevzuatina zorunlu olarak tabi olmamissa,
so6zkonusu siire, anilan Taraflardan ilgili kimsenin bu siireden sonra ilk defa
zorunlu olarak mevzuatina tabi oldugu Tarafin Kurumunca nazara alinir;

e) Bir Akit Taraf mevzuatina gére bazi sigortalilik siirelerinin gectigi
devre kesin olarak tesbit edilemiyorsa, bu siirelerin diger bir Akit Taraf
mevzuatina gore gecmis siirelerle ayni zamana rastlamadigi kabul edilir ve
bu siireler gereken Olciide nazara alinir;

f) Bir Akit Taraf mevzuatina gére bazi sigortalilik siireleri, bu siirelerin
ancak belirli bir devre i¢inde gegmis olmasi kosulu ile nazara alintyorsa, bu
mevzuatr uygulayan Kurum, diger bir Akit Taraf mevzuatina gore gegmis
stireleri, bu stirelerin ancak ayni devre i¢inde gegmis olmasi kaydiyle nazara
alir.

2. Bir Akit Tarafin Sézlesmenin uygulanmadig: bir rejimine gore, gegmis
ve fakat ayn1 Tarafin S6zlesmenin uygulandigi bir rejimine gore nazara ali-
nan sigortalilik siireleri, birlestirmede nazara almacak sigortalilik siireleri
olarak kabul edilir.

3. Bir Akit Taraf mevzuatina gore ge¢mis sigortalilik siirelerinin diger bir
Akit Taraf mevzuatinda kullanilan birimlerden farkli birimlerle ifade olun-
mast halinde, birlestirmede, birimlerin birbirine ¢evrilmesi asagidaki kuralla-
ra gore yapilir:

a) Ilgili kimse 6 giinliik hafta rejimine tabi ise:
i) 1 giin 8 saatte ve 8 saat 1 giine;

i) 6 giin 1 haftaya ve 1 hafta 6 giine;

ii1) 26 giin 1 aya ve 1 ay 26 giine

iv) 3 ay veya 13 hafta veya 78 giin 3 aylik bir doneme ve 3 aylik bir do-
nem 3 ay veya 13 hafta veya 78 giine; muadil sayilir.

v) Haftalarin aylara ve aylarin haftalara gevrilmesinde, haftalar ve aylar
giinlere tahvil olunur;

vi) Yukaridaki kurallarin uygulanmasinda, bir takvim yili i¢inde gegmis
stirelerin tamamu i¢in, 312 veya 52 hafta veya 12 ay veya 4 x 3 aylik done-
min ustiindeki siireler nazara alinmaz;

b) Ilgili kimse 5 giinliik hafta rejimine tabi ise;

1) 1 gilin 9 saata ve 9 saat 1 giine;
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ii) 5 giin 1 haftaya ve 1 hafta 5 giine,
iii) 22 giin 1 aya ve 1 ay 22 giine;

iv) 3 ay veya 13 hafta veya 66 giin 3 aylik bir doneme ve 3 aylik bir do-
nem 3 ay veya 13 hafta veya 66 giine; muadil sayilir;

v) Haftalarin aylara ve aylarin haftalara gevrilmesinde, haftalar ve aylar
giinlere tahvil olunur.

vi) Yukaridaki kurallarin uygulanmasinda, bir takvim yili i¢inde gegmis
stirelerin tamami igin, 264 giin veya 52 hafta veya 12 ay veya 4x3 aylik do-
nemin istiindeki siireler nazara alinmaz.

4. Bu maddenin 1. paragrafinin (b) bendi geregince, malalliik, yaslilik
veya 6liim (ayliklar) konusunda, bir Akit Taraf mevzuatina gore istege bagh
veya siirekli istege bagli bir sigortalilikta ge¢mis sigortalilik stireleri birles-
tirmede nazara alinmiyorsa, bu siirelere ait primler anilan mevzuat geregince
artirilan yardimlara hak kazanmada goézoniine alinacak primler olarak kabul
edilir. Bu mevzuatta bir Ek Sigorta rejimi ongoriilmiigse, sozkonusu primler
bu rejim geregince yapilacak yardimlarin hesaplanmasinda nazara alinir.

BOLUM V
Sozlesmenin III. Boliimiiniin Uygulanmasi
(Cesitli Yardim Kategorilerine iliskin Ozel Hiikiimler)
Kisim 1
Hastalik ve Analk
Sozlesmenin 19. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 16

1. Ilgili kimse, S6zlesmenin 19. maddesi hiikiimlerinden yararlanmak i-
¢in, yetkili Kuruma, evvelce son defa tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina
gore geemis sigortalilik siirelerini gosterir bir belgeyi ibraz eder ve bu Ku-
rum mevzuatinin gerektirdigi biitlin tamamlayici bilgileri verir;

2. Yukaridaki paragrafta sozii edilen belge, ilgili kimsenin talebi iizerine,
bu kimsenin evvelce son defa mevzuatma tabi oldugu Akit Tarafin Hastalik
Sigortas1 konusunda yetkili olan Kurumunca verilir. Ilgili kimsenin bu bel-
geyi ibraz etmemesi halinde, yetkili Kurum belgeyi anilan Kurumdan ister.

3. Yetkili Devlet mevzuatinin gerektirdigi kosullarin yerine getirilmesin-
de; evvelce diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina goére gecmis sigortali-
lik siirelerinin nazara alinmasi gerekiyorsa bu maddenin yukaridaki paragraf-
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lar1 hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.
Sozlesmenin 20. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 17

1. Ilgili kimse, Sézlesmenin 20. maddesine gére saglik yardimlaridan
yararlanmak i¢in ikamet ettigi yerdeki Kuruma, kendisi ve aile bireyleri igin
anilan yardimlara hak kazandigi bildirir bir belgeyi ibraz ederek kendisini
ve aile bireylerini kaydettirir. Bu belge, geregine gore igveren tarafindan
verilen bilgilerin tetkikinden sonra, yetkili Kurumca verilir. Ilgili kimsenin
veya aile bireylerinin bu belgeyi ibraz etmemeleri halinde, ikamet edilen
yerdeki Kurum belgeyi yetkili Kurumdan ister.

2. Yukanidaki paragrafta belirtilen belge, iptal edildigine dair ikamet edi-
len yerdeki Kuruma bir bildiride bulunulmadikg¢a gegerli olur.

3. Ilgili kimsenin mevsimlik is¢i olmas halinde, bu maddenin 1. paragra-
finda belirtilen belge, iptal edildigine dair yetkili Kurumca ikamet edilen
yerdeki Kuruma bir bildiride bulunulmadik¢a mevsimlik is i¢in dngoriilen
siire boyunca gecerli olur.

4. ikamet edilen yerdeki Kurum, yetkili Kuruma, bu maddenin 1. parag-
rafi hitkiimleri geregince yaptigi biitiin kayitlar1 bildirir.

5. Saglik yardimlarina iligkin herhangi bir talep sirasinda, talep sahibi, i-
kamet ettigi lilkedeki Akit Taraf mevzuatina gore saglik yardimlarindan
yararlanmak i¢in gerekli biitlin kanitlayici belgeleri ibraz eder.

6. Ilgili kimsenin hastaneye yatirilmasi halinde, ikamet edilen yerdeki
Kurum, durum hakkinda bilgi edinir edinmez, yetkili Kuruma, ilgili kimse-
nin hastaneye giris tarihini, hastanede kalacagi muhtemel siireyi ve hastane-
den ¢ikis tarihini bildirir.

7. llgili kimse veya bu kimsenin aile bireyleri, ikamet ettikleri yerdeki
Kuruma, durumlarinda saglik yardimlarindan yararlanma haklarini etkileye-
cek sekilde meydana gelen her tiirli degisikligi, 6zellikle ilgili kimsenin igini
veya mesleki faaliyetini biraktigini1 veya degistirdigini, yahut ilgili kimsenin
veya herhangi bir aile bireyinin ikametini veya gegici ikametini bagka bir
yere naklettigini bildirmekle yiikiimliidiirler. Yetkili Kurum, ikamet edilen
yerdeki Kuruma, ayn1 zamanda, ilgili kimsenin sigortali olmaktan vazgecti-
gini veya yardim hakkinin sona erdigini bildirir. Ikamet edilen yerdeki Ku-
rum, yetkili Kurumdan, ilgili kimsenin sigortalilik durumunun veya yardim
hakkinin devam edip etmedigine iliskin bilgileri her zaman isteyebilir.
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Madde 18

Sinir iscilerinin s6zkonusu olmasi halinde, ilag, sargt bezi, gozliik ve kii-
clik cihazlarla laboratuvar tahlil ve tetkikleri, ancak anilan kimselerin Kayith
olduklar1 Akit Taraf Ulkesinde o taraf mevzuatina gére verilir veya yapalir.

Madde 19

1. ilgili kimse, S6zlesmenin 20. maddesinin 1. paragrafinin (b) bendi ge-
regince para yardimlarindan yararlanmak i¢in, ikamet ettigi yerdeki Kuruma,
iggbremezligin baglamasindan itibaren 3 giin i¢inde, isten ayrildigini bildirir
bir belgeyi veya, yetkili Kurumun ya da ikamet edilen yerdeki Kurumun
mevzuati gerektiriyorsa, miidavi hekim tarafindan verilen bir iggéremezlik
belgesini ibraz ederek bagvurur. Ilgili kimse, ayrica, yararlanmak istedigi
yardimlarin niteligine gore, yetkili devlet mevzuatinin gerektirdigi diger
biitiin belgeleri ibraz etmekle yiikiimliidiir.

2. Ikamet edilen iilkedeki miidavi hekimlerin isgoremezlik belgelerini
vermemeleri halinde, ilgili kimse, dogruca ikamet ettigi yerdeki Kuruma bu
Kurum mevzuatinda 6ngdriilen siire i¢inde bagvurur. Bu Kurum derhal ilgili
kimsenin isgoremezlik durumunun tesbiti ve yukaridaki paragrafta belirtilen
belgenin diizenlenmesi igin gereken islemleri yapar.

3. Ikamet edilen yerdeki Kurum, yetkili Kuruma, bu maddenin yukaridaki
paragraflarinda belirtilen belgeleri, isgéremezligin muhtemel siiresini belirte-
rek derhal gonderir.

4. Tkamet edilen yerdeki Kurum, imkan olur olmaz, ilgili kimsenin tibbi
ve idarl kontroliinii yaptirir ve kontrol sonuglarint yetkili Kuruma hemen
bildirir; su kadar ki, yetkili Kurumun, masrafi kendisine ait olmak fizere,
ilgili kimseyi diledigi bir hekime muayene ettirme yetkisi saklidir.

Bu son Kurum, ilgili kimseye, kontrol kurallaria uymamasi nedeniyle
yardim yapmamaya karar verirse, bu kararini anilan kimseye bildirir ve kara-
rin bir drnegini ikamet edilen yerdeki Kuruma gonderir.

5. Isgdremezligin sona erdigi, ikamet edilen yerdeki Kurumca ilgili kim-
seye ve yetkili Kuruma derhal bildirilir. Yetkili Kurum, ilgili kimsenin yeni-
den ise baslamaya elverisli olduguna karar verirse, bu kararin1 derhal ilgili
kimseye bildirir ve kararin bir érnegini ikamet edilen yerdeki Kuruma gon-
derir.

6. Ayn1 hallerde, isgbremezligin sona ermesiyle ilgili olarak, ikamet edi-
len yerdeki Kurumca ve yetkili Kurumca iki ayr tarih tesbit edilirse, yetkili
Kurumeca tesbit olunan tarih nazara alinir.

7. 1lgili kimse, yeniden ise basladiginda, durumu, yetkili Kurumca uygu-
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lanan mevzuatin gerektirmesi halinde, bu Kuruma bildirir.

8. Yetkili Kurum para yardimlarii uluslararasi posta havalesi ve diger
her tiirlii uygun vasita ile 6der ve durum hakkinda ikamet edilen yerdeki
Kuruma bilgi verir. Anilan yardimlar yetkili Kurum hesabina ikamet edilen
yerdeki Kurumca 6deniyorsa, yetkili Kurum ilgili kimseye uyguladigi mev-
zuat hiikkiimlerine gore haklarmi ve anilan yardimlar 6demekle yiikiimlii
olan Kurumu bildirir; ayrica ikamet edilen yerdeki Kuruma, s6zkonusu yar-
dimlarin miktari, 6denecegi tarihler ve yetkili devlet mevzuatina goére yapi-
lacag1 azami siire hakkinda bilgi verir.

Bu son Kurumca 6denecek yardim miktarlarinin paraya c¢evrilmesinde,
bu yardimlarin 6dendigi ayin birinci giinli gegerli olan resmi kambiyo kuru
uygulanir.

Sozlesmenin 21. maddesinin Uygulanmasi
Madde 20

1. S6zlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) bendinde ve 2. parag-
rafinin (a) bendinde belirtilen is¢i, kendisi veya kendisine refakat eden aile
bireyleri i¢in saglik yardimlarindan yararlanmak {izere, gegici olarak bulun-
dugu yerdeki Kuruma, Anlagsmanin 12. maddesinin 1. paragrafinda 6ngorii-
len belgeyi ibraz eder. Isci, bu belgeyi ibraz ettiginde, saglik yardimlarindan
yararlanma kosullarini yerine getirmis sayilir.

2. Soézlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (b) bendinde belirtilen ve
yetkili devlet disinda bir Akit taraf iilkesinde calismakta olan isci, kendisi
veya kendisine refakat eden aile bireyleri i¢in saglik yardimlarindan yarar-
lanmak {izere, Onceki iki takvim ay1 iginde, igveren veya vekili tarafindan
verilmis olan bir belgeyi, en uygun bir siirede, gegici olarak bulundugu yer-
deki Kuruma ibraz eder. Bu belgede, 6zellikle ilgili kimsenin anilan isveren
hesabina ¢alismaya basladig: tarih ile yetkili Kurumun adi1 ve adresi belirti-
lir; bununla birlikte, yetkili devlet mevzuatina gore igverenin yetkili Kurumu
bilmedigi farzolunuyorsa, anilan is¢i bu Kurumun adimi ve adresini gegici
olarak bulundugu yerdeki Kuruma talebini yaptig1 sirada-yazili olarak bildi-
rir. Isci, bu belgeyi ibraz ettiginde, saglik yardimlarindan yararlanma kosul-
larm1 yerine getirmis sayilir. Isci, tibbi tedaviden dnce gegici olarak bulun-
dugu yerdeki Kuruma bagvuramamissa, anilan belgeyi ibraz etmesi lizerine,
yine de bu Kuruma kayitl sigortaliymig gibi, tedaviden yararlanir.

3. Gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum, bu maddenin 1 veya 2. parag-
rafinda belirtilen ig¢inin veya duruma gore aile bireylerinin saglik yardimla-
rindan yararlanma kosullarini yerine getirip getirmediklerini tesbit etmek
iizere, yetkili Kurumdan hemen bilgi ister. Anilan Kurum, yetkili Kurumun
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cevabini alincaya kadar ve 30 giinli gegmemek {izere sézkonusu yardimlari
yapmakla yiikiimliidiir.

4. Yetkili Kurum, gegici olarak bulunulan yerdeki Kuruma, bu Kurumun
talebini almasindan itibaren 10 giin i¢cinde cevabini gonderir ve cevabin o-
lumlu olmasi halinde, duruma gore, uyguladigi mevzuat geregince yardimla-
rin yapilacagi azami siireyi bildirir ve bunun {izerine gegici olarak bulunulan
yerdeki kurum s6zkonusu yardimlar1 yapmaya devam eder.

5. Isci, gecici olarak bulundugu yerdeki Kuruma, bu maddenin 1 ve 2. pa-
ragraflarinda belirtilen belgeler yerine, Anlagmanin 21. maddesinin 1. parag-
rafinda belirtilen belgeyi ibraz edebilir. Bu takdirde, bu maddenin yukaridaki
paragraflari hiikiimleri uygulanmaz.

6. Anlagsmanin 17. maddesinin 6. paragrafi hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
lanir.

Madde 21

1. Tlgili kimse, Sdzlesmenin 21. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) bendi ge-
regince saglik yardimlarindan yararlanmak i¢in, Anlagsmanin 20. maddesinin
1 ve 2. paragraflarinda belirtilen belgeleri ibraz ettigi gerekcesiyle saglik
yardimlarindan yararlanma kosullarin1 yerine getirmis sayilacagini ileri siir-
mesi halleri harig, gegici olarak bulundugu yerdeki Kuruma, anilan yardim-
lara hak kazandigim bildirir bir belgeyi ibraz eder. Bu belge, ilgili kimsenin
talebi iizerine, ikamet ettigi Akit Taraf iilkesini terketmesinden once yetkili
Kurumeca verilir ve belgede, geregine gore, 6zellikle yetkili devlet mevzuati-
na gore yardimlarmn yapilacagi azami siire belirtilir. Tlgili kimsenin bu belge-
yi ibraz etmemesi halinde, gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum belgeyi
yetkili Kurumdan ister.

2. Anlagmanin 17. maddesinin 6. paragrafi hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
lanir.

Madde 22

1. Qlgili kimse, Sézlesmenin 21. maddesinin 1. paragrafinin (b/i) bendi
geregince saglik yardimlarindan yararlanmak igin, ikamet ettigi yerdeki Ku-
ruma, anilan yardimlardan yararlanma hakkimin devam ettigini bildirir bir
belgeyi ibraz eder. Bu belge, ilgili kimsenin talebi iizerine, hareketinden
once, yetkili Kurumca verilir ve belgede, geregine gore, 6zellikle saglik yar-
dimlarimin yetkili devlet mevzuatina gore yapilmaya devam edilecegi azami
stire belirtilir. Anilan belge, zorlayici nedenlerle 6nceden diizenlenememisse,
ilgili kimsenin talebi {izerine, hareketinden sonra verilebilir.

2. Anlagsmanin 17. maddesinin 6. paragrafi hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
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lanir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflari hiikiimleri, S6zlesmenin 21.
maddesinin 1. paragrafinin (c¢/i) bendinde belirtilen hallerde kiyas yoluyla
uygulanir.

Madde 23

Anlagmanin 21 veya 22. maddesi hiikiimleri geregine gore, S6zlesmenin
21. maddesinin 3. paragrafinda belirtilen aile bireylerine saglik yardimlar
yapilmasinda kiyas yoluyla uygulanir.

Madde 24

1. Ilgili kimse, Sézlesmenin 21. maddesinin 1. paragrafinin (a/ii) bendi
hiikiimleri geregince para yardimlarindan yararlanmak i¢in, gecici olarak
bulundugu yerdeki Kuruma, isgéremezligin basladigi tarihten itibaren 3 giin
icinde, yetkili Kurumun veya gegici olarak bulunulan yerdeki Kurumun
mevzuat1 gerektiriyorsa, miidavi hekimce verilen bir isgéremezlik belgesini
ibraz ederek basvurur ve ayrica gegici olarak bulundugu tilkedeki adresi ile
yetkili Kurumun adini ve adresini bildirir.

2. Gegici olarak bulunulan tilkedeki miidavi hekimlerin isgoremezlik bel-
gelerini vermemeleri halinde, Anlagmanin 19. maddesinin 2. paragrafi hii-
kiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

3. Gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum, yetkili Kuruma, bu maddenin
yukaridaki paragraflarinda belirtilen belgeleri, 6zellikle iggdremezligin muh-
temel siiresini belirterek derhal génderir.

4. Sozlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) bendinde ve 2. parag-
rafinin (a) bendinde belirtilen is¢ilerden gayr1 kimseler s6zkonusu ise ve bu
kimselerin saglik durumlarinin kendilerinin ikamet yerlerinin bulundugu
AKkit Taraf iilkesine donmelerine engel olmadig1 tibbi muayene sonucu tesbit
edilmisse, gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum, durumu derhal anilan
kimselere bildirir ve bildirinin bir 6rnegini yetkili Kuruma gonderir.

5. Ayrica, Anlasmanin 19. maddesinin 4-8. paragraflar hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

Sozlesmenin 22. maddesinin 4. paragrafinin Uygulanmasi
Madde 25

1. Ilgili kimse, Sozlesmenin 22. maddesinin 4. paragrafi hiikiimlerinden
yararlanmak icin, yetkili Kuruma, yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilke-
sinde ikamet eden aile bireyleri ile ilgili bir belgeyi ibraz eder. Bu belge
anilan aile bireylerinin ikamet ettikleri yerdeki Kurumca verilir.
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2. Yukaridaki paragrafta belirtilen belge, verildigi tarihten itibaren 12 ay-
lik bir siire i¢in gecerli olup yenilenebilir. Belgenin yenilenmesi halinde
gecerlilik siiresi yenilendigi tarihten baslar. Ilgili kimse anilan belge iizerin-
de yapilacak her tiirlii degisikligi derhal yetkili Kuruma bildirmekle yiikiim-
lidiir. Boyle bir degisiklik, degisikligi hakli gosteren olayin meydana geldigi
tarihten itibaren hiikiim ifade eder.

3. Yetkili Kurum, ilgili kimseden, bu maddenin 1. paragrafinda belirtilen
belge yerine, bu kimsenin yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilkesinde
ikamet eden aile bireyleri ile ilgili yeni medeni hal belgeleri ibraz etmesini
talep edebilir; ancak, bu talebin yerine getirilebilmesi i¢in bu kabil belgelerin
anilan Taraf Makamlarinca esas itibariyle diizenlenir olmasi gerekir.

Sozlesmenin 23. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 26

Anlasmanim 17. maddesi hiikiimleri, yetkili devlet disinda bir Akit Taraf
iilkesinde ikamet eden igsizlere ve bunlarin aile bireylerine kiyas yoluyla
uygulanir.

Sozlesmenin 24. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 27

1. Aylik veya gelir sahibi bir kimse, ikamet ettigi Akit Taraf Ulkesinde
Sozlesmenin 24. maddesinin 2. paragrafi geregince kendisi ve aile bireyleri
i¢in saglik yardimlarindan yararlanmak {izere, ikamet ettigi yerdeki Kuruma,
aylik veya gelirlerin 6dendigi mevzuat veya mevzuatlardan birine gore ken-
disi ve aile bireyleri i¢in saglik yardimlaria hak kazandigini bildirir bir bel-
geyi ibraz ederek kendisini ve aile bireylerini kaydettirir.

2. Yukandaki paragrafta belirtilen belge, aylik veya gelir sahibinin talebi
iizerine, aylik veya geliri 6demekle yiikiimlii Kurum veya Kurumlardan biri
tarafindan veya, geregine gore, ilgili kimsenin anilan yardimlardan yarar-
lanma kosullarin1 yerine getirmesinden sonra, saglik yardimlarina hak kaza-
nilip kazanilmadig1 hususunda karar vermeye yetkili Kurumca verilir, Aylik
veya gelir sahibinin bu belgeyi ibraz etmemesi halinde, ikamet edilen yerde-
ki Kurum belgeyi aylik veya geliri 6demekle yiikiimlii Kurum veya Kurum-
lardan veya geregine gdre anilan belgeyi vermege yetkili baska bir Kurum-
dan ister. Tkamet edilen yerdeki Kurum, belgeyi alincaya kadar, kendisince
kabul edilebilir nitelikteki belgeleri gordiikten sonra, s6zkonusu kimsenin ve
aile bireylerinin kaydini gecici olarak yapabilir. Bu kayit, saglik yardimlarini
saglamakla yilikiimlii Kuruma karsi, ancak bu Kurumun anilan belgeyi ver-
mis olmasi halinde, ileri siiriilebilir.
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3. Ikamet edilen yerdeki Kurum, bu maddenin 1. paragrafinda belirtilen
belgeyi veren Kuruma, anilan paragraf gere§ince yaptigi biitiin kayitlari
bildirir.

4. Saglik yardimlarma iliskin herhangi bir talep sirasinda, ikamet edilen
yerdeki Kurum, aylik veya gelir sahibi kimseden, aylik veya geliri devaml
olarak almaya hak kazandigin1 makbuz veya 6denen son bakiye ile ilgili
havalenin kalan pargasi araci ile kanitlamasini isteyebilir.

5. Aylik veya gelir sahibi kimse veya bu kimsenin aile bireyleri, ikamet
ettikleri yerdeki Kuruma, durumlarinda saglik yardimlarindan yararlanma
haklarm etkileyecek sekilde meydana gelen her tiirlii degisikligi, dzellikle
aylik veya gelirin durduruldugunu veya kesildigini veya ikametlerini bagka
bir yere naklettiklerini bildirmekle yiikiimliidiirler. {lgili Kurumlar, kendile-
rine bildirilen her tiirlii degisikligi ayn1 zamanda, aylik veya gelir sahibinin
ikamet ettigi yerdeki Kuruma bildirirler.

Madde 28

1. Sozlesmenin 24. maddesinin 4. paragrafi geregince, aylik veya gelir
sahibi bir kimsenin aile bireyleri, ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde saglik
yardimlarindan yararlanmak ig¢in, ikamet ettikleri yerdeki Kuruma, bu Ku-
rumca uygulanan mevzuata gore aylik veya gelir sahibi bir kimsenin aile
bireylerine bu kabil yardimlarin yapilmasi i¢in esas itibariyle gerekli olan
kanitlayici belgeleri ve Anlagmanin 27. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen
belgeye benzer bir belgeyi ibraz ederek kayitlarini yaptirirlar. Anilan Kurum,
aylik veya gelir sahibi kimsenin ikamet ettigi yerdeki Kuruma, bu paragraf
geregince yaptigi biitiin kayitlar1 bildirir.

2. Aylik veya gelir sahibi kimsenin aile bireyleri, saglik yardimlarindan
yararlanmak iizere talepte bulunduklar sirada, ikamet ettikleri yerdeki Ku-
ruma, aylik veya gelir sahibi kimsenin kendisi ve aile bireyleri i¢in anilan
yardimlara hak kazandigim bildirir bir belgeyi ibraz ederler. Bu belge, aylik
veya gelir sahibi kimsenin ikamet ettigi yerdeki Kurumca verilir ve iptal
edildigine dair aile bireylerinin ikamet ettikleri yerdeki Kuruma bir bildiride
bulunulmadikea gegerli olur.

3. Aylik veya gelir sahibi kimsenin ikamet ettigi yerdeki Kurum, aile bi-
reylerinin ikamet ettikleri yerdeki Kuruma, anilan kimsenin aylik veya geli-
rinin durduruldugunu veya kesildigini ve ikametini bagka bir yere naklettigi-
ni bildirir, aile bireylerinin ikamet ettikleri yerdeki Kurum aylik veya gelir
sahibi kimsenin ikamet ettigi yerdeki Kurumdan, bu kimsenin s6zkonusu
yardimlardan yararlanmaya hak kazanip kazanmadigi hususunda her zaman
bilgi isteyebilir.
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4. Aile bireyleri, ikamet ettikleri yerdeki Kuruma, durumlarinda saglik
yardimlarindan yararlanma haklarini etkileyecek sekilde meydana gelen her
tiirli degisikligi, ozellikle ikametlerini baska bir yere naklettiklerini bildir-
mekle yiikiimliidiirler.

Madde 29

1. Aylik veya gelir sahibi kimse, S6zlesmenin 24. maddesinin 6. paragrafi
geregince saglik yardimlarindan yararlanmak igin, gegici olarak bulundugu
yerdeki Kuruma, sdzkonusu yardimlardan yararlanmaya hak kazandigim
bildirir bir belgeyi ibraz eder. Bu belge, anilan kimsenin ikamet ettigi yerde-
ki Kurumca, kendisinin ikamet ettigi Akit Taraf iilkesini terketmesinden
once verilir ve belgede, geregine gore, 6zellikle yardimlarin anilan Taraf
mevzuatina gore yapilacagi dzami siire belirtilir. S6zkonusu kimsenin bu
belgeyi ibraz etmemesi halinde, gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum bel-
geyi ikamet edilen yerdeki Kurumdan ister.

2. Anlagsmanin 17. maddesinin 6. paragrafi hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
lanir. Bu takdirde, aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi yerdeki Kurum
yetkili Kurum sayilir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflari hiikiimleri, Sézlesmenin 24.
maddesinin 6. paragrafinda belirtilen aile bireylerine saglik yardimi yapilma-
sinda kiyas yoluyla uygulanir.

4. Bu maddenin yukaridaki paragraflarinda 6ngoriilen islemler ilgili kim-
senin yetkili devlet diginda bir Akit Taraf iilkesinde gegici olarak bulunmasi
sirasinda yerine getirilememisse, Anlagmanin 30. maddesi hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

Sozlesmenin 21. ve 24. Maddelerinin Uygulanmasi;
Madde 30

Anlagsmanin 20. maddesinin 1, 2 ve 5. paragraflarinda ve 21 ve 22. mad-
delerinde ¢ngoriilen islemler ilgili kimsenin yetkili devlet disinda bir Akit
Taraf Ulkesinde gegici olarak bulunmas: sirasinda yerine getirilememisse,
yapilan saglik yardimi masraflari, ilgili kimsenin talebi tizerine, yetkili Ku-
rumca, gecici olarak bulunulan yerdeki Kurum mevzuatinda 6ngoriilen tarife
iizerinden tesviye olunur. Gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum, yetkili
Kuruma, bu Kurumun talebi {izerine, s6zkonusu tarifeye iliskin bilgileri ve-
rir.
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Sozlesmenin 25. Maddesinin 3. Paragrafimin Uygulanmas::
Madde 31

Sozlesmenin 25. maddesinin 3. paragrafinin uygulanmasinda, Akit Tara-
fin yardim talebinde bulunulan Kurumu, duruma gére, diger bir Akit Taraf
Kurumundan, bu Kurumca yardimlarin evvelce aynm1 Hastalik veya Analik
vakasi i¢in yapildig: siire hakkinda bilgi isteyebilir.

Kisim 2
Maliilliik, Yashhk Ve Oliim (Ayliklar)
Sozlesmenin 27-37. Maddelerinin Uygulanmasi
Yardim Taleplerine iliskin Basvurmalar ve Islemler
Madde 32

1. Talep sahibi, So6zlesmenin 28-34. maddeleri geregince yardimlardan
yararlanmak i¢in, ikamet ettigi yerdeki Kuruma, bu Kurum mevzuatinda
ongoriilen usuller dahilinde talebini gonderir. Talep sahibinin veya olen kisi-
nin anilan mevzuata tabi olmamasi halinde, ikamet edilen yerdeki Kurum,
anilan talebi, talep sahibi veya dlen kisinin son defa mevzuatina tabi oldugu
Akit Taraf Kurumuna-talebin ibraz edildigi tarihi belirterek-intikal ettirir. Bu
tarih, bu son Kurum i¢in talebin ibraz tarihi sayilir.

2. Talep sahibi, kendisinin veya 6len kiginin mevzuatina tabi olmadig1 bir
Akit Taraf Ulkesinde ikamet ediyorsa, talebini, kendisinin veya olen kisinin
son defa mevzuatina tabi oldugu Akit Tarafin Kurumuna gonderebilir.

Madde 33

Anlagsmanin 32. maddesinde belirtilen taleplerin yapilmasinda, asagidaki
kurallar uygulanir:

a) Sozkonusu talep:

i) Ya, 32. maddenin 1. paragrafinda belirtilen hallerde, talep sahibinin i-
kamet ettigi iilkedeki Akit Taraf mevzuatinda,

ii) Veya, 32. maddenin 2. paragrafinda belirtilen hallerde, talep sahibinin
veya 6len kisinin son defa tabi oldugu Akit Taraf mevzuatinda,

Ongoriilen formiilerler iizerinde diizenlenir ve gerekli kanitlayici belgeler-
le birlikte gonderilir.

b) Talep sahibi tarafindan verilen bilgilerin dogrulugu, talep formiilerine
ekli resmi belgelerle tesbit veya bu kimsenin ikamet ettigi iilkedeki Akit
Tarafin yetkili organlarinca teyit olunur;
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c) Talep sahibi, formiilerde, imkén Sl¢iisiinde, ya “kendisinin veya olen
kisinin” mevzuatina tabi oldugu Akit Tarafin malalliik, yashlik veya 6liim
(ayliklar) sigortast Kurumu veya Kurumlarmi, yahut Akit Taraflardan her-
hangi birinin iilkesinde kendisini veya olen kisiyi ¢alistiran igveren veya
igverenleri, yanindaki ¢aligma belgelerini ibraz ederek, belirtir.

Madde 34

Talep sahibi, S6zlesmenin 30. maddesinin 3. paragrafi hiikiimlerinden ya-
rarlanmak i¢in, yardimlar1 6demekle yiikiimlii Kurumun bulundugu iilke
disinda bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden aile bireylerine ait bir belgeyi
ibraz eder. Bu belge ya aile bireylerinin ikamet ettikleri yerde Hastalik Si-
gortasi konusunda yetkili olan Kurumca veya aile bireylerinin ikamet ettikle-
ri iilkedeki Akit Taraf Kurumunun gosterdigi bagka bir Kurumca verilir.
Anlagmanin 25. maddesinin 2 ve 3. paragraflar1 hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

Madde 35

Malilliik derecesinin tespitinde bir Akit Tarafin Kurumu, diger herhangi
bir Akit Tarafin Kurumunca toplanmus tibbi ve idari nitelikteki biitiin bilgile-
ri nazara alir; su kadar ki, her Kurumun, masrafi kendisine ait olmak tizere,
talep sahibini diledigi bir hekime muayene ettirme yetkisi saklidir.

Madde 36

1. Yardim taleplerine iliskin islemler, Anlasmanin 32. maddesi hiikiimleri
geregince, taleplerin -geregine gore- gonderildigi veya intikal ettirildigi ilgili
Kurumca yiiriitiiliir. Bu Kurum “Islemi Yiiriiten Kurum” olarak bilinir.

2. Islemi yiiriiten Kurum, talepleri hemen geregi yapilmak iizere derhal
biitiin ilgili Kurumlara gonderir.

Madde 37

1. Islemi Yiiriiten Kurum, yardim taleplerine iliskin islemlerin yiiriitiil-
mesinde, 6zellikle ilgili kimsenin veya 6len kisinin biitiin ilgili Akit Taraflar
mevzuatina gore gegmis sigortalilik veya ikamet siirelerinin toplamimi goste-
ren ve bu siireler hakkinda 6zet bilgiyi kapsayan bir formiiler kullanir.

2. Bu formullerin diger bir Akit Tarafa gonderilmesi, kanitlayici belgele-
rin gonderilmesi yerine geger.

Madde 38

1. Islemi Yiiriiten Kurum, Anlagsmanm 37. maddesinin 1. paragrafinda
belirtilen formiiler {izerinde, kendi mevzuatina gore gegmis sigortalilik veya
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ikamet siirelerini belirtir ve formiilerin bir niishasini ilgili kimsenin veya
6len kisinin mevzuatina tabi oldugu her Akit Tarafin malalliik, yashilik veya
olim (ayliklar) Sigortas1 Kurumuna, geregine gore, talep sahibi tarafindan
verilmis ¢aligma belgelerini ekleyerek gonderir.

2. Bagka bir tek ilgili Kurum varsa, bu Kurum kendisine gonderilen for-
miilere, yukaridaki paragraf hiikiimleri geregince, uyguladigi mevzuata gore
geemis sigortalilik veya ikamet siirelerine iligkin bilgileri kaydeder ve sonra
S6ézlesmenin 28. maddesi hiikiimlerini nazara alarak, kendi mevzuatina gore,
dogan haklar1 belirler, ve formiilerde S6zlesmenin 29. maddesinin 2, 3, 4
veya 5. paragraflari hiikiimlerine gére hesapladigi nazari ve fiili yardim mik-
tart ile, geregine gore, talep sahibinin S6zlesmenin 28-33. maddeleri hiikiim-
leri uygulanmaksizin, yalniz kendi mevzuatina gore gegmis siireler i¢in talep
edebilecegi yardim miktarini belirtir. Islemi Yiiriiten Kuruma iade olunan
sozkonusu formiilerde kanuni itiraz yollar1 ve siireleri belirtilir.

3. Bagka iki veya daha fazla ilgili Kurum varsa, bu Kurumlarin her biri,
kendisine gonderilen formiilere, bu maddenin 1. paragrafi hiikiimleri gere-
gince, uyguladigi mevzuata gore gegmis sigortalilik veya ikamet siirelerine
iliskin bilgileri kaydeder ve sonra formiileri islemi Yiiriiten Kuruma iade
eder. Bu Kurum, boylece doldurulmus olan formiileri biitiin ilgili Kurumlara
gonderir; bu Kurumlarin her biri, S6zlesmenin 28. maddesi hiikiimlerini
nazara alarak, uyguladigi mevzuata gore dogan haklari belirler ve formiiler-
de So6zlesmenin 29. maddesinin 2, 3, 4 veya 5. paragraflart hiikiimlerine gore
hesapladig1 nazari ve fiili yardim miktar ile, geregine gore, talep sahibinin -
Sozlesmenin 28-33. maddeleri hiikiimleri uygulanmaksizin yalmz kendi
mevzuatina gore gecmis siireler icin talep edebilecegi yardim miktarini belir-
tir. Islemi Yiiriiten Kuruma iade olunan formiilerde kanuni itiraz yollar1 ve
stireleri belirtilir.

4. islemi Yiiriiten Kurum, bu maddenin 2 veya 3. paragrafinda belirtilen
biitiin bilgileri aldiktan sonra, S6zlesmenin 28. maddesi hiikiimlerini nazara
alarak, uyguladigi mevzuata gére dogan haklar1 ve Sozlesmenin 29. madde-
sinin 2, 3, 4 ve 5. paragraflar1 hiikiimlerine gore hesapladigi nazari ve fiill
yardim miktari ile, geregine gore, talep sahibinin -S6zlesmenin 28-33. mad-
deleri hiikiimleri uygulanmaksizin- yalniz kendi mevzuatina gdre gegmis
siireler i¢in talep edebilecegi yardim miktarmi belirler. 5. Islemi Yiiriiten
Kurum, bu maddenin 2 veya 3. paragrafinda belirtilen bilgileri aldiktan son-
ra, Sozlesmenin 31. maddesinin 2. veya 3. paragrafi, 32. maddesinin 2. 4
veya 5. paragraflar1 veya 34. maddesinin 1. paragrafi hiikiimlerini uygula-
mak gerektigi sonucuna varirsa durumu diger ilgili Kurumlara bildirir.
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Madde 39

1. Islemi yiiriiten Kurum, ilgili kimsenin veya 6len kisinin tabi oldugu di-
ger Akit Taraflar mevzuatina gore gegmis sigortalilik veya ikamet siirelerine
gerek kalmaksizin, talep sahibinin kendi mevzuatina gore yardima hak ka-
zandigimi tespit ederse, bu kimseye anilan yardimlar1 derhal gegici olarak
oder.

2. Sozlesmenin 29. maddesinin 5. paragrafi hiikiimleri geregince talep sa-
hibine ddeyecegi yardimlarin tamamini veya bir kismint dogrudan dogruya
hesaplayabilen her Kurum, sézkonusu kimseye anilan yardimlar1 derhal 6-
der. Ilgili kimseye yardimlar1 dogrudan dogruya ddeyen Kurum Islemi Yiirii-
ten Kurumdan baska bir Kurumsa, bu Kurum durumu derhal Islemi Yiiriiten
Kuruma bildirir ve bu maddenin 7. paragrafi hilkmiiniin uygulanmasi igin
ilgili kimseye 6denecek muaccel bakiyeler tutarini fazla 6deme yapmis Ku-
rum lehine bloke eder.

3. Islemi Yiiriiten Kurum, bu maddenin 1. paragrafi geregince ddeme
yapmigsa, 6dedigi miktari, duruma gore, yukaridaki paragraf geregince, di-
ger herhangi bir Kurumca 6denmis yardim miktarindan -bu 6deme hakkinda
bilgi edinir edinmez- tenzil eder.

4. Taleple ilgili islemin yiiriitiilmesi sirasinda, islemi Yiiriiten Kurumdan
baska ilgili Kurumlardan biri, talep sahibinin veya 6len kisinin tabi oldugu
diger Akit Taraflar mevzuatina gore gegmis sigortalilik veya ikamet siirele-
rine gerek kalmaksizin yalmz kendi mevzuatina gére yardima hak kazandi-
gin1 tespit ederse, durumu derhal islemi Yiiriiten Kuruma bildirir ve bu Ku-
rum ilgili kimseye s6zkonusu yardimlarin tutarini duruma gore bu maddenin
2 ve 3. paragraflart hiikiimleri sakli kalmak kaydiyle, ilk Kurum adina gegici
olarak dder.

5. Islemi Yiiriiten Kurum, yardimlar1 bu maddenin 1 ve 4. paragraflar1 ge-
regince 6deyecekse, 6demeyi, duruma gore bu maddenin 2 ve 3. paragraflar
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyle, yalniz en yiiksek yardim miktar1 igin ya-
par.

6. Islemi Yiiriiten Kurum, yardimlar1 bu maddenin 1, 2 ve 4. paragraflart
geregince 0demedigi takdirde ve gecikmeye yer verebilecek hallerde, ilgili
kimseye, miktar1 S6zlesmenin 29. maddesinin 1-4. paragraflar hiikiimlerine
gore belirlenen-geri alinabilir-bir avans 6der.

7. Yardim talebinin kesin bir ¢6ziime baglanmasi sirasinda, Islemi Yiirii-
ten Kurum ve diger ilgili Kurumlar, bu maddenin 1, 3, 4, 5 ve 6. paragraflari
hiikiimleri geregince 6denen avanslara ve gegici olarak 6denmis yardimlara
tekabiil eden miktarlar {izerinde hesaplasirlar. Anilan Kurumlarca fazladan
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0denmis olan meblaglar bu Kurumlarin ilgili kimseye 6deyecekleri bakiyeler
tutarindan tenzil edilebilir.

Madde 40

1. Sozlesmenin 34. maddesinin 2. paragrafinda belirtilen hallerde, Islemi
Yiiriiten Kurum, biitlin ilgili Kurumlara, bu Kurumlarin herbirince 6denmesi
gereken ek yardim miktarinin kesin tutarini hesaplayarak bildirir.

2. Sozlesmenin 34. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda, ¢esitli milli
para birimleriyle ifade olunmus miktarlar, yardimlarin en son 6dendigi ayin
birinci giinii gecerli olan resmi kambiyo kuru iizerinden paraya ¢evrilir.

Madde 41

Sozlesmenin 33. maddesinin 2 ve 3. paragraflari hiikiimlerinin uygulan-
masinda, Anlagsmanin 38 ve 40. maddeleri hiikiimleri kiyas yoluyla uygula-
nir.

Madde 42

1. flgili Kurumlarin her biri, talep sahibinin yardim talebine iliskin kara-
rin1, bu kararm Islemi Yiiriiten Kurumla yapilan istisareden sonra kesinles-
mesi iizerine, talep sahibine ve Islemi Yiiriiten Kuruma bildirir. Alinan her
kararda, o kararin yalmiz 6demeye konu olan kismi yardim miktarini ilgilen-
dirdigi ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen kanuni itiraz yollar1 ve siireleri belirti-
lir.

2. Yardim talebinin kesin bir ¢dziime baglanmasindan sonra, Islemi Yii-
rliten Kurum, ilgili Kurumlarca alinan kararlarin birer 6rnegini talep sahibine
gonderir.

Madde 43

Yardim taleplerinin ¢abuklukla ¢éziime baglanmasinda, agsagidaki kural-
lar uygulanir:

a) Evvelce Akit Taraflardan biri veya birkaginin mevzuatina tabi olan bir
kimse diger bir Akit Tarafin mevzuatina tabi bulunuyorsa, bu son Tarafin
yetkili Kurumu, 6zellikle ilgili kimsenin bagli oldugu Kurumlar ve, geregine
gore, bu kimseye verilen sigorta sicil numaralart hakkinda gerekli biitiin
bilgileri almak iizere, diger Akit Tarafin veya Taraflarin irtibat Kurumuna
basvurur.

b) Ilgili Kurumlar, imkan dl¢iisiinde, ilgili kimsenin kendisinin veya bagl
oldugu Kurumun talebi {izerine, ilgili kimsenin emeklilik yasina ulasacagi
tarihten bir yil 6ncesinden itibaren, gecmis hizmetlerine iligkin bilgileri top-
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lamaya baglarlar.
Idari ve Tibbi Kontrol
Madde 44
1. a) Malalliik yardimlarindan,

b) Isgdéremezlik halinde saglanan yashlik yardimlarindan,
¢) Yash igsizlere saglanan yaslilik yardimlarindan,

d) Mesleki faaliyetin birakilmasi halinde saglanan yashlik yardimlarin-
dan,

e) Malillik veya iggéremezlik halinde saglanan 6liim yardimlarindan,

f) 1lgili kimsenin gelirinin belirli bir sinirn altinda olmasi halinde sagla-
nan yardimlardan,

yararlanan bir kimse, yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilkesinde gegi-
ci olarak bulunuyor veya ikamet ediyorsa, tibbi ve idari kontrol, yetkili Ku-
rumun talebi iizerine, ilgili kimsenin gecici olarak bulundugu veya ikamet
ettigi yerdeki Kurumca bu Kurum mevzuatina gore yapilir; su kadar ki, yet-
kili Kurumun, masrafi kendisine ait olmak tizere, ilgili kimseyi diledigi bir
hekime muayene ettirme yetkisi saklidir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen kontrol sonunda, ilgili kimsenin ¢alig-
t1g1 veya gelirinin belirli bir sinir1 astigi tespit edilirse, gegici olarak bulun-
dugu veya ikamet ettigi yerdeki Kurum, kontrol talebinde bulunan yetkili
Kuruma, bir rapor gondermekle yiikiimliidiir. Bu raporda, geregine gore,
yetkili Kurum i¢in yararh biitiin bilgiler ve 6zellikle ilgili kimsenin yaptig1 is
ile gecen son ii¢ aylik donemde aldig1 kazang veya gelirlerin tutar ve yetkili
Kurumca belirlenecek bir bagvurma siiresi iginde ilgili kimsenin maldl ol-
madan onceki isi ile ilgili meslek dalinda calisan herhangi bir is¢inin ayni
bolgede aldigi normal licret ve, geregine gore, ilgili kimsenin saglik durumu
hakkinda bir uzman hekimce verilen miitalaa belirtilir.

Madde 45

Ilgili kimse, yararlanmakta oldugu yardimlarin durdurulmasindan sonra,
yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilkesinde ikamet ettigi sirada yeniden
yardima hak kazanirsa, ilgili Kurumlar, birbirlerine, yardimlarin yeniden
O0denmeye baslanmasi i¢in gerekli biitiin bilgileri verirler.
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Yardimlarin Odenmesi
Madde 46

1. Bir Akit Tarafin 6demeyi yapmakla yiikiimlii Kurumu diger bir Akit
Taraf {ilkesinde ikamet eden ilgili kimselere 6denmesi gereken yardimlar
dogrudan dogruya 6demedigi takdirde, bu yardimlarin 6denmesi, 6demeyi
yapmakla yiikiimlii Kurumun talebi iizerine, Anlagmanin 47-51. maddelerin-
de 6ngoriilen usuller dahilinde, bu son Tarafin Irtibat Kurumunca veya ika-
met edilen yerdeki Kurumca yapilir; 6demeyi yapmakla yiikiimlii Kurumun
anilan ilgili kimselere yardimlari dogrudan dogruya 6demesi halinde, bu
Kurum durumu ikamet edilen yerdeki Kuruma bildirir.

2. Yardimlarin 6denmesine dair olan ve Anlagman yiriirliige girdigi ta-
rihten Once uygulanan eski Anlagmalar hiikiimlerinin uygulanmasina, bu
hiikiimler 5 numarali Ekte bildirilmis olmak kaydiyle, devam olunur.

Madde 47

Yardimlar1 6demekle yiikiimlii Kurum, ilgili kimsenin ikamet ettigi Akit
Taraf iilkesinde “Odeme Kurumu” olarak gosterilen Irtibat Kurumuna veya
bu kimsenin ikamet ettigi iilkede “Odeme Kurumu” olarak gdsterilen Kuru-
ma, yardimlarin sona erecegi tarihten en ge¢ 20 giin 6nce ulasacak sekilde,
Odenecek bakiyeleri gosteren (iki niisha olarak diizenlenmis) bir bordro gén-
derir.

Madde 48

1. Yardimlar1 6demekle yiikiimlii Kurum, yardim siiresinin sona ermesin-
den 10 giin 6nce, Anlasmanin 47. maddesinde dngoriilen bordroda belirtilen
bakiyelerin 6denmesi i¢in gerekli meblagi, bulundugu iilkedeki Akit Taraf
parast iizerinden 6der. Odeme, anilan Akit Tarafin milli Bankasi veya diger
bir bankasi nezdinde, Odeme Kurumu emrine, bu Kurumun bulundugu iilke-
deki Akit Tarafin milli bankas1 veya diger bir bankasi adina acilan hesaba
yapilir. Bu 6deme yiikiimliiliikten kurtarici nitelik tasir. Yardimlar1 6demek-
le yiikiimlii Kurum yaptig1 6deme hakkinda derhal Odeme Kurumuna bilgi
verir.

2. Adma 6deme yapilmis olan banka, ddenen meblagin karsiligini, Ode-
me Kurumu lehine bu Kurumun bulundugu iilkedeki Akit Taraf parasi iize-
rinden alacak kaydeder.

3. Bu maddenin 1. paragrafinda s6zii edilen bankalarin adlar1 ve adresleri
6 numaral1 Ekte belirtilir.
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Madde 49

1. Anlasmanin 47. maddesinde Ongoriilen bordroda belirtilen bakiyeler,
ilgili kimseye yardimlar1 6demekle yiikiimlii Kurum adina, Odeme Kurumu
tarafindan kendi mevzuatinda 6ngoriilen usuller dahilinde ddenir.

2. Ilgili kimseye ddenecek meblag, Anlasmanin 48. maddesi hiikiimlerine
gore ddenen meblagn Odeme Kurumu lehine alacak kaydedildigi kur iize-
rinden, ilgili kimsenin ikamet ettigi tilkedeki Akit Taraf parasina gevrilir.

3. Odeme Kurumu veya bu Kurumca gosterilen diger herhangi bir Ku-
rum, yardimlarinin durdurulmasimi veya kesilmesini hakli gdsteren bir du-
rumdan haberdar edilmesi halinde, her tiirlii ddemeyi durdurur. Ilgili kimse-
nin ikametini Odeme Kurumunun bulundugu iilke disinda bir Akit Taraf
iilkesine nakletmesi halinde ayni islem uygulanir.

4. Odeme Kurumu, yardimlar1 ddemekle yiikiimli Kuruma, édemenin
yapilmayis nedenlerini ve geregine gore bu durumu hakli gdsteren olaym
meydana geldigi tarihi bildirir.

Madde 50

1. Anlagmanin 49. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen 6demeler, ilgili
kimselere veya bunlarin kanuni temsilcilerine veya vekillerine fiilen 6denen
veya 0ddenmeyen miktarlarin tespiti i¢in, her 6deme siiresi sonunda tetkikten
gegirilir.

2. Yardimlar: Odemekle yiikiimlii Kurumun bulundugu iilkedeki Akit Ta-
raf parasina gore rakam ve yazi ile tespit olunan toplam miktarin Odeme
Kurumunca yapilan 6demelere uygunlugu tasdik olunur ve bu hususla ilgili
belge Odeme Kurumu temsilcisinin imzasini tasir.

3. Odeme Kurumu, 6demelerin usuliine uygun olarak yapilmasini saglar.

4. Yardimlar1 6demekle yiikiimlii Kurumca bu Kurumun bulundugu Akit
Taraf parasi iizerinden ddenen meblaglarla Odeme Kurumu tarafindan aymi
AKkit Taraf paras iizerinden 6dendigi belgelenen miktar arasindaki fark, yar-
dimlar1 6demekle yiikiimlii Kurumca sonradan ayni esasa gore odenecek
meblaglara mahsup edilir.

Madde 51

Yardimlarin 6denmesinde yapilan masraflar, 6zellikle posta ve banka
masraflar;, Odeme Kurumunca kendi mevzuatinda &ngoriilen usullere gore
ilgili kimselerden istirdat olunabilir.
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Madde 52

Akit Taraflardan biri veya birkagmin mevzuatina gore denen yardimlar-
dan yararlanan kimse, ikametini bir Akit Taraf iilkesinden baska bir Akit
Taraf iilkesine nakletmesi halinde, durumu yardimlar1 6demekle yiikiimlii
Kurum veya Kurumlara ve geregine gore Odeme Kurumuna bildirmekle
yukiimlidiir.

Kisim 3
Iskazalar1 ve Meslek Hastahklar:
Genel Hiikiimler
Sozlesmenin 38. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 53

1. Isci, Sozlesmenin 38. maddesinin 1. paragrafinin (a) bendi geregince
saglik yardimlarindan yararlanmak i¢in, ikamet ettigi yerdeki Kuruma, ani-
lan yardimlara hak kazandigini bildirir bir belgeyi ibraz eder. Bu belge, ge-
regine gore igverence verilen bilgilerin goriilmesinden sonra, yetkili Kurum-
ca verilir. Ayrica, yetkili devletin mevzuati gerektiriyorsa, is¢i ikamet ettigi
yerdeki Kuruma, is kazas1 veya meslek hastaligi bildirisini aldigina dair bir
belgeyi ibraz eder. Iscinin bu belgeleri ibraz etmemesi halinde, ikamet ettigi
yerdeki Kurum belgeleri yetkili Kurumdan ister ve, belgeler gelinceye kadar,
is¢iye, anilan yardimlara hak kazandig: siirece, yardim yapmaya devam eder.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen belge, iptal edildigine dair ikamet edi-
len yerdeki Kuruma bir bildiride bulunulmadikca, gegerli olur.

3. Mevsimlik is¢inin sézkonusu olmasi halinde, bu maddenin 1. paragra-
finda belirtilen belge, iptal edildigine dair yetkili Kurumca ikamet edilen
yerdeki Kuruma bir bildiride bulunulmadik¢a, mevsimlik is i¢in dngdriilen
caligma siiresi sona erinceye kadar gegerli olur.

4. Is¢i, saglik yardimlarindan yararlanmak igin talepte bulundugu sirada,
ikamet ettigi iilkedeki Akit Taraf mevzuatma gore saglik yardimlarmdan
yararlanmak i¢in gerekli olan biitiin kanitlayici belgeleri ibraz eder.

5. Hastaneye yatirilma halinde, ikamet edilen yerdeki Kurum, bu durum
hakkinda bilgi edinir edinmez, yetkili Kuruma, ilgili kimsenin hastaneye
girig tarihini, hastanede kalacagi muhtemel siireyi ve hastaneden ¢ikis tarihi-
ni bildirir.

6. Isci, ikamet ettigi yerdeki Kuruma, durumunda saglik yardimlarindan
yararlanma hakkini etkileyecek sekilde meydana gelen her tiirlii degisikligi,
ozellikle isini veya mesleki faaliyetini biraktigini veya degistirdigini veya
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ikametini veya gegici olarak bulundugu yeri bagka bir yere naklettigini bil-
dirmekle yiikiimliidiir. Yetkili Kurum, ikamet edilen yerdeki Kuruma, ayni
zamanda is¢inin yardim hakkinin sona erdigini bildirir. ikamet edilen yerde-
ki Kurum, yetkili Kurumdan, ig¢inin yardim hakkinin devam edip etmedigi
hususunda her zaman bilgi isteyebilir.

7. Sinir iggilerinin s6zkonusu olmasi halinde, ilag, sargi bezi ve kiigiik ci-
hazlarla laboratuvar tahlil ve tetkikleri ancak bu kimselerin kayith olduklari
Akit Taraf iilkesinde bu Tarafin mevzuatina gore verilir veya yapilir.

Madde 54

1. Is¢i, Sézlesmenin 38. maddesinin 1. paragrafinin (b) bendi geregince,
gelirler disinda para yardimlarindan yararlanmak i¢in, iggéremezligin basla-
dig1 tarihten itibaren 3 giin i¢inde, ikamet ettigi yerdeki Kuruma, isini birak-
tigina dair bir belgeyi veya, yetkili Kurum ya da ikamet ettigi yerdeki Kuru-
mun mevzuati gerektiriyorsa, miidavi hekimce verilen bir isgéremezlik bel-
gesini ibraz ederek basgvurur. Anilan is¢i, ayrica talep ettigi yardimlarin nite-
ligine gore, yetkili devlet mevzuatinin gerektirdigi biitiin diger belgeleri
ibraz etmekle yiikiimliidiir.

2. Ikamet edilen iilkedeki miidavi hekimlerin isgdremezlik belgelerini
vermemeleri halinde, is¢i dogruca ikamet ettigi yerdeki Kuruma bu kurum
mevzuatinda 6ngoriilen usuller dahilinde bagvurur. Bu Kurum, ilgili kimse-
nin iggéremezlik durumunun tibben belirlenmesi ve yukaridaki paragrafta
belirtilen belgenin diizenlenmesi i¢in derhal gerekli islemleri yapar.

3. Tkamet edilen yerdeki Kurum, yetkili Kuruma, bu maddenin yukaridaki
paragraflarinda belirtilen belgeleri, isgéremezligin muhtemel siiresini belirte-
rek hemen gonderir.

4. ikamet edilen yerdeki Kurum, imkan olur olmaz, kendi sigortalis1 imis
gibi, is¢inin idari ve tibbi kontroliinii yaptirir ve kontrol sonuglarini yetkili
Kuruma bildirir; su kadar ki, bu Kurumun, masrafi kendisine ait olmak {ize-
re, is¢iyi diledigi bir hekime muayene ettirme yetkisi saklidir. Yetkili Ku-
rum, is¢iye, kontrol kurallarina uymadig1 gerekgesi ile yardim yapmamaya
karar verirse, bu hususa iliskin kararini ilgili kimseye bildirir ve kararin bir
ornegini ikamet edilen yerdeki Kuruma gonderir.

5. Isgoremezligin sona erdigi, ikamet edilen yerdeki Kurumca Akit gegi-
rilmeden is¢iye ve yetkili Kuruma bildirilir. Yetkili Kurum, is¢inin yeniden
ise baslamaya elverigli olduguna karar verirse, bu kararini isgiye bildirir ve
kararin bir 6rnegini ikamet edilen yerdeki Kuruma gonderir.

6. Ayn1 hallerde, isgéremezligin sona ermesiyle ilgili olarak, yetkili Ku-
rumca ve ikamet edilen yerdeki Kurumca iki ayr tarih tespit edilirse yetkili
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Kurumca tespit olunan tarih nazara alinir.

7. Isci, yeniden ise baslamas1 halinde, durumu yetkili Kuruma bu Kurum
mevzuatinda 6ngoriilen usuller dahilinde bildirir.

8. Yetkili Kurum para yardimlarini uluslararast posta havalesi ve her tiir-
lii uygun vasita ile 6der ve durum hakkinda ikamet edilen yerdeki Kuruma
bilgi verir. Anilan yardimlar yetkili Kurum hesabina ikamet edilen yerdeki
Kurumca 6deniyorsa, yetkili Kurum, is¢iye, uyguladigi mevzuat hiikiimleri-
ne gore haklarin1 ve anilan yardimlar1 6demekle yiikiimli Kurumu bildirir;
ayrica, ikamet edilen yerdeki Kuruma, sézkonusu yardimlarin tutari, 6dene-
cegi tarihler ve yetkili devlet mevzuatina gore yapilacagi azami siire hakkin-
da bilgi verir. Bu son Kurumca 6denecek yardim miktarlarinin paraya g¢ev-
rilmesinde, bu yardimlarin 6dendigi ayin birinci giinii gecerli olan resmi
kambiyo kuru uygulanir.

Sozlesmenin 40. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 55

1. S6zlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) bendinde veya 2. pa-
ragrafinin (a) bendinde belirtilen is¢i, saglik yardimlarindan yararlanmak
icin, gecici olarak bulundugu yerdeki Kuruma, Anlagsmanin 12. maddesinin
1. paragrafinda 6ngoriilen belgeyi ibraz eder. Isci bu belgeyi ibraz ettiginde
saglik yardimlarindan yararlanma kosullarini yerine getirmis sayilir.

2. Sozlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (b/i) bendinde belirtilen ve
yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilkesinde galismakta olan isci, saglik
yardimlarindan yararlanmak igin, gegici olarak bulundugu yerdeki Kuruma,
miimkiin olan en uygun zamanda, isveren veya vekili tarafindan onceki iki
takvim ay1 i¢inde verilmis olan belgeyi ibraz eder. Bu belgede, 6zellikle
is¢inin anilan igveren hesabina hangi tarihten beri ¢calismakta oldugu ve yet-
kili Kurumun adi1 ve adresi belirtilir. Is¢i bu belgeyi ibraz ettiginde saglik
yardimlarindan yararlanma kosullarini yerine getirmis sayilir. isci, tibbi te-
daviden once, gecici olarak bulundugu yerdeki Kuruma basvurmamissa,
sozkonusu belgeyi ibraz etmesinden sonra, yine de bu Kurumun sigortalisi
imis gibi, tedaviden yararlanir.

3. Gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum, bu maddenin 1 veya 2. parag-
raflarinda belirtilen ig¢inin, duruma gore saglik yardimlarindan yararlanma
kosullarinm1 yerine getirip getirmedigini tespit etmek {iizere, yetkili Kuruma
Akit gecirmeden basvurur. Amlan Kurum, yetkili Kurumun cevabini alinca-
ya kadar ve en ¢ok 30 giinii gegmemek {izere, bu yardimlart yapmakla yii-
kiimliidiir.
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4. Yetkili Kurum, gegici olarak bulunulan yerdeki Kuruma, bu Kurumun
talebini almasindan itibaren 10 giin i¢inde, cevabini gonderir. Yetkili Ku-
rum, cevabinin olumlu olmasi halinde, uyguladig1 mevzuata gére yardimla-
rin yapilacagi azami siireyi bildirir ve bunun {izerine gegici olarak bulunulan
yerdeki Kurum anilan yardimlar1 yapmaya devam eder.

5. Isci, gecici olarak bulundugu yerdeki Kuruma, bu maddenin 1 ve 2. pa-
ragraflarinda belirtilen belgeler yerine, Anlagmanin 56. maddesinin 1. parag-
rafinda belirtilen belgeyi ibraz edebilir. Bu takdirde, bu maddenin yukaridaki
paragraflari hiikiimleri uygulanmaz.

6. Anlagmanin 53. maddesinin 5. paragraf hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
lanir.

Madde 56

1. Is¢i, Anlasmanin 55. maddesinin 1 ve 2. paragraflarinda belirtilen bel-
geleri ibraz ettigi gerekgesiyle saglik yardimlarindan uyararlanma kosullarim
yerine getirmis sayilacagini ileri siirmesi halleri hari¢, S6zlesmenin 40. mad-
desinin 1. paragrafinin (a/i) bendi geregince saglik yardimlarindan yararlan-
mak igin, gegici olarak bulundugu yerdeki Kuruma bu yardimlardan yarar-
lanmaya hak kazandigini bildirir bir belgeyi ibraz eder. Bu belge, is¢inin
ikamet ettigi Akit Taraf iilkesini terketmesinden dnce, talebi tizerine, yetkili
Kurumca verilir ve belgede geregine gore, ozellikle yetkili devlet mevzuati-
na gore saglik yardimlarinin yapilacagi Azami siire belirtilir. Is¢inin bu bel-
geyi ibraz etmemesi halinde, gegici olarak bulunulan yerdeki Kurum belgeyi
yetkili Kurumdan ister.

2. Anlagmanin 53. maddesinin 5. paragrafi hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
lanir.

Madde 57

1. Isci, S6zlesmenin 40. maddesinin 1. paragrafinin (b/i) bendi geregince
saglik yardimlarindan yararlanmak igin, ikamet ettigi yerdeki Kuruma, ani-
lan yardimlardan yararlanma hakkinin devam ettigini bildirir bir belgeyi
ibraz eder. Bu belge, yetkili Kurumca verilir ve belgede, geregine gore, 6zel-
likle yetkili devlet mevzuatina gore anilan yardimlarin yapilmaya devam
edilecegi azami siire belirtilir. Yetkili Kurum, bu belgenin bir 6rnegini, ilgili
kimsenin dondiigii veya ikametini naklettigi iilkedeki Akit Tarafin yetkili
Kurumunca gosterilen Kuruma goénderir. Anilan belge, zorlayici nedenlerle
onceden diizenlenememisse, is¢inin hareketinden sonra, talebi {lizerine veri-
lebilir.

2. Anlagsmanin 53. maddesinin 5. paragrafi hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
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lanir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimleri S6zlesmenin 40. mad-
desinin 1. paragrafinin (c/i) bendinde belirtilen hallerde kiyas yoluyla uygu-
lanir.

Madde 58

1. Isci, S6zlesmenin 40. maddesinin 1. paragrafinin (a/ii) bendi geregince,
gelirler diginda, para yardimlarindan yararlanmak igin, yetkili Kurumun veya
gecici olarak bulundugu yerdeki Kurumun mevzuati gerektiriyorsa, gegici
olarak bulundugu yerdeki Kuruma, isgoéremezligin bagladig1 tarihten itibaren
3 giin i¢inde, miidavi hekimce verilen bir isgoremezlik belgesini ibraz ederek
basvurur, ayrica, gegici olarak bulundugu iilkedeki adresi ile yetkili Kuru-
mun adimi ve adresini bildirir.

2. Gegici olarak bulunulan iilkedeki miidavi hekimlerin isgdremezlik bel-
gelerini vermeleri halinde, Anlasmanin 54. maddesinin 2. paragrafi hiikiim-
leri kiyas yoluyla uygulanir.

3. Gegici olarak bulunulan {ilkedeki Kurum, yetkili Kuruma, bu madde-
nin yukaridaki paragraflarinda belirtilen belgeleri, 6zellikle isgéremezligin
muhtemel siiresini belirterek gonderir.

4. S6zlesmenin 15. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) bendinde ve 2. parag-
rafinin (a) bendinde belirtilen kimseler disinda kalan isgiler sozkonusu ise ve
bu iscilerin saghk durumlarmin ikamet yerlerinin bulundugu Akit Taraf iil-
kesine donmelerine engel olmadig: tibbi muayene sonucu tespit edilmisse,
durum gegici olarak bulunulan yerdeki Kurumca kendilerine bildirilir ve
bildirinin bir 6rnegi yetkili Kuruma gonderilir.

5. Ayrica, Anlagmanin 54. maddesinin 4-6. paragraflar hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

Sozlesmenin 38-40. Maddelerinin Uygulanmasi
Madde 59

1. iskazasi veya meslek hastaligmin yetkili devlet disinda bir Akit Taraf
iilkesinde meydana gelmesi halinde, bu durumun bildirilmesi, kaza veya
hastaligin meydana geldigi Akit Taraf iilkesinde yiiriirliikte olan ve benzeri
durumlarda uygulanan biitiin kanuni hiitkiimler sakli kalmak kaydiyle, yetkili
devlet mevzuatina gore yapilir. Sézkonusu hususa iligkin bildirge yetkili
Kuruma gonderilir ve geregine gore bildirgenin bir drnegi ikamet edilen
yerdeki Kuruma yollanir.

2. Iskazas1 veya meslek hastaligmin meydana geldigi tilkedeki Akit Tara-
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fin Kurumu, yetkili Kuruma, iilkesinde diizenlenen tibbi belgeleri iki niisha
olarak gonderir ve bu Kurumun talebi iizerine gerekli biitiin bilgileri verir.

3. Iskazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan kimsenin tedavisi-
nin yapildigim1 ve saglik durumunun iyilestigini bildiren belgede, geregine
gore, anilan kimsenin durumu ve iskazasi veya meslek hastaliginin kesin
sonuglar1 ayrintili olarak belirtilir. Bu hususla ilgili olarak yapilan masraflar
ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yerdeki Kurumca, duruma gore,
bu Kurum mevzuatinda 6ngériilen tarife {izerinden ve yetkili Kurum hesabi-
na Odenir.

4. Yetkili Kurum, ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yerdeki Ku-
ruma, duruma gore, tedavi veya iyilesme tarihini tespit eden kararini ve ge-
rekiyorsa gelir baglanmasina iliskin kararini bildirir.

Madde 60

1. Ilgili Kurum, Sézlesmenin 38. maddesinin 1. paragrafinda ve 40. mad-
desinin 1. paragrafinda belirtilen hallerde, iskazalar1 veya meslek hastalikla-
rina iligkin mevzuatin uygulanmasina itirazda bulunmak istediginde, itirazini
0 zaman igin hastalik sigortasi rejimi ile ilgili kabul ettigi saglik yardimlarini
yapmis olan ikamet veya gecici ikamet yeri Kurumuna derhal bildirir ve
yardimlart bu sekilde 6demege, ilgili kimsenin bu kabil yardimlara hak ka-
zanmig olmasi kaydiyle, devam eder.

2. Sozkonusu itiraz sonunda kesin bir karar alindiginda, durum ilgili Ku-
rumca saglik yardimlarimi 6demis olan ikamet veya gecici ikamet yeri Ku-
rumuna derhal bildirilir. Bir igkazast veya meslek hastaliginin sézkonusu
olmamasi halinde, bu Kurum, ilgili kimsenin yardim hakki devam ettigi
siirece, hastalik saglik yardimlarini yapmaya devam eder. Karsit olarak,
iskazas1 veya meslek hastaliginin sézkonusu olmasi halinde, ilgili kimsenin
hastalik sigortasi rejimine gore yararlandig1 yardimlar igkazasi veya meslek
hastalig1 yardimlan olarak kabul edilir.

Sozlesmenin 43. Maddesinin 4. Paragrafinin Uygulanmasi
Madde 61

1. Isci, S6zlesmenin 43. maddesinin 4. paragrafinda belirtilen hallerde,
isgoremezlik derecesinin tespiti icin, iskazasi veya meslek hastaligi meydana
geldigi sirada mevzuatina tabi oldugu Akit Tarafin yetkili Kurumuna, evvel-
ce diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatia tabi oldugu sirada ugradig
iskazalarma veya tutuldugu meslek hastaliklarina iligkin biitiin bilgileri, o
iskazalar1 veya meslek hastaliklarinin sebep oldugu isgéremezlik derecesi ne
olursa olsun, génderir.
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2. Yetkili Kurum, evvelce yetkili olan Kurumlarin herbirinden, gerekli
gordiigii biitiin bilgileri isteyebilir.

Sozlesmenin 44. Maddesinin 2. Paragrafimin Uygulanmasi
Madde 62

Sozlesmenin 44. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerinin uygulanmasinda,
bir Akit Tarafin -yardimlarm 6denmesi igin- talepte bulunulan Kurumu,
gerektiginde diger bir Akit Tarafin Kurumundan, bu Kurumca ayni iskazasi
veya meslek hastalig1 vakasi i¢in evvelce yapilmis olan yardimlarin siiresi
hakkinda bilgi isteyebilir.

Sozlesmenin 45. Maddesinin 3. Paragrafimin Uygulanmasi
Madde 63

Talep sahibi, S6zlesmenin 45. maddesinin 3. paragrafi hitkiimlerinden ya-
rarlanmak igin, yetkili Kuruma, yetkili devlet disinda bir Akit Taraf tilkesin-
de ikamet eden aile bireylerini gdsterir bir belgeyi ibraz eder. Bu belge ya
anilan aile bireylerinin ikamet ettikleri {ilkenin hastalik konusunda yetkili
olan Kurumunca veya bu kimselerin ikamet ettikleri Akit Tarafin yetkili
makaminin gosterdigi baska bir Kurumca verilir. Ayrica, Anlagmanin 25.
maddesinin 2 ve 3. paragraflar1 hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Sozlesmenin 46. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 64

1. S6zlesmenin 46. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen hallerde, meslek
hastaligina iligkin bildirge ya ilgili kimsenin mevzuatina gére sézkonusu
meslek hastaligina sebep olabilecek bir iste son defa ¢alistigi Akit Tarafin
hastalik konusunda yetkili olan Kurumuna veya bildirgeyi bu Kuruma intikal
ettirecek olan ikamet yeri Kurumuna gonderilir.

2. Bildirgeyi alan Kurumca s6zkonusu meslek hastaligina sebep olabile-
cek isin son defa baska bir Akit Tarafin mevzuatina gore yapildigi anlasilir-
sa, bu Kurum, bildirgeyi ve eklerini o Tarafin ayn1 konuda yetkili olan Ku-
rumuna gonderir ve durumu derhal ilgili kimseye bildirir.

3. llgili kimsenin mevzuatina gére sézkonusu meslek hastaligina sebep
olabilecek bir iste son defa calistigi Akit Tarafin Kurumu, Sozlesmenin 46.
maddesinin 2, 3 ve 4. paragraflar1 hiikiimlerini nazara alarak, ilgili kimsenin
veya hak sahiplerinin mevzuatinda 6ngoriilen kosullar yerine getirmedikle-
rini tespit ederse, bu Kurum:

a) lgili kimsenin evvelce mevzuatina gore sdzkonusu meslek hastaligina
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sebep olabilecek bir iste calistigi Akit Tarafin Kurumuna, bildirgeyi ve ekin-
deki biitiin belgeleri, ilk Kurumun miitalaalarini ve diizenledigi tibbi muaye-
ne raporlarint ve asagidaki bentte sozii edilen kararin bir 6rnegini derhal
gonderir;

b) Aynm1 zamanda, ilgili kimseye, kararini, 6zellikle yardimlarin yapilma-
y1s nedenleri ile kanuni itiraz yollarini ve siirelerini ve dosyanin yukaridaki
bentte sozii edilen Kuruma goénderildigi tarihi belirterek yollar.

4. Ayrica, geregine gore, ayni usullerle, ilgili kimsenin mevzuatina gore
sozkonusu meslek hastaligina sebep olabilecek bir iste ilk defa calistign Akit
Tarafin ayn1 konuda yetkili olan Kurumuna da riicu edilebilir.

Madde 65

1. Qlgili kimsenin mevzuatina gére sdzkonusu meslek hastaligina sebep
olabilecek bir iste galistigi Akit Taraflardan birinin Kruumunca alman bir
karara itiraz olunmasi halinde, bu Kurum, durumu Anlagsmanin 64. maddesi-
nin 3. paragrafinda 6ngoriilen usuller dahilinde meslek hastaligina iliskin
bildirgenin muhtemelen gonderildigi Kuruma bildirmek ve sonra anilan Ku-
ruma almig oldugu kesin karar hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

2. Yardim hakkinin, S6zlesmenin 46. maddesinin 2, 3 ve 4. paragraflari
hiikiimleri nazara alinarak, Anlasmanin 64. maddesinin 3. paragrafinda 6n-
goriilen usuller dahilinde, meslek hastaligina iliskin bildirgenin gonderildigi
Kurumca uygulanan mevzuata gére dogmasi halinde; bu Kurum, ilgili kim-
seye, miktar1 kararina itiraz olunan Kurumla yapilan istisareden sonra belir-
lenen bir avans dder. itiraz sonunda yardimlarin bu son Kurumca ddenmesi
gerektigi anlasilirsa, bu Kurum 6nceki Kurumca édenmis olan avansa tesvi-
ye eder ve tesviye ettigi meblag karsiligini ilgili kimseye 6deyecegi yardim
miktarindan diiser.

Sozlesmenin 47. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 66

Sézlesmenin 47. maddesinde belirtilen hallerde, is¢i, yardim talebinde
bulundugu Akit Tarafin Kurumuna, sézkonusu meslek hastaligi i¢in evvelce
yapilan yardimlarla bu yardimlarin saglanmasindan sonra icra ettigi mesleki
faaliyete iliskin biitlin bilgileri verir. Bu Kurum, gerekli gordiigii bilgileri
evvelce yetkili olan herhangi bir Kurumdan isteyebilir.

Gelir Taleplerine Iliskin Basvurmalar ve Islemler
Madde 67
1. Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden bir is¢i veya bu is¢inin hak sahip-
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leri, diger bir Akit Taraf mevzuatina gore bir gelire ek olarak 6denen bir
gelir veya ddenekten yararlanmak isterlerse, bu hususa iliskin taleplerini ya
yetkili Kuruma, veya bu talepleri anilan Kuruma intikal ettirecek olan ikamet
yeri Kurumuna gonderirler. Taleplerin génderilmesinde asagidaki kurallar
uygulanir.

a) Talep, gerekli biitiin kanitlayici belgelerle birlikte gonderilir ve yetkili
devlet mevzuatinda 6ngoriilen formiiller lizerinde diizenlenir;

b) Talep sahibinin verdigi bilgilerin dogrulugu talep formiillerine ekli
resmi belgelerle tespit veya bu kimsenin ikamet ettigi iilkedeki Akit Tarafin
yetkili organlarinca teyit olunur.

2. Yetkili Kurum, kararini talep sahibine dogrudan dogruya veya yetkili
devletin Irtibat Kurumu araciligi ile bildirir ve bildirinin bir 6rnegini talep
sahibinin ikamet ettigi iilkedeki Akit Tarafin irtibat Kurumuna gonderir.

idari ve Tibbi Kontrol
Madde 68

Gelir sahibi bir kimsenin yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilkesinde
gecici olarak bulunmasi veya ikamet etmesi halinde, idari ve tibbi kontrol ve
gelirlerin tetkiki i¢in, gerekli tibbl muayeneler, yetkili Kurumun talebi iizeri-
ne, gegici olarak bulunulan veya ikamet edilen yerdeki Kurumca bu Kurum
mevzuatina gore yapilir; su kadar ki, yetkili Kurumun, masrafi kendisine ait
olmak tizere, ilgili kimseyi diledigi bir hekime muayene ettirme yetkisi sak-
lidir.

Gelirlerin Odenmesi
Madde 69

Bir Akit Taraf Kurumunca diger bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden
kimselere borglanilan gelirlerin 6denmesi, Anlasmanin 46-51. maddeleri
hiikiimlerine gore yapilir.

Kisim 4
Oliim (Odenekler)
Sozlesmenin 49 ve 50. Maddelerinin Uygulanmasi
Madde 70

Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden bir kimse bir 6liim 6deneginden
baska bir Akit Taraf mevzuatina gére yararlanmak isterse, bu hususa iliskin
talebini, ya yetkili Kuruma veya ikamet ettigi yerdeki Kuruma, yetkili Ku-
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rum mevzuatinda 6ngoriilen kanitlayici belgelerle birlikte gonderir. Talep
sahibinin verdigi bilgilerin dogrulugu ya takip formiillerine ekli resmi belge-
lerle tespit veya bu kimsenin ikamet ettigi iilkedeki Akit Tarafin yetkili or-
ganlarinca teyit olunur.

Madde 71

1. 1lgili kimse, Sozlesmenin 49. maddesi hiikiimlerinden yararlanmak i-
¢in, yetkili Kuruma, 6liim 6deneginden yararlanmaya hak kazanan kimsenin
son defa tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina gore gecmis sigortalilik veya
ikamet siirelerini gdsterir bir belgeyi ibraz eder.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen belge, ilgili kimsenin talebi {izerine,
geregine gore, Oliim ddeneginden yararlanmaya hak kazanan kimsenin son
defa mevzuatina tabi oldugu Akit Tarafin hastalik veya yashlik konusunda
yetkili olan Kurumunca verilir. {lgili kimsenin bu belgeyi ibraz etmemesi
halinde, yetkili Kurum belgeyi bu son Kurumdan ister.

3. Yetkili devlet mevzuatinda dngdriilen kosullarin yerine getirilmesinde
evvelce diger herhangi Akit Taraf mevzuatina gore gegmis sigortalilik veya
ikamet siirelerinin nazara alinmasi gerekiyorsa, bu maddenin yukaridaki
paragraflar hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Kisim 5
Issizlik
Sozlesmenin 51. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 72

1. Ilgili kimse, S6zlesmenin 51. maddesinin 1 veya 2. paragrafi hiikiimle-
rinden yararlanmak igin, yetkili Kuruma, evvelce son defa tabi oldugu Akit
Taraf mevzuatina gore gecmis sigortalilik, calisma veya mesleki faaliyet
stirelerini gosterir bir belgeyi ibraz eder ve bu Kurumca uygulanan mevzua-
tin gerektirdigi biitiin tamamlayict bilgileri verir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen belge, ilgili kimsenin talebi iizerine, ya
evvelce son defa mevzuatma tabi oldugu Akit Tarafin issizlik konusunda
yetkili olan Kurumunca veya bu Taraf yetkili Kurumunun gosterdigi diger
Kurumca verilir. Ilgili kimsenin belgeyi ibraz etmemesi halinde, yetkili Ku-
rum belgeyi sozii edilen Kurumlarin birinden ister; sukadar ki, yetkili Kuru-
mun bu belgeyi isteyebilmesi i¢in, kendisine hastalik sigortast konusunda
yetkili olan Kurumun Anlagmanin 16. maddesinin 1. paragrafinda 6ngoriilen
belgenin 6rnegini gondermemis olmasi gerekir.

3. Yetkili devlet mevzuatinin gerektirdigi kosullarin yerine getirilmesin-
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de, evvelce diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore ge¢mis sigortali-
lik, ¢aligma veya mesleki faaliyet siirelerinin nazara alinmasi gerekiyorsa; bu
maddenin yukaridaki paragraflar hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Sozlesmenin 52. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 73

1. 1lgili kimse, Sozlesmenin 52. maddesi hiikiimlerinden yararlanmak i-
¢in, yeni ikdmet yerindeki Kuruma, sigortalilik, caligma veya mesleki faali-
yet stireleri bakimindan yetkili devlet mevzuatina gore yardim hakkinin
dogmasina iligskin kosullar1 yerine getirdigini bildirir bir belgeyi ibraz eder
ve bu Kurum mevzuatinin gerektirdigi biitiin tamamlayici bilgileri verir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen belge, ilgili kimsenin talebi iizerine, bu
kimsenin ikametini nakletmesinden 6nce, yetkili Kurumca verilir. Bu Ku-
rum, belgenin bir 6rnegini ilgili kimsenin ikAmetini naklettigi iilkedeki Akit
Tarafin yetkili makaminca gosterilen Kuruma génderir. ilgili kimsenin bu
belgeyi ibraz etmemesi veya yeni ikamet yerindeki Kurumun anilan belgenin
bir 6rnegini almamis olmast halinde, bu Kurum, belgeyi yetkili Kurumdan
ister.

Sozlesmenin 53. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 74

1. Sézlesmenin 53. maddesinin 1. paragrafinin (a/i) ve (b/ii) bentlerinde
belirtilen hallerde, ikamet edilen yerdeki Kurum, Anlasmanin 72. maddesi
hiikiimlerinin uygulanmasinda yetkili Kurum sayilir.

2. Sozlesmenin 53. maddesinin 1. paragrafinin (b/ii) bendinde belirtilen
hallerde, Anlasmanin 73. maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

3. Sozlesmenin 53. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerinin uygulanmasin-
da, ikamet edilen yerdeki Kurum, yetkili Kurumdan, ilgili kimsenin bu Ku-
rum mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakkinin devam edip etme-
digine iligkin biitlin bilgileri ister.

Sozlesmenin 54. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 75

So6zlesmenin 54. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda, yetkili Kurum,
duruma gore, Anlagsmanin 73. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen belgede,
evvelce yardim hakkinin son olarak tesbit edildigi tarihten sonra yapmis
oldugu yardimlarin siiresini belirtir.
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Madde 76

Sozlesmenin 55. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen bir Kurumca ya-
pilmasi1 gereken yardimlarin hesabinda, ilgili kimse, bu Kurumun bulundugu
AKkit Taraf iilkesinde son defa en az 4 hafta galismamissa, bu Kuruma, diger
bir Akit Taraf iilkesinde son defa en az 4 hafta siireyle ¢alistig1 isin niteligini
ve bu igin ait oldugu meslek dalini bildirir bir belgeyi ibraz eder, is¢inin bu
belgeyi ibraz etmemesi halinde, anilan Kurum belgeyi ya bu son tarafin is-
sizlik konusunda yetkili olan Kurumundan veya ayni Tarafin yetkili maka-
minca gosterilen diger bir Kurumdan ister.

Madde 77

Ilgili kimse, Sdzlesmenin 55. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerinden ya-
rarlanmak igin, yetkili Kuruma, yetkili devlet disinda bir Akit Taraf iilkesin-
de ikamet eden aile bireylerini gdsterir bir belgeyi ibraz eder. Bu belge, ya
aile bireylerinin ikamet ettikleri {ilkenin hastalik konusunda yetkili olan Ku-
rumunca veya bu kimselerin ikamet ettikleri iilkedeki Akit Taraf yetkili Ma-
kaminin gdsterdigi diger bir Kurumca verilir. Ayrica, Anlasmanin 25. mad-
desinin 2 ve 3. paragraflari hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Kisim 6
Aile Yardimlari
Sozlesmenin 57. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 78

1. Tlgili kimse, S6zlesmenin 57. maddesi hiikiimlerinden yararlanmak i-
¢in, yetkili Kuruma, evvelce son defa tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina
gore gegmis caligma, mesleki faaliyet veya ikamet siirelerini gosterir bir
belgeyi ibraz eder ve bu Kurum mevzuatinin gerektirdigi biitiin tamamlayici
bilgileri verir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen belge, ilgili kimsenin talebi iizerine, ya
evvelce son defa mevzuatina tabi oldugu Akit Tarafin aile yardimlari konu-
sunda yetkili olan Kurumunca veya bu Taraf yetkili makaminin gdsterdigi
diger bir Kurumca verilir. lgili kimsenin anilan belgeyi ibraz etmemesi ha-
linde, yetkili Kurum belgeyi anilan Kurumlarin birinden ister; su kadar ki,
yetkili Kurumun bu belgeyi isteyebilmesi i¢in kendisine hastalik sigortasi
konusunda yetkili olan Kurumun Anlagmanin 16. maddesinin 1. paragrafin-
da ongoriilen belgenin 6rnegini gondermemis olmasi gerekir.

3. Yetkili devlet mevzuatinin gerektirdigi kosullarin yerine getirilmesinde
evvelce diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore gecmis ¢alisma, mes-
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leki faaliyet veya ikamet siirelerinin nazara alinmasi gerekiyorsa, bu madde-
nin yukaridaki paragraflar1 hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Sozlesmenin 59 ve 60. Maddelerinin Uygulanmasi
Madde 79

1. Tlgili kimse, Sézlesmenin 59. maddesi hiikiimlerinden yararlanmak i-
¢in, yetkili Kuruma, talebini geregine gore, igvereni araciligi ile génderir.

2. Sézlesmenin 59. maddesinin 3. paragrafinin uygulanmasi halinde, yet-
kili Kurum, anilan maddenin 4. paragrafinda 6ngdriilen karsilagtirmay1 yap-
mak i¢in, ¢ocuklarmn ikamet ettikleri veya yetistirildikleri Akit Taraf mevzu-
atia gore ddenen aile yardimlarinin miktarma iliskin biitlin bilgileri anilan
Tarafin bagh oldugu yetkili makam aracilig1 ile temin eder. Bu yetkili ma-
kam, sozkonusu bilgileri her ii¢ aym sonunda amlan Akit Tarafin yetkili
makamindan ister. Bu bilgilerin verilmesinde, sozii edilen son ii¢ aylik do-
nemin son aymin 15. giiniinde uygulanan mevzuat hiikiimleri esas alinir ve
miiteakip 3 aylik doneme ait aile 6deneklerinin nasil 6denecegine iliskin
esaslar belirtilir.

3. Ilgili kimse, talebine destek olarak, ¢cocuklarin ikAmet ettikleri veya ye-
tistirildikleri Akit Tarafin medeni hal konusunda yetkili olan makamlarinca
normal olarak verilen veya bu makamlarca verilmiyorsa anilan Tarafin yetki-
li makaminin gosterdigi Kurumca diizenlenen bir Aile Durumu belgesini
ibraz eder. Bu belge yilda bir defa yenilenir.

4. Ayrica, ilgili kimse, geregine gore, yetkili Kurumun talebi iizerine, ¢o-
cuklarin ikamet ettikleri veya yetistirildikleri Akit Taraf iilkesinde aile 6de-
neklerinin 6denecegi kimsenin kimligini tesbite yarayacak bilgileri de verir.

5. Tlgili kimse, yetkili Kuruma, geregine gére, isvereni aracilig ile, du-
rumunda aile 6deneklerinden yararlanma hakkini etkileyecek sekilde mey-
dana gelen her tiirlii degisikligi, 6zellikle ikdmetini baska bir yere naklettigi-
ni ve aile 6deneklerinden yararlanacak ¢ocuk sayisinin degistigini bildirmek-
le ylikiimliidiir.

6. Bu maddenin 1, 3 ve 5. maddeleri hiikiimleri, S6zlesmenin 59. madde-
sinin 5. paragrafinda belirtilen hallerde uygulanir.

Madde 80

1. ilgili kimsenin bir iste calismis veya bir mesleki faaliyet icra etmis ve-
ya 1 ya da 3 aylik bir siire iginde iki Akit Tarafin iilkesinde ikamet etmis
olmasi halinde, bu Taraflardan her birinin mevzuatina gore talep edebilecegi
aile odenekleri, ilgili mevzuata gére ddenmesi gereken giinlilk 6denekler
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tutarma tekabiil eder. Anilan mevzuatlardan biri veya digerine gére 0denek-
lerin aylik veya ii¢ aylik olarak 6denmesi gerekiyorsa, bu mevzuat geregince
ilgili kimsenin ilgili Akit Taraf iilkesinde ge¢mis her ¢alisma, mesleki faali-
yet veya ikdmet giinil i¢in ya da anilan Taraf mevzuatina gére muadili her
giin igin ya aylik ddenekler tutarinin 1/26°1 veya 3 aylik 6denekler tutarinin
1/78’1 ddenir.

2. Bir Akit Tarafin Kurumu, bir ay icin veya ayin belirli bir siiresi i¢in di-
ger bir Akit Taraf Kurumunca 6denmesi gereken aile 6deneklerini 6demisse,
yapilan bu fuzuli 6demeler s6z konusu iki Kurum arasinda dekont edilir.

Sozlesmenin 61. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 81

1. Soézlesmenin 61. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen aile bireyleri,
ikamet ettikleri Akit Taraf iilkesinde yapilan aile yardimlarindan yararlan-
mak igin, ikamet ettikleri yerdeki Kuruma, bu Kurumca uygulanan mevzuata
gore normal olarak ibrazi gereken biitiin kanitlayici belgeleri ve ilgili kimse-
nin yardim hakkiin dogmasi i¢in gereken kosullari yerine getirdigini bildi-
ren ve bu hususta asagidaki bilgileri kapsayan bir belgeyi ibraz ederler:

a) Yetkili devletin mevzuati yardim hakkinin dogmasini herhangi bir ¢a-
lisma veya mesleki faaliyette bulunma kosuluna baglamiyorsa, belgede yal-
niz ilgili kimsenin bu devletin mevzuatina tabi oldugu belirtilir;

b) Yetkili devletin mevzuati yardim hakkinin dogmasini belirli bir ¢alig-
ma veya mesleki faaliyette bulunma siiresine bagliyorsa, belgede bu kosulun
yerine getirildigi tasdik olunur;

¢) Yetkili devletin mevzuati yardim hakkinin ¢alisma veya mesleki faali-
yet siirelerine tekabiil eden bir devre igin dogmasini 6ngdriiyorsa, belgede
nazara alinan devre zarfinda ge¢mis calisma veya mesleki faaliyet siireleri
belirtilir.

Bu belge, ilgili kimsenin gerekli kosullar1 yerine getirmesinden sonra, ta-
lebi iizerine, yetkili Kurumca verilir. Aile bireylerinin bu belgeyi ibraz et-
memeleri halinde, ikamet edilen yerdeki Kurum belgeyi yetkili Kurumdan
ister.

2. Yukaridaki paragrafta sozii edilen belge, (a) ve (b) bentlerinde belirti-
len hallerde, iptaline dair ikdmet edilen yerdeki Kuruma bir bildiride bulu-
nulmadikga gecerli olur. Bununla birlikte, (¢) bendinde belirtilen hallerde, bu
belge, yalniz verildigi tarihten itibaren 3 aylik bir siire i¢in gegerli olur ve
yetkili Kurumca her 3 ayda bir resen yenilenir.

3. lgili kimsenin mevsimlik is¢i olmas1 halinde, bu maddenin 1. paragra-
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finda belirtilen belge, iptaline dair ikdmet edilen yerdeki Kuruma bir bildiri-
de bulunulmadik¢a, mevsimlik is i¢in dngoriilen siire boyunca gegerli olur.

4. Yetkili devlet mevzuatinda yardim hakkinin gegmis calisma veya mes-
leki faaliyet siiresine tekabiil eden bir siire i¢in yapilmasi 6ngdriildiigii halde
aile bireylerinin ikamet ettikleri iilkedeki Akit Taraf mevzuatinda yardimla-
rin aylik veya 3 aylik olarak yapilmasi 6ngoriiyorsa, yardimlar, yetkili devlet
mevzuatinda ongoriilen siirenin aile bireylerinin ikamet ettikleri iilke mevzu-
atinda 6ngoriilen siireye orani dl¢iisiinde yapilir.

5. Yetkili devlet mevzuatinda yardim hakkinin bir aylik veya tam {i¢ aylik
bir dénem i¢in yapilmasi 6ngoriildigi halde aile bireylerinin ikamet ettikleri
iilkedeki Akit Taraf mevzuatinda yardimlarin ge¢mis ¢alisma veya mesleki
faaliyet giinlerine tekabiil eden bir miktar giin i¢in yapilmasi dngoriiliiyorsa,
yardimlar 1 ay veya 3 aylik bir donem i¢in yapilir.

6. Bu maddenin 4 ve 5. paragraflarinda belirtilen hallerde, yetkili devlet
mevzuatina gore, calisma veya mesleki faaliyet siireleri aile bireylerinin
ikamet ettikleri iilkedeki Akit Taraf mevzuatina gére yardimlarmn hesabinda
esas alinan birimlerden farkli birimlerle ifade olundugu takdirde, paranin
cevrilmesi, Anlagmanin 15. maddesinin 3. paragrafi hiikiimlerine gore yapi-
lr.

7. Yetkili Kurum, aile bireylerinin ikdmet ettikleri yerdeki Kuruma, ilgili
kimsenin yardim hakkimin sona erdigini veya ikametini bir Akit Taraf tilke-
sinden baska bir Akit Taraf iilkesine naklettigini derhal bildirmekle yiikiim-
lidiir. Aile bireylerinin ikamet ettikleri yerdeki Kurum, yetkili Kurumdan
ilgili kimsenin yardim hakkinin devam edip etmedigi hususunda her zaman
bilgi isteyebilir.

8. Aile bireyleri, ikdmet ettikleri yerdeki Kuruma, durumlarinda yardim-
lardan yararlanma haklarin1 etkileyecek sekilde meydana gelen her tiirlii
degisikligi, ozellikle ikametlerini bagka bir yere naklettiklerini bildirmekle
ylikiimliidiirler.

Madde 82

Aile bireylerinin ikAmetlerini 1 veya 3 takvim ayi icinde bir Akit Taraf
iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesine nakletmeleri halinde, bu Taraflar-
dan her birinin mevzuatina gore kendilerine yapilan aile yardimlari, ilgili
mevzuat geregince 6denmesi gereken giinlilk yardimlar tutarina tekabiil eder.
Anilan mevzuatlardan biri veya digeri, yardimlarin aylik veya 3 aylik olarak
yapilmasimi ongoriiyorsa, bu yardimlar, ilgili kimselerin nazara alinan ay
veya 3 aylik devre zarfinda ilgili Akit Taraf iilkesinde ikamet ettikleri siire
oraninda yapilir.
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Sozlesmenin 62. Maddesinin Uygulanmasi
Madde 83

1. Sozlesmenin 62. maddesinde belirtilen aile bireyleri, ikamet ettikleri
Akit Taraf iilkesinde aile yardimlarindan yararlanmak icin, ikamet ettikleri
yerdeki Kuruma, ilgili kimsenin baska bir Akit Taraf mevzuatina gére issiz-
lik yardimlarindan yararlandigini ve yetkili devlet iilkesinde aile bireyleri ile
birlikte ikdmet etmesi halinde aile yardimlaria hak kazanacagini bildirir bir
belgeyi ibraz ederler. Bu belge, ya bu son devletin igsizlik konusunda yetkili
olan Kurumunca veya bu devletin yetkili makaminin gosterdigi diger bir
Kurumca verilir. Aile bireylerinin anilan belgeyi ibraz etmemeleri halinde,
ikamet edilen yerdeki Kurum belgeyi yetkili Kurumdan ister.

2. Anlagsmanin 81 ve 82. maddeleri hiikkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.
BOLUM VI
Cesitli Hiikiimler
Madde 84

Yardimlardan haksiz yere yararlanmig bir kimsenin ikdmet ettigi yerdeki
Kurum veya bu kimsenin ikdmet ettigi iilkedeki Akit Tarafin yetkili maka-
minca gosterilen Kurum, sézkonusu yardimlar1 6demis olan diger herhangi
bir Akit Tarafin Kurumuna, bu Kurumca anilan kimse aleyhine dava ikime
edilmesi halinde, gerektigi sekilde yardimci olur.

Madde 85

1. Soézlesmenin III. Boliimiiniin 2. Kisminin uygulanmasinda, malalliik,
yaglilik veya 6liim (ayliklar) yardimlarinin 6denmesi veya gozden gecirilme-
si sirasinda, bir Akit Taraf Kurumunun yardimlardan yararlanan bir kimseye
miistahak oldugundan fazla bir 6deme yapmis olmasi halinde, bu Kurum,
anilan kimseye muadili yardimlar1 édemekle yiikiimlii diger herhangi bir
Akit Tarafin Kurumundan, fazladan 6denen miktarin, bu Kurumca anilan
kimseye 6denecek muaccel bakiyelerden kesilmesini isteyebilir. Bu son Ku-
rum, boylece kesilmis olan meblagi alacakli Kuruma transfer eder.
Sozkonusu bakiyelerden kesinti yapilamamasi halinde asagidaki paragraf
hiikiimleri uygulanir.

2. Bir Akit Tarafin Kurumu yardimlardan yararlanan bir kimseye miista-
hak oldugu miktar1 agan bir meblag 6demisse, uyguladigi mevzuatta dngorii-
len kosullar ve sinirlar dahilinde, anilan kimseye muadili yardimlar1 &de-
mekle yiikiimlii diger herhangi bir Akit Tarafin Kurumundan, fazladan 6de-
nen miktari, bu Kurumca 6denecek miktarlardan kesilmesini isteyebilir. Bu
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son Kurum, kesintiyi, kendisi fazladan 6deme yapmis gibi, uyguladigi mev-
zuatin elverdigi kosullar ve sinirlar 6l¢iisiinde yapar ve boylece kesilmis olan
meblagi alacakli Kuruma transfer eder.

3. Bir Akit Tarafin Kurumu, ilgili kimseye, yardimlar iizerinden bu kim-
senin diger bir Akit Taraf mevzuatina gore muadili yardimlar1 almaya hak
kazandig1 bir siire i¢in bir avans 6demisse, bu Kurum, diger Tarafin Kuru-
mundan, sdzkonusu avans tutarini, anilan kimseye ayni siire igin ddenecek
miktardan kesmesini isteyebilir. Bu son Kurum kesintiyi yapar ve bdylece
kesilmis olan meblagi alacakli Kuruma transfer eder.

Madde 86

Bir kimse, bir Akit Taraf iilkesinde yapilan sosyal yardimlardan diger bir
Akit Taraf mevzuatina gére yardima hak kazandig bir siire iginde yararlan-
migsa, sosyal yardimi yapmis olan Kurum, sosyal yardimlardan yararlanan
kimselere yapilan yardimlara kanunen riicu etme hakkina sahip bulundugu
takdirde, anilan kimseye yardim yapmakla yiikiimlii diger herhangi bir Akit
Tarafin Kurumundan, sézkonusu siirede yaptigi sosyal yardim masraflarinin
tutarini, bu kimseye 6denecek meblaglar {izerinden kesmesini isteyebilir. Bu
son Kurum gerekli kesintiyi yapar ve bdylece kesilmis olan meblag: alacakl
Kuruma transfer eder.

Madde 87

1. Yardim hakkimin yetkili Kurum olarak bildirilen Kurumca taninmama-
st halinde, Anlasmanin 20. maddesinin 2. paragrafinin ve 55. maddesinin 2.
paragrafinin -ilgili kimsenin yardimlardan yararlanma kosullarin1 yerine
getirmis sayilacagina iligkin hiikiimleri geregince, gegici olarak bulunulan
yerdeki Kurumca ddenmis olan saglik yardimi masraflant ilk Kurumca
tasviye olunur.

2. Ilgili kimsenin yardim hakki dogmadig1 halde Anlasmanin 60. madde-
sinin 1. paragrafi hiikiimleri geregince 6denen saglik yardimlar i¢in ikdmet
yerindeki veya gegici olarak bulunulan yerdeki Kurumca karsilanan masraf-
lar, ilgili Akit Taraf Kurumunun yetkili makammin gosterdigi Kurumca
tesviye olunur.

3. Bu maddenin 1 veya 2. paragrafi hiikiimleri geregince fuzuli 6deme
yapmis olan Kurumun, ilgili kimseden, bu kimseye fazladan 6dedigi yardim
miktar1 i¢in alacakli kalma hakki saklidir.

Madde 88

iki veya daha fazla Akit Tarafin yetkili Kurumlari veya makamlar1 ara-
sinda, Sozlesmenin II. Boliimii hiikiimleri geregince uygulanacak mevzuat
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iizerinde veya yardimlari yapmakla yiikiimlii Kurumun belirlenmesi husu-
sunda bir anlagsmazlik bulunmasi halinde, ilgili kimse, yardimlardan,
sozkonusu anlagsmazlik yokmus gibi, ikamet ettigi yerdeki Kurum mevzuati-
na gore veya ilgili Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikdmet etmiyorsa ev-
velce son defa tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina gore gegici olarak yararla-
nir. Anlagmanin ¢oziilmesinden sonra, gegici olarak yapilmis yardim masraf-
lar1 yardimlarin 6denmesinde yetkili oldugu bildirilen Kurumca yiikiimleni-
lir.

Madde 89

Bir Akit Tarafin yetkili Kurumu, belirli hallerde, kendi mevzuatin1 veya
Sozlesmeyi uygulamak icin, diger bir Akit Taraf iilkesinde sorusturma yap-
mak geregini duyarsa, ilgili iki Tarafin yetkili makamlar1 arasinda varilacak
anlagsmadan sonra, sorusturma konusu ile ilgili incelemeleri yapmak {izere
bir elemanin gérevlendirebilir. Ulkesinde sorusturma yapilan Akit Tarafin
yetkili makami, anilan gorevliye, 6zellikle sorusturma konusuna iligkin tuta-
naklar ve diger belgeler iizerinde gerekli bilgileri verebilecek bir elemanini
gorevlendirmek suretiyle yardimei olur.

Madde 90

Bir Akit Tarafin mevzuatma gore, bir kimsenin aile bireyi veya ev halki
olarak, ancak o kimse ile ayn1 konutta yasayan kimseler nazara aliniyorsa, bu
mevzuati uygulayan Kurum, aile bireyi veya ev halkindan oldugu kabul edi-
len kimselerden, bu niteligi tagimamalar1 halinde, kendilerinin tamamen
ilgili kimsenin gegindirmekle yiikiimli bulundugu kimseler olduklarini bel-
gelemelerini isteyebilir.

Madde 91

Sozlesmenin 26. maddesinin 1. paragrafi, 32. maddesinin 3 veya 6. pa-
ragrafi, 41. maddesi, 42. maddesinin 3. paragrafi, 46. maddesinin 5. paragra-
fi, 56. maddesinin 1. paragrafi, 58. maddesinin 1. paragrafi, 67. maddesinin
2. paragrafi, 69. maddesinin 3. paragrafi, 70. maddesinin 2 veya 3. paragrafi
ve Anlagsmanin 5. maddesi geregince diizenlenecek Anlasmalar, yiiriirliige
girdikleri tarihten itibaren 3 ay ic¢inde, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
bildirilir.

Madde 92

1. Anlagmanin 4. maddesinde belirtilen Ekler Anlagmanin tamamlayici
unsurlari sayilir.

2. Anlagmanin Ekleri iizerinde yapilacak her tiirlii degisiklik ilgili Akit
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Taraf veya Taraflarca Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bildirilir.

3. Anlagsmanin 5 numarali Eki {izerinde degisiklik yapilmasi talep edildi-
ginde, S6zlesmenin 73. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinda 6ngdriilen usul ve
esaslar kiyas yoluyla uygulanir.

BOLUM VII
Gegici ve Son Hiikiimler
Madde 93

Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra, bir Akit Tarafin Kurumuna
herhangi bir maldlliik, yaslilik veya 6liim (ayliklar) yardimi talebinde bulu-
nulmasi halinde, bu talep, diger Akit Taraflardan biri veya birkaginin Kuru-
mu veya Kurumlari tarafindan Soézlesmenin yiiriirliige girmesinden once
ayni vaka i¢in yapilmis yardimlarin anilan Sozlesme hiikiimleri dahilinde
resen gozden gecirilmesini gerektirir.

Madde 94

1. Anlagma, S6zlesmeyi imzalamis olan ve S6zlesmeyi:
a) Onay veya kabul hakkinda bir ihtirazi kayit koymadan;

b) Onay veya kabul serhinden 6nce onay veya kabul hakkinda bir ihtirazi
kayit koyarak;

Imzalamak suretiyle Sozlesmede Taraf olabilen Avrupa Konseyi iiyesi
devletlerin imzasina aciktir.

2. Anlagmay1 onay veya kabul hakkinda bir ihtirazi kayit koymadan im-
zalayan veya onaylayan veya kabul eden her devlet ayn1 zamanda Sézlesme-
yi onaylamak veya kabul etmek zorundadir.

3. Onay veya kabul belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterligine tevdi
edilecektir.

Madde 95

1. Anlagma, Sozlesme ile ayni tarihte ylirtirlige girecektir.

2. Anlagmay1 onay veya kabul hakkinda bir ihtirazi kayit koymadan son-
radan imzalayacak veya onaylayacak veya kabul edecek her iiye devlet i¢in,
anlagma, onay veya kabul belgesinin imzalandig1 veya tevdi edildigi tarihten
3 ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 96

1. Sozlesmenin 77. maddesi geregince, Avrupa Konseyi iiyesi olmayan
ve Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin ¢agrisi iizerine S6zlesmeye katila-
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cak olan her devlet, ayn1 zamanda Anlagsmaya da katilacaktir.

2. Katilma, tevdi tarihinden 3 ay sonra gecerli olacak bir katilma belgesi-
nin Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdii ile gerceklesecektir.

Madde 97

1. Anlagma siiresi S6zlesme siiresi ile aynidir.

2. Hig bir Akit Taraf, Sézlesmenin 76. maddesi hiikiimlerinde tespit edi-
len kosullar dahilinde, ayn1 zamanda Sozlesmeyi feshetmeden Anlagmay1
feshedemez.

3. Fesih, fesihle ilgili bildirinin Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafin-
dan alindig1 tarihten 6 ay sonra hiikiim ifade edecektir.

Madde 98

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, bir ay i¢inde, Akit Taraflara, Anlasmay1
imzalayan devletlere ve Uluslararas1 Calisma Biirosu (BIT) Genel Miidiirii-
ne:

a) Anlagmay1 Onay veya kabul hakkinda bir ihtirazi kayit koymadan im-
zalamis olan her devlet,

b) Anlasmay1 onay veya kabul hakkinda bir ihtirazi kayit koyarak imza-
lamis olan her devlet,

¢) Onay, kabul veya katilma ile ilgili biitiin belgelerin kendisine tevdi o-
lundugu,

d) Anlagsmanin 95 ve 96. maddeleri hiikiimleri geregince her iiye iilke icin
yiiriirlige girdigi tarih,

e) Anlagmanin 97. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda alinan her bil-
diri ve feshin hiikiim ifade edecegi tarih,

f) Anlagmanin 91. maddesi ve 92. maddesinin 2. paragrafi hiikiimlerinin
uygulanmasinda alinan her bildiri ve yazi,

hakkinda bilgi verecektir.

Usulii dairesinde yetkili kilinmis olan ve asagida imzalar1 bulunan kimse-
ler yukaridaki hususlari tasdik zimninda bu Ek Anlagsmay1 imzalamislardir.

Bu Anlagma, 14 Aralik 1972 tarihinde, her iki metin ayn1 derecede geger-
li olmak {izere, Fransizca ve Ingilizce olarak bir niisha halinde Paris’te dii-
zenlenmis olup, bu niisha Avrupa Konseyi arsivinde saklanacaktir. Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri bu niishanin tasdikli birer 6rnegini Anlagsmay1 im-
zalayan ve Anlagsmaya katilan devletlerin her birine génderecektir.
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Avusturya Cumbhuriyeti Hiikiimeti Adina: Rudolf KIRCHSCHLAGER
Belgika Krallig1 Hiikiimeti Adina:

Kibris Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina:

Danimarka Krallig1 Hiikiimeti Adina:

Fransa Cumbhuriyeti Hiikiimeti Adina: Maurice SCHUMAN
F. Almanya Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina:

Izlanda Cumhuriyeti Hiikiimeti Adma:

[rlanda Hiikiimeti Adina:

Italya Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina: Alberto BEMPORAD
Liiksemburg Biiyiik Diikaligi Hiikiimeti

Adina: Gaston THORN

Malta Hiikiimeti Adina:

Hollanda Krallig1 Hiikiimeti Adina:

Norveg¢ Krallig1 Hiikiimeti Adina:

Isveg Krallig1 Hiikiimeti Adina:

Isvigre Konfederasyonu Hiikiimeti Adina:

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina: Halik BAYULKEN
Biiyiik Britanya Birlesik Kralligi ve

Irlanda Hiikiimeti Adina:

AVRUPA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA iLISKiN EK ANLASMA
EKLERI
EK 1

(Sozlesmenin 1. maddesinin “e” bendi ve Anlasmanin 4. maddesinin 1.
paragrafi)

Yetkili Makamlar
Avusturya

- Bundesminister fiir soziale Verwaltung, Vienna;

+ Aile yardimlari igin:
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- Bundesminister fiir Finanzen, Vienna

Belgika

- Le Ministre de la Prevoyance sociale, Bruxelles;

+ Bagimsiz ¢alisanlarin sosyal giivenliklerine iliskin rejim
geregince yapilacak islemlerle bu rejimde 6ngoriilen Aile
Yardimlari ve Yaslilik ve Oliim (ayliklar) yardimlari igin:
- Le ministre des Classes moyennes, Bruxelles.

Kibris

- The Minister of Labour and Social Insurance, Nicosia.
Danimarka

- Socialministeriet, Copenhagen;

- Arbejdministeriet, Copenhagen;

Fransa

- Le Ministere chargé de la Sécurité sociale, Paris;

- Le Ministre de 1’ Agriculture, Paris;

- Le Ministre chargé de la Marine Marchande, Paris;
Federal Almanya

Cumbhuriyeti

- Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.
izlanda

- The Minister of Social Affairs, Reykjavik;

- The Minister of Health and Social Security, Reykjavik
Irlanda

- Ant Aire Leasa Shoisialaigh, Baile Atha Cliath, Dublin
Italya

- I Ministre del Lavoro e della Previdenza Sociale, Roma
Liiksemburg

- Le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale, Luxembourg;
- Le Ministre de la Famille, Luxemburg;

- Le Ministre de I’ Agriculture, Luxembourg;

- Le Ministre des Classes moyennes, Luxembourg.
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Malta

- The Minister Responsible for the Deportment of Social Services, La
Valletta.

Hollanda

- Minister van sociale zaken, La Have

Norveg

- Ministerevdassocfalres Sociales, Oslo;

+ Issizlik Sigortast icin:

- Ministére du Travail et des Affaires communales, Oslo.

Isveg

- Le Gouvernement suédols.

Isvicre

+ Hastalik ve Analik Sigortas1, Maldlliik, Yaslilik ve Oliim
Sigortasi, is kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi rejimi ile
Federal Aile Odenekleri rejimi icin:

- Office fédéral des Assurances sociales, Berne;

+ Issizlik sigortast igin:

- Office fédéral de I’Industrie, des Arts et Métiers et du
Travail, Berne.

Tiirkiye

- Calisma Bakanlig1, Ankara

Birlesik Krallik

- The Secretary of State for Social Services;

- The Secretary of State for Scotland;

- The Secretary of State for Wales;

- The Ministry of Health and Social Services for Northem Ireland;
- The Isle of Man Board of Social Services;

- The Social Security Committe of the States of Jersey and States

of Guernsey Insurance Autority, London.
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EK 2

(Sozlesmenin 1. maddesinin “g” bendi ve Anlasmanin 4. maddesinin 2.
paragrafi)

Yetkili Kurumlar

Avusturya

Bu ekte aksine bir bilgi bulunmadik¢a, Avusturya yetkili Kurumunu A-
vusturya kanun ve tiiziik hiikiimleri belirler.

1. Hastalik ve Analik

- Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager, Vienne.
(Sozlesmenin 24. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda yapilan mas-
raflar, Emeklilik Sigortasi Kurumlarinca bu Federasyona 6denen “Emeklile-
rin Hastalik Sigortas1” primlerinden tesviye olundugundan)

2. Maldlliik, Yashlik, Oliim (ayliklar)

(Ayliklara iligkin talepler ve aylik baglanmasi1 konusunda alinacak karar-
larla ilgili olarak, Avusturya Emeklilik Sigortast Kurumlarinin yetkileri yal-
niz Avusturya mevzuatina gore belirlenir. Avusturya yetkili Kurumunun
belirlenmesi, yukarida bildirilen Federasyonun sorumlulugundadir.)

3. Issizlik

- Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, Vienna.
4. Aile Yardimlari

- Bundesministerium fiir Finanzen, Vienna.

Belgika

1. Hastalik-Analik

a) Anlasmanin 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24 ve 25. maddelerinin uygulanma-
sinda:

1) Genel olarak:
Iscinin bagl oldugu Sigorta Kurulusu
i1) Gemi adamlari igin:

- Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins navigu ant
sous pavillon belge, Anvers.

b) Anlagmanin 28. maddesinin uygulanmasinda:
i) Genel olarak:

- (Is¢inin bagl oldugu Sigorta Kurumu ile birlikte)
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Institut national d’assurance maladie invalidite, Bruxelles;
i1) Gemi adamlari i¢in:

- Caisse de secours et de prévoyance en fabeur des marins navigu ant
sous pavillon belge, Anvers.

2. Maliillik

a) Genel maliilliikk halinde; is¢iler, miistahdemler, bagimsiz ¢aliganlar ve
6zel rejimde kendilerine herhangi bir hak taninmamis olan maden is¢ileri
igin:

- (Sigorta Kuruluslari ile birlikte)

Institut national d’assurance maladie invalidite, Bruxelles;

b) Maden iscilerinin 6zel malilligi igin:

- Fonds National de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles;

¢) Gemi adamlarinin maliilliigii igin:

- Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins navigu ant
sous pavilolon belge, Anvers.

3. Yashilik-Oliim (ayliklar)

a) Isciler icin:

- Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles;
b) Bagimsiz ¢alisanlar i¢in:

- Gelirler konusunda:

+ Bagimsiz ¢aliganlarla ilgili miistakil sosyal sigorta sandiklari, ve

+ Caisse nationale auxiliaire d’assurancessosciales pour travailleurs
indépendants;

- Diger emeklilik ve 6liim yardimlart igin:

+ Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépandants,
Bruxelles.

4. Is kazalar

a) Bir gelirin tamamlanmasi ile ilgili ek 6denek talepleri igin:
- Fonds des accidents du travail, Bruxelles;

b) Diger hallerde:

i) Genel olarak:

- Sigortalayan;
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ii) Gemi adamlari igin:

- Fonds des accidents du travail, Brukelles;

5. Meslek Hastaliklari

- Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles.

6. Oliim Odenekleri

a) Hastalik-Maliilliik Sigortasi

i) Genel Olarak:

- Yukarida (1-b/i) paragrafinda belirtilen Kurum.

i1) Gemi adamlari igin:

- Yukarida (1-a/ii) paragrafinda belirtilen Sandik

b) Is kazalari

i) Genel olarak:

- Isveren veya sigortalayan vekili;

i1) Gemi adamlari i¢in:

- Caisa commune de la marine marchande, Anbers.

¢) Meslek Hastaliklar1

- Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles.

7. Issizlik

i) Genel olarak:

- Office National de I’emploi, Bruxelles;

i1) Gemi adamlari i¢in:

- Pool des marins de la marine marchande, Anvers.

8. Aile Yardimlari

a) Isciler igin:

- (Isverenin bagli oldugu) Organisme d’allocations familiales pour
travailleurs salaries;

b) Bagimsiz ¢alisanlar i¢in:

- Caisse libre d’assurances sociales pour travailleurs inde pondanns, veya

- (Sigortalinin bagl oldugu) Caisse nationale auxiliaire d’assurances
sociales pour travailleurs inde’pendants;

- (Yetim 6denekleri, maldllitk 6denekleri v.b. haklar igin)
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- Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépandants,
Bruxelles.

Kibris

- Departement des Assurances sociales du Ministére du Travail et des
Assurances sociales, Nicosla.

Danimarka

1. Hastalik

- Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandigi.
2. Analik

a) Saglik yardimlari igin:

- Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandigi;
b) Para yardimlari igin:

- Mahalli makam veya bu kabul yardimlarin yapilmasi bu makamca ken-
disine tevdi edilmis olan Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandig1.

3. Malilliik; Yashilik ve Oliim Ayliklari

- Mahalli Makam

4. Fazla Calisma Ayligi

- Office de pension supplémentaire de I’emploi, Hillerod
5. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar

- Direction de I’ Assurance accidents du travail, Copenhagen.
6. Oliim

- Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandig1

7. Issizlik

- Direstion du Travail, Copenhagen.

8. Aile Yardimlari

- Mahalli Makam.

Fransa

I. ANAVATAN

A. Isciler

1. Genel Rejim

a)-Hastalik, Analik, Oliim (Toptan 6deme) Maldlliik:

+ Caisse Primaire d’ Assurance Maladie (Malilliik haric)

132



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina lliskin Ek Anlasma

- Paris bolgesi i¢in:

+ Caisse regonale d’assurance maladie de Paris;

- Strasburg bolgesi igin:

+ Caisse regionale d’assurance maladie de Strasbourg;
b)-Yaslilik ve Hak Sahibi Eslere Yapilan Yardimlar:

+ Caisse regionale d’assurance maladie (Yaslilik kesimi i¢in ve Paris bol-
gesi haric)

+ Caisse nationale d’assurance vieillesse des travaileurs salariés, Paris,

- Strasburg bolgesi icin:

+ Caisse nationale d’assurance vielliesse des travailleurs salariés,
Strasburg.

c) Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklari:

1) Gegici isgdremezlik igin:

- Caisse Primaire d’assurance maladie;
i1) Siirekli Isgéremezlik icin:

- Gelirlerle ilgili:

+ Caisse primaire d’assurance maladie (1 Ocak 1947 den sonra meydana
gelen iskazalari igin)

+ Isveren veya Sigortalayan vekili (1 Ocak 1947 den 6nce meydana gelen
iskazalart igin)

- Gelirlere ek olarak yapilan yardimlarla ilgili:

+ Caisse primaire de securité sociale (1 Ocak 1947 den sonra meydana
gelen igkazalar igin);

+ Caisse des dépots et consignations (1 Ocak 1947 den donce meydana ge-
len iskazalari igin)

d) Issizlik:

- Direction départementale du travail et de la main d’oeuvre.

e) Aile Yardimlart:

- Caisse d’allocations familiales.

2. Tarim Rejimi

a) Hastalik, Analik, Oliim (toptan 6deme), Malflliik, Aile Yardimlar::

- Caisse déparmentale de mutualité sosciale agricole

133



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina lliskin Ek Anlasma

b) Yaslhilik Sigortas1 ve Hak Sahibi Eslere Yapilan Yardimlar:
- Caisse centrale de secours mutuels agricoles.

c)-Iskazalar1 veya Meslek Hastaliklar::

+ Isveren veya Isverene vekalet eden Sigorta Kurulusu:

- (Ek gelir yardimlar s6zkonusu oldugunda):

+ Caisse des dépots et consignations, Arcueil-94.

d) Issizlik:

- Direction départementale du travail et de la main d’oeuvre.
3. Maden iscileri Rejimi

a) Hastalik-Analik, Oliim (6denekler)

- Société de secours miniére.

b) Maldlliik, Yashlik ve Oliim Yardimlar::

- Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines.
c) Iskazalar::

i) Gegici Isgdremezlik igin:

- Société de secours miniére;

i1) Siirekli iggdremezlik i¢in:

- Gelirlerle ilgili:

+ Union régionale des sociétés de secours miniéres. (1 Ocak 1947 den
sonra meydana gelen iskazalar1 igin):

+ Isveren veya sigortalayan vekili

(1 Ocak 1947 den sonra meydana gelen iskazalari igin):
- Ek gelir yardimlar ile ilgili:

+ Union régionale des sociétés de secours miniéres.

(1 Ocak 1947 den sonra meydana gelen iskazalari i¢in);

+ Caisse des dépots et consignations (1 Ocak 1947 den 6nce meydana ge-
len is kazalar1 igin).

d) Issizlik:
- Direstion départmentale du travail et de lamain d’oeuvre.
e) Aile Yardimlari:

- Union régionale des Sociétés de secours miniéres.
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4. Gemi Adamlar Rejimi:

a) Hastalik-Analik-Maldlliik, iskazalari, Malilliik veya Iskazalari ile ilgi-
li Hak Sahibi Ayliklari, Oliim 6denekleri:

- (Denizcilik Isleri Boliimiiniin asagidaki kismi):

+ Caisse générale de prévoyance des marins.

b) Yaslhilik-Oliim (ayliklar):

- (Denizcilik Isleri Boliimiiniin asagidaki kismu):

+ Caisse de retraites des marins.

¢) Aile Yardimlari:

- Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce;
Caisse nationale d’allocatinos familiales de la péche maritime.
d) Issizlik:

- Direction départementale du travail et de la main d’oeuvre.
B. Tarim Dis1 Mesleklerde Ucretsiz Calisanlar

a) Hastalik-Analik-iskazalar::

1) Tescil igleri:

- Caisse mutuelle régionale d’Assurance des travailleurs nos salariés des
professions non agricoles;

ii) Prim Odeme-Yardimlar Servisi:

- (Milli Sandik¢a gorevlendirilmis ve Bole Yardimlasma Sandiginca ka-
bul edilmis) Yardimlagsma Dernegi veya Sigorta Sirketi.

b) Mallliik-Yaslilik ve Hak Sahipleri, Oliim (Toptan 6deme):
- Caisse interprofessionelle locale, veya

- Caisse professionnelle de I’organisation autonome de [’assurance
vieillesse des professions artisanales;

- Caisse nationale des Barreaux francais Paris.
c¢) Yaslilik ve Hak Sahipleri:
- Caisse interprofessionnelle locale, veya

- Caisse professionnelle de 1’organ isation autonome de I’assurance
vieillesse desprofessions industrielles et commerciales;

- Section professionnelle de 1’organisation austonome de I’assurance
vieillesse des professions libérales.
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d) Aile Yardimlari:

- Caisse d’allocations familiales.

C) Tarim Mesleklerinde Ucretsiz Calisanlar:

a) Hastalik-Analik-Maldlliik-Serbest Hayattaki Iskazalar::
1) Tescil isleri:

- Caisse departementale de mutualité sociale agricole;
ii) Yardim yapmakla yiikiimlii olan iinite:

- Caisse d’assurance mutuelle agricole, veya

- Caisse d’assurance mutuelle agricale, veya

- Ozel Sigorta Kurulusu.

b) Yaslilik-Oliim Yardimlari, Aile yardimlar::

- Caisse départmentale de mutualité agricole.

II. DENIZASIRI ULKELER

A. Asagidaki Rejimlere Bagh Isciler:

- Genel Rejim,

Tarim Rejimi,

- Maden iscileri rejimi.

a) Biitiin risklerle ilgili:

- Caisse générale de sécurité sociale (Denizagir1 lilkelerde 1 Ocak 1952
den 6nce meydana gelen ve Tescil Isleri Miidiirliigiiniin yetkili oldugu is
kazalar ile ilgili gelirlere ek olarak yapilan yardimlar haric).

- Ayrica, igsizlik yardimlar su iiniteye baghdir:

+ Direction départmentale du travail et de la main d’oeuvre.

b) Aile Yardimlart:

- 1gili iilkenin Aile Odenekleri Sandigr;

- Gemi Adamlart igin:

a) Biitiin risklerle ilgili:

- (Risklere gore denizcilik isleri Boliimiiniin agagidaki kisimlari):
+ Caisse de retraite des marins, veya

+ Caisse générale de prévoyance des marins.

b) Aile Yardimlari:
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- lgili iilkenin Aile Odenekleri Sandig

B. Tarim Dis1 Mesleklerde Ucretsiz Calisanlar

a) Hastalik:

- Yetkili Kurum kurulus halindedir.

b) Maldlliik-Oliim (toptan 6deme)

- Yetkili Kurum kurulus halindedir.

¢) Maldlliik-Oliim (toptan 6deme)-Yaslilik ve Hak Sahipleri:

- Caisse autonome nationale de compensation de I’assurance vieillesse
artisanale (C.A.N.C.A.V.A.), Paris;

- Caisse nationale des Barreaux francais, Paris.
d) Yaslilik ve Olim

- Caisse interprofessionelle d’assurance vieillesse des industriels et des
commercants d’Algérie et d’outre-Mer (C.A.V.1.C.O.R.G.), Paris

- Serbest ¢aliganlarla ilgili her meslegin meslek kesimi.

e) Aile Yardimlari:

- lgili tilkenin Aile Odenekleri Sandig:

C. Tarim Mesleklerinde Ucretsiz Calisanlar

a) Hastalik, Analik, Yaslilik:

- (Isgilere uygulanan rejimle ilgili) Genel Sosyal Giivenlik Sandig1.
b) Aile Yardimlari:

- [1gili iilkenin Aile Odenekleri Sandig1.

Federal Almanya Cumbhuriyeti

A. Bu Ekte aksine bir bilgi bulunmadik¢a, Alman yetkili Kurumlarini
Alman mevzuati belirler.

1. Hastalik
So6zlesmenin 24. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

Aylik sahibi Federal Almanya’da ikamet etseydi hangi Hastalik Sigortasi
Kurumuna bagli olacak idiyse o Kurum yetkili Kurumdur. Bu kurala uygun
olarak, yetkili Kurumun Allgemein Ortskrankenkasse (Genel Mahalli Hasta-
lik Sigortas1 Sandigi) veya bir Landkrankenkasse (Hastalik Sigortasi Koy
Sandig1) olmasi ya da bir yetkili Kurumun bulunmamasi halinde, asagidaki
Kurum yetkili Kurum kabul edilir:

- Allgemeine Ortskrankenkasse Bad Godesberg, BONN-Bad Godesberg.
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2. Yashlik, Maldlliik, Oliim “ayliklar” (isciler, miistahdemler ve maden
ig¢ileri icin):

a) Ilgili kimsenin (hak sahipleri icin oldugu gibi) Alman mevzuatina gére
sigortalt olmas1 veya sigortali sayilmasi ile birlikte baska bir Akit Taraf iil-
kesinde ikamet etmesi yahut baska bir Akit Taraf iilkesinin vatandas1 oldugu
halde Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet etmesi halinde, tale-
bi lizerine, yardimlarin yapilmasi ve 6denmesi igin:

1) Son prim is¢ilerin emeklilik sigortasina ddendiginde:

aa)-Sigortali Hollanda’da ikamet ediyorsa veya Hollanda vatandasi oldu-
gu halde Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Westfalen, Miinster;

Sigortali Belgika’da ikamet ediyorsa veya Belcika vatandasi oldugu halde
Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Diisseldorf;

- Sigortalr Italya’da ikamet ediyorsa veya Italyan vatandasi oldugu halde
Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Scwaben, Augsburg;

- Sigortali Fransa’da veya Liiksemburg’ta ikamet ediyorsa veya Fransiz
ya da Liiksemburg vatandasi oldugu halde Akit Taraf olmayan bir devletin
iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Rheinland-Rfalz, Speyer;

- Sigortali Avusturya’da ikamet ediyorsa veya Avusturya vatandasi oldu-
gu halde Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Vandesver sicherungsanstalt Ober bayern, Miinchen;

- Sigortal1 Isvicre’de ikamet ediyorsa veya Isvigre vatandast oldugu halde
Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Baden, Karlsruhe;

- Sigortali Danimarka’da ikamet ediyorsa veya Danimarka vatandasi ol-
dugu halde Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Schleswing-Holstein, Liibeck;

- Sigortali Birlesik Krallik’ta ikamet ediyorsa veya ingiltere vatandast ol-
dugu halde Akit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburg;

- Sigortali Tiirkiye’de ikamet ediyorsa veya Tiirk vatandasi oldugu halde
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AKkit Taraf olmayan bir devletin iilkesinde ikamet ediyorsa:
+ Landesversicherungsanstalt Oberfranken und Mittelfranken, Bayreuth;

- Sigortal1 baska bir Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorsa veya baska bir
Akit Tarafin vatandasi oldugu halde Akit Taraf olmayan bir devletin tlke-
sinde ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Diisseldorf;

bb) Son prim Seekasse’ye (Gemi Adamlar1 Sigorta Sandigi, Hamburg)
veya Bundesbahnversicherungsanstalt’a (Federal Demiryollar1 Sigorta Ku-
rumu, Frankfurt/Main) édenmigse veya ilgili kimse Avrupa Topluluklarina
iiye olan bir devlette ikamet ediyorsa ya da bu devletlerden birinin vatandasi
oldugu halde Avrupa Topluluklarina iiye olmayan bir devletin iilkesinde
ikamet ediyorsa:

+ Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland, Saarbriicken (Son primin
6dendigi Kurum);

i) Son prim miistahdemlerin Emeklilik Sigortasina 6denmisse:

+ Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, Berlin, veya gemi adamlari
s0z konusu ise:

+ Seekasse, Hamburg

iii) Son prim maden iscilerinin Emeklilik Sigortasina 6denmisse veya,
maden islerinde ¢alisabilmek i¢in gerekli olan yetenegin azalmasi nedeniyle,
maden ayliginin baglanmasi i¢in Ongdriilen stajin yapilmasi ya da yapilmisg
sayilmasi halinde:

+ Bundesknappschaft, Bochum.

So6zlesmenin 27-37. maddelerinin uygulanmasinda yapilan yardim talep-
lerine iliskin kararlar ve bu yardimlarin 6denmesi i¢in, yetkili Kurumlar
sunlardir:

i) Alman mevzuatina gore son primin iscilerin emeklilik sigortasina 6-
denmesi halinde:

aa) Ilgili kimse Federal Almanya’da Saar bolgesi disinda ikamet ediyorsa
veya,

Alman mevzuatina gore son prim Saar bolgesi disinda bir Kuruma dden-
misse veya bagka bir Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasinda son prim:

- Bir Hollanda Emeklilik Sigortas1 Kurumuna 6denmisse:
+ Landesversicherungsanstalt Westfalen, Miinster;

- Bir Belgika Emeklilik Sigortas1 Kurumuna 6denmisse:
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+ Landesversicherungsanstalt Rhein-provinz, Diisseldorf:
- Bir italyan Emeklilik Sigortas1 Kurumuna ddenmisse:
+ Landesversicherungsanstalt Schwaben, Augsburg;

- Bir Fransiz veya Liiksemburg Emeklilik Sigortasi1 Kurumuna 6denmis-
se:

+ Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz, Speyer;

- Bir Avusturya Emeklilik Sigortasi Kurumuna 6denmisse:

+ Landesversicherungsanstalt Oberbayern, Miinchen;

- Bir Isvigre Emeklilik Sigortast Kurumuna ddenmisse:

+ Landesversicherungsanstalt Baden, Karisruhe;

- Bir Danimarka Emeklilik Sigortasi Kurumuna 6denmisse:

+ Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein, Liibeck;

- Bir Ingiliz Emeklilik Sigortas1 Kurumuna édenmisse:

+ Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburg;
- Bir Tiirk Emeklilik Sigortast Kurumuna 6denmisse:

+ Landesversicherungsanstalt Oberfranken und Mittelfranken, Bayreuth;
- Baska bir Akit Tarafin Emeklilik Sigortas: Kurumuna 6denmisse:

+ Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Riisseldorf;

bb) ilgili kimse Avrupa Topluluklarina iiye olan bir devlet mevzuatina
gore sigortali ise ve,

aaa) Saar bolgesinde ikdmet ediyorsa; veya

bbb) Federal Almanya iilkesi disinda ikdmet ediyorsa ve Alman mevzua-
tina gdre son prim Saar Bolgesi Sigorta Kurumu is¢i Emeklilik Sigortasi
Dairesine 6denmisse:

- Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland, Saarbruiicken.

cc) Alman mevzuatina gore son prim Seekasse’ye (Gemi Adamlar1 Sigor-
ta Sandigi, Hamburg) veya Bundesbahnsicherungsanstalt’a (Federal Demir-
yollar Sigorta Kurumu, Frankfurt/Main) 6denmisse:

- Son primin 6dendigi Kurum.

ii) Alman mevzuatina goére son prim miistahdemlerin Emeklilik Sigorta-
sina 6denmisse:

- Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelle, Berlin veya

Gemi adamlar1 s6z konusu ise:

140



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina lliskin Ek Anlasma

- Seekasse, Hamburg.

iii) Alman mevzuatina gére son prim maden is¢ileri Emeklilik Sigortasi-

na 6denmisse, veya-Sozlesmenin 28. maddesi geregince, yalniz Federal Al-
manya’da gecen sigortalilik siireleri esas alindiginda ya da diger devletlerde-
ki siireler hesaba katildiginda-maden is¢ilerinde aranan yetenegin azalmasi
nedeniyle maden aylig1 baglanmasi i¢in gereken stajin yapilmasi veya ya-
pilmis sayilmasi halinde:

- Bundesknappscharf, Bochum.

3. Demir Sanayi Iscileri Ek Aylik Sigortast

- Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland, Saarbdiicken.
B. Issizlik Yardimlari ve Aile Yardimlar

- Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg.

Izlanda

Biitiin sigortali kollar1 igin:

- Milli diizeyde:

+ Tryggingastofnun Stofiun rikisins;

- Mahalli diizeyde:

+ Mahalli makamlar (Hastalik ve Issizlik kollar1 hari¢. Hastalik kolunda

yetkili makamlar Hastalik Sigortas1 Mahalli Halk Sandiklari, Issizlik kolun-
da, yetkili makam Issizlik Sandiklari adina Tryggingastofnun Stofiun
rikisins’dir.)

Irlanda

- An Roinn Leasa Shoisialaigh, Baile Atha Cliath, Dublin

Italya

1. Hastalik-Analik

a) Tiiberkiiloz vakasinda:

- Institut national de la Prevoyence sociale’in eyalet servisleri (I.N.P.S.);
b) Diger Hastaliklar ve Analik i¢in:

- Genel olarak:

+ Institut national pour I’assurance contre les maladies (I.N.A.M.);
- Boizano eyaleti igin:

+ Caisse mutuelle de maladie de Bolzano, veya

- Trento eyaleti i¢in:
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+ Caisse mutuelle de maladie de Trento.
- Sigortalinin bagli oldugu sigorta Kurulusu.
2. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Institus national pour 1’assurance contre les accidents du travail’in eya-
let servisleri (ILN.A.I.L.)

3. Malalliik, Yashlik, Oliim

a) Genel olarak:

- Institut national de la prevoyance sociale’in eyalet servisleri (I.N.P.S.);
b) Diger hallerde:

- Sigorta Kuruluslari.

4. Oliim Odenekleri

- Duruma gore, yukarida 1, 2, 3 numaralarda belirtilen Kurumlar.

5. Issizlik

a) Genel olarak:

- Institut national de la prevoyance sociale’in eyalet servisleri (I.N.P.S.);
b) Gazeteciler i¢in:

- Institut national de prevoyance pour les journalistes italiens,
G.Amendola, Roma.

Liiksemburg
1. Hastalik-Analik

a) Ilgili kimsenin icra ettigi mesleki faaliyet nedeniyle bagli oldugu veya
son defa bagli oldugu Hastalik Sandig;

b) Sozlesmenin 24. maddesinin 3. paragrafi anlaminda, sigortalilik siire-
lerine gore ayliklart 6demekle yiikiimlii Kurum ve Kurumlar.

2. Maldlliik-Yashlik-Oliim (ayliklar)

a) Etablissement d’assurance contre la viellesse et 1’invalidite,
Liixembourg (Isciler icin);

b) Caisse de pension des employes prves, Luxembourg;
(Bagimsiz c¢alisan aydin isciler ve miistahdemler i¢in):

c¢) Caisse de pension des artisans, Luxembourg (Bagimsiz c¢alisan zanaat
erbabi i¢in);

d) Caisse de pension agricole, Luxembourg (Tarim islerinde kendi hesa-
bina ¢alisanlar i¢in);
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e) Caisse de pension des commercants et industriels, Luxembourg (Ticari
ve Sinai islerde kendi hesabina c¢alisanlar igin).

3. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

a) Association d’assurance contre les accidents, section agricole (Tarim
igslerinde c¢alisan veya tarim islerinde kendi hesabina calisan kimselerle bu
sonuncularin aile bireyleri i¢in);

b) Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Zo-
runlu veya istege bagh biitlin diger hallerde);

4. Issizlik
5. Aile Yardimlari
Office national du travail, Luxembourg.

a) Caisse d’allocations familiales des ouvriers pres [’etablissement
d’assurance vieillesse et invalidite, Luxembourg (Yaglilik ve malilliik sigor-
tas1t miiessesesine bagl kimseler i¢in);

b) Caisse d’allocations familiales des employes pres la Caisse de pension
des employes prives, Luxembourg (Miistahdemler Emeklilik Sandigina bagl
ticretli miistahdemler igin);

c¢) Caisse d’allocations familiales des non-salaries, Luxembourg (biitiin
diger hallerde).

6. Olim Odenekleri

- Duruma gore, yukarida (1/a), 2 ve 3 numaralarda belirtilen rejimlerden
birine veya digerine gore yapilan yardimlarla ilgili Kurumlar.

Malta

- The Department of Social Services.

Hollanda

1. Hastalik-Analik

a) Saglik yardimlari igin:

- Ziekenfonds (ilgili kimsenin bagli oldugu Hastalik Sandig);
b) Para yardimlari igin:

- Bedrijfsvereniging (Isverenin bagli oldugu Meslek Dernegi);
2. Maldalliik

a) Ilgili kimsenin-Sozlesmenin uygulanmasi disinda-yalmiz Hollanda
mevzuatina gore de yardima hak kazanmasi halinde:

- Bedrijfsvereniging (Isverinin bagli oldugu Meslek Dernegi);
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b) Biitiin diger hallerde:

- Nieuvwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam.

3. Yashilik-Oliim (ayliklar)

- Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam.

4. Issizlik

a) Issizlik sigortasi yardimlari igin:

- Bedrijfsvereniging (Isverenin bagl oldugu Meslek Dernegi);

b) Kamu Kuruluslarinca saglanan yardimlar igin:

- ikamet edilen yerdeki Belediye Idaresi.

5. Aile Yardimlari

a) Ilgili kimse Hollanda’da ikamet ediyorsa:

- Raad van Arbeid (ilgili kimsenin ikAmet ettigi yerdeki Caligma Konse-
yi);

b) Ilgili kimse Hollanda disinda ikdmet ettigi halde isverenin ikameti ve-
ya igyeri Hollanda’da bulunuyorsa:

- Raad van Arbeid (Isverenin ikamet ettigi veya isyerinin bulundugu yer-
deki Caligma Konseyi);

¢) Biitiin diger hallerde:

- Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam.

Norveg

1. Hastalik-Analik

- Mahalli Sigorta Ofisleri.

2. Maldlliik-Yashilik ve Oliim

- Rikstrygdeverket

3. Yashilik-Maldlliik ve Orman Iscilerinin Hak Sahipleri
- Mahalli Sigorta Ofisleri.

4. Yashlik-Malilliik ve Balik¢ilarin Hak sahipleri (ayliklar)
- Mahalli Sigorta Ofisleri.

5. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Institution nationale d’assurance.

6. Aile Yardimlari (aile 6denekleri)

- Mahalli Sigorta Ofisleri.
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7. Issizlik

- Direction du Travail.

Isveg

1. Hastalik-Analik-Maldlliik-Yaslilik ve Oliim (ayliklar)
- Alman forsakringskassa.

2. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar

- Riksforsakringsverket.

3. Issizlik

- Erkand arbetsloshetskassa.

4. Aile Yardimlari

- Barnavardsnamnd (Cocuklar1 korumakla gérevli mahalli Kuruluslar)
Isvicre

1. Hastalik-Analik

- Sozlesmenin onaylanmasi sirasinda diizenlenecek listede gosterilen
Hastalik Sandiklari

2. Maliilliikk-Yaslilik-Oliim (ayliklar)
a) Caisse de compensation d’assurance-vieillesse, survivants et invalidite

(Ilgili kimsenin Isvigre’deki ikameti sirasinda son defa bagl oldugu San-
dik);

b) Caisse suiss de compensation, Geneve (Ilgili kimse Isvi¢re disinda i-
kamet ediyorsa),

3. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Iskazalar1 Isvigre Milli Sigorta Sandigmin-igverenin bagl oldugu-bolge
Subesi.

4. Issizlik

- Ilgili kimsenin halen veya evvelce bagl oldugu Issizlik Sigortas1 Sandi-

gl.
5. Aile Yardimlari
- 1lgili kimsenin halen veya evvelce bagli oldugu Aile Odenekleri Sandig1
Tiirkiye

- a) Spsyal Sigortalar mevzuatinin (Hastalik, Analik, Maliilliik, Yashlik ve

Oliim, Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 kollarinda) is¢ilere uygulanmasinda:
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- Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK);

b) Sosyal Sigortalar mevzuatinin (Maliilliik, Yaslilik ve Oliim kollarinda)
bagimsiz ¢alisanlara ve serbest meslek erbabina uygulanmasinda:

- Bagimsiz Caligsanlar ve Serbest Meslek Erbabi Sosyal Sigortalar Kuru-
mu (Bag-Kur).

Birlesik Krallik

- Anlagsmanin 1 numarali Ekinde bildirilen yetkili Kurum.
EK 3

(Sozlesmenin 1. maddesinin “k” ve “l1” bentleri ve Anlasmanin 4. mad-
desinin 3. paragraf)

Ikamet Edilen Yerdeki (Mutat ikamet Yerindeki) ve Gegici Olarak Bu-
lunan Yerdeki (Gegici ikamet Yerindeki) Kurumlar
Avusturya
1. Hastalik

- Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte (Ilgili kimsenin ika-
met ettigi veya gecici olarak bulundugu yerde mahallen yetkili olan Sandik.)

2. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

a) Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte (Gelirler ve 6liim
Odenekleri harig, saglik yardimlar1 ve para yardimlari sézkonusu oldugunda;
ilgili kimsenin ikamet ettigi veya gecici olarak bulundugu yerde mahallen
yetkili olan Sandik).

b) Allgemeine Unfallbersicherungsanstalt, Vienna

- (Yukaridaki “a” bendi kapsamina giren para yardimlar1 disinda kalan
para yardimlari ile Anlasmanin 68. maddesinin uygulanmasi sézkonusu ol-
dugunda)

3. Issizlik
- Anbeitsamt

(Ilgili kimsenin ikamet ettigi veya gecici olarak bulundugu yerde yetkili
olan Kurulus)

4. Aile Yardimlari

- Finanzamt (llgili kimsenin ikamet ettigi veya gecici olarak bulundugu
yerde yetkili olan Kurulus)

Belgika
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I. ikamet Edilen Yerdeki Kurumlar

1. Hastalik-Analik

a) Anlagsmanin 17, 19, 22, 25, 27 ve 29. maddelerinin uygulanmasinda:
- Sigorta Kuruluglari;

b) Anlagmanin 29. maddesinin uygulanmasinda:

i) Genel olarak:

- Sigorta Kuruluslari

i1) Gemi adamlari i¢in:

- Caisse de secours et de prévoyance en favenr des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers; veya

- Sigorta Kuruluslari.
2. Maliilliik

a) Genel Maliilliik (isciler, miistahdemler, bagimsiz ¢aligsanlar ve 6zel re-
jimden yararlanamayan maden is¢ileri i¢in):

- Institut national d’assurances maladie-invalidité, Bruxelles (ve Sigorta
Kuruluglari).

b) Maden iscilerinin 6zel malilligi igin:
- Fonds national de retraite des ouvriers minerus, Bruxelles.
¢) Gemi adamlarinin maliilliigii igin:

- Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers.

3. Yashilik-Oliim (ayliklar)

a) Isciler icin:

Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles;
b) Bagimsiz ¢alisanlar i¢in:

- Gelirlerle ilgili:

+ Bagimsiz Calisanlar Miistakil Sosyal Sigorta Sandiklar

+ Bagimsiz Caligsanlar Yardimer Milli Sosyal Sigorta Sandiklart;
- Diger emeklilik ve 6liim yardimlan ile ilgili:

+ Institut national d’assuranoes sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles.

4. Iskazalar
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Sigorta Kuruluslari.

5. Meslek Hastaliklari

- Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles
6. Issizlik

a) Genel olarak:

- Office national de 1’emploi, Bruxelles;

b) Gemi adamlari igin:

- Pool des marins de la marine marchande, Anvers.
7. Aile Yardimlari

a) Ucretliler igin:

- Office national d’allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles;

b) Bagimsiz ¢alisanlar i¢in:

- Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles.

8. Oliim Odenekleri

- Milli Hastalik-Maliilliik Sigortasi, Kurumu ile birlikte Sigorta Kurulus-
lar1.

II. Gegici Olarak Bulunulan yerdeki Kurumlar
1. Hastalik-Analik

- Sigorta Kuruluglart araciligi ile Milli Hastalik-Maliilliik Sigortas1 Ku-
rumu

2. Iskazalar

- Sigorta Kuruluglar aracilig: -ile Milli Hastalik- Maliilliik Sigortas1 Ku-
rumu

3. Meslek Hastaliklar1
- Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles.
Kibris

- The Department of Social Insurance of the Ministry of Labour and
Social Insurance.

Danimarka
1. Hastalik
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- Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandig1
2. Analik

a) Saglik yardimlari igin:

- Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandig1
b) Para yardimlari igin:

- Mahalli Makam veya bu makamca anilan yardimlar i¢in kendisine yetki
verilmis olan Mahalli Hastalik Sigortast Sandig1.

3. Maldlliik; Yashlik ve Oliim Yardimlar

- Mahalli Makam.

4. Fazla Calisma Aylig1

- Labour Market Supplementary pension Board, Hillerod.
5. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Direction de I’ Assurance accidents du travail, Copenhagen.
6. Oliim

- Mahalli Hastalik Sigortas1 Sandig1

7. Issizlik

- Direction du travail, Copenhagen.

8. Aile Yardimlari

- Mahalli Makam.

Fransa

I. ANAVATAN

A. Isciler

1. Genel Rejim

a) Hastalik, Analik, Oliim (toptan 6deme), iskazalar1 ve Meslek Hastalik-
lar1 (gegici isgoremezlik):

- Caisse primaire d’assurance/maladie;
b) Maliillik Ayliklar

- Caisse primaire d’assurance maladie;
Ikamet veya gecici ikamet halinde:

1) Paris bolgesinde:

- Paris Hastalik Sigortas1 Bolge Sandigi;
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ii) Strasburg bolgesinde:

- Strasburg Hastalik Sigortasi Bolge Sandigi

c¢) Yaslhlik sigortasi yardimlari igin:

- Odeme Sandigi, veya

- Hastalik Sigortas1 Bolge Sandig1 (Yaghilik kismi), veya

- Strasburg’taki Isciler Yashilik Sigortas: Bélge Sandigi veya
- Paris’teki Isciler Hastalik Sigortasi1 Bélge Sandig1.

d) Iskazalar1 veya Meslek Hastaliklar (siirekli isgoremezlik):

1) 1 Ocak 1947 ten sonra meydana gelen risklerle ilgili gelirler veya ek
gelir yardimlari igin:

- Caisse primaire d’assurance maladie

i) 1 Ocak 1947 ten 6nce meydana gelen risklerle ilgili gelirler i¢in:

- Isveren veya Sigortalayan vekili

iii) 1 Ocak 1947 ten 6nce meydana gelen risklerle ilgili ek gelir yardimla-
11 igin:

- Caisse des dépots et consignations.

e) Issizlik

- Direction dé’partementale du travail et de la main-d’oeuvre

) Aile yardimlart

- Caisse d’allocations familiales.

2. Tarim Rejimi

a) Hastalik, Analik, Oliim (toptan 6deme), Maliilliik,

Aile Yardimlari:

- Caisse dé’partementale de mutualite sociale agricele

b) Yashlik Sigortas1 Yardimlart:

- Caisse centrale de secours mutuels agricoles.

c) Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar ile ilgili gelirler:

- Isveren veya Sigortalayan vekili.

d) Issizlik

- Direction dé’partementale du travail et de la main d’oeuvre.

3. Maden iscileri Rejimi
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a) Hastalik, Analik, Oliim (6denekler), iskazasi veya Meslek Hastaligi
Sonucu Gegici Isgéremezlik):

- Société de secours miniere

b) Maliilliik, Yaslilik Yardimlari:

- Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les hines, Paris

c) Iskazalar1 veya Meslek Hastaliklar1:

1) 1 Ocak 1947 den sonraki risklerle ilgili gelirler ve ek gelir yardimlar
icin:

- Union régionale des Sociétés de secours minieress.

ii) 1 Ocak 1947 den onceki risklerle ilgili:

- Gelirler i¢in:

+ Isveren veya Sigortalayan vekili;

- Ek gelir yardimlart i¢in:

+ Caisse des déports et Consignations.

d) Issizlik:

- Direction départmententa’e du travail et de la main-d’oeuvre.

4. Gemi Adamlar Rejimi

a) Hastalik, Analik, Iskazalar1, Maliilliik veya Iskazasi ile ilgili Oliim Ay-
1181, Oliim Odenekleri:

- (Denizcilik Isleri Boliimiiniin asagidaki kismi):

+ Caisse générale de prévoyance des marins.

b) Yashilik, Oliim (ayliklar)

- (Denizcilik Isleri Boliimiiniin asagidaki kisimlari):

+ Caisse générale de prévoyance des marins; veya

+ Ilgili kimsenin ikamet ettigi iiye iilkedeki yetkili Sube.

c) Issizlik

- Direction dé partementale du travail et de la main-d’oeuvre.
d) Aile Yardimlari

- Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce,
- Caisse nationale d’allocations familiales de la péche maritime.
B. Tarim Dis1 Mesleklerde Ucretsiz Calisanlar

a) Hastalik-Analik-Iskazalar::
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- Milli Sandik¢a yetkilendirilmis ve Tarim Yardimlagsma Sandiginca ta-
ninmig Sigorta Sirketi.

b) Maliilliik-Yaslilik ve Hak Sahipleri-Oliim (toptan ddeme)
- Mahalli Meslek Kuruluslar1 Sandigi, veya
- Caisse professionnelle locale, veya

- Caisse professionnelle de I’organisation autonome de I’assurance
vieillesse des professions artisanales;

- Caisse nationale des Barreaux Francais, Paris.
¢) Yaslilik ve Oliim
- Caisse interprofessionelle locale, veya

- Caisse professionelle de I’organisation autonome de [’assurance
vieillesse des professions industrielles, et commerciales;

- Bagimsiz Calisanlar Otonom Yaslilik Sigortasi Teskilatinin Meslek Ke-
simi.

d) Aile Yardimlari:

- Caisse d’allocations familiales

C. Tarim Mesleklerinde Ucretsiz Calisanlar

a) Hastalik-Analik

- Mahalli Cemiyet veya Sandik veya Sigorta Kurulusu.

- Yardimlagma Kuruluslar1 Birligi;

- Tarim Isletmeleri veya Temsilci Sigorta Sirketi;

- Toplu Hastalik Sigortalar1 Biirosu.

b) Yaslilik ve Hak Sahipleri Aylig1, Aile Yardimlari:

- Caisse departementale dé mutualita sociale agricole.

11. Denizasir1 Ulkeler

A. Asagidaki rejimlere bagh isciler:

1- Genel rejim

2- Tarim rejimi

3- Maden isg¢ileri rejimi

a) Biitiin riskler i¢in (Issizlik Yardimmin Calisma ve Isgiicii Departman
Miidiirliigiine bagh issizlik yardimlari harig):

- Caisse générale de se’curité sociale.
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b) Aile Yardimlar1

- Caisse départementale d’allocations familiales.

4. Gemi adamlar1 rejimi

a) Maliilliik veya Yaslilik Aylig::

- Riske gore, tescil isleri boliimiiniin asagidaki kisimlari:
+ Caisse générale de prévoyance des marins, veya

+ Caisse de retraite des marins.

b) Aile Yardimlart:

- Caisse départementale d’allocations familiales.

B. Tarim Dis1 Mesleklerde Ucretsiz Calisanlar

a) Hastalik:

- Yetkili Kurum kurulus halindedir.

b) Maliilliik-Oliim (toptan 6deme)

- Yetkili Kurum kurulus halindedir.

¢) Maliilliik-Oliim (toptan 6deme)-Yaslilik ve Hak Sahipleri:

- Caisse aut noma nationale de compensation de 1’assurance vieillesse
artisanales Paris.

- Caisse nationale des Barreaux Francais, Paris.

d) Yashlik ve Oliim

- Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des industrieis et des
- Commerca 1t d’ Algerie et d’OutroMer, Paris.

- Serbest Meslek Sahipleri i¢in her meslekle ilgili mesleki kesim.
e) Aile Yardimlari

- Caisse départementale d’allocations familiales.

C. Tarim Mesleklerinde Uretsiz Calisanlar

- Hastalik-Analik-Yaslilik:

- Genel rejime bagli Genel Sosyal Giivenlik Sandigz;

- Aile Yardimlari

+ Caisse départemantale d’allocations familiales.

Federal Almanya Cumbhuriyeti

1. Hastalik
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a) Biitiin hallerde (S6zlesmenin 20. maddesinin 2. paragrafi ve Anlagsma-
nin 17. maddesi harig):

i) Allegemeine Ortskrankenkasse (ilgili kimsenin ikamet ettigi veya gegi-
ci olarak bulundugu yer i¢in yetkili olan veya bu yerde bdyle bir Kurumun
bulunmamasi halinde yetkili olan Kurum:).

ii) Land’trankenkasse (ilgili kimsenin ikamet ettigi veya gecici olarak bu-
lundugu yerde yetkili olan Kurum).

iii) Burdesknappschaft, Bochum (Maden iscileri ile bunlarin aile bireyleri
icin yetkili olan Kurum:).

b) S6zlesmenin 20. maddesinin 2. paragrafi ve Anlasmanin 17. maddesi-
nin uygulanmasinda:

i) (Iscinin son defa sigortali olarak kayitl oldugu Kurum; (Boyle bir Ku-
rum yoksa, veya ilgili kimse son defa Hastalik Sigortasi Genel Mahalli San-
digma veya Hastalik Sigortast Kdy Sandigina veya Maden Iscileri Federal
Sigorta Kurumuna kayitl ise);

i) Yukaridaki (a) bendi anlaminda, ilgili kimsenin ikamet ettigi veya ge-
¢ici olarak bulundugu yerdeki Kurum.

2. Iskazalar

a) (Protezler ve tibbi cihazlarla Kulak, Bogaz, Burun ve G6z Hastaliklari
konusunda ilk resmi muayeneleri yapmakla yiikiimlii hekimin miidahalesi
dahil, Isveren Meslek Kuruluglari Dernekleri tarafindan yapilan &zel
terapotok yardimlar hari¢) Saglik Yardimlar ve (gelirler, beslenme 6denek-
leri ve 6liim 6denekleri hari¢) Para yardimlari igin:

1) Allegemeine Ortskrankenkasse (ilgili kimsenin ikamet ettigi veya geci-
ci olarak bulundugu yerde yetkili olan Genel Mahalli Hastalik Sigortasi san-
dig);

ii) Landkrankenkasse (ilgili kimsenin ikamet ettigi veya gecici olarak bu-
lundugu yerde yetkili olan Hastalik Sigortast Koy Sandigi),

iii) Bundesknappschaft, Bochum (Maden iscileri ile bunlarin aile bireyle-
ri i¢in Maden Iscileri Federal Sigorta Kurumuy).

b) (Yukaridaki “a” bendinde belirtilen haller ve Anlagsmanin 68. madde-
sinin uygulanmasi hari¢) Saglik Yardimlar1 ve para yardimlari igin:

- Hauptverband der gewlichen Berufsgenossensohaften, Bonn
3. Emeklilik Sigortasi
a) Iscilerin Emeklilik Sigortasi
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i) Hollanda ile iliskilerde:

- Landesversicherungsantalt Westfalen, Miinster.

ii) Belgika ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Diisseldorf.
iii) Italya ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Schwaben, Augsburg.

iv) Fransa ve Liiksemburg ile iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfaiz, Speyer.

v) Avusturya ile iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Oberbayern, Miinchen.

vi) Isvicre ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Baden, Karlsruhe.

vii) Danimarka ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein, Liibeck.
viii) Birlesik Krallikla Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburg,
ix) Tiirkiye ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Oberfranken und Mittelfranken, Bayreuth.
x) Diger bir Akit Tarafla iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Diisseldorf.
b) Miistahdemlerin Emeklilik Sigortasi:

- Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, Berlin.

¢) Maden Iscilerinin Emeklilik Sigortas:

- Bundesknappschaft, Bochum.

4. Issizlik Yardimlar ve Aile Yardimlari

- Arbeitsamt (Ilgili kimsenin ikamet ettigi veya gegici olarak bulundugu
yerde yetkili olan Caligma Ofisi)

Izlanda
- Anlagsmanin 2 numarali Ekinde bildirilen Kurumlar.
Irlanda

- Anlagsmanin 2 numarali Ekinde bildirilen Kurumlar.
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Italya

1. Hastalik-Analik

a) Tiiberkiiloz vakasinda:

- Milli Sosyal Refah Kurumunun Eyalet Servisleri (I.N.P.S.);

b) Diger Hastalik ve Analik vakalarinda:

- Genel olarak:

+ Milli Hastalik Sigortast Kurumunun Eyalet Servisleri (I.N.A.M.), veya
+ Bolzano Hastalik Yardimlagma Sandig1 (Bolzano eyaleti i¢in), veya
+ Trento Hastalik Yardimlagsma Sandigi (Trento eyaleti i¢in),

- Diger hallerde:

+ Sigorta Kurulusu.

2. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar

- Iskazalar1 Milli Sigorta Kurumunun Eyalet Servisleri (ILN.A.I.L.)
3. Malalliik Yaslilik, Oliim

a) Genel Olarak:

- Milli Sosyal Refah Kurumunun Eyalet Servisleri (I.N.P.S.)

b) Diger hallerde:

- Sigorta Kuruluslari.

4. Oliim Odenekleri

- Duruma gore, 1, 2, 3 numaralarda belirtilen Kurumlar

5. Issizlik

a) Genel olarak:

- Milli Sosyal Refah Kurumunun Eyalet Servisleri (I.N.P.S.)

b) Gazeteciler igin:

- Institut national ve prévoyance pour les journalistes Italiens
G.Amendola, Roma.

6. Aile Yardimlari

- Yukarida 5 numarada belirtilen Kurumlar.

Liiksemburg

1. Hastalik-Analik

a) Sozlesmenin 20, 21, 23. maddeleri ve 24. maddesinin 2, 4, 6 ve 7. pa-
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ragrafinin uygulanmasinda:

- Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers, Luxembourg.

b) S6zlesmenin 24. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Liikksemburg mevzuatina gore kismi aylik baglamada yetkili Hastalik
Sandigi,

2. Maldlliik-Yashlik-Oliim (ayliklar)

a) Etablissement d’assurance contre la vieillesse et [’invalidité,
Luxembourg.

b) Caisse de pensions des employé privés, Luxembourg. (Ucretli miistah-
demler ve bagimsiz ¢aligsan aydin isciler igin)

c¢) Caisse de pensions des artisans, Luxembourg. (Bagimsiz calisanlar i-
¢in)

d) Caisse de pensions agricoles, Luxembourg. (Tarim alaninda kendi he-
sabina bir meslek icra eden kimseler i¢in)

e) Caisse de pensions des commergants et industriels, Luxembourg (Tica-
ret ve sanayi alaninda kendi hesabina bir meslek icra eden kimseler igin).

3. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

a) Association d’assurance contre les accidents, section agricole,
Luxembourg (Tarim is¢ileri ile tarim alaninda kendi hesabina bir meslek icra
eden kimseler ve bu sonuncularin aile bireyleri igin);

b) Association d’assurance contre les accidents, section industrielle,
Luxembourg (Zorunlu ve istege bagli biitlin diger sigorta vakalar icin).

4. Issizlik

- Office national du travail, Luxembourg.

5. Aile Yardimlari.

a) Caisse d’allocations familiales des ouvriers prés [’etablissement
d’assurance contre la viellesse et ’invalidié, Luxembourg. (Liiksemburg’ta
calisan ve Yaghilik ve Malallik Sigorta Kurulusuna kayitli olan kimseler
i¢in)

b) Caisse d’allocations familiales des employés pres la Caisse de pension
des employes privés, Luxembourg (Litksemburg’ta ¢alisan ve Miistahdemler
Emeklilik Ayliklar1 Sandigia Kayitl kimseler igin.

c) Caisse d’allocations familiales des non-salaries, Luxembourg. (Biitiin
diger hallerde).
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Malta

- The Department of Social Services, (Malte.)
Hollanda

1. Hastalik-Analik-Iskazalari-Meslek Hastaliklar
a) Saglik Yardimlar

i) IkAmet edilen yerdeki Kurumlar

- Ilgili kimsenin se¢imligine gore, ikAmet edilen yerde yetkili olan san-
diklardan biri,

ii) Gegici olarak bulunulan yerdeki Kurumlar:

- Algemene Nederlands Onderling Ziskenfonde, Utrecht.
b) Para Yardimlari:

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam.

2. Malallik

a) Ilgili kimse, Sézlesmenin uygulanmasi disinda yalniz Hollanda mev-
zuatia gore yardima hak kazandiginda:

- Yetkili Meslek Dernegi:

b) Biitiin diger hallerde:

- Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam.

3. Yashilik ve Oliim (ayliklar)

Anlagmanin 45. maddesinin uygulanmasinda:

- Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam.

4. Issizlik

a) Issizlik Sigortas1 Yardimlari:

- Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam.

b) Kamu Kuruluslarinca Saglanan Yardimlar:

- Ikamet edilen veya gecici olarak bulunulan yerdeki Belediye Idaresi.
5. Aile Yardimlari:

- Raad van Arbeid (Ikdmet edilen yerde yetkili olan Calisma Konseyi.)
Norveg:

- Issizlik yardimlari harig biitiin sigorta dallar1 i¢in:

+ Mabhalli sigorta ofisleri;
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- Issizlik Sigortast igin;

+ Kontluk Calisma Ofisi, Mahalli Calisma Ofisleri ve Gemi Adamlar1 O-
fisleri.

Isveg

- Anlagsmanin 2 numarali Ekinde bildirilen Kurumlar.
Isvicre

1. Hastalik-Analik

- S6zlesmenin onaylanmasi sirasinda diizenlenecek listede gosterilen yet-
kili Hastalik Sandig1;

2. Maldlliik-Yaslilik-Oliim (ayliklar)
- Caisse suisse de compensation, Geneve.
3. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Ikamet edilen veya gecici olarak bulunulan yerde iskazasi meydana gel-
diginde yetkili olan Isvigre Milli Sigortas1 Sandig1 yetkili subesi.

4. Issizlik

- Ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yere gore yetkili Kanton Is-
sizlik Sigortas1 Sandigi.

5. Aile Yardimlari

- Ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yere gore yetkili Kanton
Tazminat Sandig1.

Tiirkiye

- Anlagmanin 2 numarali Ekinde bildirilen Kurumlarin Subeleri ve Bolge
Mudiirliikleri.

Birlesik Krallik

- Anlasmanin 1 numarali Ekinde bildirilen yetkili Makamlar.
EK 4
(Anlasmanin 3. maddesinin 1. paragrafi ve 4. maddesinin 4. paragrafi)
Irtibat Kurumlan

Avusturya

1. Hastalik, Iskazalar1 Sigortasi, Ayliklar ve Gelirler.

- Hauptverband der dsterreichisehen Sozialversicherungstrager, Vienna.
2. Issizlik
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- Bundesministerium fiir Soziale Verwaltung, Vienna.
3. Aile Yardimlari

- Bundesministerizum fiir Finanzen, Vienna.

Belgika:

a) Genel Olarak:

- Ministére de la Prévoyance sociale, Bruxelles.

b) Bagimsiz calisanlarin Sosyal Giivenlik rejimi ile ilgili yilikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ve bu rejimde 6ngoriilen Yaslilik ve Oliim (ayliklar) Yar-
dimlari i¢in:

- Ministeére des Classes moyennes, Bruxelles.
Kibris

- Director of Social Insurance at the Ministry of Labour and Social
Insurances, Nicosia.

Danimarka

1. Hastalik-Analik

- Direction de la Santé, Département des assurances, Copenhagen.
2. Maldlliik-Yashlik-Oliim (ayliklar)

- Ministeére des Affaires sociales, Copenhagen.

3. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar

- Direction de I’assurance accidents du travail, Copenhagen.

4. Olim

- Direction de la Santé, Départment des assurances, Copenhagen.
5. Issizlik

- Direction du travil, Copenhagen.

6. Aile Yardimlari

- Socialministeriet, Copenhagen.

Federal Almanya Cumbhuriyeti

1. Hastalik Sigortasi

- Bundesverband der ortskrankenkassen, Bonn Bad Godesberg.

2. Iskazalar1 Sigortasi

- Hauptverband der Gewerelichen Berufsgennossenschaften, Bonn.

3. Iscilerin Emeklilik Sigortasi
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a) Anlagsmanin 3. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Verband Deutscher Mentenversicherungstrager, Frankfurt;
b) Diger hallerde:

i) Hollanda ile Iliskilerde:

- Landesversicherungstanstalt Westfalen, Miinster;

ii) Belgika ile Iliskilerde .

- Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Diisseldorf;

iii) Italya ile liskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Schwaben, Augsburgi

iv) Fransa ve Liiksemburg ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Rehinland Pflaz, Speyer;

v) Avusturya ile Iligkilerde:

- Landervesicherungsanstalt Oberbayern, Miinchen;

vi) Isvigre ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Baden, Karlsruhe;

vii) Danimarka ile iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt (Chleswig-Holstein, Liibeck,
viii) Birlesik Krallikla Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburg.
ix) Tiirkiye ile Iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Oberfranken und Mittelfranken, Bayreuth;
x) Diger bir Akit Tarafla iliskilerde:

- Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Diisseldorf

4. Miistahdemlerin Emeklilik Sigortasi

- Bundesversicherungsanstalt fiir Agnestellte, Berlin.

5. Maden Iscileri Emeklilik Sigortasi

- Bundesknappschaft, Bochum.

6. Demir Sanayi Iscileri Ek Aylik Sigortasi

- Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland-Abteilung
Hiittenknappschafliche Zuzatsversicherung, Saarbriicken.

7. Tarmm Iscileri Yashilik Sigortast
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- Gesamtverband der landwirtschaflichen Alterskassen, Kassel.
8. Issizlik Yardimlar1 ve Aile Yardimlari

- Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg. Fransa.

- Gentre de sécurite Sociale des Travailleurs Migrants, Paris.
Izlanda

- Anlasmanin 1 numaral1 ekinde bildirilen Kurum

Irlanda

- Anlasmanin 2 numaral1 Ekinde bildirilen Kurum.

Italya

1. Hastalik (Tiiberkiiloz hari¢)-Analik

- Institut national pour 1’assurance contre les maladies, Roma.

2. Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Institut national pour I’assurance contre les accidents du travail,
Roma

3. Malalliik, Yashlik, Oliim, Tiiberkiiloz, Issizlik, Aile Yardimlari
- Institut national de la prévoyance sociale, Roma.

Liiksemburg

- Anlagmanin 46. maddesinin uygulanmasinda, ayni nitelikteki yardimlari
yapmakla yiikiimlii Kurumlar (Bak. Ek 2);

- Diger hallerde:

+ Ministére du Travail et la sécurite Sociale, Liixembourg.
Malta

- Département des services sociaux, Malta.

Hollanda

1. Hastalik-Analik-Maldlliik-Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklari:
a) Saglik Yardimlari:

- Ziekenfondsraad, Amsterdam.

b) Para Yardimlari:

- Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam.

2. Yaslilik-Oliim (ayliklar)-Aile Yardimlari:

- Sociale Verzekeringebank, Amsterdam
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Norveg

- Issizlik harig, biitiin sigorta kollar1 i¢in

+ Institution nationale d’assurance

- Issizlik

+ Direction du Travail.

Isveg

1. Hastalik-Analik-Maldlliik-Yaslilik-Oliim (ayliklar)

Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1

- Riksforsakrings verket, Stockholm.

2. Issizlik

- Arbetsmarknadsstyrelsen, Stockholm.

3. Aile Yardimlari

- Socialstryrelsen, Stockholm.

Isvicre

1. Hastalik-Analik

- Office fédéral des assurances sociales, Berne.

2. Maldlliik-Yashlik-Oliim (ayliklar)

- Caisse suisse de Compensation, Geneve.

3. Iskazalar1 ve meslek hastaliklari

- Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents, Lucerne.

4. Issizlik

- Office fédéral de 1’industrie, des arts et métiers et du travail, Service de
I’assurance chomage, Berne.

5. Aile Yardimlari

- Office fédéral des assurances sociales, Berne.

Tiirkiye

- Anlagsmanin 2 numaral1 Ekinde bildirilen Kurumlar.

Birlesik Krallik

- Anlagsmanin 1 numarali Ekinde bildirilen Kurumlar.
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EK-5

(Anlasmanin 4. maddesinin 5. paragrafi, 6. maddesinin “b” bendi ve 46.
maddesinin 2. paragrafi)

Yiiriirliikte Kalan Anlasmalar

(Koseli parantez [ ] icinde bildirilen Idari Anlagmalar, Anlasmanin imza-
ya acildig1 tarihte yiirtirliikte degildir.)

1. Cok Tarafli Anlagmalar

- Ren havzasi kayikg¢ilarmin Sosyal Giivenligine iliskin 13 Subat 1961 ta-
rihli Anlasmanin uygulanmasina dair Anlasma;

- Danimarka, Finlandiya, izlanda, Norve¢ ve Isve¢ arasinda, 16 Eyliil
1955 tarihinde diizenlenen Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Anlasma,;

- Uluslararasi tagit iglerinin Sosyal Glivenligine iliskin 9 Temmuz 1956
tarihli Avrupa S6zlesmesinin uygulanmasina dair Anlagma.

I1. iki Tarafli Anlasmalar:
Avusturya-Federal Almanya Cumhuriyeti

- Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin 22 Aralik 1966
tarihli Idari Anlasma ve 10 Nisan 1969 tarihli Ek idari Anlasma;

- 19 Mayis 1951 tarihli Issizlik Sigortasi Sézlesmesinin uygulanmasina
dair olup, 31 Ekim 1953 tarihli idari Anlasma ile degistirilen 30 Ocak 1953
tarihli Idari Anlasma.

Avusturya-italya

- Sosyal Sigorta S6zlesmesinin uygulanmasina iligkin 6 Ekim 1955 tarihli
Idari Anlasma.

Avusturya-Isvigre

- 15 Kasim 1967 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin 1 Ekim 1968 tarihli idari Anlasma.

Avusturya-Tiirkiye

- 12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
ligkin 3 Subat 1967 tarihli idari Anlagma.

Avusturya-Birlesik Krallik

- 17 Haziran 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Idari Anlasma.

Belcika-Isvicre
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- 17 Haziran 1952 tarihli Sosyal Sigorta S6zlesmesinin uygulanmasina i-
ligkin 24 Temmuz 1953 tarihli Idari Anlagma.

Belgika-Tiirkiye

- 4 Temmuz 1966 tarihli Genel Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulan-
masina iliskin 6 Ocak 1969 tarihli idari Anlasma.

Belgika-Birlesik Krallik

- 20 Mayis 1957 tarihinde Briiksel’de imzalanan Sosyal Giivenlik Soz-
lesmesi ile bu Sozlesmeye ek Protokoliin uygulanmasina iliskin Idari An-
lasma.

Kibris-Birlesik Krallik

- Kibris ile Birlesik Krallik arasinda 6 Ekim 1969 tarihinde diizenlenen
Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina iliskin idari Anlasma.

Danimarka-Fransa

- 30 Haziran 1951 tarihli Genel Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin uygu-
lanmasina iliskin 30 Nisan 1954 tarihli idari Anlasma;

- 30 Haziran 1951 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin 21 May1s 1954 tarihli idari Anlasma.

Danimarka-Federal Almanya Cumhuriyeti

- 14 Agustos 1953 tarihli Sosyal Glivenlik Sozlesmesinin uygulanmasina
iliskin 4 Haziran 1954 tarihli idari Anlasma (ilk idari Anlasma);

- 14 Agustos 1953 tarihli Sosyal Glivenlik Sozlesmesine iligskin 14 Agus-
tos 1953 tarihli Ek Anlagsmanin uygulanmasina dair 4 Haziran 1954 tarihli
Idari Anlasma (ikinci Idari Anlasma);

(Bu Idari Anlagmalar, Sdzlesmenin III numarali Ekinde siralanan hiikiim-
lerin uygulanmasina iliskin kurallar1 kapsadiklar 6l¢iide yiiriirliikte kalacak-
lardir).

Danimarka-Isvigre

- 21 Mayis 1954 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 23 Haziran 1955 tarihli Idari Anlasma.

Danimarka-Birlesik Krallik

- 27 Agustos 1959 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Idari Anlasma.

Fransa-Isvicre

- Yaslilik ve Oliim Sigortasina iliskin 9 Temmuz 1949 tarihli S6zlesme-
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nin uygulanmasina dair 30 May1s 1950 tarihli idari Anlasma.
Fransa-Birlesik Krallik

- 10 Temmuz 1956 tarihli Genel Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin uygu-
lanmasina iliskin 8 Eyliil 1958 tarihli idari Anlasma.

Federal Almanya Cumhuriyeti-isvicre

- 25 Subat 1964 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 23 Agustos 1967 tarihli idari Anlasma.

Federal Almanya Cumbhuriyeti-Tiirkiye

- 30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi ile bu S6zlesmenin
degistirilmesine iliskin 29 Mayis 1969 tarihli S6zlesmenin uygulanmasina
iliskin Idari Anlagma.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Birlesik Krallik

- 20 Nisan 1960 tarihli Sosyal Glivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 10 Aralik 1964 tarihli idari Anlasma. (1 Mart 1967 tarihinde yiiriirliige
giren degisiklikler dahil)

Irlanda-Birlesik Krallik

- Asagida belirtilen Sosyal Gilivenlik S6zlesme ve Anlagmalarin uygu-
lanmasina iliskin idari Anlagmalar:

+ 29 Mart 1960 tarihli Sosyal Giivenlik Anlagmast;

Sosyal Giivenlik ve Yardim Bakanligi ile Kuzey irlanda Calisma ve Sos-
yal Sigortalar Bakanlig1 arasinda “Iscilerin Sosyal Giivenligi ve Iscilere O-
denecek Tazminat” hakkinda 22 Temmuz 1964 tarihinde diizenlenen An-
lasma;

+ 28 Subat 1966 tarihli Sosyal Giivenlik Anlagmast;
+ 3 Ekim 1968 tarihli Sosyal Giivenlik Anlagmasi;
+ 14 Eyliil 1971 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi.
Italya-Isvigre

- 14 Aralik 1962 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 18 Aralik 1963 tarihli idari Anlasma.

[(Yukarida belirtilen Sosyal Glivenlik S6zlesmesine ek olarak diizenlenen
4 Temmuz 1969 tarihli Protokoliin uygulanmasina iliskin Idari Anlasma)]

Italya-Birlesik Krallik

- 28 Kasim 1951 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Idari Anlagma.
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Liiksemburg-Isvigre

- 3 Haziran 1967 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin 17 Subat 1970 tarihli idari Anlasma.

Liiksemburg-Birlesik Krallik

- 13 Ekim 1952 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin Idari Anlasma.

Malta-Birlesik Krallik

- 26 Ekim 1956 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesi ile 21 Mart 1958 ta-
rihli Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin Idari Anlasma.

Hollanda-Isvicre

- 27 Mayis 1970 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 29 Mayis 1970 tarihli Idari Anlasma.

Hollanda-Tiirkiye

- 5 Nisan 1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin III. boliimiiniin uy-
gulanmasina iligkin 14 Haziran 1967 tarihli Anlagma hiikiimleri.

Hollanda-Birlesik Krallik

- Sosyal Giivenlik S6zlesmesi ile bu Sozlesmeye ek 11 Agustos 1954 ta-
rihli Protokoliin uygulanmasina iliskin 12 Haziran 1956 tarihli Idari Anlas-
ma.

Norveg-Birlesik Krallik

- 25 Temmuz 1957 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Idari Anlasma.

Isveg¢-Birlesik Krallik

- [(9 Haziran 1956 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Idari Anlasma.)]

Isvigre-Tiirkiye

- 1 Mayis 1969 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 14 Haziran 1970 tarihli Idari Anlasma.

Isvigre-Birlesik Krallik

- [(21 Subat 1968 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin Idari Anlasma)]

Tiirkiye-Birlesik Krallik

- 9 Eyliil 1959 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasina ilis-
kin Anlasma.
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EK 6
(Anlasmanin 4. maddesinin 6. paragrafi ve 48. maddesinin 1. paragrafi)
Bankalar

Avusturya

- Osterreicische Nationalbank, Vienna.

Kibris

- Banque cetrale de Chypre, Nicosla.

Danimarka

- Danemarks Nationalbank, Homens Kanal 17, 1060 Copenhagen K.
Fransa

- Banque de France, Paris.

Federal Almanya Cumbhuriyeti

- Deutsche Bundesbank, Francfort/Main.

izlanda

- Landsbanki Islands, Reykjavik.

Irlanda

- Banc Ceannais na hEireann, Baile Atha Cliath, Dublin.
Liiksemburg

- Banque Internationale, Luxembourg.

Malta

- The Central Bank of Malta, La Valetta.

Norveg

- Banque de Norvege, Oslo.

Isveg

- Sveriges Riskbank, Box 2119, 103 13 Stockholm 2
Isvicre

- Banque nationale Suisse, Berne.

Tiirkiye

- Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Ankara.
Birlesik Krallik

- The Bank of England, London.
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EK 7
(Anlasmanin 4. maddesinin 7. paragrafi)
AKkit Taraflarin Yetkili Makamlarinca Gosterilen Kurumlar

Avusturya

1. Anlasmanin 7. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Son defa yapilan isin niteligine gore yetkili Avusturya Kurumu;
b) Son defa yapilan isin niteliginin belirlenememesi halinde:

- Pensionversicherungsanstalt der Arbeiter, Vienna.

2. Anlagsmanin 12. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Hastalik Sigortas1 yetkili Kurumu;

b) Hastalik Sigortasina tabi olmayan kimseler s6zkonusu ise:

- Iskazalar Sigortas: yetkili Kurumu.

3. Anlagmanin 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:
- Hastalik Sigortasi yetkili Kurumu

4. Anlagsmanin 22. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte (IkAmet edilen veya
gecici olarak bulunulan yerde mahallen yetkili olan Kurum).

5. Anlagmanin 34. maddesinin uygulanmasinda:

- Gesietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte (Yetkili alan1 i¢cinde
aile bireylerinin ikamet ettigi Kurum)

6. Anlagsmanin 57. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Haupverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager, Vienna.
7. Anlagmanin 63. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Gebietskrankenkasse flir Arbeiter und-Angestellte (Yetki alani iginde
aile bireylerinin ikdmet ettigi Kurum)

8. Anlasmanin 7. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte (Ilgili kimsenin son
defa yaptig1 iste sigortali oldugu Kurum).

9. Anlagmanin 73. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Arbeitsamt
(Is¢inin Avusturya’da son defa yardimlardan yararlandig1 istihdam Ofisi)

10. Anlagmanin 76 ve 77. maddelerinin uygulanmasinda:
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a) Arbeitsamt

(Iscinin Avusturya’da yardimlardan yararlandig1 Istihdam Ofisi).

b) Is¢inin Avusturya’da yardimlardan yararlanmamis olmasi halinde:
- Arbeitsamt

(Yetkili alan1 iginde isginin Avusturya’da son isyerinin bulundugu istih-
dam Ofisi.)

11. Anlagmanin 78. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Gebietskrankenkasse flir Arbeiter und Angestellte (Yetkili alan1 i¢cinde
isin icra edildigi yerdeki Kurum)

12. Anlagsmanin 83. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Arbeitsamt

(Issiz is¢inin yardimlardan yararlandig1 Istihdam Ofisi)

13. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:

- Hauptverhand der Osterreichischen Sozialversicherungstrager. Vienna.
(Yetkili mahalli kurum bilinmiyorsa)

14. Anlagsmanin 87. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Hauptverhandder 6sherreichischen sozialversicherungstrager Vienna.

(Saglik yardimlarina iliskin masraflar, Emeklilik Sigortasi Kurumlarinca
bu Federasyona 6denen “Emeklilerin Hastalik Sigortasi” primlerinden tesvi-
ye olundugundan).

Belgika

1. S6zlesmenin 15. maddesinin (1-a/i) ve (1/a/ii) paragraflar ile Anlas-
manin 12. maddesi ve 14. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Office national de sécurité sociale, Bruxelles.

2. Sozlesmenin 15. maddesinin (2/a) paragrafi ile Anlagmanin 12. madde-
sinin uygulanmasinda:

- Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins maniguant
sous pavillon belge, Anvers.

3. Anlagsmanin 22. maddesinin 1. paragrafi ve 87. maddesinin 2. paragra-
finin uygulanmasinda:

- Institut national d’assurance maladie-invalidité Bruxelles.

4. Anlagmanin 72. maddesinin 2. paragrafi, 73. maddesinin 2. paragrafi,
76 ve 77. maddeleri, 78. maddesinin 2. paragrafi ve 83. maddesinin 1. parag-
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rafinin uygulanmasinda:
a) Genel olarak:
- Office national de I’emploi, Bruexelles;
b) Gemi adamlari i¢in:
- Pool des marins de la marine marchande, Anvers.
5. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:
a) Maden iscilerinin 6zel malalligii i¢in:
- Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles.
b) Yaslhilik-Oliim (ayliklar):
- Caisse nationale des pensions de retraite et de survie, Bruxelles.
Kibris

- Département des assurances sociales aupres du Minitére du Travail et
des Assurances sociales, Nicosia.

Danimarka

1. Anlagsmanin 12. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Socialministeriet, Copenhagen.

2. Anlagsmanin 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:
- Socialministeriet, Copenhagen

3. Anlagsmanin 22. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

4. Anlagsmanin 34. maddesinin uygulanmasinda:

- Socialministeriet, Copenhagen.

5. Anlagmanin 57. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

6. Anlagsmanin 63. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

7. Anlagsmanin 72. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

8. Anlagmanin 73. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Arbejdsdirektoratet, Copenhagen.

9. Anlagmanin 76. maddesinin uygulanmasinda:
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- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

10. Anlasmanin 77. maddesinin uygulanmasinda:

- Socialministeriet, Copenhagen.

11. Anlagmanin 78. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

12. Anlagsmanin 83. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

13. Anlasmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:

- Mahalli Sosyal Giivenlik Ofisi.

14. Anlagmanin 87. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Direktoratetfor Sygekasseraesenet, Copenhagen.

Fransa

1. Anlagsmanin 7. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Direction régionale de la securité sociale.

2. Anlagmanin 12. maddesinin 1. paragrafi, 57. maddesinin 1. paragrafi,
63. maddesinin 1. paragrafi, 76 ve 77. maddeleri ve 87. maddesinin 2. parag-
rafinin uygulanmasinda:

1) Anavatandaki is¢iler i¢in:

- Genel rejim

+ Caisse primaire d’assurance maladie;

- Tarim rejimi:

+ Caisse départementale de la mutualité sociale agricole;
- Maden isgileri rejimi:

+ Société de secours miniere;

- Gemi adamlari rejimi:

(Denizcilik igleri boliimiiniin asagidaki kismi):

+ Caisse generale de prévoyance des marins.

i1) Denizasir1 lilkelerdeki is¢iler igin:

- Genel rejim, Tarim rejimi ve Maden Iscileri rejimi:
+ Caisse générale de sécurité sociale;

- Gemi adamlari rejimi
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(Denizcilik igleri Boliimiiniin asagidaki kismi):

+ Caisse générale de prévoyance des marins.

3. Anlagmanin 12. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
(Anavatanda ve Denizasari iilkelerde galigan isgilerle ilgili rejimler igin):
- Genel rejim ve Maden Isgileri rejimi:

+ Drirection régionale de sécurité sociale;

- Tarim rejimi:

+ Tarimla ilgili sosyal kanunlarda 6ngoriilen Denetgiler Grubu

- Gemi Adamlari rejimi:

+ Secretariat général de la Marine Marchande, Direction de
L’Etablissement national des invalides de la marine, Sous-Direction
“Sécurite sociale des gens de mer”, Paris.

4. Anlagsmanin 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:
- Caisse primaire centrale d’assurance maladie de larégion parisienne.
5. Anlagmanin 22 ve 34. maddelerinin uygulanmasinda:

a) 1) Anavatandaki is¢iler igin:

- Genel rejim:

+ Caisse primaire d’assurance maladie;

- Tarim rejimi:

+ Caisse départementale de la mutualité sociale agricole;

- Maden isgileri rejimi:

+ Société de secours minire;

- Gemi adamlar1 rejimi

(Denizcilik igleri boliimiiniin asagidaki kismi):

+ Caisse générale de prévoyance des marins.

i) Denizasir iilkelerdeki isciler igin:

- Genel rejim, Tarim rejimi ve Maden lsleri rejimi:

+ Caisse générale de sécurité sociale;

- Gemi adamlari rejimi:

(Denizcilik igleri Boliimiiniin asagidaki kismi):

+ Caisse génerale de prévoyance des marins.
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b) i) Anavatanda ticretsiz ¢alisanlar igin:
- Tarim dis1 mesleklerde ¢alisanlarla ilgili:

+ Caisse mutuelle régionale d’assurance des travailleurs non salariés des
professions non agricoles;

- Tarim mesleklerinde galiganlarla ilgili:

+ Caisse départementale de mutualité sociale agricole.
ii) Denizasir iilkelerde licretsiz ¢alisanlar icin:

- Tarim dis1 mesleklerde ¢alisanlarla ilgili:

+ Kurulus halindedir.

- Tarimsal mesleklerinde caliganlarla ilgili:

+ Caisse générale de sécurité sociale.

6. Anlagmanin 72. maddesinin 2. paragrafi ve 73. maddesinin 2. paragra-
finin uygulanmasinda:

- Direction départementale du travail et de la main d’oeuvre.

7. Anlagmanin 78. maddesinin 2. paragrafi ve 83. maddesinin 1. paragra-
finin uygulanmasinda:

a) 1) Anavatandaki isciler i¢in:

- Genel rejim:

+ Caisse d’allocations familiales;

- Tarim rejimi:

+ Caisse departementale de la mutualite sociale agricole;

- Maden isgileri rejimi:

+ Union régionale des sociétés de secours miniéres;

- Gemi adamlari rejimi:

+ Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce, veya
+ Caisse natonale d’allocations familiales de la péche maritime.
i) Denizasir iilkelerdeki isgilerle ilgili biitiin rejimler igin:

- Caisse d’allocations familiales.

b) i) Anavatanda licretsiz ¢aliganlar igin:

- Tarim dis1 mesleklerde iicretsiz ¢aliganlarla ilgili:

+ Caisse d’allocations familiales;

- Tarim mesleklerinde iicretsiz ¢alisanlarla ilgili:
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+ Caisse départementale de la mutualité sociale agricole.

i1) Denizasiri iilkelerde iicretsiz ¢alisanlar igin:

- Tarim dis1 mesleklerde veya tarim mesleklerinde {icretsiz ¢alisanlarla il-
gili:

+ Caisse des allocations familiales.

8. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:

- Directeur régional de fa sécurité sociale.

Federal Almanya Cumbhuriyeti

1. Anlagsmanin 7. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Son defa yapilan isin niteligine gore:

i) Iscilerin Emeklilik Sigortast ile ilgili mahalli yetkili Kurum, veya

i1) Bundesvensiherungsanstalt fiir Angestellte, Berlin.

b) Son defa yapilan isin niteliginin belirlenememesi halinde:

- Ucretli is¢ilerin Emeklilik Sigortast ile ilgili mahalli yetkili Kurum.

2. Anlagsmanin 12. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Hastalik Sigortasi konusunda sorumlu olan Kurum;

b) Ilgili kimse Hastalik Sigortasi kapsamina girmiyorsa:

- Isverenin Emeklilik Sigortasi primlerini 6dedigi sorumlu Kurum;

c) Biitiin diger hallerde:

- Iskazalan yetkili Kurumu.

3. Anlagmanin 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:

a) Hastalik Sigortasinin uygulanmasinda yetkili olan Kurum,;

b) Hastalik Sigortasi isin niteligine gore zorunlu degilse:

- Emeklilik Sigortasi primlerinin 6dendigi Kurum;

c) Biitiin diger hallerde:

- Iskazalan yetkili Kurumu.

4. Anlagsmanin 22. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Allgemeine Ortskrankenkasse (ilgili kimsenin ikamet ettigi yerde yet-
kili olan Genel Hastalik Sigortas1t Mahalli Kurumu);

b) Boyle bir Kurum yoksa:

- Landkrankenkasse (ilgili kimsenin ikamet ettigi yerde yetkili olan Has-
talik Sigortas1 Koy Sandig1):

175



Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina lliskin Ek Anlasma

¢) Maden iscileri veya bunlarin aile bireyleri s6zkonusu ise:
- Bundesknappschaft, Bochum.

5. Anlagmanin 72. maddesinin 2. paragrafi, 76. maddesi ve 78. maddesi-
nin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Is¢iye Almanya’da yardimlari son defa 6deyen Calisma Ofisi, veya
b) Is¢i Almanya’da yardimlardan yararlanmamigsa:

- Is¢inin Federal Almanya’da son defa calisti1 yerdeki Calisma Ofisi.
6. Anlagsmanin 73. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Issiz is¢inin yeni ikamet yerindeki veya gecici ikamet yerindeki Calisma
Ofisi.

7. Anlagsmanin 83. maddesinin uygulanmasinda:
- Issiz is¢iye yardimlar1 6deyen Calisma Ofisi.

8. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda issizlik yardimlarinin ve-
ya aile 6deneklerinin haksiz yere 6denmesi halinde:

- Igsizlik yardimlar1 veya aile 6deneklerini haksiz yere alan kimsenin i-
kamet ettigi yerdeki yetkili Calisma Ofisi.

9. Anlagmanin 87. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda.

a) Anlagmanin 20. maddesinin 2. paragrafinda belirtilen belgenin ibrazi
lizerine yardimlardan yararlanma hakki dogmayan is¢ilere ddenen saglik
yardimlarmin tesviyesi i¢in:

- Bundesverband der Ortskrankenkasse, Bonn-Bad Godesberg

b) Anlagmanin 55. maddesinin 2. paragrafinda belirtilen belgenin ibrazi
lizerine yardimlardan yararlanma hakki dogmayan is¢ilere ddenen saglik
yardimlarmin tesviyesi i¢in:

1) Yardim hakkimin dogmasi i¢in yetkili Kurumun bir Hastalik Sigortasi
Kurumu olmasi gereken hallerde:

- Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bonn-Bad Godesberg;
i1) Biitlin diger hallerde:

- Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenshaften Bonn.
Izlanda

- Sigortali isleri ile gorevli Daire.

Irlanda

- An Roinn Leasa Shoisialaigh, Baile Atha Cliath, Dublin.
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Italya
1. Anlagsmanin 7. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale, Roma.

2. Anlagsmanin 12. maddesinin 1. paragrafi, 14. maddesinin 2 ve 3. parag-
raflar1, 22. maddesinin 1. paragrafi ve 34. maddesinin 1. paragrafinin uygu-
lanmasinda:

- Milli Hastalik Sigortasi Kurumunun Eyalet Servisleri (I.N.A.M.)
3. Anlagmanin 57. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Milli Iskazalar1 Sigortas: Kurumunun Eyalet Servisleri.

4. Anlagsmanin 63. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Institut national pour I’assurance contre les maladies, Roma.

5. Anlagmanin 72. maddesinin 2. paragrafi, 73. maddesinin 2. paragrafi,
76 ve 77. maddeleri, 76. maddesinin 2. paragrafi ve 83. maddesinin 1. parag-
rafinin uygulanmasinda:

- Genel Olarak:

+ Milli Sosyal Refah Kurumunun Eyalet Servisleri.

6. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:

- 3 numarali Ekte bildirilen Kurumlar.

7. Anlagsmanin 87. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Tiliberkiiloz i¢in:

+ Institut national de la prévoyance sociale, Roma;

- Hastalik i¢in:

- Institut national pour L’assurance contre les maladies Roma.

+ Institut national pour I’assurance contre les accidents du travail, Roma.
Liiksemburg

1. Anlagsmanin 7. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Caisse de pensions des employés privés, Luxembourg.

2. Anlagmanin 12. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Ministere du Travail et de la Sécurité sociale, Luxemborg.

3. Anlagmanin 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:
- Ministere du Travail et de la Sécurité social, Luxembourg.

4. Anlagsmanin 22. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
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- Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers, Luxembourg.
5. Anlagmanin 34. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers, Luxembourg.

6. Anlasmanin 57. maddesinin 1. paragrafinin ve 63. maddesinin 1. pa-
ragrafinin uygulanmasinda:

- Association d’assurance contre les accidents, section industrielle,
Luxembourg.

7. Anlagmanin 72. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Office national du travail, Luxembourg.

8. Anlagmanin 73. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Office national du travail, Luxembourg.

9. Anlagmanin 76. maddesinin uygulanmasinda:

- Office national du travail, Luxembourg.

10. Anlagmanin 77. maddesinin uygulanmasinda:

- Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriens, Luxembourg.
11. Anlagmanin 78. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- 1lgili kimsenin son defa bagl oldugu Hastalik Sandig.

12. Anlasmanin 83. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:
- Office national du travail, Luxembourg.

13. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:

- Anlagmanin 3 numarali ekinde bildirilen ikamet yeri Kurumlar.
14. Anlagsmanin 87. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
- Isin niteligine gore yetkili Hastalik Sandig1.

Malta

- Departement des services sociaux, Malte.

Hollanda

1. Anlagmanin 7. maddesinin 1. paragrafi, 12 maddesinin 1. paragrafi ve
14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:

- Sociale Verzekeringsraad, La Haye.

2. Anlagmanin 57. maddesinin 1. paragrafi ile 87. maddesinin 2. paragra-
finin uygulanmasinda:

- Zeikenfondsraad, Amsterdam.
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3. Anlagsmanin 72. maddesinin 2. paragrafi, 73. maddesinin 2. paragrafi
ve 76. maddesinin uygulanmasi hakkinda.

- Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging Amsterdam.
Norveg

Mabhalli Sigorta Ofisleri

Isveg

1. Anlagmanin 12. maddesinin 1. paragrafi, 14. maddesinin 2 ve 3. parag-
raflari, 34. maddesi, 57. maddesinin 1. paragrafi, 63. maddesinin 1. paragrafi
ve 87. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:

- Riksforsakringsverket, Stockholm.

2. Anlagmanin 72. maddesinin 2. paragrafi, 73. maddesinin 2. paragrafi,
76 ve 77. maddeleri ve 83. mddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Arbetsmarknadsstyrelsen, Stockholm.

3. Anlagmanin 78. maddesinin 2. paragrafinin uygulanmasinda:
Socialstyrelsen, Stockholm.

4. Anlagmanin 84. maddesinin uygulanmasinda:

a) Hastalik, Analik, Maldlliik, Yashilik, Olim (ayliklar), Iskazalar1 ve
Meslek Hastaliklar1 igin:

- Riksforsakringsverket, Stockholm.

b) Issizlik igin:

- Arbetsmarknadsstyrelsen, Stockholm.

¢) Aile Odenekleri igin:

- Socialstyrelsen, Stockholm.

Isvicre

1. Anlagmanin 12. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

a) Sozlesmenin onaylanmasi sirasinda diizenlenecek listede gosterilen
Kurum.

b) Caisse de compensation de 1’assurance vieillesse, survivants et
mvalidites

(Ilgili kimsenin bagl oldugu Yashlik, Oliim ve Maliilliik Tazminat San-
digi).

¢) Isvigre Milli iskazalar1 Sigorta Sandiginin Bélge Subesi
(Ilgili kimsenin sigortal1 olarak kayitli bulundugu Sandik)
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2. Anlagsmanin 14. maddesinin 2 ve 3. paragraflarinin uygulanmasinda:

- Caisse fédérale de compensation pour 1’assurance vieillesse, survivants
et invalidités, Berne.

3. Anlagmanin 34, 63 ve 77. maddelerinin uygulanmasinda:

- Aile bireylerinin ikamet ettikleri yere gore yetkili Belediye Idaresi.
4. Anlagsmanin 57. maddesinin 1. paragrafinin uygulanmasinda:

- Caisse nationale suisse d’assurance, Lucerne.

5. Anlagsmanin 72. maddesinin 2. paragrafi, 73. maddesinin 2. paragrafi
ve 76. maddesinin uygulanmasinda:

- Kurum, S6zlesmenin onaylanmasi sirasinda bildirilecektir.

6. Anlagmanin 78. maddesinin 2. paragrafi ve 87. maddenin 2. paragrafi-
nin uygulanmasinda:

- Kurum, S6zlesmenin onaylanmasi sirasinda bildirilecektir.
Tiirkiye

- Anlagsmanin 2 numarali Ekinde bildirilen Kurumlar.
Birlesik Krallik

- Anlagmanin 1 numarali Ekinde bildirilen yetki Makamlar.
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AVRUPA SOSYAL SARTI (*)

Bu Sart’1 imzalayan Avrupa Konseyi iiyesi Hiikiimetler;

Avrupa Konseyinin hedefinin kendilerinin ortak miras1 olan ideal ve
prensiplerin gerceklestirilmesi ve korunmasi gayesiyle liyeleri arasinda daha
giiclii bir birligin saglanmasi ve 6zellikle insan haklar1 ve temel 6zgiirliikle-
rin gergeklestirilmesi ve idame ettirilmesi suretiyle sosyal ve ekonomik ge-
lismenin saglanmasi oldugunu gézoniine alarak;

Avrupa Konseyi tiyesi devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da im-
zalanmis olan insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmas: Avrupa
Sozlesmesiyle 20 Mart 1952 tarihinde Paris’te imzalanan ek protokolda
halklarina bu belgelerde belirtilen kisisel ve siyasal hak ve o6zgirliikleri sag-
lamay1 kabul ettiklerini g6zoniinde bulundurarak;

Higbir 11k, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal soy veya sosyal koken
ayirimi gézetmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi
gerektigini gozoniine alarak;

Uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yasam diizeyini ge-
listirmek ve sosyal refahini yiikseltmek icin her tiirlii ortak ¢abada bulunma-
ya kararli olarak;

Asagidaki hiikiimlerde mutabik kalmislardir.
BOLUM 1

Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi tiim uygun yollar1 izleyerek asagidaki
hak ve ilkelerin etkin bi¢cimde gerceklesebilecegi kosullara ulagsmay1 politi-
kalarinin amaci sayar:

1. Herkesin, 6zgiirce edinebildigi bir isle yasamini saglama firsati olacak-
tir.

2. Tiim ¢aliganlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakki vardir.

3. Tiim ¢aliganlarin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma
hakki vardir.

18.10.1961 tarihinde Torino’da imzalanan “Avrupa Sosyal Sarti”nin onaylanmasi,
16.06.1989 tarihli ve 3581 sayilt Avrupa Sosyal Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun’la (RG. 04.07.1989, S. 20215); ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanli-
g’ni 21.07.1989 tarihli ve AV-KON/KGS1/1914-3546 sayili yazisi iizerine, 31.05.1963
tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 ve 5 inci maddelerine gore, 07.08.1989 tarihli ve 89/14434
sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 14.10.1989, S. 20312) kabul edilmistir.
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4. Tim c¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam diizeyi sag-
lamak i¢in adil bir {icret alma hakki vardir.

5. Tiim ¢alisanlar ve ¢alistiranlar ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak
amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar diizeyinde orgiitlenme 6zgiirliigii-
ne sahiptir.

6. Tiim c¢aliganlar ve ¢alistiranlar toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7. Cocuklar ve gengler ugrayacaklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karsi
6zel korunma hakkina sahiptir.

8. Calisan kadinlar analik durumunda ve oteki calisan kadinlar gerekti-
ginde, calisirken 6zel korunma hakkina sahiptir.

9. Herkes, kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslegi segmesine yar-
dimci olacak uygun mesleki yonlendirme imkanlar1 hakkina sahiptir.

10. Herkes mesleki egitim i¢in uygun olanaklar hakkina sahiptir.

11. Herkes ulasilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasini
miimkiin kilan her tiirlii 6nlemlerden faydalanma hakkina sahiptir.

12. Tim calisanlar ve gecimini temin ettikleri kisiler sosyal giivenlik
hakkina sahiptir.

13. Yeterli kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve saglik yardim1 hakkina
sahiptir.

14. Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15. Oziirlii kimseler, 6ziirlerinin nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mes-
leki egitim, rehabilitasyon ve topluma yeniden intibak hakkina sahiptir.

16. Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya yone-
lik uygun sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17. Medeni hallerine ve aile iligkilerine bakilmaksizin, analar ve ¢ocuklar
uygun sosyal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

18. Herhangi bir Akit Tarafin vatandaslari, inandirici, ekonomik veya
sosyal nedenlere dayali kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir Akit
Taraf iilkesinde, o iilke vatandaslar ile esit kosullar altinda kazang getirici
herhangi bir merkezi iste caligsma hakkina sahiptir.

19. Bir Akit Taraf gogmen isciler ve aileleri herhangi bir bagka Akit Ta-
rafin iilkesinde korunma ve yardim hakkina sahiptir.

BOLUM 11

Akit Taraflar, III. Boliimde belirtildigi gibi, miiteakip madde ve fikralar-
da konmus olan yiikiimliiliiklerle bagli kalmay1 taahhiit ederler.
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Madde 1
Calisma Hakk

Akit Taraflar ¢alisma hakkinim etkin bir bigimde kullanilmasin1 saglamak
uzere:

1. Tam istihdamu gergeklestirmek iizere olabildigince yiiksek ve istikrarl
bir istihdam diizeyine ulasmay1 ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amag ve
sorumluluklardan biri saymayi;

2. Caligsanlarin 6zgiirce edindikleri bir igle yasamlarini saglama haklarini
etkin bigimde korumayi;

3. Tiim calisanlar igin licretsiz i bulma hizmetlerini saglamay1 veya ko-
rumayi;

4. Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini sagla-
may1 veya gelistirmeyi;

taahhiit ederler.
Madde 2
Adil Calisma Kosullar1 Hakki

Akit Taraflar adil caligma kosullar: hakkinin etkin bicimde kullanilmasini
saglamak tizere;

1. Verimlilik artis1 ve ilgili diger etkenler izin verdigi 6l¢iide haftalik ¢a-
ligma siiresinin tedricen azaltilmasini1 6ngdren makul giinliik ve haftalik ca-
ligma saatlerini saglamayi;

2. Ucretli resmi tatil olanagi saglamay1;
3. En az iki haftalik iicretli yillik izin saglamayz;

4. Belirlenen tehlikeli ve sagliga zararl islerde calisanlara iicretli ek izin
verilmesini veya bunlarin ¢aligma saatlerinin azaltilmasini saglamayt;

5. Elden geldigince ilgili iilke veya yorenin geleneklerine gore dinlenme
giinii olarak kabul edilen giinle bagdasmak iizere haftalik bir dinlenme siiresi
saglamay1,

taahhiit ederler.
Madde 3
Giivenli ve Saghkh Calisma Kosullar1 Hakki

AKkit Taraflar, giivenli ve saglikli calisma kosullar1 hakkinim etkin bigim-
de kullanilmasini saglamak tiizere:
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1. Giivenlik ve saglik alaninda yasal diizenlemeler yapmayt;

2. Gozetim Onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasini saglamayz;

3. Gerektiginde, is giivenligi ve sagligini gelistirmeyi amaglayan 6nlem-
ler konusunda caligtiranlarin ve ¢aliganlarin érgiitlerine danismayi;

taahhiit ederler.
Madde 4
Adil Bir Ucret Hakki

AXkit Taraflar, adil bir iicret hakkina etkin bir gegerlilik kazandirmak iize-
re:

1. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglaya-
cak ticret hakkina sahip olduklarini tanimayz;

2. Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, ¢alisanlarin fazla ¢alisma karsi-
liginda zaml ticret almaya hak sahibi olduklarii tanimays;

3. Caligan erkeklerle kadinlara esit ise esit icret hakkini tanimayt;

4. Tim galiganlarin iglerine son verilmeden 6nce uygun bir bildirim siire-
si hakkini kabul etmeyi;

5. Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis ve-
ya toplu sozlesmeler veya hakem karariyla saptanmis kosullar ve olgiiler
icinde kesinti yapilmasina izin vermeyi,

taahhiit ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, 6zgiirce yapilmis toplu sdzlesmeler, yasal {icret
saptama usulleri veya ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir.

Madde 5
Orgiitlenme Hakk:

Akit Taraflar, ¢alisanlarin ve ¢alistiranlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlari-
n1 korumak i¢in yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitler kurma veya bu orgiitle-
re liye olma 6zgiirliiglinii saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzu-
atin bu ozgiirliigii zedelemesini veya zedeleyici bigimde uygulanmasini 6n-
lemeyi taahhiit ederler. Bu maddede ongoriilen giivencelerin, giivenlik giic-
leri i¢in hangi Ol¢iide uygulanacagi ulusal yasalarla veya diizenlemelerle
belirlenir. Bu giivencelerin silahli kuvvetler mensuplarina uygulanmasina
iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine ulusal yasalar
veya diizenlemelerle saptanir.
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Madde 6
Toplu Pazarhk Hakki

Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kullanilmasini sag-
lamak iizere:

1. Caliganlar ve galigtiranlar arasinda ortak goriismeleri gelistirmeyi;

2. Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sézlesme yoluyla is kosul-
larinin diizenlenmesi amaciyla calistiranlarin veya c¢alistiran Orgiitlerinin
calisanlarin orgiitleriyle 6zgiirce goriismeleri yontemini gelistirmeyi;

3. Is uyusmazliklarinin ¢6ziimii igin uygun uzlastirma ve istege bagl ha-
kem sisteminin kurulmasini ve igletilmesini gelistirmeyi; taahhiit ederler ve,

4. Menfaat uyusmazligi durumunda calisanlarin ve galigtiranlarin, bir 6n-
ceki toplu sozlesmelerden dogabilecek yiikiimliilikkler sakli kalmak iizere
grev hakki dahil, ortak hareket hakkin1 tanir.

Madde 7
Cocuklarin ve Genglerin Korunma Hakki

Akit Taraflar, gocuklarin ve genglerin korunma hakkimin etkin bigimde
kullanilmasini saglamak {izere;

1. Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri i¢in zararli olmayacagi belirle-
nen hafif islerde ¢alistiritlmalar1 durumu haricinde asgari ¢aligma yasinin en
az 15 olmasin1 saglamayt;

2. Tehlikeli ve sagliga aykir1 sayilan belirlenmis islerde asgari caligma
yasini daha da yiikseltmeyi;

3. Heniiz zorunlu 6grenim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiy-
la yararlanmalarini engelleyecek islerde ¢aligmamalarini saglamayi;

4. 16 yasindan kiigiiklerin ¢aligma siirelerinin, gelismeleri ve oncelikle de
mesleki egitim gereksinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamaysi;

5. Geng ¢alisanlarin ve ¢iraklarin adil bir iicret ve diger uygun 6denekler-
den yararlanma hakkini tanimayi;

6. Genglerin, calistiranlarin izniyle normal ¢aligma saatlerinde mesleki
egitimde gecirdikleri siirenin, giinliik ¢calisma siiresinden sayilmasini sagla-
mayi;

7. 18 yasin altindaki c¢alisan kisilere yilda en az ii¢ haftalik {icretli izin
hakkin1 tanimayt;

8. 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirle-
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nen isler diginda gece isinde calistirllmamasini saglamayi;

9. Ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen islerde calisan 18 yasin
altindaki kisilere diizenli saglik kontroliinii saglamayi;

10. Cocuklarin ve genglerin 6zellikle dogrudan veya dolayli olarak isle-
rinden dogan tehlikeler basta gelmek iizere, ugradiklar1 bedensel ve manevi
tehlikelere kars1 6zel olarak korunmalarini saglamayz; taahhiit ederler.

Madde 8
Cahisan Kadinlarin Korunma Hakki

Akit Taraflar, ¢alisan kadmlarin korunma hakkimm etkin bigimde kulla-
nilmasini saglamak tizere;

1. Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, iicretli izin veya yeterli sosyal gii-
venlik yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam en
az 12 haftalik izin saglamayz;

2. Caligtiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢ikarma bildiriminde
bulunmasini veya dogum nedeniyle izinli oldugu sirada siiresi sona erecek
bir bildirimde bulunmasini yasa dis1 saymaysi;

3. Emzirme doneminde analara, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme
hakki saglamays;

4. a) Endiistride calisan kadinlarin gece islerinde calismalarini diizenle-
meyi, ve

b) Calisan kadinlarin yeralti madenlerinde ve gereginde tehlikeli, sagliga
aykir1 veya agir niteligi nedeniyle uygun diismeyen tiim oteki iglerde calis-
malarini yasaklamaysi;

taahhiit ederler.
Madde 9
Meslege Yoneltme Hakki

Akit Taraflar meslege yoneltme hakkinin etkin bigimde kullanilmasin
saglamak iizere, gerektiginde oziirliiler dahil herkese niteliklerine ve bu nite-
liklerin is bulma olanaklariyla iliskisine gore isini se¢gme ve meslegini gelis-
tirmesine iliskin sorunlarini ¢6zmek iizere yardimci olacak bir hizmet ver-
meyi veya gelistirmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklar1 dahil gengler ve yetis-
kinler igin licretsiz yapilmasini saglamayi; taahhiit ederler.
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Madde 10
Mesleki Egitim Hakka

Akit Taraflar mesleki egitim hakkinmn etkin bigimde kullanilmasin1 sag-
lamak iizere;

1. Gerektiginde, dziirliiler dahil herkese, ¢alistiran ve ¢alisan- larin 6rgiit-
lerine danisarak teknik ve mesleki egitim olanag1 saglamay1 veya gelistirme-
yi ve salt kisisel yetenege dayali olmak iizere yiiksek teknik egitim ve {ini-
versite 6grenimi gérme kolayliklar1 bahsetmeyi;

2. Kiz ve erkek tiim genglerin gesitli iglerde galigirken egitilmeleri i¢in bir
ciraklik sistemiyle diger sistemli diizenlemeleri saglamay1 veya gelistirmeyi,

3. Gerektiginde;

a) Calisan yetigkinler icin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanakla-
riyla;

b) Teknolojik gelismelerin veya yeni calistirma egilimlerinin sonucu ola-
rak calisan yetiskinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsila-
mak i¢in 6zel kolayliklar saglamay1 veya gelistirmeyi;

4. a) Tiim harg ve masraflarin azaltilmas1 veya kaldirilmasi,
b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

¢) Iscinin, isi sirasinda isverenin talebi iizerine gordiigii ek egitimde har-
canan zamanin normal ¢aligma siiresinden sayilmasi,

d) Yeterli denetim yoluyla, is¢i ve isveren kuruluslarina danisarak, ¢irak-
lik ve genglerin egitimi ile yapilan diger diizenlemelerin etkinligini ve genel
olarak geng iscilerin yeterli bir sekilde korunmalarinin saglanmasi gibi, uy-
gun Onlemlerle saglanan imkanlarin tam kullanilmasini tesvik etmeyi;

taahhiit ederler.
Madde 11
Saghgin Korunmasi1 Hakki

Akit Taraflar, sagligin korunmasi hakkmin etkin bigimde kullanilmasini
saglamak tizere, ya dogrudan veya kamusal veya Ozel oOrgiitlerle isbirligi
icinde, diger dnlemlerin yanisira,

1. Sagligin bozulmasina yolagan nedenleri olabildigince ortadan kaldir-
mak;

2. Saghig1 gelistirmek ve saglik konularinda kisisel sorumlulugu artirmak
iizere egitim ve danigma kolayliklar1 saglamak;
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3. Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve baska hastaliklar olabildigince
onlemek; iizere tasarlanmis uygun dnlemler almayi taahhiit ederler.

Madde 12
Sosyal Giivenlik Hakki

Akit Taraflar sosyal giivenlik hakkmin etkin bigimde kullanilmasini sag-
lamak tizere;

1. Bir sosyal giivenlik sistemi kurmay1 veya korumayt;

2. Sosyal giivenlik sistemini “En az Sosyal Giivenlik Standartlarina Ilis-
kin Uluslararas1 Calisma Soézlesmesi” (No : 102)’nin onaylanmasi igin gere-
ken diizeyden daha diisiik olmamak iizere yeterli bir diizeyde tutmayz;

3. Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya
caligmayt;

4. Uygun ikili ve ¢ok tarafli sozlesmeler yaparak veya baska yollarla bu
sozlesmelerde yeralan kosullara bagl olarak;

a) Korunan Kisilerin Akit Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer de-
gistirmeleri sirasinda diger Akit Taraf vatandaslari ile sosyal giivenlik mev-
zuatindan dogan yardimlarin muhafazasi dahil sosyal giivenlik haklar itiba-
riyla kendi vatandaslar ile esit muamele gormelerini;

b) Akit Taraflardan herbirinin yasalarma gore tamamlanan sigorta ve ga-
ligma siirelerinin birlestirilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi,
korunmasi ve yeniden taninmasini; saglamak i¢in girisimlerde bulunmay1
taahhiit ederler.

Madde 13
Saghk ve Sosyal Yardim Hakki

Akit Taraflar, saglik ve sosyal yardim hakkinin etkin bi¢imde kullanilma-
sin1 saglamak i¢in;

1. Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi ¢abasiyla veya baska kaynaklar-
dan, ozellikle bir sosyal giivenlik sisteminden yararlanarak bdyle bir olanak
saglayamayan herkese yeterli yardimi saglamay1 ve hastalik halinde bunun
gerektirdigi bakimi sunmayi;

2. Boyle bir yardim gdrenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarimin
kisitlanmasini dnlemeyi;

3. Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek ve-
ya hafifletmek icin gerekebilecek tavsiyelerle kisisel yardimlar1 uygun ka-
musal veya 6zel hizmetler eliyle alabilmesini saglamayi;
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4. Bu maddenin 1, 2 ve 3. fikralarinda deginilen hiikiimleri, iilkelerinde
yasal olarak bulunan baska Akit Taraflarin uyruklarmi kendi uyruklariyla
esit tutarak 11 Aralik 1953°de Paris’te imzalanmis olan Sosyal ve Tibbi Yar-
dim Avrupa Sozlesmesiyle listlendigi yiikiimliiliikler uyarinca uygulamayi;

taahhiit ederler.
Madde 14
Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakki

Akit Taraflar, sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkimin etkin bi-
cimde kullanilmasi i¢in;

1. Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak toplumda gerek bireylerin,
gerek gruplarin refah ve gelismelerine ve sosyal ¢evreye uymalarina katkida
bulunacak hizmetleri gelistirmeyi veya saglamayi;

2. Bireylerin ve goniillii veya benzeri orgiitlerin bu tiir hizmetlerin ku-
rulmasi ve siirdiiriilmesine katilmalarini 6zendirmeyi;

taahhiit ederler.
Madde 15

Bedensel ya da Zihinsel Oziirliilerin Mesleki Egitimi, Meslege ve Top-
luma Yeniden Intibak Hakki

Akit Taraflar, bedensel veya zihinsel bakimdan &ziirlii kimselerin mesleki
egitim, meslege ve topluma yeniden intibak hakkinin etkin bigimde kulla-
nilmasini saglamak iizere;

1. Gereginde kamusal veya 6zel uzmanlik kuruluslar1 dahil, egitim im-
kanlariin saglanmasi igin yeterli dnlemleri almayi;

2. Oziirliileri ise yerlestirmek i¢in uzmanlasmis is bulma hizmetleri ve
korunmali ¢aligma olanaklar1 gibi yeterli 6nlemleri ve ¢alistiranlarin 6ziirlii-
leri ise kabul etmelerini tesvik edici tedbirleri almayz;

taahhiit ederler.
Madde 16
Ailenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi i¢in ge-
rekli kosullart saglamak iizere; sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali
diizenlemeler, konut saglama, yeni evlilere yardim ve diger yontemlerle aile
yasaminin ekonomik, yasal ve sosyal bakimdan korunmasini gelistirmeyi;

taahhiit ederler.
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Madde 17
Analarin ve Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakki

AKkit Taraflar, analarm ve ¢ocuklarm sosyal ve ekonomik korunma hakki-
nin etkin bigimde kullanilmasi i¢in; uygun kurulus veya hizmetlerin kurul-
mas1 veya korunmasi dahil, bu amaca uygun ve gerekli tiim onlemleri ala-
caktir.

Madde 18
Diger Akit Taraflarin Ulkelerinde Gelir Getirici Bir is Edinme Hakki

AXkit Taraflar, 6teki Akit Taraflardan herhangi birinin iilkesinde gelir geti-
rici bir ig edinme hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasini saglamak lizere;

1. Mevcut diizenlemeleri serbestiyetgi bir anlayisla uygulamayu;

2. Yiriirlikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve g¢alisan yabancilar veya
onlar galigtiranlar tarafindan 6denen resim ve diger harglar1 azaltmay1 veya
kaldirmays;

3. Calisan yabancilarin isttihdamini diizenleyen mevzuata tek tek veya
topluca esneklik getirmeyi taahhiit ederler ve

4. Kendi uyruklarmin diger Akit Taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is
edinmek {izere iilkeden ¢ikig hakkini tanirlar.

Madde 19
Cahisan Gocmenlerin ve Ailelerinin Korunma ve Yardim Hakki

Akit Taraflar calisan gdemenlerin ve ailelerinin bir baska Akit Tarafin
iilkesindeki korunma ve yardim hakkinin etkin bi¢gimde kullanilmasini sag-
lamak iizere;

1. Bu tiir ¢alisanlara yardimci olacak, 6zellikle dogru bilgi almalarini sag-
layacak yeterli ve iicretsiz hizmetleri vermeyi veya verilmesini saglamay1 ve
ulusal yasalarmin ve diizenlemelerinin olanak verdigi olgiide {ilkeden ve
iilkeye goge iligkin yaniltici propagandaya karsi tiim uygun 6nlemleri alma-
yi;

2. Kendi yetki alanlar1 iginde bu calisanlar ile ailelerinin iilkeden ¢ikisla-
rini1, yolculuklarint ve karsilanmalarini kolaylastiracak uygun 6nlemler al-
may1 ve yine kendi yetki alanlar1 i¢inde yolculuklar sirasinda saglik ve tibbi
bakim ve yeterli hijyen kosullar1 sunmak i¢in uygun hizmetler saglamaysi;

3. Uygun oldugu 6l¢iide gocmen gonderen ve gdo¢men alan iilkelerdeki
0zel veya kamusal sosyal servisler arasindaki igbirligini gelistirmeyi;
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4. Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlar i¢in, yasalar ve-
ya mevzuatla diizenlenmek veya idari makamlarin denetimine bagl olmak
lizere;

a) Ucret, diger calistirma ve is kosullart;
b) Sendika iiyeligi ve toplu pazarlik yararlarindan faydalanma;

¢) Barinma; konularinda kendi uyruklarma oldugundan daha elverissiz
davranilmamasini saglamayi;

5. Kendi iilkelerinde, yasal olarak bu tiir ¢alisanlara akde bagh olarak ca-
ligtirilan kimseler ile ilgili olarak 6denmesi gereken istihdam vergileri, harg
ve primler bakimindan kendi vatandaslarina taninandan daha elverissiz dav-
ranilmamasini saglamay1;

6. Ulkede yerlesmesine izin verilmis yabanci bir calisanin ailesi ile yeni-
den birlesmesini, imkéanlar dl¢iisiinde kolaylastirmaysi;

7. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir calisanlara bu maddede
belirtilen konulara iligkin yargisal islemler bakimindan kendi uyruklarina
oldugundan daha elverigsiz davranilmamasini saglamaysi;

8. Kendi iilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir ¢alisanlarin, ulusal
giivenligi tehlikeye sokmadikc¢a, kamu menfaati veya genel ahlaka aykiri bir
fiil de bulunmadikga sinir dig1 edilmemesini saglamayi;

9. Bu tiir ¢alisanlarin kazang veya tasarruflarinin diledigi kadarini transfer
etmelerine yasal sinirlar iginde izin vermeyi;

10. Isbu madde ile getirilen koruma ve yardimlar1, uygulanabilirligi 6l¢ii-
siinde, bagimsiz kendi nam ve hesabina ¢alisan gogmenlere de genisletmeyi;

taahhiit ederler.
BOLUM 111
Madde 20
Taahhiitler
1. Akit Taraflardan herbiri,

a) Bu Sart’in 1. Boliimiinii, s6zkonusu Boliimiin giris paragrafinda beyan
edildigi {izere, tiim uygun yollarla izleyecegi amaclarin beyannamesi sayma-
yi

b) Bu Sart’in II. Béliimiiniin 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19. maddelerinin en az
besiyle kendisini bagl saymaysi;

¢) Bir 6nceki bend uyarinca sectigi maddelere ek olarak, kendisini bagh
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saydig1 toplam madde sayis1 10°dan veya numaralanmig fikra sayist 45’den
az olmamak kosuluyla, isbu Sart’in II. Bo6liimiinde yer alan maddelerden
veya numaralanmis fikralardan sececegi kadariyla kendisini bagli saymayz;

taahhiit eder.

2. Bu maddenin 1. fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca segilen madde veya
fikralar, ilgili Akit Tarafca onay veya kabul belgesi tevdi edilirken Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine bildirilir.

3. Akit Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte Genel Sekretere
bildirimde bulunarak, bu Sart’in II. Boliimiinde belirtilen ve bu maddenin 1.
fikras1 hiikiimlerine gore daha d6nce kabul ettiklerinin disinda kalan maddeler
veya numaralanmig fikralarla kendisini bagli saydigini bildirebilir. Daha
sonraki bu tiir taahhiitler, onay veya kabuliin ayrilmaz bir parcas1 sayilir ve
bildirim tarihinden itibaren otuzuncu giinden baslayarak ayni hiikmii kazanir.

4. Genel Sekreter, tiim imzaci Hiikiimetlere ve Uluslararas1 Calisma Bii-
rosunun Genel Direktoriine, bu Sart’in bu Boliimii geregince almis oldugu
herhangi bir bildirimi duyurur.

5. Her Akit Taraf, ulusal kosullara uygun bir teftis sistemi gelistirir.
BOLUM IV
Madde 21
Kabul Edilmis Hiikiimlere iliskin Raporlar

Akit Taraflar, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iki yillik araliklarla Ba-
kanlar Komitesince belirlenecek bigime gore bu Sart’in II. Boliimiiniin kabul
etmis olduklar1 hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin bir rapor gonderir.

Madde 22
Kabul Edilmemis Hiikiimlere Iliskin Raporlar

Akit Taraflar, Bakanlar Komitesince istenilen ve uygun araliklarla Genel
Sekretere, onaylamalar1 veya kabulleri sirasinda veya sonraki bir bildirimde
bu Sart’in II. Boliimiiniin kabul etmemis olduklar hiikiimlerine iligkin rapor-
lar gonderir. Bakanlar Komitesi, zaman zaman bu raporlarin hangi hiikiimler
hakkinda ve hangi bigimde verilecegini belirler.

Madde 23
Orneklerin Gonderilmesi

1. Akit Taraflardan herbiri 21 ve 22. maddelerde atifta bulunulan raporla-
rin Orneklerini Hitkiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi toplantilarinda
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temsil edilmek iizere 27. maddenin 2. fikrasina gore davet edilecek uluslara-
ras1 igveren Orgiitleri ve sendika orgiitlerinin iiyeleri olan kendi ulusal orgiit-
lerine gdnderir.

2. Akit Taraflar, adigecen raporlar iizerinde bu ulusal orgiitlerden alinan
goriigleri, bu orgiitler tarafindan istendigi takdirde, Genel Sekretere iletir.

Madde 24
Raporlarin incelenmesi

21 ve 22. maddeler uyarinca Genel Sekretere gonderilen raporlar, 23.
maddenin 2. fikrasi uyarinca Genel Sekretere iletilen goriislerin de iletilmis
oldugu bir Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenir.

Madde 25
Uzmanlar Komitesi

1. Uzmanlar Komitesi, Akit Taraflarca aday gosterilen ve iistiin karakterli
ve uluslararasi sosyal sorunlardaki ehliyeti taninmis bagimsiz uzmanlardan
olusan bir listeden Bakanlar Komitesi tarafindan atanan en ¢ok yedi iiyeden
olusur.

2. Komite iiyeleri, alti yillik bir siire i¢in atanir. Yeniden atanmalari
miimkiindiir. Bununla birlikte ilk atanmig {iyelerden ikisinin gorev siiresi
dort yilin bitiminde sona erer.

3. 1lk dért yillik siirenin bitiminde gorevleri sona erecek olan iiyeler, ilk
atanma yapildiktan hemen sonra Bakanlar Komitesi tarafindan kura ile belir-
lenir.

4. Uzmanlar Komitesinin gorev siiresi sona ermemis bir {iyesinin yerini
almak iizere atanmis bir iiye kendisinden dncekinin siiresini tamamlar.

Madde 26
Uluslararas1 Calisma (")rgiitiiniin Katilhhm

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Uzmanlar Komitesinin ¢alismalarina da-
nisman sifatiyla katilmak {izere bir temsilci gostermeye davet edilir.

Madde 27
Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi

1. Akit Taraflarm raporlar1 ve Uzmanlar Komitesinin vardig1 sonuglar,
incelenmek tizere Avrupa Konseyi Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Ko-
mitesine sunulur.
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2. Alt Komite, her Akit Tarafin bir temsilcisinden olusur. Toplantilarinda
danigman sifatiyla gézlemci olarak temsil edilmek iizere saptayacagi en ¢cok
iki uluslararasi igveren oOrgiitiiyle en ¢ok iki uluslararasi sendika orgiitiinii
davet eder. Ayrica sosyal refah ve ailenin ekonomik ve sosyal agidan ko-
runmast gibi 6zellikle yetkili olduklar1 konular {izerinde Avrupa Konseyinin
danigmani statiisii tagiyan uluslararasi Hiikiimetler dis1 orgiitlerin en gok iki
temsilcisine danisabilir.

3. Alt Komite, Bakanlar Komitesine, vardig1 sonuglar1 i¢eren bir rapor
sunar ve bu rapora Uzmanlar Komitesinin raporunu da ekler.

Madde 28
Danisma Meclisi

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Uzmanlar Komitesinin vardigi sonugla-
r1 Danisma Meclisine iletir. Danisma Meclisi, bu sonuglar {izerindeki goriis-
lerini Bakanlar Komitesine ulastirir.

Madde 29
Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Alt Komitenin raporunu temel alarak ve Danigsma
Meclisine danistiktan sonra Komiteye katilmaya yetkili iiyelerin {igte ikilik
cogunluguyla her Akit Tarafa gerekli tavsiyelerde bulunabilir.

BOLUM V
Madde 30
Savas ve Olaganiistii Durumlarda Uygulamadan Kacinmalar

1. Ulusun yasamim tehdit eden savas veya diger olaganiistii hallerde Akit
Taraflardan biri bu Sart’a gore ustlendigi yiikiimliilikklerinden kaginan 6n-
lemleri uluslararasi hukuka gore istlendigi teki yiikiimliiliklerine aykir
olmamak kosuluyla ve durumun kesinlikle gerektirdigi 6lgiide alabilir.

2. Bu kaginma hakkini kullanan bir Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel
Sekreterini makul bir siire iginde alinan 6nlemler ve gerekgeleri konusunda
tam olarak haberdar eder. Ayni sekilde bu dnlemler yiirtirliikten kalktiginda
ve kabul ettigi Sart hiikiimleri yeniden tam anlamiyla islerlik kazandiginda
Genel Sekreteri haberdar eder.

3. Genel Sekreter buna karsilik bu maddenin 2. fikrasi uyarinca alinmig
tiim muhaberat: diger Akit Taraflara ve Uluslararasi Calisma Biirosunun
Genel Direktoriine bildirir.
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Madde 31
Kisitlamalar

1. I. Boliimde konmus olan hak ve ilkeler, etkin bicimde gergeklestirildi-
ginde ve II. Bolimde ongoriildiigli gibi etkin uygulamalar saglandiginda,
demokratik bir toplumda baskalarinin hak ve o6zgiirliiklerinin korunmasi
veya kamu yarari, ulusal giivenlik, kamu sagligi veya genel ahlakin korun-
mast i¢in gerekli olan ve yasayla belirlenenler disinda, adigegen boliimlerde
belirtilmeyen bir kisitlama veya sinirlamaya tabi tutulamazlar.

2. Bu Sart’da izin verilen kisitlamalar, taninmig hak ve yiikiimliiliklere
belirlenmis olduklari amaglar diginda uygulanamaz.

Madde 32
Sart ile i¢ Hukuk ve Uluslararasi Anlasmalar Arasindaki iliskiler

Bu Sart’in hiikkiimleri, yiiriirlillikte bulunan veya yiiriirliige konabilecek
olan ve korunan kisilere daha uygun kosullar saglayan i¢ hukukun veya ikili
veya c¢ok tarafli antlagma, s6zlesme ve anlasma hiikiimlerine halel getirmez.

Madde 33
Toplu Sozlesmeler Yoluyla Uygulama

1. Bu Sart’in II. B6liimiiniin 2. maddesinin 1, 2, 3, 4 ve 5. fikralar1, 7.
maddesinin 4, 6, 7. fikralariyla 10. maddesinin 1, 2, 3 ve 4. fikralar1 hikkiim-
lerinin normal olarak c¢aligtiranlar veya calistiran orgiitleriyle ¢alisanlarin
orgiitleri arasindaki sézlesmelere birakilan konular oldugu veya normal ola-
rak yasadan baska yollarla uygulandigi {iye devletlerde sayet bu hiikiimler bu
tiir Sozlesmeler ve diger yollar ile ilgili ¢alisanlarin biiyiikk ¢ogunluguna
uygulanmakta ise bu fikralarin yiikiimliiliikleri taahhiit edilebilir ve bunlara
uyum gegerli addedilir.

2. Bu hiikiimlerin normal olarak yasama konusu oldugu iiye devletlerde
sayet sozkonusu hiikiimler ilgili ¢alisanlarin biiyiikk ¢cogunluguna kanunla
uygulanmakta ise, sézkonusu yikimliliikler taahhiit edilebilir ve bunlara
uyum gegerli addedilir.

Madde 34
Ulkelerde Uygulama

1. Bu Sart, her Akit Tarafin ana iilkesinde uygulanir. Her imzaci hiikii-
met, imza sirasinda veya onay veya kabul belgesini verirken, Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine yapacagi bir bildirimle, bu amagla ana iilkesi sayila-
cak olan topraklar belirtir.
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2. Herhangi bir Akit Taraf, bu Sart’1 onaylamasi veya kabulii sirasinda
veya daha sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bir bildirimle,
uluslararasi iliskilerinden sorumlu oldugu veya uluslararasi sorumlulugunu
iistlendigi ve ad1 gegen bildirimde belirtilen ana iilkesi disindaki toprak veya
topraklara bu Sart’in tiimilyle veya bir bolimiiyle uygulanacagini bildirebi-
lir. Bu beyanda, bu Sart’m II. Boliimiiniin madde ve fikralarindan adigegen
topraklar bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3. Sart, yukarda anilan beyanlarda belirtilen iilke veya iilkelerde Genel
Sekreterin bu beyan bildirimini aldig1 tarihten sonraki otuzuncu giinden bas-
layarak uygulanir.

4. Herhangi bir Akit Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Ge-
nel Sekreterine yapacagi bir bildirimle bu maddenin 2. fikrasi uyarinca Sart’1
uyguladig1 bir veya birden ¢ok iilke bakimindan, bu iilkeler i¢in daha 6nce
kabul etmemis oldugu maddeler veya numaralanmis fikralarla kendisini
bagl saydigini beyan edebilir. Bu tiirlii sonraki taahhiitler, ilgili tilke baki-
mindan ilk bildirimin ayrilmaz pargasi sayilir ve bildirim tarihinden sonraki
otuzuncu giin ayn1 gegerliligi kazanir.

5. Genel Sekreter, 6teki imzaci1 Hiikiimetlere ve Uluslararas1 Calisma Bii-
rosu Genel Direktoriine bu madde uyarinca kendisine verilen bildirimleri
duyurur.

Madde 35
Imzalama, Onaylama ve Yiiriirliige Girme

1. isbu Sart Avrupa Konseyi iiyelerinin imzasina agiktir. Onaylanir veya
kabul edilir. Onay veya Kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
verilir.

2. Bu Sart, besinci Onay veya Kabul belgesinin verilig tarihinden sonraki
otuzuncu giinden itibaren yiiriirliige girer.

3. Daha sonra onaylayan bir imzaci Hiikiimet bakimindan igsbu Sart, onay
veya kabul belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu giinden itibaren
yiirtirliige girer.

4. Genel Sekreter, Avrupa Konseyinin tiim iiyelerine ve Uluslararas1 Ca-
lisma Biirosunun Genel Direktoriine, bu Sart’in yiiriirliige girisini, onaylayan
veya kabul eden Akit Taraflarin adlarini ve daha sonraki onay veya kabul
belgelerinin veriligini bildirir.
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Madde 36
Tadiller

Avrupa Konseyinin herhangi bir tiyesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri-
ne yapacagi bir duyuruyla igsbu Sart’da bir degisiklik onerebilir.

Genel Sekreter onerilen degisiklik tekliflerini diger Avrupa Konseyi iiye-
lerine bildirir ve bunlar daha sonra Bakanlar Komitesince incelenerek goriis
bildirmesi i¢cin Danisma Meclisine sunulur. Bakanlar Komitesince onaylanan
herhangi bir degisiklik, tiim Akit Taraflarin bu degisikligi kabul ettiklerini
Genel Sekretere bildirmesinden sonraki otuzuncu giin yiiriirliige girer. Genel
Sekreter Avrupa Konseyinin tiim iiyelerine ve Uluslararas1 Calisma Biirosu-
nun Genel Direktoriine bu tiir degisikliklerin yiiriirliige girigini bildirir.

Madde 37
Fesih

1. Akit Taraflardan herhangi biri, ancak, kendisi icin yiiriirliige giris tari-
hinden baslayarak bes yillik bir siirenin sonunda veya onu izleyen iki yillik
donemler sonunda ve her haliikdrda Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti
ay Onceden bildirmek kosuluyla bu Sart’1 fesh edebilir. Genel Sekreter du-
rumu diger Taraflara ve Uluslararasi Calisma Biirosunun Genel direktoriine
bildirir. Akit Taraf sayisinin besten asag1 diismemesi kosuluyla, bu tiir fesih-
ler Sart’in diger Akit Taraflar bakimindan gegerliligini etkilemez.

2. Akit Taraflardan herhangi biri, 6nceki fikranmn hiikiimleri uyarinca
Sart’in II. Boliimiiniin kabul etmis oldugu maddelerinden veya fikralarindan
herhangi birini fesh edebilir. Ancak, bu Akit Tarafin kendisini bagh saydig
madde sayis1 10 dan, fikra sayisiysa 45 den az olamaz ve bu madde ve fikra-
lar 20. maddenin 1. fikrasinin b bendinde 6zel olarak deginilenler arasinda
Akit Tarafin sectigi maddeleri kapsamaya devam edecektir.

3. Akit Taraflardan herhangi biri, bu maddenin 1. fikrasinda belirlenen
kosullar uyarinca isbu Sart’1 veya II. Boliimiiniin maddelerinden veya fikra-
larindan herhangi birini, 34. maddenin 2. fikras1 uyarinca yapilmis bir bildi-
rimle Sart’in uygulandigi herhangi bir tilke bakimindan fesh edebilir.

Madde 38
Bu Sart’in eki, onun ayrilmaz bir parcasidir.

Geregince yetkili kilinmis olan asagidaki imzasi bulunanlar yukaridaki
hiikiimleri kabul ederek bu Sart’1 imzalamigtr.

Bu Sart, her iki metin de esit sekilde gecerli olmak ve tek kopya olarak
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Avrupa Konseyi arsivine konmak iizere Fransizca ve Ingilizce dillerinde
1961 Ekiminin 18 inci giinii Torino’da akdedilmistir. Genel Sekreter, Imza-
cilarin her birine onayli 6rnekleri génderir.

Avusturya Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina

Belgika Krallig1 Hiikiimeti Adina L.Servais

Kibris Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina

Danimarka Krallig1 Hiikiimeti Adina Erik Dreyer

Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina Gaston Palewski
Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina Dr. Claussen
Yunanistan Krallig1 Hiikiimeti Adia Michel Pesmazoglou
Izlanda Cumhuriyeti Hiikiimeti Adima

frlanda Hiikiimeti Adina Thomas V. Commins

Italya Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina Fiorentino Sullo
Liiksenburg Biiyiik Diikalig1 Hiikiimeti Adina E.Colling
Hollanda Krallig1 Hiikiimeti Adina M. Z.N. Witteveen
Norveg Krallig1 Hiikiimeti Adina A.Kringlebotten

Isve¢ Krallig1 Hiikiimeti Adina K. G. Lagerfelt

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina Cahit Talas

Biiyiik Britanya ve Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi Hiikiimeti Adma
Ashley Clarke

SOSYAL SART’A EK
Sosyal Sart’in Korunan Kimseler Bakimindan Kapsam

1. 12. maddenin 4. fikrasi ve 13. maddenin 4. fikras1 hiikiimleri sakl
kalmak tizere 1 ila 17. maddelerin igerdigi kimseler; bu maddelerin 18 ve 19.
maddelerin hiikiimleri 1g1ginda yorumlanarak anlasilmasi kosuluyla ancak bir
Akit Tarafin iilkesinde yasal olarak oturan veya siirekli olarak ¢alisan Gteki
Akit Taraflarin uyruklari olmalar1 durumunda yabancilar1 da kapsar.

Isbu yorum, Akit Taraflardan herhangi biri tarafindan ayni kolayliklarm
baska kimselere de uygulanmasini engellemez.

2. Her Akit Taraf, Miiltecilerin Statiisiine dair 28 Temmuz 1951 tarihli
Cenevre So6zlesmesinde tanimi verilen ve lilkesinde yasal olarak bulunan
miiltecilere, herhangi bir durumda en azindan adigecen Sozlesmeye ve bu
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kimselere uygulanan baska belgelere gore kabul ettigi ylikiimliiliikler diize-
yinde olmak iizere olabildigince uygun davranmayi taahhiit eder.

BOLUMI  BOLUMII
Fikra 18 ve Madde 18, Fikra 1

isbu hiikiimler, Akit Taraflarin iilkelerine giris konusuyla ilgili degildir
ve 13 Aralik 1955 tarihinde Paris’de imzalanan Avrupa Iskan Sézlesmesinin
hiikiimlerine halel getirmez.

BOLUM 11
Madde 1, Fikra 2

Isbu hiikiim, sendika giivenligi kosulunu veya uygulamasi yasakladigt
veya izin verdigi bi¢imde yorumlanamaz.

Madde 4, Fikra 4

Isbu hiikiim, agir bir sug islemesi durumunda bir kimsenin isine hemen
son verilmesini engelledigi bicimde anlagilamaz.

Madde 4, Fikra 5

Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngoriilen yiikiimliiliigii, kapsam dis1 kalan
kimseler hari¢ olmak {izere, yasayla veya toplu sdzlesme veya hakem karari
yoluyla ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun iicretlerinden kesinti yolu ile mag-
dur edilmelerine izin verilmediginde, taahhiitte bulunabilecegi bigiminde
anlasilmistir.

Madde 6, Fikra 4

Her Akit Tarafin, grev hakkina uygulayacag: baska bir kisitlamanin an-
cak 31. madde hiikiimlerine gore hakli gerekcelere dayanmasi kosuluyla,
kendisi bakimindan grev hakkinin kullanilmasini yasayla diizenleyebilecegi
bigiminde anlasiimustir.

Madde 7, Fikra 8

Bir Akit Tarafin bu fikrada ongériilen yiikiimliiliigii, 18 yasindan kiigiik-
lerin biiyiik ¢ogunlugunun gece isinde ¢alistiritlamayacagini yasayla dngore-
rek bu yiikiimliiliigiin anlamina uygun davrandiginda yerine getirmis olacagi
bi¢imde anlagilmustir.

Madde 12, Fikra 4

Bu fikranin girisindeki “ve bu tiir S6zlesmelerde konulan kosullara bagl
olarak” ibaresi, bir Akit Tarafin, dteki Akit Taraflarin uyrukla- rina baska
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yardimlarin yanisira, herhangi bir sigorta katkisindan bagimsiz olarak yapi-
lan yardimlar1 saglamadan 6nce, belli bir ikamet siiresinin tamamlanmasini
isteyebilmesini i¢erdigi bi¢imde anlagilmistir.

Madde 13, Fikra 4

Sosyal ve Tibbi Yardima Avrupa Sézlesmesine taraf olmayan Hiikiimet-
ler, diger Akit Taraflarin uyruklarma adigecen Sézlesmenin hiikiimlerine
uygun olan bir davranig saglamalar1 kosuluyla Sosyal Sart’1 bu fikra baki-
mindan onaylayabilir.

Madde 19, Fikra 6

Bu hiikkmiin amaci bakimindan, “bir ¢alisan yabanci ailesi” teriminin en
azindan karisiyla bakmakla ylikiimlii oldugu 21 yasmin altindaki ¢ocuklarini
kapsadigi1 biciminde anlagilmistir.

BOLUM 111

Isbu Sart, uluslararasi nitelikte hukuksal yiikiimliiliikleri igerir ve uygu-
lanmasi1 ancak IV. Boliimde 6ngoriilen gozetime baglidir.

Madde 20, Fikra 1

“Numaralanmig fikralar” salt bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabi-
lir.

BOLUM V
Madde 30

“Savas veya oOteki olaganiistii durumlarda” deyimi, savas tehdidini de
kapsayacak bigimde anlagilmustir.
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BiR KAMU MAKAMI TARAFINDAN YAPILAN SOZLESMELERE
KONULACAK CALISMA SARTLARI HAKKINDA 94 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu Tarafindan vaki davet ii-
zerine 8§ Haziran 1949 tarihinde Cenevre'de otuz ikinci toplantisini yapan
Milletleraras1 Calisma Teskilatt Genel Konferansi,

Toplant1 glindeminin 6 nc1 maddesini teskil eden ve bir imme makanu ta-
rafindan yapilan mukavelelere konulacak caligma sartlariyle ilgili bulunan
mubhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

Bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Haziran aymin isbu yirmi dokuzuncu giinii,
calisma sartlarina (Amme mukaveleleri) dair 1949 Sozlesmesi adin1 tasiya-
cak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

Madde 1

1. Bu So6zlesme asagidaki sartlar1 haiz mukaveleler hakkinda uygulanir:

a) Mukavelede taraflari teskil edenlerden en az birinin bir amme makami
olmasi,

b) Mukaveleyi ifanin:

1) Bir amme makamu tarafindan para sarfiyati yapilmasini,

i) Akitte diger tarafi teskil edenin is¢i ¢alistirmasini istilzam eylemesi.
¢) Mukavelenin:

1) Bayindirlik islerinin yapilmasi, tadili, tamiri veya yikimi,

ii) Materyal, levazim ve techizatin imali, takilmasi, iglenmesi veya nakli,
iii) Hizmetlerin bizzat ifas1 veya temini gayesiyle yapilmis olmasi,

d) Mukavelenin, hakkinda bu Sézlesmenin yiiriirlikkte bulundugu Millet-
leraras1 Calisma Tegkilati {iyelerinden birinin merkezi bir makamu tarafindan
yapilmast.

Bu Sézlesme’nin onaylanmas: 14.12.1960 tarih ve 161 Sayili Bir Amme Makam Tara-
findan Yapilan Mukavelelere Konulacak Caligma Sartlarina Miitaallik 94 Sayili Sozles-
menin Tasdikina ve Bu Soézlesmeye Katilmamiza Dair Kanun’la (RG. 21.12.1960,
S.10686; Diistur IV. Tertip, C. 1/2, s. 770-776) kabul edilmistir.
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2. Yetkili makam, merkezi makamlardan gayri makamlar tarafindan ya-
pilmis olan mukavelelere S6zlesmenin ne 6lciide ve hangi sartlar ddhilinde
uygulanacagimi tayin edecektir.

3. Bu Sozlesme, tagaronlar veya mukaveleyi devir alan sahislar tarafindan
yapilan isler hakkinda uygulanir; yetkili makam bu So6zlesmenin mezkir
islere uygulanmasini saglamak iizere gereken tedbirleri alacaktir.

4. 1lgili isveren ve isci tesekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu tesek-
kiillerle istisareden sonra yetkili makam tarafindan tdyin edilen bir haddi
gegmeyecek tutarda bir amme fonunun sarfini istilzam eden mukaveleler, bu
S6zlesmenin uygulanmasindan istisna edilebilir.

5. Yetkili makam, ilgili igsveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcut oldugu yer-
lerde bu tesekkiillerle istisareden sonra idari mevkiler isgal veya teknik veya
ilmi mahiyette vazifeler ifa edip ¢aligsma sartlarit milli mevzuat veya kolektif
mukavele veya bir hakem karari ile tanzim edilmemis olan ve umumiyetle
bedeni bir i géremiyen kimseleri bu S6zlesmenin tatbik sahasi disinda bira-
kabilir.

Madde 2
1. Bu So6zlesmenin siimuliine giren mukaveleler, ilgili iscilere, isin yapil-
dig1 ayn1 bolgedeki is kolu veya sanayide ayn1 mahiyetteki is i¢in:
a) Kolektif mukavele yolu ile veya ilgili sanayi veya ig kolundaki isci ve-

ya igverenlerin mithim bir kismini temsil eden is¢i ve isveren tesekkiilleri
arasinda tensip edilmis diger miizakere usulii yolu ile,

b) Hakem karari yolu ile veya,
¢) Milli mevzuatla:

Tesbit edilmis olanlardan daha az elverisli olmiyan iicretleri (Odenekler
dahil), is middetlerini ve diger ¢aligma sartlarin1 garanti eden hiikiimleri
ihtiva edecektir.

2. Bundan evvelki fikrada zikrolunan ¢aligma sartlari, isin yapildigi bol-
gede, yukarida yazili sekillerden birine gore tanzim edilmedigi takdirde mu-
kavelelere ithali gereken maddeler, ilgili isgilere:

a) Benzeri en yakin bolgedeki ilgili is kolu veya sanayide ayni mahiyet-
teki bir is i¢in kolektif mukavele veya mutabik kalinan diger bir miizakere
usulii yoliyle yahut hakem karar1 veya milli mevzuat yoliyle tespit edilmis
olanlardan;

b) Veya, kendisiyle mukavele yapilan miiteahhidin i yaptig1 is kolu veya
sanayie mensup olup benzeri sartlar i¢inde bulunan isverenlerin o is kolu
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veya sanayide riayet ettikleri genel seviyeden,

Daha az elverisli olmiyan iicretleri (Odenekler dahil), is miiddetlerini ve
diger ¢alisma sartlarin1 garanti edecektir.

3. Mukavelelere ithal olunacak sartlarin mahiyeti ve bunlar {izerinde ya-
pilacak her tiirlii tadiller, ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcut oldugu
yerlerde bu gibi tesekkiillerle istisareden sonra, yetkili makam tarafindan,
milli sartlara en uygun addedilecek bir sekilde tayin edilecektir.

4. Miiteahhitlerin, sartlarin mahiyetinden haberdar olabilmeleri i¢in yetki-
li makam, sartnamelerin ilan1 gibi liizumlu tedbirleri veya sair her tiirlii ted-
birleri alacaktir.

Madde 3

Akitlerin ifasinda, istihdam edilen isgilerin saglig1, is emniyeti ve sosyal
servislerine miitaallik gerekli tedbirlerin milli mevzuat, kolektif mukavele
veya hakem karar1 geregince bu gibi isciler hakkinda dogrudan dogruya
uygulanmas1 miimkiin degilse, yetkili makam, ilgili iscilere, adil ve makul
saglik, emniyet ve sosyal servis sartlarini saglamak iizere gerekli tedbirler
alacaktir.

Madde 4

Bu Sézlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan kanun, tiiziik veya diger
metinler:

a) (i) Biitiin ilgililere bildirilecek;
i1) Bunlarin uygulanmasini saglamakla miikellef kimseleri tasrih edecek;

iii) Iscileri, tabi olduklar1 ¢alisma sartlarindan haberdar etmek iizere, is
yerlerinde veya diger ¢alisma mahallerinde herkesce goriilebilecek bir sekil-
de ilanlar konulmasini mecburi kilacak; ve

b) Bahis konusu hiikiimlerin miiessir bir sekilde uygulanmasini garanti
eden diger tedbirlerin yiiriirliikte oldugu ahval harig:

i) Ilgili iscilerin calistiklar1 miiddetleri ve kendilerine ddenen iicretleri
gosterir milnasip defterler tutulmasini;

i1) Bunlarin miiessir bir tarzda tatbikini1 sagliyacak miinasip bir teftis re-
jimi kurulmasini derpis edecektir.

Madde 5

1. Amme mukavelelerine ithal edilmis olan ¢alisma sartlarma riayetten ve
bunlar1 uygulamaktan imtina edilmesi halinde, mukavele yapmay1 red
yoliyle veya diger her hangi bir bagka yolla, uygun miieyyideler tatbik edile-
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cektir.

2. Tlgili iscilerin haklar1 olan iicretleri elde edebilmeleri igin, mukavele
geregince tahakkuk eden istihkaklardan tevkifat yapmak yoliyle yahut da
diger her hangi bir bagka yolla, uygun tedbirler alinacaktir.

Madde 6

Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisiiniin 22 nci maddesi hiikiimleri ge-
regince sunulmasi gereken yillik raporlar, bu Sézlesme hiikiimlerini tatbik
mevkiine koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva edecektir.

Madde 7

1. Ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir iilye memleketin yetkili makamu,
niifusunun dagmiklig1 veya bu bolgelerin gelisme durumu sebebiyle mezkiir
bolgelerde bu Sozlesme hiikiimlerini tatbik etmenin kabil olamiyacagi kana-
atine vardigi takdirde, ilgili is¢i ve isveren tesekkiillerinin bulundugu yerler-
de bu tesekkiillerle istisare ettikten sonra, anilan bolgelerin ya umumi olarak
veya miinasip gorecegi bazi miiessese veya bazi isgileri istisna etmek sure-
tiyle s6zlesme hiikiimlerinin tatbiki disinda birakabilir.

2. Her iiye, Milletleraras1 Calisma Tegkilati statiisiiniin 22 nci maddesi
geregince bu Sozlesmenin uygulanmasi hakkinda verecegi ilk yillik rapo-
runda, bu madde hiikiimlerine bagvurmak niyetinde oldugu her bdlgeyi bildi-
recek ve bu madde hiikiimlerine basvurmak niyetinde olmasinin sebeplerini
gosterecektir. Bundan sonra higbir {iye, bu suretle bildirmis olacagi bolgeler
hari¢, bu madde hiikiimlerine bagvuramiyacaktir.

3. Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, ii¢ seneyi ge¢miyen fasila-
larla ve ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi
tesekkiillerle istisare ederek, bu Sozlesmenin uygulanmasinin 1 inci fikra
geregince muaf tutulmus olan bolgelere tesmili imkanin tekrar gozden geci-
recektir.

4. Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, anilan hiikiimlere basvurma
hakkindan vazgectigi bolgeleri ve bu S6zlesmenin bu gibi bolgelerde tedrici
surette uygulanmasi vadisinde kaydedilen terakkiyi, daha sonraki yillik ra-
porlarinda bildirecektir.

Madde 8

Yetkili makam, miicbir sebep halinde yahut milli refah veya milli giiven-
lik i¢in bir tehlike arzeden hadiseler vukuunda, ilgili isveren ve isci tesekkiil-
lerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkiillerle istisareden sonra, bu
Soézlesme hitkiimlerinin uygulanmasini gegici olarak durdurabilir.
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Madde 9
1. Bu Sozlesme, onun, ilgili iye hakkinda yiiriirliige girmesinden 6nce
yapilmis olan akitler hakkinda uygulanmaz.

2. Bu Sozlesmenin feshi, fesih yiirtirliige girmeden evvel yapilmis olan
mukavelelerin hiikiimlerinin uygulanmasina halel getirmez.

Madde 10

Bu Soézlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarast Caligma Biirosu
Umum Miidiiriine gdnderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 11

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Umum Miidiir tarafindan tescil
edilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat1 {iyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme iki iiyenin onama belgeleri Umum Miidiir tarafindan tes-
cil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra, bu Sozlesme her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesi-
nin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yiirtirliige girecektir.

Madde 12

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci
fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderile-
cek olan beyanlar agsagidaki hususlari belirtecektir.

a) Ilgili iiyenin, Sézlesme hiikiimlerini degistirmeksizin uygulamayi ta-
ahhiit ettigi iilkeler;

b) Sozlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhiit eden iil-
keler ve anilan degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) Sozlesmenin uygulanmadigi iilkeler ve bu gibi hallerde nig¢in uygu-
lanmadiginin sebepleri,

d) Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren hakkindaki
kararini sonraya birakan tilkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasiin (a) ve (b) bendlerinde zikredilen taah-
hiitler onamanin ayrilmaz kisimlar olarak sayilacak ve ayni sonuglari dogu-
racaktir.

3. Her iiye, bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri geregin-
ce, daha evvel yapmis oldugu beyan da mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden
veya bir kismindan yeni bir beyan ile vazgegebilecektir.

4. Her iiye bu Sozlesmenin, 14 iincii madde hiikiimlerine uygun olarak
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feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin
hiikiimlerini diger bakimlardan degistiren ve belirli iilkelerdeki durumu bil-
diren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 13

1. Milletleraras1 Calisma Tegkilati Statiisiiniin 35 inci maddesinin 4 ve 5
inci fikralar geregince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gon-
derilen beyanlarda, Sozlesme hiikiimlerinin ilgili lilkede aynen mi yoksa
degisikliklerle mi uygulanacagi hususu agiklanacaktir; beyan sozlesme hii-
kiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini agikladig: takdirde, bu degisiklik-
lerin nelerden ibaret oldugunu da belirtecektir.

2. ligili iiye veya iiyeler veya ilgili Milletleraras1 makam, daha sonra ya-
pacag bir beyanla daha evvelki bir beyanda belirtilmis olan bir degisiklige
basvurma hakkindan tamamen veya kismen vazgecebilir.

3. Ilgili iiye veya iiyeler veya ilgili Milletleraras1 makam bu Sozlesmenin,
14 iincii madde hiikiimleri uyarinca feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel
Miidiire, daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini diger bakimlardan degistiren
ve bu Sozlesmenin tatbikatiyle ilgili hali hazir durumu agikliyan yeni bir
beyan gonderebilir.

Madde 14

1. Bu sdzlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir devrenin sonunda, Milletlerarast Caligma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedilir. Fesih, tescili tarihinden itibaren bir y1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili on yillik
devrenin hitamindan itibaren bir yil zarfinda, bu maddede derpis edilmis
olan fesih hakkini kullanmiyan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in
baglanmig olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi her on yillik devrenin
sonunda bu maddede derpis olunan sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 15

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat Uyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biliimum onama, beyan ve fesihlerin tescil edildigini
Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerine teblig edecektir.

2. Umum Midiir, kendisine gonderilmis olan ikinci onama belgesinin
tescil edildigini Teskilat Uyelerine teblig ederken, bu Sézlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini gekecektir.
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Madde 16

Milletleraras1 Caligma Biirosu Umum Miidiirli, yukaridaki maddeler ge-
regince tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgile-
ri, Birlesmis Milletler Antlagsmasimin 102 nci maddesi uyarinca tescil edil-
mek lizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 17

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
So6zlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 18

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
So6zlesme kabul etmesi halinde, yeni Sozlesme bagka bir sekil derpis etme-
dikge:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 14 iincii madde nazara alinmaksizin, ve fakat tadil edici yeni
Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal
ve kendiliginden feshini tazammun edecektir;

b) Bu Sozlesme, tadil edici yeni Sézlesmenin yiiriirliige girmesi tarihin-
den itibaren, artik {iyelerin onamasina agik bulundurulmiyacaktir.

2) Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamig bulunan
iiyeler i¢cin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yiriirliikte kalacaktir.

Madde 19

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteber-
dir.
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CEBRIi CALISTIRMANIN iLGASI HAKKINDA 105 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet {ize-
rine 5 Haziran 1957 tarihinde Cenevre’de 40 mc1 toplantisini yapan Milletlera-
rast Caligma Teskilat1 Genel Konferansi, toplanti giindeminin 4 iincii madde-
sini teskil eden cebri ¢alistirma meselesini inceledikten,

Cebri galigtirmaya miitedair 1930 tarihli S6zlesme hiikiimlerini g6zoniinde
tuttuktan,

Esarete miitaallik 1926 tarihli S6zlegsmenin, mecburi veya cebri ¢aligtirma-
nin esarete miisabih sartlara yol agmamasi i¢in gerekli biitiin tedbirlerin alin-
masint derpis etmekte oldugunu; esaretin, esir ticaretinin ve esarete benzer
miiesseselerle tatbikatin ilgasina dair olan 1956 tarihli ek S6zlesmenin ise,
bor¢ yiiziinden kulluk ve koéleligin tamamen ilgasi istihdaf eyledigini; ve
icretin himayesi hakkindaki 1949 tarihli S6zlesmenin, iicretlerin muntazam
fasilalarla 6denmesini derpis eyledigini ve ticret tediye usullerinin, is¢iyi, isin-
den ayrilmasini miimkiin kilacak her tiirli fiili imk&nlardan mahrum birakacak
tarzda olmasini menettigini nazari itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Antlasmasinda istihdaf edilen ve Insan Haklar1 Ev-
rensel Beyannamesinde beyan olunan insan haklarini ihlal edici mahiyette
olan muayyen cebri veya mecburi c¢alistirma sekillerinin ilgasina miitedair
diger tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme seklini
almasina karar verdikten sonra, 1957 yili Haziran ayinin isbu yirmi besinci
giinii, Cebri Calistirmanin ilgas1 Hakkinda 1957 Sozlesmesi adim alacak olan
asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Milletleraras1 Caligma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan her tiyesi, cebrl
veya mecburi ¢alistirmay1 menetmeyi ve:

a- Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi fikirlere
sahip olan veya bu fikirleri beyan eden sahislara veya kurulu siyasi, iktisadi
veya i¢timai nizama kars1 ideolojik bakimdan muhalefetlerini izhar eden kim-
selere bir ceza olarak,

Bu Sozlesme’nin onaylanmasi 14.12.1960 tarihli ve 162 sayili Cebri Calistirmanimn flgast
Hakkindaki 105 Sayili S6zlesmenin Tasdikina ve Sozlesmeye Katilmamiza Dair Kanun’la
(RG. 21.12.1960, S. 10686; Diistur, IV. Tertip, C. 1/2 s. 776-779) kabul edilmistir.
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b- iktisadi gelisme gayesiyle elemegini seferber etme ve elemeginden fay-
dalanma metodu olarak,

c- Caligma disiplini olarak,

d- Grevlere istirak etmis olmay1 tecziye tedbiri olarak,

e- Irki, i¢timai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olarak,

Higbir sekilde cebri veya mecburi ¢alistirmaya bagvurmamayi taahhiit eder.

Madde 2

Milletlerarast Caligma Tegkildtinin bu Sozlesmeyi onayan her liyesi, bu
Sozlesmenin 1 inci maddesinde tasrih edilen sekildeki cebri veya mecburi
calistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin etmek {izere miiessir tedbirler
ittihazini taahhiit eder.

Madde 3

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu U-
mum Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 4

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Milletlerarast Calisma Biirosu
Umum Miidiirii tarafindan tescil edilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilati
iiyelerini bagliyacaktir.

2. Sozlesme, iki iyenin onama belgelerinin Umum Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra, bu Sozlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesi-
nin tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 5

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk Sézlesmenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 10 yillik bir devrenin hitaminda, Milletleraras1 Calisma Biiro-
su Umum Miidiiriine gonderecegi ve Umum Miidiiriin tescil edecegi bir ihbar-
name ile feshedebilir. Fesih, feshin tescili tarihinden itibaren bir yil sonra mu-
teber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamig olupta, bundan evvelki fikrada zikrolunan 10 yil-
lik devrenin hitamindan itibaren bir y1l iginde bu maddede derpis edilmis olan
fesih hakkini kullanmiyan her {iye, yeniden 10 yillik bir miiddet i¢in baglan-
mis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi,

Her on yillik devrenin hitamimda bu maddede derpis edilen sartlar i¢inde
feshedebilecektir.

210



105 Sayil Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Madde 6

1. Milletleraras1 Caligma Biirosu Umum Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biliimum onama ve fesihlerin tescil edildiklerini Mil-
letlerarasi Caligma Tegkilatinin biitiin tiyelerine teblig edecektir.

2. Milletlerarasi Caligma Biirosu Umum Midiirli, kendisine gonderilen,
Sézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini Tegkilat {iyelerine teblig
ederken, bu Sozlesmenin yiirlirliige girecegi tarih hakkinda Tegkilat iiyelerinin
dikkatini ¢cekecektir.

Madde 7

Milletleraras1 Calisma Biirosu Umum Midiirti, yukaridaki maddelere tev-
fikan tescil etmis oldugu biitiin onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis
Milletler Antlasmasmin 102 nci maddesi geregince tescil edilmek iizere, Bir-
lesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 8

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum goérecegi zamanlar-
da, bu S6zlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
onun kismen veya tamamen tadili keyfiyetinin Konferans giindemine konul-
mast lizumu hakkinda karar verecektir.

Madde 9

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi kismen veya tamamen tadil eden yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde, yeni Sozlesme baska bir sekil derpis etmedik-
ce:

a) Tadili ihtiva edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfi-
yeti, yukaridaki besinci madde hiikiimleri nazar itibara alinmaksizin ve fakat
tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu Sozles-
menin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Bu Sozlesme, tadili ihtiva edici yeni Sézlesmenin yiiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren artik {iyelerin onanmasina agik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayipta tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler i¢in her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yiiriirliikte kalmakta devam
edecektir.

Madde 10

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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CEBRi VEYA MECBURI CALISTIRMA HAKKINDA 29 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Caligma Orgiitii Yénetim Kurulu’nun vaki daveti iizerine 10
Haziran 1930 tarihinde Cenevre’de 14. toplantisim1 yapan Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitii Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin 1. maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi ¢a-
listirma konusundaki bazi tekliflerin kabuliine ve

Bu tekliflerin Uluslararasi bir sdzlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin {iyeleri tarafindan Uluslararas1 Calisma
Orgiitii’niin statiisii hiikiimleri geregince onanmak iizere cebri calistirmaya
miiteallik 1930 tarihli Sézlesme adii tasiyacak olan asagidaki Sozlesmeyi
bugiinkii yirmisekiz Haziran bin dokuz yliz otuz tarihinde kabul eder.

Madde 1

1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin bu Sdzlesme’yi onaylayan her iiyesi
miimkiin oldugu kadar kisa bir siirede her ne sekil altinda olursa olsun cebri
veya mecburi ¢aligtirmanin kaldirilmasini taahhiit eder.

2. Cebri veya mecburi ¢alistirmanin tamamen kaldirilmasi amaciyla, ceb-
ri veya mecburi ¢alistirmaya, gegcici bir miiddet i¢in, sadece kamu yarar1 ve
istisnai 6nlem olarak asagidaki maddelerde belirtilen sartlarda ve garantilerle
bagvurulabilir.

3. Bu Sozlesme’nin yiiriirliige girmesinden itibaren bes senelik bir siire-
nin sonunda ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu’nun asagidaki
31. maddede 6ngoriilen raporunu hazirlamasi sirasinda Uluslararasi Calisma
Orgiitii Yonetim Kurulu her ne sekil altinda olursa olsun yeni bir gegis siiresi
taninmaksizin cebri veya mecburi ¢alistirmanin kaldirilmasi ihtimalini tetkik
edecek ve Konferans giindemine bu konunun alinip alinmamasi hususuna
karar verecektir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO)’niin 1930 yilinda Cenevre’de yapilan 14 iincii toplan-
tisinda kabul edilen bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 23.01.1998 tarihli ve 4333 say1li Cebri
veya Mecburi Calistirma Hakkinda 29 Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bu-
lunduguna Dair Kanun’la (RG. 27.01.1998, S. 23243); ve uygulanmasi da Disisleri Ba-
kanligi’nin 18.05.1998 tarihli ve CEGY-11/2660 say1l1 yazisi {izerine, 31.05.1963 tarihli
ve 244 sayili Kanun’un 3. maddesine gore, 25.05.1998 tarihli ve 98/11225 sayili Bakanlar
Kurulu Karari’yla (RG. 23.06.1998, S. 23381) kabul edilmistir.



29 Sayih Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Madde 2

1. Bu Sozlesme’nin amagclari i¢in, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifa-
desi herhangi bir kiginin ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olma-
dan mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder.

Yirtrlige giris tarihi: 1 Mayis 1932

2. Ancak, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi bu Sozlesme bagla-
minda asagidakileri kapsamaz:

a) Mecburi askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutu-
lan ve sadece askeri bir mahiyet tagiyan islere hasredilen bir ¢alisma veya
hizmet;

b) Bizzat kendi kendini yoneten bir memleketin vatandaslarinin olagan
kamu hizmeti yiikiimliiliiklerinin bir parg¢asini teskil eden bir is veya hizmet;

¢) Calisma veya hizmetin bir kamu makaminin nezaret ve kontrolii altin-
da icra edilmesi ve sozkonusu ferdin 6zel kisilerin, sirketlerin veya o6zel-
tiizel kisilerin hizmetine birakilmamasi veya verilmemesi sartiyla, bir mah-
kemenin verdigi mahkumiyet kararinin sonucu olarak yapmaya mecbur edil-
digi bir is veya hizmet;

d) Olaganiistii hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, ag-
lik yer sarsintilari, salgin hastaliklar ve siddetli hayvan salginlari, hayvanla-
rin ve mahsule zarar veren bocek veya parazitlerin hastalik yaymalar1 duru-
munda ve genel olarak halkin biitlinliniin veya bir kisminin normal yasama
sartlarin1 veya hayatin1 tehlikeye koyan tehlikeli veya zarar verici her tiirli
sartlarda yapilmas1 mecburi bir is veya hizmet;

e) Kiigiik ¢apli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dog-
rudan dogruya toplum menfaatine yapilan igler, bizzat toplumun fertleri veya
dogrudan dogruya temsilcilerinin bu ¢alismalarin gerekli oldugunu beyan
etmeleri hakkinin taninmasi sartiyla, toplum iiyelerine diisen olagan kamu
hizmeti miikellefiyetleri olarak miitalaa edilecektir.

Madde 3

Bu Sozlesme’nin uygulanmasina “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoli-
ten makamlarini, ya da ilgili iilkenin en {ist merkezi makamlarimi ifade ede-
cektir.

Madde 4

1. Yetkili makamlar 6zel kisiler, sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaa-
tine cebri veya mecburi calistirmayr empoze etmeyecekler veya empoze
edilmesine izin vermeyeceklerdir.
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2. Ozel kisiler, sirketler veya ozel tiizel kisiler menfaatine boyle bir cebri
veya mecburi ¢alistirma sekli bir {iye tarafindan isbu sdzlesmenin onaylan-
mas1 Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan tescil edildigi tarihte mevcut
oldugu takdirde, bu iiye kendisi i¢in bu S6zlesme nin yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren sézkonusu cebri veya mecburi galistirmayi tamamen kaldiracak-
tir.

Madde 5

1. Ozel sahislara, sirketlere ve &zel-tiizel kisilere taninan hig¢ bir imtiyaz,
bu 6zel sahis, sirket ve 6zel-tiizel kisilerin kullandiklar1 ya da ticaretini yap-
tiklart iiriinlerin iiretilmesi veya toplanmasi igin cebri veya mecburi galigtir-
ma imkanini hig¢ bir sekilde vermeyecektir.

2. Cebri veya mecburi ¢alistirma imkan1 veren hiikiimler ihtiva eden im-
tiyazlar mevcut oldugu takdirde, sézkonusu hiikiimler isbu Sézlesme’nin 1.
maddesine uygunluk saglanmasi i¢in miimkiin olan siiratle feshedilecektir.

Madde 6

Idarenin memurlari, sorumlu olduklar1 halki gérevleri geregi herhangi bir
sekilde calistirmaya tesvik etme durumunda kalmalar1 halinde dahi, bu halka
ozel sahislar, sirketler veya ozel-tiizel kisiler igin ¢aligmalari i¢in ferden ya
da toplu olarak baskida bulunamayacaklardir.

Madde 7

1. Idari gorevler icra etmeyen sefler, cebri veya mecburi calistirmaya
basvurmayacaklardir.

2. Idari gorevler icra eden sefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle,
bu Sézlesme’nin 10. maddesinde Ongoriilen sartlarda cebri veya mecburi
caligtirmaya bagvurabilirler.

3. Kanunen taninan ve herhangi bir sekil altinda yeterli iicret alamayan
sefler, ilgili yonetmeliklere uyulmasi ve istismari Onleyecek tiim gerekli
tedbirlerin alinmasi sartiyla, kisisel hizmetlerden yararlanabilirler.

Madde 8

1. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya miiracaat edilmesi hususundaki her
bir kararin sorumlulugu, ilgili {ilkenin iist sivil makamlarina diisecektir.

2. Ancak, bu makamlar {ist mahalli makamlara, iscilerin daim oturma
mahallinden uzaklagmalarina mahal vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi
calistirma yetkisi verebilirler. Bu makamlar isbu Sozlesme’nin 23. madde-
sinde Ongoriilen yonetmelikle belirtilen miiddetler ve sartlara tabi olacak
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sekilde gorevlerinin icrasindan idarenin memurlariin yer degistirmesi ve
idari materyalin nakli bahis konusu oldugu takdirde is¢ilerin normal ikamet
mahalli haricinde icraatta bulunmalar1 i¢in cebri veya mecburi caligtirma
konulmasi hususunda {ist mahalli makamlara da yetki verebilirler.

Madde 9
Bu Sozlesme’nin 10. maddesinde belirtilen aksi hiikiimler harig, cebri
veya mecburi ¢alistirma koyma hakkina haiz her hangi bir makam 6nce;

a) Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen top-
lum i¢in 6nemli ve dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna,

b) Bu hizmet veya isin halihazir veya yakin gelecek zarurete haiz oldugu-
na;

c) Ilgili iilkede benzeri is veya hizmetler i¢in gegerli olanlardan diisiik
olmayan iicret ve caligma sartlar1 Onerilmesine ragmen bu hizmetin yerine
getirilmesi veya isin yapilmasi i¢in goniillii is gilicii temini miimkiin olmadi-
gina; ve

d) Is veya hizmetin, mevcut is giicii ve onun sézkonusu isi yapma kabili-
yeti gozoniine alinarak, sdzkonusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine

kani oldugu takdirde ancak bu galigtirma sekline miisaade etmelidir.
Madde 10

1. Vergi olarak talep edilen cebri veya mecburi ¢alistirma ve idare gorev-
leri icra eden sefler tarafindan, kamu menfaatine ¢aligmalar i¢in konulan
cebri veya mecburi ¢alistirma tedricen kaldirilacaktir.

2. Bu kaldirmay1 beklerken, vergi olarak cebri veya mecburi ¢aligtirma
talep edildigi veya kamu menfaatine ¢aligmalar i¢in idari gérevleri icra eden
sefler tarafindan cebri veya mecburi ¢alistirma konuldugu takdirde ilgili
makamlar ilk 6nce;

a) Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen top-
lum i¢in 6nemli ve dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna;

b) Bu hizmet veya isin halihazir veya kaginilmaz olarak yakinda dogacak
bir ihtiyaci karsiladigina;

¢) Is veya hizmetin mevcut isgiicii ve onun sézkonusu isi yapma kabiliye-
ti gbzoniine alinarak, s6zkonusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine;

d) Bu is veya hizmetin icrasinin is¢ileri daimi ikametgahlariin oldugu
mahalden uzaklagsmaya mecbur etmeyecegine;

e) Bir i veya hizmetin icrasinin dinin, sosyal yasamin veya tarimin icap-
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lariyla uyumlu yonlendirilecegine kani olmalidirlar.
Madde 11

1. Sadece 13’den yukar1 ve 45°den asag1 yaslarda bulunan saglam yetis-
kin erkekler cebri veya mecburi calistirmaya tabi olabilirler. Bu Sozles-
me’nin 10. maddesinde ongoriilen is tiirleri harig, asagidaki tahditler ve sart-
lar dikkate alinmalidir:

a) Miimkiin olan her haliikarda, konulan isi yapacak ilgililerin bulagsici bir
hastaliginin olmadigmin, bedeni kabiliyetlerinin yapilacak is ve icra edilece-
gi sartlara uygunlugunun idarece tayin edilen bir doktor tarafindan énceden
tespit edilmesi;

b) Ogretmenler, 6grenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulma-
s1;

¢) Her toplumda ailevi ve sosyal yasam i¢in zorunlu yetigkin ve saglam
erkek miktarinin birakilmasi;

d) Kari-koca ve aile baglarina saygi gosterilmesi.

2. Yukaridaki paragrafin (c) altparagrafinin uygulanmasinda, bu Sozles-
me’nin 23. maddesinde O6ngoriilen diizenlemeler, belirli sayida niifustan bir
seferde alinabilecek daimi niifusun erkek ve saglam fert nisbetini tesbit eder,
ancak bu nisbet, hicbir sekilde bu niifusun % 25’ini gecemez. Bu nisbeti
tesbit ederken yetkili makamlar niifus yogunlugunu, bu niifusun sosyal ve
fiziki kalkinmigligini, mahallinde ve kendi hesaplarina ilgililer tarafindan
icra edilecek islerin durumunu ve yilin hangi devresinde olacagini dikkate
almalidirlar; ve genel olarak ilgili toplumun normal yasaminin iktisadi ve
sosyal ihtiyaclarina saygi gostermelidirler.

Madde 12

1. Herhangi bir ferdin muhtelif sekiller altinda cebri veya mecburi calis-
tirmaya maruz kalabilecegi azami miiddet, 12 aylik bir siirede, isyerine git-
mek ve oradan gelmek i¢in gecen gerekli yolculuk giinleri de dahil olmak
lizere 60 giinii gegemez.

2. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya maruz kalan her is¢iye icra ettigi cebri
veya mecburi ¢alisma miiddetlerini gdsteren bir sertifika verilecektir.

Madde 13

1. Cebri veya mecburi c¢alistiritlmaya maruz kalan her sahsin normal ¢a-
lisma saatleri goniillii galigma icin ayrilan saatlerle ayni olmali ve cebri veya
mecburi ¢alistirilma esnasinda normal siire iizerinde icra edilen ¢aligma saat-
leri goniillii calismalarmi fazla ¢aligma saatleri i¢in ongdriilen nisbetlere esit
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nisbetlerde ticretlendirilmelidir.

2. Herhangi bir sekil altinda cebri veya mecburi ¢alistirilmaya maruz ka-
lan biitlin sahislara haftada bir dinlenme giinii verilmelidir ve bu giin miim-
kiin oldugu olciide s6zkonusu memleketin veya bdlgenin 6rf ve adetlerine
gore hasredilen giine tesadiif ettirilmelidir.

Madde 14

1. Bu sozlesme’nin 10. maddesinde ongoriilen cebri veya mecburi galis-
tirma haricinde, ne sekilde olursa olsun, cebri veya mecburi calistirmanin
iicreti nakit olarak 6denmeli ve bu {icret ayni tiir isler i¢in is¢ilerin istihdam
edildikleri bolgede yiiriirliikte olanlardan ve ne de iscilerin ise alindiklari
bolgede yiiriirliikte olanlardan daha asagi olmamalidir.

2. Idari vecibelerinin icrasinda sefler tarafindan konulan ¢alistirilma ha-
linde, miimkiin olan en kisa siirede, iicretlerin 6denmesinin 6nceki paragrafta
Ongoriilen sartlarda yerine getirilmesi uygulamasina gegilecektir.

3. Ucretler, kabile sefine veya baska herhangi bir makama degil, her isgi-
ye ferden 6denmelidir.

4. Isyerine gidis ve gelisler icin gecen yolculuk giinleri iicretlerin 6den-
mesinde i giinii olarak kabul edilmelidir.

5. Bu madde, is¢iye verilen iicretten is¢inin mutad olan giinliik yiyecegi-
nin karsilig1 kesilecektir seklinde anlagilmamalidir; ama ticretlerden miikel-
lefiyetlerin yerine getirilmesi, islerinin 6zel sartlar1 dolayisiyla islerine de-
vam etmelerini saglamak igin iscilere verilen 6zel yemek, elbise ve lojman
ve ne de alet temini gayesiyle hi¢bir kesinti yapilamaz.

Madde 15

1. Isten hasil olan kazalarin veya hastaliklarin tanzimi ile ilgili kanun ve
yonetmelikler ve ilgili {ilkede yiiriirlikkte olan 6len veya maliil is¢ilerin bak-
makla yiikiimlii olduklar1 kimselere tazminat verilmesini 6ngéren kanun ve
yonetmelikler serbest caligan iscilerle ayni sartlarda cebren veya mecburi
calistirmaya tabi olan sahislara da ayn1 sekilde uygulanacaktir.

2. Bir ig¢iyi cebri veya mecburi bir iste istihdam eden bir makam, her ha-
liilkarda c¢alismadan hasil olan bir kaza veya hastalik is¢inin kismen veya
tamamen kendi ihtiyaclarin1 karsilamasina mani olursa sézkonusu is¢inin
maisetini saglamakla miikellef olacaktir. Bu makam, isten hasil olan
isgbérmezlik veya oliim halinde adi gegen is¢inin fiilen bakmakla yiikiimli
oldugu kimsenin bakimini saglamak i¢in tedbirler almakla da yiikiimlii olma-
lidir.
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Madde 16

1. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret hal-
leri harig, yiyecek ve iklim sartlar1 alistiklar1 sartlardan sagliklarina zarar
verecek dlcilide farkli bolgelere nakledilmemelidir.

2. Bu isgilerin sartlara alismasi ve sagliklarinin korunmasi igin gerekli
hijyen ve barinma ile ilgili tedbirlerin sik1 bir sekilde alinmamis olmasi ha-
linde bu iscilerin nakillerine izin verilmeyecektir.

3. Boyle bir nakil zorunlu oldugu taktirde iscilerin yeni gida ve iklim
sartlarina tedricen intibakini saglayan tedbirler yetkili tibbi servisin miitalaa-
sindan sonra kabul edilmelidir.

4. Bu isgilerin aligkin olmadiklar1 devamli bir isi yapmalarinin talep e-
dilmesi halinde, onlarin bu nevi bir ise intibaklarinin 6zellikle tedrici egitim,
caligma saatleri saglanmasi ve ara dinlenmelerinin tanzimi ve gerekli olan
istirahat veya giinliik iagenin arttirilmasi veya iyilestirilmesi hususunda ted-
birler alinmalidir.

Madde 17

Iscilerin uzun bir miiddet isyerinde kalmalarini1 mecbur eden insaat veya
bakim isleri igin cebri veya mecburi ¢alistirmaya bagvurulmasina miisaade
etmeden Once yetkili makamlar asagidaki hususlardan emin olmalidirlar:

1. Iscilerin saghiginin korunmasi ve onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin
deruhte edilmesi ve 6zellikle;

a) Bu is¢ilerin ise bagslamadan evvel ve ¢alisma siiresince belirli araliklar-
la doktor tetkikinden gecirilmesi;

b) Biitiin ihtiyaglar1 karsilamak icin gerekli materyal, hastaneler, hastaba-
kicilar, dispanserler ve yeterli saglik personelinin varolmasi ve

¢) Isyerlerindeki sihhi sartlarin, isgilerin su, yiyecek, icecek maddelerinin
temin edilmesi ve isyerinin mutfak materyaliyle techizinin iyi bir sekilde
saglanmasi ve gerektiginde de lojman ve kiyafet yardiminin tatminkar du-
rumda olmasi;

2. Iscinin istegi veya rizasi iizerine, emin bir usulle is¢inin iicretinin bir
kisminin is¢i ailesinin ge¢iminin saglanmasi i¢in uygun tedbirler alinmalidir;

3. Iscilerin ¢aligma mahalline gidis gelisleri yol masraflari ve sorumlulu-
gu idarece saglanmalidir ve idare mevcut biitiin nakliyat vasitalarindan
miimkiin oldugu kadar genis 6lgiide faydalanarak bu yolculuklari kolaylas-
tirmalidir.

4. Belirli bir siire isgdremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik
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halinde is¢inin kendi memleketine donmesiyle ilgili masraflar idare tarafin-
dan karsilanmalidir.

5. Cebri veya mecburi ¢aligsma siiresinin hitaminda, goniillii is¢i olarak
kalmak isteyen her isciye iki senelik bir miiddet zarfinda bedava memleketi-
ne donme hakkini kaybetmeden bu istegini yerine getirmesine izin verilir.

Madde 18

1. Hamal veya kayikgilarin isi gibi, sahislarin veya mallarin taginmasti i-
¢in bagvurulan cebri veya mecburi ¢aligtirma miimkiin oldugu kadar kisa bir
siirede kaldirilmalidir. Yetkili makamlar bu sirada, 6zellikle su hususlari
tesbit eden yonetmelikleri yayimlamalidirlar:

a) Bu calistirmanin sadece idare memurlarinin gorevleri sirasindaki yer
degistirmeleri veya hiikiimet kurumlarinin nakli veya mutlaka acil bir
zorunluk halinde diger sahislarin ve memurlarin nakli i¢in kullanilmas1 mii-
kellefiyeti,

b) Bu iste kullanilacak isgilerin bu ise bedenen uygun oldugu, miimkiin
olan yerlerde, 6nceden bir doktor muayenesiyle belgelendirilme miikellefi-
yeti; Boyle bir muayenenin miimkiin olmadig1 hallerde bu is giiciinii istih-
dam eden sahsin, istihdam edilen isgilerin istenilen bedeni kabiliyete haiz
olduklar1 ve bulagic1 bir hastaliktan muzdarip olmadiklarindan emin olma
miikellefiyeti;

¢) Isciler tarafindan tagmacak azami yiik;
d) Bu iscilerin oturduklart mahalden gotiiriilecekleri azami mesafe;

e) Doniis yolculuk giinleri de dahil olmak {izere, bu is¢ilerin mecbur tu-
tulduklart aylik veya bagka bir miiddet i¢in gdrevlendirilebilecekleri azami
gln sayisi;

f) Cebri veya mecburi ¢alistirmanin bu seklini talep etme hakkina sahip

kimseler ve onlarin cebri ¢alistirmaya ne 6l¢iide miiracaat etme haklarinin
oldugu.

2. Onceki paragrafin (c), (d) ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan iist
sinirlart tesbit ederken yetkili makamlar, dikkate alinacak muhtelif faktorleri,
ozellikle iscilerin toplandig1 niifusun bedensel kabiliyetini, katedilecek yolun
mabhiyetini ve iklim sartlarini dikkate almalidirlar.

3. Yetkili makam ayrica bu tastyici isgilerin normal giinliik seyahatlerinin
ortalama 8 saatlik bir is giiniine tekabiil eden bir mesafeden daha fazla ol-
mamasini teminen gerekli diizenlemeleri yapacaklardir.

Bu diizenlemelerle esas olarak sadece tasinacak agirlik ve katedilecek
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mesafe degil, ayn1 zamanda yolun mahiyeti, mevsim ve diger tiim unsurlar
ve giinliik normal seyahatleri agan seyahatlerde bunlar i¢in normal saat {icre-
tinden yiiksek licret 6denecegi anlagiimalidir.

Madde 19

1. Yetkili makam cebri ekip bigmeyi sadece aglik veya yiyecek ikmalinde
yasanan yetersizliklere karst bir 6nlem olarak ve herhaliikarda yiyecek ve
iirlinlin onu tiireten insanlarin veya toplulugun miilkiyetinde kalmasi kosuluy-
la izin verebilir.

2. Bu madde, iiretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi {izerinde
orgiitlendigi ve iiriin veya bunun satilmasindan elde edilen karin toplulugun
miilkiyeti olarak kaldigi yerlerde, topluluk iiyelerinin topluluk tarafindan
kanun veya gelenek tarafindan talep edilen islerin topluluk tiyeleri tarafindan
yapilmasi zorunlulugunu ortadan kaldirir sekilde yorumlanmayacaktir.

Madde 20

Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis suglar igin bir toplulugun
tiimiine ortak bir ceza uygulanmasi 6ngoren kanunlar, cebri veya mecburi
calistirmay1 bir topluluk i¢in bir ceza usulii olarak ngoéren hiikiimler iger-
meyecektir.

Madde 21

Madenlerde yapilmakta olan yeralti ¢aligmalari i¢in cebri veya mecburi
calismaya bagvurulmayacaktir.

Madde 22

Bu Sézlesme’yi onaylayan iilkelerin Uluslararasi Calisma Orgiitii Anaya-
sasmin 22. maddesi hiikiimleri uyarinca bu Soézlesme hiikiimlerini hayata
gecirmek icin aldiklar1 énlemler hakkinda Uluslararast Calisma Orgiitii’ne
sunmay1 taahhiit ettikleri raporlar, bu iilkede mecburi ¢aligtirmaya ne dlgiide
basvuruldugu, buna ne amagla gerek goriildiigii, hastalik ve 6liim oranlari,
iicret 6deme metodlar1 ve {icret tarifesi ve konuyla ilgili olabilecek diger
bilgiler konusunda miimkiin oldugunca ayrmt1 igerecektir.

Madde 23

1. S6zkonusu Sozlesme hiikiimlerini yerine getirmek i¢in, yetkili makam-
lar cebri veya mecburi c¢alistirmanin kullanimina iligkin tam ve vazih yonet-
melikleri yayimlayacaklardir.

2. Bu yonetmelikler, 6zellikle cebri veya mecburi ¢alismaya tabi kilinan
her sahsa, caligma kosullariyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletmesini miim-
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kiin kilacak ve bu sikayetlerinin incelenip, degerlendirilmesini giivence alti-
na alan kurallar ihtiva edecektir.

Madde 24

Cebri veya mecburi ¢alistirmay1 diizenleyen yonetmeliklerin siki bir se-
kilde uygulanmasini teminen, ya goniillii calismanin teftisi i¢in tesis edilmig
mevcut bir is teftis kurulunun gorevleri cebri veya mecburi ¢aligmay1 da
kapsayacak sekilde genisletilerek, ya da bunu baska yollarla saglayacak uy-
gun tedbirler her haliikarda alinacaktir. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi
kilian kisilerin bu yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglaya-
cak tedbirler de alinacaktir.

Madde 25

Cebri veya mecburi ¢aligtirmanin kanuna aykiri olarak gerceklestirilmesi
bir sug olarak cezalandirilacak ve bu S6zlesme’yi onaylayan her iiye kanun-
ca getirdigi miieyyidelerin gercekten etkili ve tam olarak uygulanmasinin
saglanmasiyla ylikiimlii olacaktir.

Madde 26

1. Bu Sozlesme’yi onaylayan Uluslararast Calisma Orgiitii’niin her iiyesi,
bu Soézlesmeyi egemenlik, yargt yetkisi, himaye, hilkkmetme, vesayet veya
otoritesi altinda olan topraklarda, i¢ hukukuna ait konulardaki yiikiimliiliikle-
rini de yerine getirme hakkina sahip olarak, uygulamay1 taahhiit eder. Bu-
nunla beraber eger bu tliye Uluslararas1 Calisma Tegskilati Anayasasi’nin 35.
maddesinin hiikiimlerinden yararlanmak isterse; onaylamasina asagidaki
bolgeleri tanitan bir beyani eklemek zorunda kalacaktir.

1) isbu Sozlesme hiikiimlerini herhangi bir degisiklik olmadan uygula-
may1 planladig: yerler;

2) isbu Sézlesme hiikiimlerini degisikliklerle uygulamayi planladig1 yer-
ler, bu durumda bu degisiklikler de beyana eklenecektir;

3) Hakkinda verecegi karari sakli tuttugu yerler.

2. Yukarida mezkur beyan onay islerinin ayrilmaz bir parcasi olacak ve
ayn gecerlige haiz olacaktir. Boyle bir beyami kaleme alan her iiye yapacagi
yeni bir beyan ile bu maddenin (2) ve (3)’ncii altparagraflart geregince, ilk
beyanindaki ¢ekinceleri tamamen veya kismen iptal etme hakkina sahip ola-
caktir.

Madde 27

Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ge-
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nel Miidiirii’ne gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
Madde 28

1. Bu Sozlesme, ancak onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii {iyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki liyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra, bu S6zlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onay belgesi tes-
cil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 29

1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidiirii, Uluslararas1 Calisma Or-
giitii’niin tiim {iyelerini kendisine Orgiit Uyeleri tarafindan bildirilen tiim
onay ve fesihlerden haberdar kilacaktir.

2. Genel Miidiir, kendisine ikinci onayin bildirilmesinden sonra Sozles-
me’nin yiiriirliige giris tarihini Orgiit Uyelerinin dikkatine getirecektir.

Madde 30

1. Bu Sozlesme’yi onaylamis olan her iiye S6zlesme’nin ilk olarak yiirtir-
liige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin sonunda Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitii Genel Miidiirii'ne gonderecegi ve Genel Miidiir tarafindan
tescil edilecek bir bildiri ile Sozlesme’yi feshedebilir. Fesih, tescil edildigi
tarihten itibaren bir y1l sonra muteber olur.

2. Bu Sozlesme’yi onaylamis olup da onu, bundan evvelki fikrada sozii
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
ongoriildiigl sekilde feshetmek hakkini kullanmayan her iiye yeniden 5 yil-
lik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesme’yi her 5
yillik devre bitince bu maddede dngoriilen sartlar i¢inde feshedebilecektir.

Madde 31

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
S6zlesme’nin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.
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Madde 32 (*)

1. Konferansin bu S6zlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde,

a) Tadil edici yeni Sozlesme’nin bir liye tarafindan onanmasi keyfiyeti
yukaridaki 3. madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sdzlesme yiiriir-
liige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesme’nin derhal ve kendiliginden
feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni S6zlesme’nin yiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
So6zlesme iiyelerin onaylanmasina artik agik bulundurulmayacaktir.

2. Bu So6zlesme, onu onaylayip da tadil edici S6zlesme’yi onaylamamig
bulunan iiyeler i¢in, herhalde simdiki sekil ve igerigiyle gecerli olmakta de-
vam edecektir.

Madde 33

Bu S6zlesme’nin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede gegerlidir.

Bu maddenin birinci bendinin (a) fikrasindaki “3. madde” ifadesi, aslina uygun bi¢imde
“30. madde” olarak anlagilmalidir.
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COCUKLARIN VE GENCLERIN SANAYIDE iSE
ELVERISLILIKLERIi YONUNDEN SAGLIK MUAYENESINE TABI
TUTULMALARI HAKKINDA 77 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Montreal’e da-
vet edilerek, orada, 19 Eyliil 1946 tarihinde Yirmi Dokuzuncu toplantisini
yapan, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin ti¢lincii maddesini teskil eden ¢ocuklarin ve gengle-
rin sanayide istihdama elverislilikleri ile ilgili saglik muayenesine tabi tu-
tulmalar1 hakkinda bazi tekliflerin kabuliine, ve

Bu tekliflerin bazilarinin uluslararasi bir sézlesme haline gelmesine karar
vererek,

Bin dokuz yiiz kirk alt1 yili Ekim aymin isbu dokuzuncu giinii, Genglerin
Sanayide Saglik Muayenesine tabi tutulmalaria dair 1946 Sozlesmesi sek-
linde adlandirilacak olan agagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
Genel Hiikiimler
Madde 1

1. Bu s6zlesme, kamusal veya 6zel sinai igyerlerinde veya bu igyerleriyle
ilgili islerde calistirilan veya ¢alisan ¢ocuklarla genglere uygulanir.

2. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda:

a) Maden ve tas ocaklar1 ile her tiirlii maddenin topraktan ¢ikarilmasiyla
ilgili igyerleri,

b) Maddelerin imal ve tadil edildigi, temizlendigi, onarildigi, siislendigi,
tamamlandig, satis i¢in hazirlandigi igyerleriyle, gemi yapimi, elektrik ve

genel olarak her tiirlii itici gli¢ liretme, tahvil ve iletme isleri dahil, maddele-
rin sekillerinin degistirildigi isyerleri,

Bu Sozlesme’nin onaylanmasi, 16.8.1983 tarihli ve 2878 sayili Cocuklarin ve Genglerin
Sanayide Ise Elverislilikleri Yoniinden Saglik Muayenesine Tabi Tutulmalar1 Hakkinda
77 Sayil1 Milletleraras1 Caligma Sézlesmesinin Onaylanmasiin Uygun Bulunduguna Da-
ir Kanun’la (RG.18.08.1983, S. 18139); ve uygulanmasi da, 11.07.1984 tarihli ve 84/8284
sayili Bakanlar Kurulu Kararr’yla (RG. 15.08.1984, S. 18490; Diistur, V. Tertip, C. 24/1,
s. 813-818) kabul edilmistir.
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¢) Yapim, onarim, bakim, degisim ve yikim igleri dahil bina yapimi ve
baymdirlik isleriyle ilgili miiesseseler,

d) Dok, rihtim, iskele, antrepo ve ucak alanlarinda esyanin elle tasinmasi
dahil, kara, demiryolu, nehir, kanal ve gollerde veya hava yolu ile yapilan
insan ve egya nakliyatiyla ugrasan miiesseseler,

“Sanayi igyerlerinden” sayilir.

3. Yetkili makam, bir taraftan sanayi ve diger taraftan tarim, ticaret ve sa-
nayiden sayilmayan diger isler arasindaki hududu tayin eder.

Madde 2

1. Cocuklar ve 18 yasindan asagi olan gengler, ancak calistirilacaklari, ise
elverisli olduklar1 esasli bir saglik muayenesi sonucunda kabul edildigi tak-
dirde, smai bir miiessese tarafindan ise alinabilirler.

2. Ise elverisliligi tayin ile ilgili saglik muayenesi, yetkili makamca tensip
edilmis kalifiye bir hekim tarafindan yapilacak bir saglik belgesi ile yahut
calisma iznine veya karnesine kaydedilmek suretiyle tevsik olunur.

3. Ise elverisliligi tevsik eden belge:
a) Belirli is sartlar1 koyabilecek,

b) Ise elverisliligi tayin yoniinden saglik muayenesine iliskin mevzuatin
uygulanmasindan sorumlu bulunan makam tarafindan bir grup halinde tasnif
edilen ve saglikla ilgili benzer tehlikeler arz eden belirli bir is veya meslek
gruplart i¢in verilebilecektir.

4. Milli mevzuat ise elverisliligi tevsik eden belgeyi tanzimle yiikiimlii
yetkili makami tayin edecek ve bu belgenin tanzim ve verilme usul ve sartla-
rini belirleyecektir.

Madde 3

1. Cocuklarin ve genglerin ise elverisli bulunup bulunmadiklari, onsekiz
yasina kadar siirdiiriilen bir saglik kontroliine tabi tutulmalarini gerektirecek-
tir.

2. 18 yagindan kii¢iik bir ¢ocugun yahut gencin siirekli olarak galistiril-
masi, ancak bir yili gegmeyen araliklarla saglik muayenesinin yenilenmesi
sartina bagli olabilecektir.

3. Milli mevzuatin:

a) Isin arz ettigi tehlikelerle ve cocugun yahut gencin evvelki muayene-
lerle agiklanmis bulunan saglik durumu ile ilgili kontroliin tesirli olmasini
saglamak icin, ya saglik muayenesinin hangi 6zel sartlar dahilinde yillik
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muayeneye ildveten yapilmasi yahut daha sik olarak yenilenmesi gerektigini
Ongdrmesini, yahut,

b) Saglik muayenesinin istisnai durumlarda yenilenmesinde yetkili ma-
kami gorevli kilmasini gerektirecektir.

Madde 4

1. Saglik bakimindan biiyiik tehlikeler arz eden mesleklerde ise elverisli-
ligi tespit etmek bakimindan saglik muayenesi ve bu muayenenin yenilen-
mesi en az yirmi bir yasina kadar yapilmalidir.

2. Milli mevzuatin, ise elverisliligi tayin bakimindan saglik muayenesinin
en az yirmi bir yasina kadar yapilmasima matuf isleri veya is kategorilerini
ya tayin etmesi veya tayin etme yetkisini uygun bir makama tevdii gereke-
cektir.

Madde 5

Yukardaki maddelerde dngoriilen gerekli saglik muayenelerinin ¢ocuklar,
gengler veyahut aileleri i¢in hi¢bir masrafi gerektirmemelidir.

Madde 6

1. Ise elverissizlikleri veya bedeni eksiklik ve aksakliklarin bulundugu
saglik muayenesince tespit edilen ¢ocuklarla genglerin yeniden yonetilmesi
ve yeniden bedeni ve mesleki intibaki i¢in yetkili makam tarafindan gerekli
hertiirlii tedbir alinacaktir.

2. Bu tedbirlerin nitelik ve kapsam yetkili makameca tespit olunacak; bu
amagla konuyla ilgili ¢aligsma, egitim, sosyal ve sihhi servisler arasinda bir
igbirligi kurulmast ve bu tedbirlerin uygulanmasi igin bu servisler arasinda
tesirli irtibatin idame ettirilmesi gerekecektir.

3. Milli mevzuat, ige elverisliligi agik¢a kabul edilmemis olan ¢ocuklarla
genglere:

a) Bitiminde geng is¢inin yeni bir muayeneye tabi tutulacagi bir devre i-
¢in gegerli, gegici i permileri yahut saglik belgeleri;

b) Ozel mahiyette galistirma sartlar1 koyan permiler yahut belgeler veril-
mesini zorunlu kilabilecektir.

Madde 7

1. Isverenin, mevzuat ile konulacak hiikkme gére, ise elverislilige aykiri
bir cihet bulunmadigimi tevsik eden saglik karnesini yahut calisma permisini
veya karnesini dosyalayarak bunu is teftisi sirasinda tetkike amade tutmasi
gerekecektir.
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2. Milli mevzuat, bu sdzlesmenin siki bir sekilde uygulanmasini saglaya-
bilecek diger denetim metotlarini tayin eder.

BOLUM I
Baz Ulkeler i¢in Ozel Hiikiimler
Madde 8

1. Bir iiye iilkenin topraklari, niifusunun daginikliligi yahut gelisme sevi-
yesi bakimindan bu s6zlesme hiikiimlerinin yetkili makamca uygulanmasina
imkén gorlilmedigi genis bolgeleri ihtiva ettigi hallerde, bu makam, s6z ko-
nusu bolgeleri ya genel bir sekilde yahut bazi miiesseseler veya bazi isler
hakkinda gerekli gérdiigii istisnalarla s6zlesmeyi uygulamaktan muaf tutabi-
lir.

2. Her iiye Milletleraras1 Calisma Teskilati statiisiiniin 22 nci maddesi ge-
regince, bu Soézlesmenin uygulanmasi hakkinda verecegi ilk yillik raporda
bu madde hiikiimlerine bagvurmay: tasarladigi herhangi bir bdlgeyi belirtme-
lidir. Sonradan higbir iiye bu suretle belirtmis oldugu bolgelerden baska bol-
geler disinda bu madde hiikiimlerine bagvuramaz.

3. Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, daha sonraki yillik raporla-
rinda hangi bolgeler i¢in bu hiikiimlere bagvurmak hakkindan vazgectigini
belirtmelidir.

Madde 9

1. Bu S6zlesmenin onaylanmasini miimkiin kilan mevzuatin kabul edildi-
gi tarihten Once, ¢ocuklarin ve genclerin sanayide ¢alistirilmaya elverislilik-
lerini tayin bakimindan saglik muayenesiyle ilgili mevzuati olmayan her
iiye, onaylama belgesine ek bir beyan ile 2 nci ve 3 iincii maddelerde 6ngo-
rillen onsekiz yas yerine hicbir sekilde onalti yastan asagi olmamak iizere;
onsekiz yastan agagi bir yas ve 4 lincli maddede 6ngoriilen yirmibir yas yeri-
ne hi¢bir sekilde ondokuz yastan agagi olmamak iizere yirmibir yastan asagi
bir yas haddi koyabilir.

2. Boyle bir beyanda bulunmus olan her iiye, onu, daha sonraki bir beyan
ile her zaman iptal edebilir.

3. Hakkinda bu maddenin 1 inci paragrafina uygun surette yapilmis bir
beyan yiiriirliikkte olan her iiye, her yil, bu S6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili
yillik raporunda s6zlesme hiikiimlerinin tam olarak uygulanmasi yolunda ne
oOlgiide ilerleme gergeklestirildigini belirtmelidir.
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Madde 10

1. Bu Sozlesmenin 1 inci Boliimiiniin hiikkiimleri, bu maddede 6ngoriilen
degisikliklerle Hindistan’a uygulanir.

a) S0z konusu hiikiimler, Hindistan mevzuatinin uygulamaya yetkili kil-
dig1 biitiin topraklarda uygulanir.

b) “Sinal miiessese” kavrami agagidakileri kapsar:

1) “Hindistan Fabrika Kanunu” kapsamina giren fabrikalar,

i) “Hindistan Maden Ocaklar1 Kanunu” kapsamina giren maden ocaklari,

ii1) Demiryollari,

iv) Cocuklarin galistirtlmast hakkindaki 1938 tarihli kanun kapsamina gi-
ren biitiin isler.

¢) 2 nci ve 3 lincii maddeler ¢ocuklara ve onalt1 yasindan asagi olan geng-
lere uygulanir.

d) 4 tincli maddedeki “ondokuz yas” ibaresi, “yirmibir yas” in yerine kul-
lanilacaktir.

e) 6 nc1 maddenin 1 inci ve 2 nci paragraflar1 Hindistan’a uygulanmaz.

2. Bu maddenin 1 inci paragrafindaki hiikiimler asagidaki usulle tadil edi-
lebilecektir :

a) Milletleraras1 Caligma Konferansi, konunun giindeminde bulundugu
herhangi bir toplantida iicte iki ¢cogunlukla, bu maddenin 1 inci paragrafi
hakkinda tadil tasarilar1 kabul edebilir.

b) Boyle bir tadil tasarisi, konferans toplantisinin kapanmasindan itibaren
bir yillik yahut olaganiistii durumlarda, 18 aylik bir miiddet i¢inde Hindis-
tan’da bu tadil tasarisin1 kanun haline getirmek yahut baska yoldan tedbirler
almak maksadiyla konu itibariyle yetkisi dahiline giren makama yahut ma-
kamlara sunulur.

¢) Hindistan, yetkili makamin yahut makamlarin olurunu aldig: takdirde,
tadilini, kesin onaylama belgesini, tescil edilmek tizere, Milletleraras1 Calis-
ma Biirosu Genel Miidiiriine gonderir.

d) Hindistan tarafindan onaylanan bdyle bir tadil tasarisi, bu S6zlesmenin
tadili olarak yiiriirliige girer.
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BOLUM 111
Son Hiikiimler
Madde 11

Bu Soézlesmenin hicbir hitkmii, onda derpis olunanlardan daha elverisli
sartlar saglayan higbir kanun, karar, adet yahut isverenlerle isciler arasindaki
mevcut anlagsma hiikiimlerine halel getiremez.

Madde 12

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek iizere Milletlerara-
st Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir.

Madde 13

1. Bu Sézlesme, ancak onaylama belgesi Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Mudiirii tarafindan tescil edilen Milletlerarasi Caligma Teskilati {iyele-
rini baglar.

2. Sozlesme, iki liyenin onaylama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescilinden itibaren 12 ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bundan sonra, bu Sézlesme her iiye hakkinda kendisinin onaylama
belgesinin tescilinden itibaren 12 ay gecince yiiriirliige girer.

Madde 14

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye onun ilk yiiriirliige giris tarihinden
itibaren 10 y1l gectikten sonra Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii-
ne yollayacagi ve bu Miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir.
Fesih, tescil tarihinden bir y1l sonra gecerli olur.

2. Bu So6zlesmeyi onaylayip da onu bundan evvelki fikrada yazili on yil-
lik miihletin gegmesinden itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregince fes-
hetmek hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in bag-
lanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi her on yillik devre bitince, bu
maddede dngoriilen sartlar i¢inde feshedebilecektir.

Madde 15

1. Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii Teskilat tiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onaylama ve fesihlerin tescil edildiklerini
Milletleraras1 Caligma Tegkilatinin biitiin {iyelerine yaziyla bildirir.

2. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen i-
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kinci onaylama belgesinin tescil edildigini, teskilat iiyelerine yaziyla bildi-
rirken bu sozlesmenin yiirtirliige girecegi tarih hakkinda teskilat tiyelerinin
dikkatini ¢eker.

Madde 16

Milletlerarasi Caligma Teskilatt Genel Miidiirii yukaridaki maddeler ge-
regince tescil etmis oldugu biitiin onaylama ve fesihlerle ilgili ayrintili bilgi-
leri Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edil-
mek lizere, Birlegsmis Milletler Genel Sekreterine tevdi eder.

Madde 17

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
sO0zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 18

1. Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme bagka hiikiimleri ihtiva et-
medigi takdirde,

a) Tadil edici yeni sdzlesmenin her iiye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 14 iincii madde nazara alinmaksizin tadil edici yeni s6zlesmenin
yiirtirliige girmis olmasi kayit ve sartiyla, bu sézlesmenin derhal ve dogrudan
dogruya feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni sézlesmenin yiirlirlii§e girme tarihinden itibaren, bu
sO0zlesme liyelerin onaylanmasina artik agik bulundurulmayacaktir.

2. Bu sozlesme, onu onaylayip da tadil edici sézlesmeyi onaylamamig bu-
lunan iiyeler i¢in, herhalde simdiki sekil ve muhtevasi ile gegerli olmakta
devam edecektir.

Madde 19

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni se-
kilde gegerlidir.
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DENIZ iSLERINDE CALISTIRILACAK COCUKLARIN ASGARI
YAS HADDININ TESBITI HAKKINDA 58 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet tize-
rine 22 ekim 136 tarihinde Cenevre’de yapilan milletleraras1 Calisma Tegski-
lat1 Genel Konferansinin 22 nci toplantisinda:

Isbu toplanti giindemindeki, konferansin ikinci toplantisinda kabul edil-
mis olan deniz islerinde ¢aligtirillacak g¢ocuklarin asgari yas haddinin
tesbitine dair S6zlesmenin kismen tadili ile ilgili muhtelif tekliflerin kabulii-
ne,

Bu tekliflerin milletlerarasi bir So6zlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, deniz iglerinde ¢aligtirilacaklarin asgari yas had-
dine dair 1936 tarihli (Muaddel) S6zlesme adin1 alacak olan asagidaki S6z-
lesme bugiinkii yirmi dort ekim bin dokuz yiiz otuz alt1 tarihinde kabul edil-
mistir:

Madde 1

Isbu Sézlesmenin tatbikati bakimindan, “Gemi” tabiri, harb gemileri
miistesna, denizde sefer yapan biiyiik, kiigiik ne olursa olsun hususi miilkiye-
te veya amme miilkiyetine ait biliimum gemileri ifade eder.

Madde 2

1. Munhasiran ayni aile efradinin ¢alistig1 gemiler harig, diger gemilerde-
ki islerde 15 yasindan asagi ¢cocuklar ¢alistiritlamaz.

2. Bununla beraber, 15 yasindan asag1 bir ¢ocuga is verilmesinde ¢ocu-
gun menfaatinin bahismevzuu olduguna dair bir mektep idaresi yahut milli
mevzuatla tesbit edilmis bir makam, ¢ocugun bedeni durumu ile sihhatini ve
verilmesi melhuz igin halen oldugu kadar istikbalde de gocuga sagliyacagi
menfaatleri géz oniinde bulundurmak suretiyle bir kanaate vardigi takdirde,
milli mevzuatla asgari 14 yasindaki ¢ocuklara ¢alisma belgeleri verilebilmesi

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 25.05.1959 tarihli ve 7293 say1li Deniz Islerinde Calistiri-
lacak Cocuklarm Asgari Yas Haddinin Tesbiti Hakkinda 58 Sayili S6zlesmenin Tasdik
Edilmesine ve Bu Sozlesmeye Katilmamiza Dair Kanunla (RG. 02.06.1959, S. 10220;
Diistur III. Tertip, C. 40, s. 1139-1142) kabul edilmistir. Ancak, 138 Sayili S6zlesmenin
Kabulii ile birlikte bu sézlesme yiiriirliikten kalkmistir. (Bkz. istihdama Kabulde As-
gari Yas Hakkinda 138 Sayili Uluslararasi Calisma S6zlesmesi m.10/b. 4, f. d).
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derpis olunabilir.
Madde 3

Amme makaminca tasvibedilmek ve onun murakabesi altinda bulunmak
sartiyle mektep gemilerinde ¢ocuklar tarafindan yapilan isler hakkinda ikinci
madde hiikiimleri tatbik edilmez.

Madde 4

Isbu Sézlesme hiikiimlerinin tatbikatini kontrol sadedinde, her kaptan ve-
ya igveren gemide calisan ve yaslar1 on altidan kiigiik olan biitlin sahislar
dogum tarihleri ile birlikte gosteren bir kayit defteri veya miirettebat listesi
tutmakla miikelleftir.

Madde 5

Isbu Sozlesme Sanayi islerinde ¢alisacak gocuklar icin asgari yas tesbiti
(1919) ve sinai mahiyet arz etmiyen islerde ¢alisacak gocuklar i¢in asgari yas
tesbiti (1932) hakkindaki Milletleraras1 Sozlesmeleri tadil edecek sozlesme-
lerin Milletleraras1 Calisma Konferans: tarafindan kabuliinden sonra
mer’iyet mevkiine girecektir.

Madde 6

Isbu Sozlesmenin resmen tasdik edildigini miibeyyin belgeler Milletlera-
ras1t Caligma Teskilati Umum Miidiiriine gonderilecek ve tasdik keyfiyeti
onun tarafindan tescil olunacaktir.

Madde 7

1. Isbu Sézlesme, ancak tasdikleri Milletlerarast Calisma Biirosu Umum
Miidiiriince tescil edilmis olan iiyeleri bagliyacaktir.

2. Yukaridaki 5 inci madde hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, bu Soz-
lesme, ancak, iki iiyenin tasdiklerinin Umum Miidiir tarafindan tescilinden
itibaren 12 ay sonra mer’iyete girecektir.

3. Bundan sonra, bu Sozlesme, her iiye hakkinda, tasdikin tescilinden iti-
baren 12 ay sonra mer’iyete girecektir.

Madde 8

Isbu S6zlesmenin Milletleraras1 Calisma Teskilat1 {iyelerinden ikisi tara-
findan tasdik edilmesi ve tasdiklerin tescili akabinde Milletleraras1 Calisma
Biirosu Umum Miidiirii durumu Milletleraras1 Calisma Teskilatinin diger
biitiin iiyelerine teblig edecektir. Milletleraras1 Calisma Teskilatinin diger
iiyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan tasdiklere ait tesciller i¢in de
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ayni sekilde tebligat yapacaktir.
Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi tasdik eden her iiye onu ilk yiiriirliige giris tarihinden
itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarast Calisma Biirosu Umum
Miidiiriine goénderecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile fes-
hedebilir. Fesih, tescilin Milletleraras1 Calisma Biirosu tarafindan ifasindan
bir sene sonra muteber olacaktir.

2. Yukariki paragrafta zikredilen 10 senelik miiddetin hitamindan itibaren
bir sene i¢cinde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmiyan
isbu Sozlesmeyi tasdik etmis her {iye, yeniden 10 senelik bir miiddetle bagh
kalir. Ve bundan sonra igsbu maddede yazili sartlar dahilinde, her 10 senelik
miiddetin hitaminda igbu S6zlesmeyi feshedebilir.

Madde 10

Milletlararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
So6zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 11

1. Konferansga, isbu Sézlesmenin kismen veya tamamen tadili hakkinda
yeni bir S6zlesmenin kabulii halinde, ve yeni Sozlesme baskaca bir hiikiim
derpis etmedigi takdirde:

a) Tadili ihtiva eden bu yeni Sézlesmenin, bir iiye tarafindan tasdiki ve
mer’iyete girmesi, yukaridaki 9 uncu maddeye ragmen, isbu Sozlesmenin
derhal kendiliginden ortadan kalkmasin1 intaceder.

b) Isbu Sézlesme, tadili ihtiva eden yeni S6zlesmenin meriyete girdigi ta-
rihten itibaren artik iiyelerin tasdikine acik kalamaz.

2. Isbu Sozlesmeyi tasdik eden iiyeler bunu tadil eden Sozlesmeyi tasdik
etmedikleri takdirde tasdik edilmis S6zlesme eski hal ve sekli ile meriyette
kalacaktir.

Madde 12

Isbu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede mute-
berdir.
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ESIT DEGERDE i$ iCiN ERKEK VE KADIN iSCILER ARASINDA
UCRET ESITLiGi HAKKINDAKI 100 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplantiya davet edilerek orada 6 Haziran 1951 tarihinde otuzddrdiincii top-
lantisin1 yapan Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin yedinci maddesini teskil eden, esit degerde is i¢in
erkek ve kadin isgiler arasinda {icret esitligi prensibi ile ilgili gesitli teklifle-
rin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

Bindokuzyiizellibir Haziran ayinin igbu yirmidokuzuncu giinii, esit iicrete
dair 1951 So6zlesmesi adini tagiyacak olan asagidaki sézlesmeyi kabul eder:

Madde 1

Bu S6zlesme bakimindan:

a) “Ucret” deyimi, is¢inin ¢alistirilmasi nedeniyle isveren tarafindan ken-
disine nakdi veya ayni olarak dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen nor-
mal, kdk veya asgari iicret veya aylikla, saglanan biitiin diger menfaatleri
icine alir;

b) “Esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda iicret esitligi” de-
yimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim gozetmeksizin tesbit edilmis bulu-
nan ticret hadlerini ifade eder.

Madde 2

1. Her {iye, ticret hadlerinin tesbitiyle ilgili olarak yiiriirliikkte bulunan u-

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi 13.12.1966 tarihli ve 810 sayili Esit Degerde Is I¢in Erkek
ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 sayili Milletleraras1 Calisma Soz-
lesmesinin Onaylanmasmm Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 22.12.1966, S.
12484); ve uygulanmasi da; Caligma Bakanligi’nin 04.03.1967 tarihli ve 812-5a-100/773
say1l1 yazisi iizerine, 31.5.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin birinci
fikrasina goére, 14.4.1967 tarihli ve 6/8036 sayili Bakanlar Kurulu Karar’yla (RG.
13.06.1967, S. 12620; Diistur V. Tertip, C. 6/2, s. 1892-1896) kabul edilmistir. Anilan
Sozlesmenin 19.07.1968 tarihinden itibaren yiiriirliige girmesi, 02.09.1967 tarihli ve
6/8729 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 22.09.1967, S. 12706) kararlastiriimistr.
Burada s6zkonusu s6zlesmenin 14.04.1967 tarihli Kararname ekindeki metni temel alin-
mistir.
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sullere uygun yollardan, esit degerde is i¢in erkek ve kadin isciler arasinda
iicret esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin biitiin is¢ilere uygulanmasini,
s0zii edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette temin edecektir.

2. Bu prensip:

a) Milli mevzuat;

b) Mevzuatla kurulmus veya taninmis herhangi bir ticret tesbit diizeni;
c) Isverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sdzlesmeler; veya

d) Bu ¢esitli usullerin birlestirilmesi yoluyla uygulanabilir.
Madde 3

1. Bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylagtiracak mahiyette
oldugu hallerde, ihtiva ettikleri ameliyeler esas alinmak suretiyle, islerin
objektif bir sekilde degerlendirilmesini tesvik i¢in tedbirler alinacaktir.

2. Bu degerlendirmede takip edilecek usuller, iicret hadlerinin tesbitine
yetkili makamlar tarafindan veya iicret hadlerinin toplu sozlesmelere gore
tesbit edilmesi halinde, bu sdzlesmelere taraf olanlarca kararlastirilabilir.

3. Bu sekilde objektif bir degerlendirme neticesinde, yapilacak islerde
tesbit edilen farklara, cinsiyet gozetilmeksizin tekabiil eden, {icret hadleri
arasindaki farklar esit degerde is igin erkek ve kadin isgiler arasinda iicret
esitligi prensibine aykir1 sayilamaz.

Madde 4

Her iiye, isbu Sozlesme hiikiimlerinin tatbik mevkiine konulmasi
amaciyle ilgili ig¢i ve igveren tesekkiilleriyle uygun yollardan igbirligi yapa-
caktir.

Madde 5

Bu So6zlesmenin resmi onay belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 6

1. Bu So6zlesmede ancak onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat1 iiyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Soézlesme, iki iiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra bu S6zlesme, onu onayliyan her {iye i¢in onay belgesi tes-
cil edildigi tarihten oniki ay sonra ylirlirliige girecektir.

238



100 Sayulr Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Madde 7

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci
fikras1 geregince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderile-
cek olan beyanlar su hususlari bildirecektir:

a) Ilgili {iyenin, sdzlesme hiikiimlerinin hicbir degisiklik yapilmadan uy-
gulanacagini taahhiit ettigi iilkeler;

b) Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit
ettigi iilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c) Sozlesmenin uygulanamiyacagi iilkeler ve bu gibi hallerde s6zlesme-
nin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Haklarindaki kararini, vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz
tuttugu tlkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasiin (a) ve (b) bendlerinde s6zii edilen taah-
hiitler onaylamanin ayrilmaz kisimlar sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz
olacaktir.

3. Her iiye, bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d) bendleri geregin-
ce daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden
veya bir kismindan, yeni bir beyanla vazgegebilecektir.

4. Her iiye, 9 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bu Sozlesmenin
feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir
beyanin hiikiimlerini bagka bir herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli
iilkelerdeki halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan gonderilecektir.

Madde 8

1. Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisiiniin 35 inci maddesinin 4 ve 5
inci fikralar geregince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gon-
derilen beyanlar s6zlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede degisikliklerle mi, yok-
sa degisiklik yapilmadan mi1 uygulanacagini belirtecektir; sézlesme hiikiim-
lerinin degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisiklik-
lerin nelerden ibaret oldugunu agik olarak gdsterecektir.

2. 1lgili iiye, iiyeler veya milletleraras1 makam, daha evvelki bir beyanla
bildirilen, degisiklige basvurma hakkindan daha sonraki bir beyanla tama-
men veya kismen vazgegebilir.

3. Ilgili iiye, iiyeler veya milletleraras1 makam 9 uncu madde hiikiimleri-
ne uygun olarak, bu Sézlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel
Miidiirii, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini bagka herhangi bir
bakimdan degistiren ve sézlesmenin uygulanmasi bakimindan halihazir va-
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ziyeti bildiren yeni bir beyan gonderebilir.
Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten i-
tibaren on yillik bir devre sonunda Milletlerarast1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil edecegi bir belge ile feshedebi-
lir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamig olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zii
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
ongoriildiigli sekilde feshetmek ihtiyarini kullanmiyan her {iye yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her
on yillik devre bitince bu maddede 6ngoriilen sartlar icinde feshedebilecek-
tir.

Madde 10

1. Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiirii Milletleraras1 Caligma
Teskilat: iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onaylama beyan ve
fesihlerinin tescil olundugunu Tegkilatin biitiin {iyelerine bildirecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen sdzlesmenin ikinci onay belgesinin
tescil olundugunu teskilat {iyelerine bildirirken, bu S6zlesmenin yiiriirlige
girecegi tarih hakkinda teskilat {iyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 11

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uy-
gun olarak tescil etmis oldugu biitiin onaylama, beyan ve fesihlere dair tam
bilgileri, Birlesmis Milletler Andlagsmasimin 102 nci maddesine uygun olarak
tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtiracaktir.

Madde 12

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her sefe-
rinde, bu Sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu genel konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans
giindemine alinmasi lizamu hakkinda karar verecektir.

Madde 13

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni sdzlesme aksini 6ngormedigi takdir-
de:

a) Tadil edici yeni sdzlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 9 uncu madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sdzlesme
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yuriirliige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni sézlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme iiyelerin onaylanmasina artik agik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Soézlesme, onu onaylayip da tadil edici s6zlesmeyi onaylamamis
bulunan tiyeler i¢in herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta
devam edecektir.

Madde 14

Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayn1 derecede muteber-
dir.
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GOCMEN iSCININ HUKUKIi STATUSU HAKKINDA AVRUPA
SOZLESMESI (*)

Bu Sozlesmeyi imzalayan Avrupa Konseyi iiyesi Devletler;

Avrupa Konseyi’nin amacinin, ortak miraslari olan {ilkii ve ilkeleri insan
Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklere sayg1 gergevesinde, korumak ve gelistirmek
amaciyla {iyeleri arasinda siki igbirligini gerceklestirmek ve ekonomik ve
sosyal gelismelerini tegvik etmek oldugunu gozoniinde tutarak;

Avrupa Konseyi tiyesi lilkelerin vatandaslari olan gégmen is¢ilerin huku-
ki statiilerinin tiim yagama ve ¢aligma kosullari ile ilgili her hususta is¢i alan
iilkelerin vatandaslarinin tabi tutulduklan statii diizeyinden daha diisiik dii-
zeyde olmayacak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi geregini dikkate ala-
rak;

GoOg¢men isgilerin ve aile bireylerinin sosyal gelisme refahlarini kolaylas-
tirmaya kararli olarak;

Uye iilkelerin birbirlerinin uyruklarma karsilikli olarak tanidiklari hak ve
ozgiirliiklerin Konsey Statiisii geregi olarak, iiye iilkeleri birlestiren siki is-
birligi 15181nda verilen haklar ve dncelikleri onayliyarak;

asagidaki hususlarda anlagmaya varmislardir.

BOLUM I
Madde 1

Tanim

1. Bu Sézlesme bakimmdan “Gogmen Isc¢i” terimi Akit Taraflardan biri
tarafindan iilkesinde ticretli bir is gérmek {izere oturmasina izin verilmis olan
diger bir Akit iilke yurttasini ifade eder.

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi, 25.12.1979 tarihli ve 2257 sayili Gégmen Is¢inin Hukuki
Statiisiine liskin Avrupa Sézlesmesinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Ka-
nun’la (RG. 06.01.1980, S. 16861); uygulanmasi da Disisleri Bakanligi’nin 28.10.1978 ta-
rihli ve UESG/UESD:705-302-UESD-2112 sayili yazist iizerine, 31.05.1963 tarihli ve
244 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesine gore, 25.11.1980 tarihli ve 8/2006 sayili Bakanlar
Kurulu Kararr’yla (RG. 27.01.1981, S. 17233; Diistur, Tertip V., C. 20, s. 785-795) kabul
edilmigtir.
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2. Bu Sozlesme asagidaki kisileri kapsamaz:
a) Sinir iscileri;

b) Sanatcilar, kisa siireler i¢in tutulmus diger gosteri elemanlar1 ve spor-
cular ile serbest meslek sahipleri;

¢) Gemi adamlari;
d) Staj yapanlar;

e) Mevsimlik isciler, mevsimlik gd¢men isciler, bir Akit Taraf iilkesinde
mevsim Ozellikleri dolayisiyla belli bir siire veya belli is i¢in yapilmis soz-
lesme esaslarina gore iicretli is verilmis diger bir Akit Taraf vatandaslar;

f) Akit Taraflardan birinin vatandaslar1 olup, bir diger Akit iilke toprakla-
11 lizerinde, merkezi bu iilke topraklar1 diginda kayitli igyeri namina belirli
bir is yapan isciler.

BOLUM 11
Madde 2

Ise Alma Sekilleri

1. ise alinmak icin gdgmen isci istekleri isim vererek veya isimsiz olarak
yapilabilir. Isimsiz istekler varsa, gonderen iilkede resmi is¢i bulma makam-
larinca olanak varsa alan iilkedeki resmi makamlar araciligi ile yapilacaktir.

2. Ise alinmada ise alma ve yerlestirme resmi bir organ tarafindan yiiriitii-
lilyorsa, idari giderler gégmen is¢i adayina yiiklenmeyecektir.

Madde 3

Saghik Muayenesi ve Mesleki Kontrol

1. Gogmen is¢i adaylar ise alinmadan Once saglik muayenesi ve mesleki
kontrolden gegirilebilir.

2. Saglik muayenesi ve mesleki kontrol, go¢men is¢i adaymin sihhi yon-
den ise elverisli olup olmadigini 6nerilen ige teknik agidan yetenekli bulunup
bulunmadigimi ve saglik durumunun kamu sagligma zararli olmayacagin
saptamak amaciyla yapilir.

3. Saglik muayenesi ve mesleki kontrolde iliskin harcamalarin geri 6-
denmesi diizenlemeleri; olanak bulundugunda ikili anlagmalar kapsamina
alinmakla, bu tiir harcamalarin gé¢men is¢i adayina yiliklenmemesi saglan-
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malidir.

4. Yanlis beyanda bulunmasi hali harig kisisel bir is onerisi almig gogmen
is¢i ancak igverenin talebi {izerine mesleki kontrole tabi tutulabilecektir.

Madde 4

Cikis Hakki-Giris Hakki-idari Formaliteler

1. Akit Taraf, gogmen isciye asagidaki haklari saglamay: garanti eder.
a) Uyrugu oldugu Akit Taraf iilkesinden cikis hakka,

b) Calismasina izin verildikten ve gerekli belgelerini aldiktan sonra iicret-
li bir is yapmak icin Akit Taraf iilkesine giris hakki.

2. Bu haklar, mevzuat geregince yapilmis ulusal giivenlik, kamu diizeni,
kamu saglig1 ve ahlaki agisindan gerekli kisitlamalara bagli tutulur.

3. Gog¢men iscilerden goc igin istenilen belgeler en kisa zamanda bedava
olarak ya da idari giderler toplamini asmayan bir miktar 6dettirilerek kendi-
lerine verilir.

Madde 5

is Sozlesmesine Iliskin Yontem ve Formaliteler

Ise almmasi kabul edilen her gd¢men isciye gidecegi iilkeye hareketinden
once, is sozlesmesi veya kesin is Onerisini i¢eren ve gonderen ve kabul eden
iilkelerde gecerli dil veya dillerde tanzim edilen bir belge verilecektir. Ise
alimma islemi resmi bir makam veya resmen taninmis bir istthdam kurumun-
ca yapiliyorsa belgenin hem génderen hem de kabul eden iilkelerin en az bir
resmi dilinde yazilmis olmas1 zorunludur.

Madde 6
Bilgi Verme

1. Akit Taraflar gd¢men isci adaylari i¢in asagidaki konulara 6zgii bilgile-
1i saglar ve birbirlerine verirler:

Gogmen iggilerin ikameti ailelerin birlestirilmesinin imkan ve sartlar1 isin
yapist ilk i sdzlesmesinin siiresinin bitiminde yeni sdzlesme yapma olanak-
lar1 istenilen vasiflar calisma ve yasama kosullari (hayat pahaliligi dahil)
ticretler, sosyal giivenlik, barinma, beslenme, tasarruflarin transferi, yolculuk
ve sosyal giivenlik ve sosyal himaye i¢in iicretlerden yapilan kesintiler, Ay-
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rica kabul eden iilkedeki kiiltiirel ve dini kosullar hakkinda da bilgi verirler.

2. Is¢i alimi, kabul eden devletin resmi bir kurumu kanaliyla yapiliyorsa
yukarida s6zii edilen bilgiler go¢men isciler adayina iilkesinden hareketinden
once kendisine anladigi bir dilde gergekleri oldugu gibi gorerek salim bir
karara varmasini saglayabilecek sekilde verilmelidir. Gerektigi takdirde, bu
bilgilerin gdg¢men is¢i adaymin anlayacagi dile gevirisi, genellikle gonderen
iilke tarafindan yapilir.

Madde 7

Yolculuk

1. Her Akit Taraf, toplu resmi is¢i almalarda kabul eden iilkeye yapilan
yolculuk giderlerinin kesin olarak gdgmen isciye yiiklenmesini dnlemeyi
iistlenir. Odemelerin nasil yapilacag: yukarda siralanan tedbirlerin gd¢men
isci aileleri ve igini sahsen bulanlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmesini
ongoriilebilecek ikili anlagsmalar ¢ergevesinde tespit edilir.

2. Gogmen isciler ve aileleri, is¢i alan bir iilkeye giderken veya doniiste,
yolda Akit Taraflardan bir baska iilkenin topraklarindan transit gegmek du-
rumunda iseler gegisi hizlandirmak, idari giigliikleri ve gecikmeleri dnlemek
amaciyla biitiin tedbirler transit gegilen iilke yetkili makami tarafindan alinir.

3. Akit Taraflar isci alan iilkeye giriste gonderen iilkeye kesin doniiste ve
transit geciste, asagidaki hususlarda, ithalat vergi ve resimlerinden muafiyet
tanirlar

a) Go¢men iscilerin ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin kisi-
sel esyalar1 ve taginabilir mallar i¢in,

b) Makul 6l¢iide meslegi igin gerekli el aletleri ve taginabilir cihazlar.

Yukarida belirtilen muafiyetler, sézkonusu devletlerin yiiriirliikteki yasa
ve tliziiklerinde dngoriilen usullere uygun olarak taninir.

BOLUM III
Madde 8

Calisma izni
1. Her Akit iilke, kendi mevzuatinda éngoriilen kosullarla iicretli bir iste

caligmasini kabul ettigi gogmen is¢iye (bu bolgeye gerek goriilmedigi haller
hari¢) ¢aligma izni verir veya eski izninin siiresini uzatir.
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2. Ancak, ilk kez verilen bir ¢calisma izni, genel olarak, is¢iye ayni isveren
veya ayni1 bolgeye bir yildan fazla siire ile baglayamaz.

3. Gogmen is¢inin ¢aligma izninin uzatilmasi o giinkii isttihdam durumu-
nun elverdigi 6l¢iide genellikle en az bir yillik olarak yapilmalidir.

Madde 9

Oturma izni

1. Ulusal mevzuat hiikiimlerinin gerektigi 6l¢iide her Akit Taraf bu Soz-
lesme’de belirtilen kosullarla iilkesinde iicretli ise girmesine izin verilen
gbemen iscilere oturma izni verir.

2. Genel bir kural olarak oturma izni, ulusal mevzuata uygun bir sekilde
caligma izni siliresine esit olarak verilir veya yenilenir. Calisma izni siireyle
bagl degilse, oturma izni genel bir kural olarak, en az bir yil siireyle verilir
ve gerektiginde yenilenir. Bu iznin verilmesi iicretsiz olur veya sadece idari
giderlere esit bir miktar 6deme karsiliginda verilir ve yenilenir.

3. Bu madde hiikiimleri S6zlesme’nin 12. maddesi uyarinca gogmen isgi-
nin yaninda olmasi kabul edilen aile bireyleri i¢in uygulanir.

4. Bir gogmen is¢i, gerek bir hastalik veya kaza sonucu gegici iggdremez
duruma diigsmiis gerek yetkili makamlarini usuliine uygun olarak kabul ettik-
leri iradesi disinda igsizlik nedeniyle isini kaybetmisse kendisine bu Sozles-
me’nin 20. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi gayesiyle 5 aydan az olma-
yacak bir siire i¢in kabul eden {ilke topraklarinda kalmasina izin verilir.

Bununla beraber, hi¢ bir Akit Taraf yukardaki fikrada sézkonusu izni bir
gbemen isgiye, issizlik parasi aldigi siireyi asan bir siire i¢in kalma izni ver-
mek zorunda degildir.

5. Bu maddenin 1 ve 3. paragraflar1 uyarinca verilmis olan oturma izni,
asagidaki hallerde geri almabilir.

a) Ulusal giivenlik, kamu diizeni veya ahlaki nedeni,

b) Izin sahibi kamu sagliginin korunmas i¢in resmi saglik yetkililerince
almasi gerektigi sOylenen 6nlemleri, sonucun ne olacagi kendisine tam ola-
rak bildirildigi halde, almamakta direnirse,

¢) Iznin gecerli olmas1 veya verilmesi icin yerine getirilmesi gerekli bir
temel kosul yerine getirilmezse,

Bununla beraber, her Akit Taraf, oturma izninin geri alinmasi halinde,
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gogmen is¢inin, o iilkenin usuliine ve yasalarina uygun olarak yargi organla-
rina veya idari makamlarina bagvurma hakki saglamayi {stlenir.

Madde 10

Kabul

1. Kabul eden iilkeye varistan sonra yerlesmeleri ve aligmalart igin gog-
men isgilere ve ailelerine her tiirlii bilgi ve 6giit verilerek gerekli yardim
yapilacaktir.

2. Bu amagla gd¢men isciler ve aile bireyleri kabul eden iilkenin sosyal
hizmet kurumlarindan, kamu yararina ¢alisan orgiitlerinden yardim ve destek
gorecekler ve kendi iilkelerinin konsolosluklarimin yardimmdan yararlana-
caklardir. Ayrica gdecmen isciler o iilke iscileri ile aym kosullarda Is ve Isci
Bulma Kurumu yardim ve desteginden yararlanacaklardir.

Ayrica her Akit iilke, gerektiginde gdemen isciler ve ailelerinin kabulii-
niin kolaylastirilmasi ve koordinasyonu i¢in 6zel sosyal hizmetler saglamaya
caba harcayacaktir.

3. Her Akit Taraf, go¢men isciler ve ailelerinin inanglari uyarinca ibadet
ozgiirliiklerini saglamakla yiikiimlidiirler. Akit Taraf, miimkiin oldugu kadar
ibadeti kolaylastiracaktir.

Madde 11

Bakilmakla Yiikiimlii Kimselerden Kesilen Paranin Tahsili

1. Gogmen is¢inin i¢inde bulundugu sartlar, kendi iilkesinde kalan aile,
akrabalik, evlilik iligkileri veya evlilik dis1 dogan ¢ocuga karsi iase mecburi-
yeti dahil vecibelerinden kaynaklanan kesintilerin tahsiline mani olamaz.

2. Her Akit Taraf, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesince kabul edilen
yontemden bu gaye ile en genis Ol¢lide yararlanarak bakim masraflarinin
tahsilini saglayacak gerekli dnlemler alir.

3. Yukanidaki 1. paragrafin sartlarina uygun olarak yapilan bakim masrafi
taleplerini kabul ve reddetmekle gorevli iilke ¢apinda veya bdlgesel tek bir
makam tayini i¢in miimkiin olan en genis 6l¢iide tedbir alir.

4. Bu madde hiikiimleri, aktedilmis veya aktedilecek ikili veya c¢ok tarafli
anlagma hiikiimlerini etkilemez.
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Madde 12

Ailelerin Birlestirilmesi

1. Bir Akit Taraf iilkesinde usuliine uygun olarak is bulmus ve ¢alisan
gbcmen iscinin esi ve kabul eden devlet mevzuati uyarinca resit olmayan
bakmakla yiikiimli oldugu evlenmemis ¢ocuklart gdgmen is¢inin bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireyleri olarak bu Sozlesme’nin uygulanmasiyla goc-
men is¢inin kendisine tanindigi sekilde, kabul eden devlet iilkesinde ilgili
yasalar ve uluslararasi anlasmalarda 6ngorildiigii iizere gogmen is¢inin ya-
nima gelme hakkina sahiptirler. Ancak bu gogmen is¢inin ailesi i¢in calistigi
bolgedeki yerli is¢ilerin oturduklart gibi normal bir konutu bulunmasina
baglidir. Her Akit Taraf, yukardaki iznin uygulanmasimi 12 ay1 gegmeyen bir
bekleme siiresi sartina baglayabilir.

2. Her Akit Taraf, her zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapaca-
&1 beyan ile bu tarihten 1 ay sonra gegerli olmak iizere yukarda 1. fikrada
belirtilen ailelerin birlestirilmesini gd¢men is¢inin ailesinin gereksinmelerini
karsilayabilecek yeterli ve belirli kaynaklar almasi kosuluna baglayabilir.

3. Her Akit Devlet, her zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapa-
cag1 beyanla bu tarihten 1 ay sonra gegerli olmak iizere ve uluslararasi diger
belgelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerle, geligkili olmamak sartiyla kabul
eden tilkenin bu beyanda belirtecegi bir veya birkag bolgesinde yukardaki 1.
paragrafta 6ngoriilen yetkiyi verme zorunlulugu gecici olarak kaldirabilir.

Bu beyani kabul yetkisi agisindan ilgay1 hakl kilan 6zel nedenleri igere-
cektir.

[lga yetkisini kullanan her devlet Avrupa Konseyi Sekreterine alman 6n-
lemler hakkinda tiim bilgileri verir ve bu 6nlemlerin en kisa zamanda yayin-
lanmasinin saglanmasina 6zen gosterir. Ayrica bu onlemlerin yiiriirlikten
kalkacagi ve sdzlesme hiikiimlerinin tam olarak uygulanacagi tarih hakkinda
Genel Sekretere bilgi verir.

Bu beyan genel olarak beyanmn Genel Sekretere verilmesinden once
sozkonusu bolgede yerlesmis gocmen isciler tarafindan yetkili makamlara
yapilmis ailelerin birlestirilmesi isteklerini etkilemiyecektir.

Madde 13

Konut

1. Her Akit Taraf konut ve kiralama konularinda gégmen isgilere yasa ve
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tiiziiklerde Oongorilmiis haklari, kendi yurttaglarindan daha az elverigli ol-
mamak lizere tantyacaktir.

2. Her Akit Taraf, konutlarin uygunlugunun kendi vatandaslari gibi géc-
men isciler i¢in de ilgili konsolosluk makamlan ile isbirligi yaparak yetkili
ulusal kuruluglarca teftigini gozetir.

3. Her Akit Taraf, go¢men iscileri kiralar konusunda bu alandaki yasa ve
tiiziikler ¢cergevesinde korumayi taahhiit eder.

4. Her Akit Taraf, yetkili ulusal makamlarinin olanaklari cergevesinde
goemen iscilerin konutlarinin elverisli olmasini saglayacaktir.

Madde 14
Okul Oncesi Egitim,
Okul Egitimi-Dil Egitimi Mesleki Egitim ve Yeniden Egitim

1. Bir Akit Tarafin topraklarma resmen kabul edilmis olan gé¢men isciler
ve aile bireyleri o iilkenin iscileri ile ayni ilkeler ve kosullarla genel egitim,
mesleki egitim ve yeniden egitim konusunda hak sahibi olacaklar ve ilgili
kurumlarin genel yonetim ve giris kurallarina bagli olarak yiiksek egitim
yapmalarina olanak taninacaktir.

2. Meslek okullarina ve mesleki egitim merkezlerine girme olanaklarini
gelistirmek igin, kabul eden devlet dilini ya da birden ¢oksa dillerinden biri-
nin gé¢gmen isgilere ve aile bireylerine 6gretilmesine yardimci olacaktir.

3. Yukandaki 1. ve 2. fikralarm uygulanmasinda burslarin verilmesi- bu
Sozlesmenin 12. maddesindeki hiikiimler uyarinca kabul eden devlet iilke-
sinde, aileleriyle birlikte oturan gd¢men is¢i ¢ocuklarina, bu bakimdan kabul
eden iilke yurttaslariyla ayni imkanlart vermek igin her tiirlii cabay1 gostere-
cek olan Akit Tarafin takdirine birakilacaktir.

4. Kendi iilkesinde diploma mesleki tecriibe gibi go¢men is¢inin daha 6n-
ce edindigi vasiflar ikili ve ¢ok tarafli anlagmalardaki diizenlemeler uyarin-
ca, her Akit iilke tarafindan tanmacaktir.

5. Akit Taraflar, yakin isbirligi i¢inde, mesleki egitim ve staj programla-
rm1 bu madde anlami iginde, iscilerin kendi kaynak iilkelerine doniisteki
gereksinmeleri karsilayabilecek bi¢cimde diizenlemeye caba harcayacaklar-
dir.
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Madde 15

Gécmen Iscinin Anadilinin Ogretilmesi

Akit Taraflar, kendi iilkelerine doniisii kolaylastirmak igin, yapilacak or-
tak bir anlagsma ile go¢men isci ¢cocuklarina baska seylerin yaninda anadili
Ogretilmesi icin miimkiin olan 6l¢iide, 6zel kurslar diizenlenmesi konusunda
harekete gececeklerdir.

Madde 16

Calisma Kosullar

1. Calisma kosullar1 konusunda, ise girmesine izin verilmis gogmen isci-
ler yerel igcilere uygulanan yasa ve yonetim kurallari toplu is sdzlesmeleri ve
gorenekler bakimindan en az onlar kadar yararlanacaklardir.

2. Onceki paragrafta belirtilen muamele esitligi ilkesi bireysel anlasma-
larla ortadan kaldirilamaz.

Madde 17

Tasarruflarin Transferi

1. Akit Taraflar, mevzuatta belirtilen diizenlemelere gogmen iscilerin ka-
zandiklariin ve biriktirdiklerinin tamamini veya istedigi kadarmi transfer
izni vereceklerdir.

Bu hiikiim gég¢men isgilerce gonderilmesi gereken bakim paralarini da
kapsar. Bakim paralarinin transferine hicbir sekilde engel olunmayacak veya
zorluk ¢ikarilmayacaktir.

2. Her Akit Taraf ikili anlasmalar veya baska yollarla, gogmen isgilere
kabul eden iilkeden ayrildiklarinda kendilerine 6denmesi gereken paralarin
transferi i¢in izin verecektir.

Madde 18

Sosyal Giivenlik

1. Her Akit Taraf, topraklarindaki gd¢men iscilere ve aile bireylerine sos-
yal giivenlik alaninda ulusal yasalar ve Akit Taraflar arasinda yapilmis veya
yapilacak ikili ya da ¢ok tarafli anlagmalar uyarinca kendi yurttaslari ile esit
muamele yapmay1 iistlenir.
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2. Ayrica, Akit Taraflar ikili ya da ¢ok tarafli anlasmalarla go¢men iscile-
rin ve aile bireylerinin daha 6nce bagka iilkelerde edinilmis haklarinin ve
kazanilmis istihkaklarinin korunmasini giivence altina almaya ¢aba harcaya-
caklardir.

Madde 19

Sosyal ve Tibbi Yardim

Her Akit Taraf topraklarinda hukuki olarak bulunan gd¢men iscilere ve
aile bireylerine, uluslararasi anlagsmalar 6zellikle 1953 yilinda yapilmis Sos-
yal ve Tibbi Yardim Avrupa Sozlesmesi yiikiimliiliikleri uyarinca kendi yurt-
taslarina yapmakta oldugu esaslar iizerinden sosyal ve tibbi yardim yapmay1
iistlenir.

Madde 20

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar isci Saghg

1. Is kazalar1 ve hastaliklarinin dnlenmesi ve is¢i saghgi konusunda,
goemen isciler bir Akit Tarafin kanunlari ve toplu sézlesmelerin uygulanma-
sinda kendi 6zel durumlar dikkate almarak yerli is¢ilerle aym1 hak ve ko-
runmaya sahip olacaklardir.

2. Kabul eden iilkede bir is kazasinda sakatlanan veya meslek hastaligina
yakalanan gé¢men is¢i o iilke yurttaglarinin yararlandigi ilkelerle esit olarak
mesleki rehabilitasyondan yararlanacaktir.

Madde 21

Cahisma Kosullarinin Denetimi

Her Akit Taraf, go¢men iscilerin ¢alisma kosullarmi kendi yurttas: iscile-
riyle ayni sartlarda denetler veya denetlenmesini saglar. Bu denetimler kabul
eden iilkenin yetkili organ veya kurumlarinca veya yetkili kilinmig makam-
larca yapilacaktir.

Madde 22
Oliim
Her Akit Taraf 6z yasalar1 veya gerektiginde ikili anlasmalar ¢ergevesin-

de is kazas1 sonunda 6len gogmen is¢inin cenazesinin kendi iilkesine tagin-
mast i¢in gerekli her tiirlii yardimin saglanmasina 6zen gosterecektir.
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Madde 23

Kazanclarin Vergilendirilmesi

1. Akit Taraflar arasinda, daha 6nceden yapilmis veya ilerde yapilacak
cifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarmi etkilemeksizin gé¢men iscilerin
gelirleri vergi harg, riisum katki gibi ne isim ve ne bicimde olursa olsun o
iilkenin benzer islerdeki yurttaglarimin gelirlerinden daha fazla miktarda ke-
sintiye konu olmamalidir. Ozellikle digerlerine uygulanan vergi ve harglar-
dan indirimler ve muafiyetler varsa gogmen isciler de bunlardan yararlana-
caklar; ¢cocuk paralari dahil olmak iizere biitiin 6deneklere de hak kazanacak-
lardir.

2. Akit Taraflar, ikili veya ¢ok tarafli anlasmalarla gdgmen isgilerin gelir-
lerinden ¢ifte vergi alinmasini 6nlemek i¢in alinabilecek 6nlemleri de kendi
aralarinda kararlastiracaklardir.

Madde 24

Is Aktinin Sona Ermesi ve Isten Cikarma

1. Belli bir siire i¢in yapilmis is sdzlesmesinde bu siirenin bitiminde ve
boyle bir aktin siiresinden dnce feshinde veya belli siire i¢in yapilmis soz-
lesmelerin feshinde go¢gmen isciler yasalar ve toplu is sézlesmeleri hiikiimle-
rinden o iilkenin yurttasi is¢ilerden daha az olmayacak sekilde yararlanacak-
lardir.

2. Bireysel veya toplu isten ¢ikarma halinde gdogmen iscilere o iilkenin
yurttasi iscilere ulusal mevzuat ve toplu sézlesmeler hiikiimlerince yapilan
ozellikle, ihbar siire ve bi¢imleri is aktinin haksiz feshi halinde 6denmesi
gereken tazminat konusunda ayn1 muamele uygulanir.

Madde 25

Yeniden ise Alma

1. Bir gd¢men is¢i igsizlik veya uzun siiren hastalik gibi kendi elinde ol-
mayan sebeplerle isini kaybederse, kabul eden Devlet Yasa ve Tiiziikleri
hiikiimlerine bagli olarak onun yeniden ise girmesini kolaylastiracaktir.

2. Bu durumlarda kabul eden devlet, s6zkonusu gé¢men is¢inin yeniden
mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu i¢in miimkiin olan &nlemlerin
alinmasini is¢i kabul eden {ilkede ¢aligmak istemesi sartryla saglanacaktir.
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Madde 26

Kabul Eden Devlette Mahkemeye ve idari Makamlara Basvurma Hakki

1. Akit Taraflar kanuni takibat bakimindan, gé¢men iscilere kendi yurt-
taglara tanidiklarindan daha az olmayan haklar tanityacaklardir. Go¢gmen
ig¢ilerin o lilkenin yurttaglariyla esit olarak kisileri, mallar1 haklar1 ve ¢ikar-
lar1 hukuki ve kazai bakimlardan korunacaktir.

Ozellikle, kabul eden devletin yurttaglar1 gibi, hukuk usullerine uygun o-
larak yetkili mahkemelere ve idari makamlara bagvurma hakkina sahip ola-
caklar, igverenlerle aile bireyleriyle veya ticilincii kisilerle diistiikleri uyus-
mazliklarda, kanunla yetkili kilinmig kimselerin yardimlarindan da yararla-
nabileceklerdir. Kabul eden devletin uluslararasi 6zel hukuk kurallar1 bu
madde hiikmiinden etkilenmez.

2. Akit Taraf gdgmen isgilere, kendi yurttaslarina uygulanan usule esit o-
larak adli yardim ve hukuk ve ceza davalarinda, mahkemede kullanilan dili
konusamama veya anlamama halinde bir terciimanin yardim etme olanagini
saglar.

Madde 27

is Bulma Kurumundan Faydalanma

Her Akit Taraf, iilkesine resmen kabul ettigi gogmen isgiler ve aile birey-
lerinin kendi yurttaglarinin yararlandign Is Bulma Kurumlarindan, iilkede
yuriirliikte bulunan yasalar ve tiiziikk hiikiimleri bagvurma kosullar1 dahil
olmak iizere idari uygulamalara da uygun olarak, ayni kosullarla yararlanma-
lar1 hakkini tanir.

Madde 28
Orgiitlenme Hakkimin Kullanilmasi

Her Akit Taraf, kendi yurttaslarina yasalarla verdigi ekonomik ve sosyal
c¢ikarlarini korumaya iliskin orgiitlenme hakkini, gégmen isgilere de tanir.

Madde 29

Yonetime Katilma

Her Akit Taraf, kendi yurttas: iscilerin bagl oldugu kosullarla, gogmen
iscilerin de yonetime katilmasini miimkiin oldugu kadar kolaylastiracaktir.
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BOLUM IV
Madde 30

Yurda Doniis

1. Her Akit Taraf, gd¢men isciler ve ailelerinin anayurtlara kesin do-
niislerinde yardimc1 olmak 6zellikle 7. maddenin 2 ve 3. fikralarinda belirti-
lenler gbzoniinde tutularak, miimkiin olan 6nlemleri alacaktir. Mali yardim
hususu, Akit Taraflarin takdirine birakilacaktir.

2. Gogmen isgilerin anayurtlarina doniis yolculuklari baglamadan 6nce
hangi sartlarla anayurda yerlesebileceklerini bilmelerini miimkiin kilmak
icin, gonderen devlet kabul eden devlete isteyenlere verilmek iizere 6zellikle
asagidaki bilgileri aktaracaktir:

- Anayurtlarindaki ¢alisma kosullart ve olanaklari,

- Ekonomik bakimdan intibaklar i¢in verilen mali yardim,

- Yurtdisinda kazanilmis sosyal giivenlik haklarinin devam ettirilmesi,
- Konut teminini kolaylastirmak i¢in alinacak 6nlemler,

- Yurtdisinda edinilmis mesleki unvanlarin denkligi ve gerektiginde res-
men belgelendirilmesi i¢in gegilmesi gerekli siavlar

- Gogmen is¢i cocuklarinin yil kaybetmeksizin okula devam edebilmeleri
i¢in egitim derecelerinin denkligi.

Madde 31

Kazanilmis Haklarin Korunmasi

Bu So6zlesme’nin hicbir hilkkmii gé¢men iscilerin kabul eden devletin ulu-
sal mevzuatina gore veya bu devletin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli an-
lagmalara gore sahip oldugundan daha az elverigli bir muameleyi mazur gos-
terecek tarzda yorumlanamaz.

Madde 32

Bu Sozlesme ile Akit Taraflarin Yasalari ve Uluslararasi Anlasmalar
Arasindaki Iliskiler

Bu So6zlesme’nin hiikiimleri yiiriirliikte bulunan veya yiiriirliige girecek
ve Sozlesme’nin korudugu kisiler daha elverisli bir olanak taniyan veya ta-
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niyacak olan Akit Taraflarin yasa, ikili veya ¢ok tarafli antlasmalar, sozles-
meler, anlagmalar hiikiimleriyle bunlarin yiiriirliige konmasi i¢in alinmis
olan tedbirleri aleyhte etkilemez.

Madde 33

Sozlesmenin Uygulanmasi

1. Bu Sozlesme’nin yiirtirliige girisinden itibaren bir yil iginde bir “Da-
nigsman Komitesi” kurulacaktir.

2. Her Akit Taraf, Damisma Komitesine bir temsilci atayacaktir. Avrupa
Konseyi’nin diger iiyeleri Komite’de konusma hakki olan gozlemciler bu-
lundurabilir.

3. Danigma Komitesi, S6zlesme’nin uygulanmasini gelistirmek ve kolay-
lastirmak, ayrica Sozlesme’yi degistirmek icin Akit Taraflarca yapilacak
oOnerileri inceleyecektir.

4. Danisma Komitesinin diisiince ve tavsiye kararlar1 Komite iiyelerinin
cogunlugunca alinir. Ancak So6zlesme’yi degistirme kararlar1 oybirligiyle
kabul edilir.

5. Yukarda sozii gecen Danigma Komitesi’nin diisiince, tavsiye ve degi-
siklik kararlar1 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesine sunulacak, Bakanlar,
yapilmasi gereken iizerinde karara varacaklardir.

6. Danigma Komitesi Konsey Genel Sekreterince toplantiya ¢agirilir ve
genel olarak en az yilda bir ve 6zel olarak, Akit Taraflardan en az ikisinin
veya Bakanlar Komitesi’nin talebi {izerine toplanir. Komite 12. maddenin 3.
paragrafi hiikiimlerinin uygulandigi zaman taraflardan birinin talebi {izerine
toplanir.

7. Danigma Komitesi belli araliklarla, bu S6zlesme’nin kapsadigi konu-
larda, Akit Taraflarin iilkelerinde gegerli yasalar ve tiiziiklere iliskin bilgileri
iceren raporlar hazirlayacak ve Bakanlar Komitesine sunacaktir.

Madde 34
Imza, Onay, Yiiriirliige Giris

1. Bu Sozlesme, Avrupa Konseyi iiyesi devletlerin imzasina agiktir. Onay
kabul veya uygun bulmaya tabi olacaktir. Onay, kabul veya uygun bulma
belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdi edilir.
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2. Bu Soézlesme besinci onay, kabul veya uygun bulma belgesinin tevdii
tarihini izleyen {iglincii aym ilk giinii ylirtirlige girecektir.

3. Daha sonra onaylayan, kabul veya uygun bulan devlet agisindan, S6z-
lesme, kendi belgesinin tevdii tarihini izleyen iiglincii aymn ilk giinii yiiriirlii-
ge girecektir.

Madde 35

Ulkeler icin Uygulama Alam

1. Bagka tilkelerin uluslararasi iligkilerini yiiriitmekle sorumlu ve onlarin
adina yiikiimliiliige girme yetkisiyle donatilmis her devlet, imza sirasinda
veya onay kabul ya da uygun bulma belgelerini tevdiinde veya sonraki bir
tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bildiriyle, bu Sozles-
me’nin o topraklarin hepsi veya bir boliimiine de samil edebilir.

2. Yukardaki paragraf uyarinca yapilan beyan, beyanda sozii edilen her
iilke bakimindan, sonradan geri alinabilir. Geri alinma, Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine bildiri ile bagvurulusu tarihinden 6 ay sonra gegerli olur.

Madde 36

Cekinceler

1. Herhangi bir Akit Taraf, imza sirasinda veya onay, kabul ya da uygun
bulma belgesini tevdi ettiginde II ve IV. boliimlerdeki en ¢ok dokuz mad-
deyle ilgili, 4, 8, 9, 12, 16, 17, 20, 25. maddeler disinda bir veya daha ¢ok,
cekince koyabilir.

2. Herhangi bir Akit Taraf, herhangi bir zaman yukardaki fikrada sozii
gecen cekinceyi Avrupa Konseyi Genel Sekreterine hitaben yaptigi bir bildi-
riyle kaldirabilir. Bu kaldirma, bildirinin alindig1 tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Madde 37

Sozlesmeden Cekilme

1. Her Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag1 bir bildi-
riyle S6zlesme’den ¢ekilebilir ve bu bildirinin alinig tarihinden alti ay sonra
ylriirliige girer.

2. Akit Taraflar Sozlesme nin kendisi igin yiiriirliige girisinden itibaren
ilk bes y1l iginde S6zlesme’den gekilemez.
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3. Avrupa Konseyi tiyeligi kalkan bir iilke Sozlesme icinde Akit Taraf
olmaktan ¢ikar. Bu Konsey iiyeligini kaybedis tarihinden alt1 ay sonra gecer-
li olur.

Madde 38
Bildiriler
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Konsey Uyesi iilkelere:
a) Imza,
b) Onay, kabul veya teyid belgesi tevdii,
c¢) 12. maddenin 2 ve 3. fikralarinda sozii gecen bildiri verilmesi,
d) 34. maddeye uygun olarak S6zlesme’nin yiiriirliige giris tarihi,
e) 35. madde hiikiimlerince yapilan bildiri,
f) 36. maddenin 1. fikras1 hilkkmiine uygun yapilmis olan ¢ekince,
g) 36. maddenin 2. fikras1 hilkkmiince ¢ekince hakkinin kaldirilmast,

h) 37. madde hiikmiine uygun yapilmis olan bildiri ve gegersizlik duru-
munun ortaya ¢iktig1 tarihi bildirir.

Asagida imzas1 bulunanlar imzaya tam yetkili olarak, sahadeten, bu Soz-
lesme’yi imzalamiglardir.

24 Kasim 1977°de Strazburg’da iki metin de ayni1 derecede gecerli olmak
iizere Ingilizce ve Fransizca olarak diizenlenmistir. Imzali tek metin Avrupa
Konseyi arsivine konacaktir. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri onayli 6rnek-
leri, imzac1 devletlere verecektir.
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HiZMET ILISKISINE iSVEREN TARAFINDAN SON VERILMESI
HAKKINDA 158 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Caligma Tesgkilatt Genel Konferansi Uluslararasi Calisma
Biirosu Yonetim Kurulunca 2 Haziran 1982 tarihinde Cenevre’de toplanma-
ya ¢agrilmis ve diizenledigi 68. oturumunda,

Hizmet Iliskisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiye’de (1963) mevcut u-
luslararas1 normlar1 not ederek,

Hizmet iligkisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiye’nin (1963) kabuliinden
sonra birgok iliye devletin mevzuatinda ve uygulamasinda anilan Tavsiye’de
sOzil edilen sorunlarla ilgili olarak meydana gelen 6nemli gelismeleri not
ederek,

Bu konuda 6zellikle su son yillarda birgok iilkede meydana gelen ekono-
mik giicliikler ve teknolojik degisiklikler sonucunda bu alanda karsilasilan
sorunlar ¢ercevesinde yeni uluslararasi normlart kabul etmenin uygun olaca-
gim1 dikkate alarak,

Oturumun giindeminde besinci maddeyi teskil eden “Isverenin girisimiy-
le hizmet iliskisinin sona ermesine” iliskin ¢esitli dnerilerin kabuliine karar
verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar vererek,

Asagida HIZMET ILISKISINE SON VERILMESI HAKKINDA
SOZLESME (1982) olarak adlandirilacak olan bu Soézlesmeyi 1982 yili Ha-
ziran ayinin bu 22. giiniinde kabul etmistir.

KISIM 1
Uygulama Metodlar Uygulama Alani ve Tamimlar
Madde 1

Bu S6zlesme hiikiimlerinin, toplu is s6zlesmeleri, hakem kararlar1 veya
mahkeme kararlar ile veya ulusal uygulamaya uygun baska bir yontemle
gegerlik kazanmadigi hallerde, yiirlirlige girmesi ulusal mevzuatla saglanir.

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi 09.06.1994 tarihli ve 3999 sayih Hizmet iliskisine Isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bu-
lunduguna iliskin Kanun’la (RG.18.06.1994, S. 21964); ve uygulanmas: da Disisleri Ba-
kanlig’ni 05.08.1994 tarihli ve EIUE-11/1883-7481 sayili yazisi iizerine, 31.5.1963 ta-
rihli ve 244 sayili Kanunun 3 {incii maddesine gore, 10.08.1994 tarihli ve 94/5971 sayili
Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG. 12.10.1994, S. 22079) kabul edilmistir.



158 Sayul Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Madde 2

1. Bu Sozlesme tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet sézlesmesi
ile istihdam olunanlara uygulanir.

2. Bir iiye devlet hizmet iliskisi icinde calisanlardan asagidaki kategori-
lerde bulunanlari isbu S6zlesme hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulama alan1 diginda birakabilir:

a. Belirli siireli veya belirli bir isin tamamlanmas ile ilgili hizmet soz-
lesmesiyle galistirilan is¢iler,

b. Siiresi 6nceden ve makul olarak belirlenmis deneme siireli hizmet s6z-
lesmesi ile ¢alisan is¢ilerden deneme siiresi i¢inde bulunanlar,

c. Siireksiz hizmet iliskisiyle calisan isciler.

3. Bu Sozlesmenin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli
stireli hizmet s6zlesmeleri yapilmasina kars1 yeterli giivenceler alinmalidir.

4. Kendilerine en az bu Sozlesmedekilere esit giivenceler saglayan 6zel
bir isttihdam rejiminin kurallarina tabi olarak calisanlarin, gerektiginde bu
Sozlesmenin tamaminin veya bazi hiikiimlerinin kapsami disinda birakilmasi
bir {ilkedeki yetkili makamca veya uygun bir mekanizma araciligiyla, varsa
isci ve igveren kuruluslarina danisildiktan sonra kararlastirilabilir.

5. Iscilerin 6zel istihdam sartlar1 bakimidan veya istihdam eden isletme-
nin biiyilikliigii veya niteligi agisindan esasli sorunlar bulunan durumlarda,
hizmet sozlesmesiyle istihdam olunanlardan smirli bir kategori, gerektigi
takdirde, bir iilkedeki yetkili makam veya uygun bir kurulusca, varsa, is¢i ve
igveren kuruluslarina danisildiktan sonra bu S6zlesme hiikiimlerinin tamami
veya bazi hiikiimlerinin kapsami diginda birakilabilir.

6. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye devlet, Uluslararasi Calisma Teski-
lat1 Anayasasinin 22. maddesi uyarinca, S6zlesmenin uygulanmasi {izerinde
verecegi ilk raporunda, bu maddenin 4 ve 5. bentleri ¢ergcevesinde kapsam
dis1 birakilan is¢i kategorilerini gerekce gdstererek belirtir ve sonraki rapor-
larinda bunlar1 kapsam dis1 birakan mevzuat hiikiimleri ve uygulama hak-
kinda, bu Sozlesmenin bu is¢i kategorilerini de kapsamasi i¢in ne Olciide
etkili oldugunu veya etkili olmada ne gibi onerilerde bulunuldugunu belirte-
rek, bilgi verir.

Madde 3

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, “son verme” ve “hizmet iligkisine son
verme” deyimleri hizmet iligkisine igveren tarafindan son verilmesi anlamina
gelir.
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KISIM II
Genel Uygulama Standartlar:
KESIM A
Son Vermenin Hakh Nedene Dayandirilmasi
Madde 4

Iscinin kapasitesine veya isin yiiriitiimiine veya isyeri gereklerine dayali
gecerli bir son verme nedeni olmadikca hizmet iligkisine son verilemez.

Madde 5

Ozellikle asagidaki hususlar son verme igin gegerli bir neden teskil et-
mezler:

a. Sendika liyeligi veya ¢aligma saatleri diginda veya igverenin rizasiyla
caligma saatlerinde sendikal faaliyetlere katilma,

b. Isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya is¢i temsilciligine talip
olmak,

c. Isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddia-
styla baglatilmig siirece katilim veya igveren aleyhine idari makamlar
nezdinde miracaatta bulunmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari; hamilelik, din, si-
yasi goris, etnik veya sosyal koken,

e. Dogum izni esnasinda ise gelmeme.
Madde 6

1. Hastalik veya kaza nedeniyle gecici devamsizlik isten ¢ikarma igin ge-
cerli neden degildir.

2. Hangi hallerin gegici olarak ise gelmeme sayilacagi, hangi hallerde
tibbi raporun gerekli olacagi ve bu maddenin 1. bendinin uygulanmasina
getirilebilecek sinirlamalar, S6zlesmenin 1. maddesinde belirtilen uygulama
yontemlerine gore belirlenir.

KESIM B
Son Vermeden Once veya Son Verme Sirasinda izlenecek Usuller
Madde 7

Isverenden makul 6lciilere gore beklenemeyecek haller harig, hakkindaki
iddialara kars1 savunma firsat1 verilmeden bir is¢inin hizmet iliskisi, o is¢inin
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tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.
KESIM C

Son Vermeye Kars itiraz Usulii
Madde 8

1. Hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir ig¢inin
mahkeme, i mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci
nezdinde itirazda bulunma hakki vardir.

2. Son verme islemine yetkili merci tarafindan izin verilmesi halinde, bu
maddenin 1. bendi, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore degisik sekillerde
uygulanabilir.

3. Bir is¢i hizmet iliskisine son verme islemine kars1 makul bir siire i¢in-
de itirazda bulunmamigsa, bu hakkini kullanmaktan vazge¢mis sayilir.

Madde 9

1. 8. maddede belirtilen merciler, son verme nedenlerini ve davayla ilgili
diger vakialar1 incelemeye ve son vermenin hakli olup olmadigina dair bir
karar vermeye yetkili kilinacaklardir.

2. Iscinin, son verme islemine iliskin ispat yiikiinii tek basina iistlenme-
mesi i¢in, bu Sozlesmenin 1. maddesinde belirtilen uygulama yontemleri
asagidaki olanaklardan birini veya her ikisini saglamalidir.

a. Bu Sozlesmenin 4. maddesinde tanimlandigi iizere, gegerli bir nedeni-
nin bulundugunu ispat yiikii isverene ait olmalidir.

b. Bu So6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler, taraflarca getirilen
kanitlar ve ulusal mevzuat ve uygulamalarin 6ngordiigii usuller ¢ergevesinde
son verme nedeni iizerinde bir sonuca varmaya yetkili kilinmalidirlar.

3. Son verme isleminin, igletmenin, isyerinin veya hizmetin yiirlitimii ge-
reklerine dayandiginin ileri siiriilmesi halinde, bu S6zlesmenin 8. maddesin-
de belirtilen merciler, son vermenin, gercekten bu nedenlere bagl olup ol-
madigi belirlemeye yetkilidirler; bununla beraber, bu sebeplerin sézkonusu
sona erdirmeyi hakli kilip kilmadigina karar vermeye ne 6l¢giide yetkili kili-
nacaklar1 isbu S6zlesmenin 1. maddesindeki uygulama ydntemlerine gore
belirlenecektir.

Madde 10

Bu So6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler son verme islemini
haksiz bulurlarsa ve son verme islemini iptale ve/veya is¢inin ise iadesini
ongormeye ya da onermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara gore yetkili
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degillerse veya bunlar1 uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat veya
uygun addolunan bir diger telafi bi¢cimini kararlastirmaya yetkili kilinacak-
lardir.

KESIiM D
Bildirim Siiresi
Madde 11

Hizmet iliskisine son verilecek bir is¢i, ciddi bir hizmet kusuru yani igve-
renin kendisini bildirim siiresi zarfinda ¢alistirmaya devam etmesini isteme-
nin makul sayilamayacagi tlirden bir hizmet kusuru atfedilmedik¢e, makul
bir bildirim siiresine veya onun yerine bir tazminata hak kazanacaktir.

KESIM E

Kidem Tazminat1 Ve Gelirin Korunmasina
Iliskin Diger Sekiller
Madde 12

1. Hizmet iligkisine son verilen bir is¢i, ulusal mevzuat ve uygulamaya
uygun olarak asagidaki haklardan yararlanir:

a. Miktar1, diger unsurlarin yanisira, hizmet siiresine ve iicret seviyesine
gore belirlenecek ve dogrudan igveren tarafindan veya igverenlerin katkisiyla
olusturulmug bir fondan 6denecek bir kidem tazminati veya isten ayrilma
nedeniyle dogan bagka haklar, veya

b. Tabi olduklar1 kosullar ¢er¢evesinde, igsizlik sigortasi veya yardimin-
dan dogan haklar veya yaslilik yahut maliillik gibi diger sosyal giivenlik
tiirleri, yahut

c¢. Bu tazminat ve 6deneklerin birlesimi.

2. Genel kapsamli bir rejimde, bir is¢i igsizlik sigortasindan veya yardim-
larindan yararlanmak i¢in aranan kosullari tagimiyor ise, salt 1. bendin (b) alt
bendinde issizlik haklarindan yararlanamamasi nedeniyle, ayn1 bendin (a) alt
bendindeki tazminat ve haklarin 6denmesi gerekmez.

3. Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet iliskisine son verilme durumun-
da bu maddenin 1. bendinin (a) alt bendinde bahsedilen tazminat veya hak-
lardan yoksun kalinmasi bu Sozlesmenin 1. maddesindeki uygulama yon-
temleriyle ongoriilebilir.
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KISIM I1I

Ekonomik, Teknolojik, Yapisal veya Benzer Nedenlerle Hizmet iliskilerine
Son Verme Hakkinda Ek Hiikiimler

KESIM A
Isci Temsilcilerine Damsma
Madde 13

1. Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer nedenlerle hizmet iliskileri-
ne son vermeyi diisiinen igveren:

a. 1lgili isci temsilcilerine, diisiiniilen son verme islemlerinin nedenleri,
bu islemden etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari ve son verme iglemlerinin ne
kadarlik bir zaman diliminde gergeklestirilecegi de dahil olmak {izere gerekli
tiim bilgileri zamaninda saglar.

b. Ilgili isci temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak,
miimkiin oldugunca 6nceden, ilgili isciler i¢in her nevi son verme islemini
onlemek veya asgariye indirmek amaciyla alinacak 6nlemleri ve bu islemle-
rin isciler ilizerindeki olumsuz etkilerini, bagka is bulmak gibi dnlemlerle
hafifletmek amaciyla alinacak 6nlemleri danigsma firsati tanir.

2. Bu maddenin 1. bendinin uygulanmasi, bu S6zlesmenin 1. maddesinde
belirtilen uygulama yontemleriyle, hizmet iligkisine son verilmesi diigiiniilen
isci sayisinin, en azindan belirli bir say1ya veya personel sayisinin belirli bir
ylizdesine ulastig1 hallerde sinirlandirilabilir.

3. Bu maddenin uygulanmasinda “ILGILI iSCI TEMSILCILERI” deyi-
mi, Is¢i Temsilcileri Hakkinda 1971 Tarihli S6zlesmeye uygun olarak ulusal
mevzuat ve uygulamada benimsendigi sekliyle is¢i temsilcileri anlamina
gelir.

KESIiM B
Yetkili Makama Bildirim
Madde 14

1. Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzer nedenlerle hizmet i-
ligkilerine son vermeyi diisiindiigiinde, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun
olarak, son verme islemlerini miimkiin oldugu kadar 6nceden yetkili maka-
ma bildirir ve bildirimde s6z konusu son verme iglemlerinin yazili gerekgele-
ri dahil bu islemlerden etkilenecek is¢i sayisi ve kategorileri ve son vermenin
uygulanacagi siire hakkinda bilgiler verir.

268



158 Sayul Uluslararast Calisma Sozlesmesi

2. Ulusal mevzuat, bu maddenin 1. bendinin uygulanmasini, hizmet ilis-
kisine son verilmesi diisiiniilen is¢i sayisinin en azindan belirli bir sayiya
veya personel sayisinin belirli bir ylizdesine ulastig1 hallerle sinirlandirabilir.

3. Isveren, yetkili makami, bu maddenin 1. bendinde belirtilen son ver-
melerden, son verme islemlerine baslamadan ve ulusal mevzuatla belirlene-
cek asgari bir siire dncesinden haberdar eder.

KISIM 1V
Son Hiikiimler
Madde 15

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararas1 Caligsma Biirosu Ge-
nel Midiiriine gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 16

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kayde-
dilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii {iyelerini baglar.

2. Bu Sozlesme, iki {iyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kay-
dedildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onayan her iiye igin, onama belgesi kay-
dedildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 17

1. Bu Sozlesmeyi onayan her {iye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren on yillik bir siire sonunda, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir.
Fesih, kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

2. Bu S6zlesmeyi onamis olup da onu, bundan 6nceki fikrada s6zii edilen
on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince
feshetmek secenegini kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir siire i¢in
baglanmis olur ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik siire bitince, bu
maddenin i¢erdigi kosullar i¢cinde feshedebilir.

Madde 18

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendi-
sine bildirilen biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Caligma
Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin kaydedildigini Orgiit {iyelerine duyururken bu S6zlesmenin yiiriirliige
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girecegi tarih hakkinda Orgiit iiyelerinin dikkatini ¢eker.
Madde 19

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince kaydetmis oldugu biitiin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Bir-
lesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek iizere
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 20

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve
onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine
alinmas1 geregi hakkinda karar verir.

Madde 21

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdir-
de:

a. Degistirici yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu yu-
karidaki 16 nct madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Soézlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
So6zlesme iiyelerin onamasina artik agik bulundurulamaz.

2. Bu So6zlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler i¢in, her halde simdiki sekil ve igerigiyle gecerli olmakta devam eder.

Madde 22

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.

270



HER NEVIi MADEN OCAKLARINDA YERALTI iISLERINDE
KADINLARIN CALISTIRILMAMASI HAKKINDA 45 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras: Is Biirosu Idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine Ce-
nevre’de 4/V1/1935 tarihinde 19 uncu inikad halinde toplanan Milletlerarasi
Is Teskilati Umumi Konferansi,

Inikad ruznamesinin 2 nci maddesini teskil eden her nevi maden ocakla-
rinda yeraltinda kadinlarin ¢aligtirilmasina ait bulunan mesele hakkinda
mubhtelif tekliflerin kabuliini,

Bu tekliflerin milletleraras1 bir mukavele projesi seklini almasini karar-
lastirdiktan sonra,

Bin dokuz yiiz otuz bes senesi haziran ayinin yirmi bir tarihinde, (Yeraltt
Isleri Mukavelesi “kadinlar” 1935) adini1 tastyacak olan asagidaki mukavele
projesini kabul eder:

Madde 1

Bu mukavelenin tasdiki icin “Maden ocag1” tabiri, gerek &mme, gerekse
hususi vasfini haiz ve yeraltinda mevcud maddelerin istihracini istihdaf eden
her nevi tesebbiislere samildir.

Madde 2

Kadin cinsinden hi¢ bir sahis, yasi ne olursa olsun, maden ocaklarinda
yeralt1 iglerinde ¢aligtirilamaz.

Madde 3

Milli kanunlarla yukarida yazili memnuiyetten su kimseler istisna edilebi-
lirler:

a) Sevku idare vazifesile miikellef olup bedenen ¢aligmiyan sahislar,
b) Sihhi ve sosyal hizmetlerde galigan sahislar,

c¢) Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadile bir maden ocaginda yeralti
islerinde staj gérmelerine miisaade edilen tahsildeki sahislar,

d) Bedenen ¢alisma mahiyetinde olmiyan bir sanatin icrasi i¢in bir maden

Bu So6zlesme’nin onaylanmasi, 09.06.1937 tarihli ve 3229 sayili Maden Ocaklarinda Yer
alt1 Islerinde Kadinlarm Calistirilmamas1 Hakkindaki Milletleraras1 Mukaveleye Iltihaka
Dair Kanun’la (RG. 23.06.1937, S. 3638) kabul edilmistir.
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ocaginin yeralti kisimlarina tesadiifi olarak inmesine liizum goriilen diger
biitiin sahislar.

Madde 4

Bu mukavelenin resmi tasdiknameleri Milletleraras1 Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine tevdi olunacak ve mumaileyh tarafindan tescil edilecektir.

Madde 5

1. Bu mukavele, ancak, Genel miidiir tarafindan tasdiknamesi tescil edil-
mis olan Milletlerarasi Is Teskilati Azasini bagliyacaktir.

2. Mukavele, Genel Midir tarafindan iki 4zanin tasdiknamelerinin tesci-
linden itibaren 12 ay sonra mer’iyete girecektir.

3. Bundan sonra da mukavele, her aza i¢in kendi tasdiknamesinin tesci-
linden itibaren 12 ay sonra mer’iyete girecektir.

Madde 6

1. Milletleraras: Is Teskilat: 4zasindan ikisinin tasdiknamesi tescil edilir
edilmez, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii Milletlerarasi Is Tes-
kilatinin biitiin 4zasina keyfiyeti is’ar edecektir.

2. Keza, teskilat azasi tarafindan kendisine daha sonra tevdi olunacak tas-
diknamelerin tescilini de biitiin 4zaya teblig eyliyecektir.

Madde 7

1. Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza mukavelenin mer’iyeti mebde
tarihinden itibaren 10 sene zarfinda, onu, Milletleraras: Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gonderecegi ve mumaileyhin tescil edecegi bir mektupla fes-
hedilebilir. Feshin hiikmii tescilden itibaren bir sene sonra cari olacaktir.

2. Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza, birinci fikrada adi gegen 10
senelik miiddetin hitamini takib eden bir senelik miihlet zarfinda, bu madde-
de derpis edilen feshe aid ihtiyarin1 kullanmadigi takdirde, yeniden 10 sene-
lik bir devre i¢in baglh kalacak ve bundan sonra mukaveleyi, bu maddede
yazili sartlar icinde, her 10 senelik devrenin hitaminda feshedilebilecektir.

Madde 8

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
gilindemine alinmas1 gerekip gerekmedigini inceleyecektir.
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Madde 9

1. Konferans, bu mukaveleyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir
mukavele kabul ettigi takdirde, yeni mukavelede hilafina bir hiikiim olma-
dikga,

a) Tadili muhtevi yeni mukavelenin bir aza tarafindan tasdiki, onun
mer’iyete girmisg olmasi kayid ve sart1 altinda, yukaridaki 7 nci madde nazar
itibara alinmaksizin, hali hazirdaki mukavelenin tabii bir sekilde derhal fes-
hini tazammun edecektir.

b) Tadili havi yeni mukavelenin mer’iyete girmesi tarihinden itibaren, ha-
li hazir mukavelesi artik azanin tasdikina agik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu mukavele, onu tasdik edip de tadili havi mukaveleyi tasdik
etmiyecek 4za i¢in simdiki sekil ve metni ile mer’i olmakta devam edecektir.

Madde 10

Bu mukavelenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de muteber-
dir.
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HiZMET ILISKISINE iSVEREN TARAFINDAN SON VERILMESI
HAKKINDA 158 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Caligma Tesgkilatt Genel Konferansi Uluslararasi Calisma
Biirosu Yonetim Kurulunca 2 Haziran 1982 tarihinde Cenevre’de toplanma-
ya ¢agrilmis ve diizenledigi 68. oturumunda,

Hizmet Iliskisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiye’de (1963) mevcut u-
luslararas1 normlar1 not ederek,

Hizmet iligkisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiye’nin (1963) kabuliinden
sonra birgok iliye devletin mevzuatinda ve uygulamasinda anilan Tavsiye’de
sOzil edilen sorunlarla ilgili olarak meydana gelen 6nemli gelismeleri not
ederek,

Bu konuda 6zellikle su son yillarda birgok iilkede meydana gelen ekono-
mik giicliikler ve teknolojik degisiklikler sonucunda bu alanda karsilasilan
sorunlar ¢ercevesinde yeni uluslararasi normlart kabul etmenin uygun olaca-
gim1 dikkate alarak,

Oturumun giindeminde besinci maddeyi teskil eden “Isverenin girisimiy-
le hizmet iliskisinin sona ermesine” iliskin ¢esitli dnerilerin kabuliine karar
verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar vererek,

Asagida HIZMET ILISKISINE SON VERILMESI HAKKINDA
SOZLESME (1982) olarak adlandirilacak olan bu Soézlesmeyi 1982 yili Ha-
ziran ayinin bu 22. giiniinde kabul etmistir.

KISIM 1
Uygulama Metodlar Uygulama Alani ve Tamimlar
Madde 1

Bu S6zlesme hiikiimlerinin, toplu is s6zlesmeleri, hakem kararlar1 veya
mahkeme kararlar ile veya ulusal uygulamaya uygun baska bir yontemle
gegerlik kazanmadigi hallerde, yiirlirlige girmesi ulusal mevzuatla saglanir.

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi 09.06.1994 tarihli ve 3999 sayih Hizmet iliskisine Isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bu-
lunduguna iliskin Kanun’la (RG.18.06.1994, S. 21964); ve uygulanmas: da Disisleri Ba-
kanlig’ni 05.08.1994 tarihli ve EIUE-11/1883-7481 sayili yazisi iizerine, 31.5.1963 ta-
rihli ve 244 sayili Kanunun 3 {incii maddesine gore, 10.08.1994 tarihli ve 94/5971 sayili
Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG. 12.10.1994, S. 22079) kabul edilmistir.
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Madde 2

1. Bu Sozlesme tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet sézlesmesi
ile istihdam olunanlara uygulanir.

2. Bir iiye devlet hizmet iliskisi icinde calisanlardan asagidaki kategori-
lerde bulunanlari isbu S6zlesme hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulama alan1 diginda birakabilir:

a. Belirli siireli veya belirli bir isin tamamlanmas ile ilgili hizmet soz-
lesmesiyle galistirilan is¢iler,

b. Siiresi 6nceden ve makul olarak belirlenmis deneme siireli hizmet s6z-
lesmesi ile ¢alisan is¢ilerden deneme siiresi i¢inde bulunanlar,

c. Siireksiz hizmet iliskisiyle calisan isciler.

3. Bu Sozlesmenin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli
stireli hizmet s6zlesmeleri yapilmasina kars1 yeterli giivenceler alinmalidir.

4. Kendilerine en az bu Sozlesmedekilere esit giivenceler saglayan 6zel
bir isttihdam rejiminin kurallarina tabi olarak calisanlarin, gerektiginde bu
Sozlesmenin tamaminin veya bazi hiikiimlerinin kapsami disinda birakilmasi
bir {ilkedeki yetkili makamca veya uygun bir mekanizma araciligiyla, varsa
isci ve igveren kuruluslarina danisildiktan sonra kararlastirilabilir.

5. Iscilerin 6zel istihdam sartlar1 bakimidan veya istihdam eden isletme-
nin biiyilikliigii veya niteligi agisindan esasli sorunlar bulunan durumlarda,
hizmet sozlesmesiyle istihdam olunanlardan smirli bir kategori, gerektigi
takdirde, bir iilkedeki yetkili makam veya uygun bir kurulusca, varsa, is¢i ve
igveren kuruluslarina danisildiktan sonra bu S6zlesme hiikiimlerinin tamami
veya bazi hiikiimlerinin kapsami diginda birakilabilir.

6. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye devlet, Uluslararasi Calisma Teski-
lat1 Anayasasinin 22. maddesi uyarinca, S6zlesmenin uygulanmasi {izerinde
verecegi ilk raporunda, bu maddenin 4 ve 5. bentleri ¢ergcevesinde kapsam
dis1 birakilan is¢i kategorilerini gerekce gdstererek belirtir ve sonraki rapor-
larinda bunlar1 kapsam dis1 birakan mevzuat hiikiimleri ve uygulama hak-
kinda, bu Sozlesmenin bu is¢i kategorilerini de kapsamasi i¢in ne Olciide
etkili oldugunu veya etkili olmada ne gibi onerilerde bulunuldugunu belirte-
rek, bilgi verir.

Madde 3

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, “son verme” ve “hizmet iligkisine son
verme” deyimleri hizmet iligkisine igveren tarafindan son verilmesi anlamina
gelir.

264



158 Sayul Uluslararast Calisma Sozlesmesi

KISIM II
Genel Uygulama Standartlar:
KESIM A
Son Vermenin Hakh Nedene Dayandirilmasi
Madde 4

Iscinin kapasitesine veya isin yiiriitiimiine veya isyeri gereklerine dayali
gecerli bir son verme nedeni olmadikca hizmet iligkisine son verilemez.

Madde 5

Ozellikle asagidaki hususlar son verme igin gegerli bir neden teskil et-
mezler:

a. Sendika liyeligi veya ¢aligma saatleri diginda veya igverenin rizasiyla
caligma saatlerinde sendikal faaliyetlere katilma,

b. Isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya is¢i temsilciligine talip
olmak,

c. Isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddia-
styla baglatilmig siirece katilim veya igveren aleyhine idari makamlar
nezdinde miracaatta bulunmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari; hamilelik, din, si-
yasi goris, etnik veya sosyal koken,

e. Dogum izni esnasinda ise gelmeme.
Madde 6

1. Hastalik veya kaza nedeniyle gecici devamsizlik isten ¢ikarma igin ge-
cerli neden degildir.

2. Hangi hallerin gegici olarak ise gelmeme sayilacagi, hangi hallerde
tibbi raporun gerekli olacagi ve bu maddenin 1. bendinin uygulanmasina
getirilebilecek sinirlamalar, S6zlesmenin 1. maddesinde belirtilen uygulama
yontemlerine gore belirlenir.

KESIM B
Son Vermeden Once veya Son Verme Sirasinda izlenecek Usuller
Madde 7

Isverenden makul 6lciilere gore beklenemeyecek haller harig, hakkindaki
iddialara kars1 savunma firsat1 verilmeden bir is¢inin hizmet iliskisi, o is¢inin
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tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.
KESIM C

Son Vermeye Kars itiraz Usulii
Madde 8

1. Hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir ig¢inin
mahkeme, i mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci
nezdinde itirazda bulunma hakki vardir.

2. Son verme islemine yetkili merci tarafindan izin verilmesi halinde, bu
maddenin 1. bendi, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore degisik sekillerde
uygulanabilir.

3. Bir is¢i hizmet iliskisine son verme islemine kars1 makul bir siire i¢in-
de itirazda bulunmamigsa, bu hakkini kullanmaktan vazge¢mis sayilir.

Madde 9

1. 8. maddede belirtilen merciler, son verme nedenlerini ve davayla ilgili
diger vakialar1 incelemeye ve son vermenin hakli olup olmadigina dair bir
karar vermeye yetkili kilinacaklardir.

2. Iscinin, son verme islemine iliskin ispat yiikiinii tek basina iistlenme-
mesi i¢in, bu Sozlesmenin 1. maddesinde belirtilen uygulama yontemleri
asagidaki olanaklardan birini veya her ikisini saglamalidir.

a. Bu Sozlesmenin 4. maddesinde tanimlandigi iizere, gegerli bir nedeni-
nin bulundugunu ispat yiikii isverene ait olmalidir.

b. Bu So6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler, taraflarca getirilen
kanitlar ve ulusal mevzuat ve uygulamalarin 6ngordiigii usuller ¢ergevesinde
son verme nedeni iizerinde bir sonuca varmaya yetkili kilinmalidirlar.

3. Son verme isleminin, igletmenin, isyerinin veya hizmetin yiirlitimii ge-
reklerine dayandiginin ileri siiriilmesi halinde, bu S6zlesmenin 8. maddesin-
de belirtilen merciler, son vermenin, gercekten bu nedenlere bagl olup ol-
madigi belirlemeye yetkilidirler; bununla beraber, bu sebeplerin sézkonusu
sona erdirmeyi hakli kilip kilmadigina karar vermeye ne 6l¢giide yetkili kili-
nacaklar1 isbu S6zlesmenin 1. maddesindeki uygulama ydntemlerine gore
belirlenecektir.

Madde 10

Bu So6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler son verme islemini
haksiz bulurlarsa ve son verme islemini iptale ve/veya is¢inin ise iadesini
ongormeye ya da onermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara gore yetkili
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degillerse veya bunlar1 uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat veya
uygun addolunan bir diger telafi bi¢cimini kararlastirmaya yetkili kilinacak-
lardir.

KESIiM D
Bildirim Siiresi
Madde 11

Hizmet iliskisine son verilecek bir is¢i, ciddi bir hizmet kusuru yani igve-
renin kendisini bildirim siiresi zarfinda ¢alistirmaya devam etmesini isteme-
nin makul sayilamayacagi tlirden bir hizmet kusuru atfedilmedik¢e, makul
bir bildirim siiresine veya onun yerine bir tazminata hak kazanacaktir.

KESIM E

Kidem Tazminat1 Ve Gelirin Korunmasina
Iliskin Diger Sekiller
Madde 12

1. Hizmet iligkisine son verilen bir is¢i, ulusal mevzuat ve uygulamaya
uygun olarak asagidaki haklardan yararlanir:

a. Miktar1, diger unsurlarin yanisira, hizmet siiresine ve iicret seviyesine
gore belirlenecek ve dogrudan igveren tarafindan veya igverenlerin katkisiyla
olusturulmug bir fondan 6denecek bir kidem tazminati veya isten ayrilma
nedeniyle dogan bagka haklar, veya

b. Tabi olduklar1 kosullar ¢er¢evesinde, igsizlik sigortasi veya yardimin-
dan dogan haklar veya yaslilik yahut maliillik gibi diger sosyal giivenlik
tiirleri, yahut

c¢. Bu tazminat ve 6deneklerin birlesimi.

2. Genel kapsamli bir rejimde, bir is¢i igsizlik sigortasindan veya yardim-
larindan yararlanmak i¢in aranan kosullari tagimiyor ise, salt 1. bendin (b) alt
bendinde issizlik haklarindan yararlanamamasi nedeniyle, ayn1 bendin (a) alt
bendindeki tazminat ve haklarin 6denmesi gerekmez.

3. Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet iliskisine son verilme durumun-
da bu maddenin 1. bendinin (a) alt bendinde bahsedilen tazminat veya hak-
lardan yoksun kalinmasi bu Sozlesmenin 1. maddesindeki uygulama yon-
temleriyle ongoriilebilir.
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KISIM I1I

Ekonomik, Teknolojik, Yapisal veya Benzer Nedenlerle Hizmet iliskilerine
Son Verme Hakkinda Ek Hiikiimler

KESIM A
Isci Temsilcilerine Damsma
Madde 13

1. Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer nedenlerle hizmet iliskileri-
ne son vermeyi diisiinen igveren:

a. 1lgili isci temsilcilerine, diisiiniilen son verme islemlerinin nedenleri,
bu islemden etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari ve son verme iglemlerinin ne
kadarlik bir zaman diliminde gergeklestirilecegi de dahil olmak {izere gerekli
tiim bilgileri zamaninda saglar.

b. Ilgili isci temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak,
miimkiin oldugunca 6nceden, ilgili isciler i¢in her nevi son verme islemini
onlemek veya asgariye indirmek amaciyla alinacak 6nlemleri ve bu islemle-
rin isciler ilizerindeki olumsuz etkilerini, bagka is bulmak gibi dnlemlerle
hafifletmek amaciyla alinacak 6nlemleri danigsma firsati tanir.

2. Bu maddenin 1. bendinin uygulanmasi, bu S6zlesmenin 1. maddesinde
belirtilen uygulama yontemleriyle, hizmet iligkisine son verilmesi diigiiniilen
isci sayisinin, en azindan belirli bir say1ya veya personel sayisinin belirli bir
ylizdesine ulastig1 hallerde sinirlandirilabilir.

3. Bu maddenin uygulanmasinda “ILGILI iSCI TEMSILCILERI” deyi-
mi, Is¢i Temsilcileri Hakkinda 1971 Tarihli S6zlesmeye uygun olarak ulusal
mevzuat ve uygulamada benimsendigi sekliyle is¢i temsilcileri anlamina
gelir.

KESIiM B
Yetkili Makama Bildirim
Madde 14

1. Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzer nedenlerle hizmet i-
ligkilerine son vermeyi diisiindiigiinde, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun
olarak, son verme islemlerini miimkiin oldugu kadar 6nceden yetkili maka-
ma bildirir ve bildirimde s6z konusu son verme iglemlerinin yazili gerekgele-
ri dahil bu islemlerden etkilenecek is¢i sayisi ve kategorileri ve son vermenin
uygulanacagi siire hakkinda bilgiler verir.

268



158 Sayul Uluslararast Calisma Sozlesmesi

2. Ulusal mevzuat, bu maddenin 1. bendinin uygulanmasini, hizmet ilis-
kisine son verilmesi diisiiniilen is¢i sayisinin en azindan belirli bir sayiya
veya personel sayisinin belirli bir ylizdesine ulastig1 hallerle sinirlandirabilir.

3. Isveren, yetkili makami, bu maddenin 1. bendinde belirtilen son ver-
melerden, son verme islemlerine baslamadan ve ulusal mevzuatla belirlene-
cek asgari bir siire dncesinden haberdar eder.

KISIM 1V
Son Hiikiimler
Madde 15

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararas1 Caligsma Biirosu Ge-
nel Midiiriine gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 16

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kayde-
dilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii {iyelerini baglar.

2. Bu Sozlesme, iki {iyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kay-
dedildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onayan her iiye igin, onama belgesi kay-
dedildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 17

1. Bu Sozlesmeyi onayan her {iye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren on yillik bir siire sonunda, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir.
Fesih, kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

2. Bu S6zlesmeyi onamis olup da onu, bundan 6nceki fikrada s6zii edilen
on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince
feshetmek secenegini kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir siire i¢in
baglanmis olur ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik siire bitince, bu
maddenin i¢erdigi kosullar i¢cinde feshedebilir.

Madde 18

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendi-
sine bildirilen biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Caligma
Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin kaydedildigini Orgiit {iyelerine duyururken bu S6zlesmenin yiiriirliige
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girecegi tarih hakkinda Orgiit iiyelerinin dikkatini ¢eker.
Madde 19

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince kaydetmis oldugu biitiin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Bir-
lesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek iizere
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 20

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve
onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine
alinmas1 geregi hakkinda karar verir.

Madde 21

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdir-
de:

a. Degistirici yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu yu-
karidaki 16 nct madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Soézlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
So6zlesme iiyelerin onamasina artik agik bulundurulamaz.

2. Bu So6zlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler i¢in, her halde simdiki sekil ve igerigiyle gecerli olmakta devam eder.

Madde 22

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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INSAN KAYNAKLARININ DEGERLENDIRILMESINDE MESLEKI
EGITIiM VE YONLENDIRMENIN YERI HAKKINDA 142 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Calisma Biirosu tarafindan Cenevre’de diizenlenen ve 4 Ha-
ziran 1975 tarihinde Altmiginct Toplantisini yapan,

Toplant1 glindeminin 6 nct maddesini tegkil eden, insan kaynaklarinin ge-
listirilmesi; mesleki rehberlik ve mesleki egitime iliskin bazi 6nerilerin kabu-
liine karar veren,

Bu onerilerin bir Uluslararasi S6zlesme seklini alacagini kararlagtiran
Uluslararasi Caligma Teskilati Genel Konferansi

Bindokuzyiizyetmisbes senesinin yirmiiiciincii giinii, Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Sozlesmesi, 1975 adiyla anilabilecek olan asagidaki So6zles-
meyi kabul etmistir.

Madde 1

1. Her iiye, 6zellikle kamu istihdam hizmetleri aracilig ile, istihdam ile
yakindan iligkili olarak kapsamli ve koordineli mesleki rehberlik ve mesleki
egitim politika ve programlari kabul edip, gelistirecektir.

2. Bu politika ve programlar asagidaki hususlar dikkate alacaktir:
a) Bolgesel ve ulusal diizeyde istihdam ihtiyaci, firsatlar1 ve sorunlari,
b) Ekonomik, sosyal ve kiiltiire]l gelismenin safha ve diizeyi ve

¢) Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile, diger ekonomik, sosyal ve kiiltii-
rel hedefler arasindaki karsilikli iliskiler.

3. Politika ve programlar, ulusal sartlara uygun metodlarla takip edilecek-
tir.
4. Politika ve programlar, kisinin ¢alisma ortamini ve sosyal ¢evreyi an-

lama ve bunlar1 bireysel veya toplu olarak etkileme kabiliyetini gelistirecek
sekilde hazirlanacaktir.

Bu Sb6zlesme’nin onaylanmasi, 26.11.1992 tarihli ve 3850 sayili insan Kaynaklarmim
Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve Yonlendirmenin Yeri Hakkinda 142 Sayili Ulus-
lararas1 Caligma S6zlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG.
12.12.1992, S. 21433); ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanligi’nin 17.12.1992 tarihli ve
EIUE-11/3567-7888 say1li yazisi {izerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincii
maddesine gore, 08.01.1993 tarihli ve 93/3967 sayili Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG.
25.02.1993, S. 21507) kabul edilmistir.
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5. Politika ve programlar, toplumun ihtiyaclar1 da dikkate alinmak sure-
tiyle, kisilerin kendi ¢ikarlarina ve beklentilerine uygun olarak ¢alisma kabi-
liyetlerini gelistirip kullanmalarini, esitlik esasina dayali ve herhangi bir
ayirim gozetmeksizin tesvik edecek ve miimkiin kilacaktir.

Madde 2

Her iiye, yukarida belirtilen hedefleri dikkate alarak, resmi egitim sistemi
iginde veya bunun disinda yeralacak sekilde, genel, teknik ve mesleki egiti-
me, egitim ve mesleki rehberlige ve mesleki egitime iliskin acik, esnek ve
tamamlayici sistemleri olusturup gelistirecektir.

Madde 3

1. Her iiye, tiim sakat ve oziirliiler i¢in hazirlanacak 6zel programlar da
dahil olmak iizere, tiim ¢ocuklara, genclere ve yetiskinlere kapsamli enfor-
masyon saglamak ve miimkiin olan en genis rehberlik amaciyla, istthdama
iligkin siirekli bilgi temini dahil, mesleki rehberlik sistemlerini tedricen yay-
ginlastiracaktir.

2. Bu bilgi ve rehberlik; meslek secimi, mesleki egitim ve buna iliskin
ogrenim firsatlari isttihdam durumu ve istihdam beklentileri, meslekte yiik-
selme imkanlari, ¢alisma sartlari, iste giivenlik ve hijyen ve ekonomik, sos-
yal ve kiiltiirel faaliyetlerin cesitli sektorlerin ¢aligma hayatinin diger yonle-
rini ve tiim sorumluluk diizeylerini kapsayacaktir.

3. Bu bilgi ve rehberlik, toplu sézlesmelerin genel hususlarina ve Is Ka-
nunu kapsamindaki herkesin hak ve sorumluluklarina iligkin bilgilerle ta-
mamlanacaktir; bu bilgiler, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarinin fonksiyon ve
gorevleri dikkate alinarak, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca saglanacak-
tir.

Madde 4

Her iiye, mesleki egitim sistemlerini, ekonominin tiim sektorlerinde ve
tiim ekonomik faaliyet kollarindaki geng ve yetigkinlerin 6miir boyu mesleki
egitim ihtiyaglarii, tiim beceri ve sorumluluk diizeylerinde karsilayacak
sekilde tedricen genisletecek ve gerekli uyumu ve ahengi saglayacaktir.

Madde 5

Mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika ve programlari, igveren ve
is¢i kuruluglart ve ulusal mevzuat ve uygulama ile uyumlu ve uygun oldugu
takdirde ilgili diger kuruluslarla igbirligi iginde formiile edilip, uygulanacak-
tir.
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Madde 6

Bu Sozlesmenin onay belgeleri tescil igin Milletlerarasi Calisma Biirosu
Genel Miidiirliine gonderilecektir.

Madde 7

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Milletleraras1 Calisma Tegkilati tiyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Bundan sonra igbu Sézlesme, onaylayan her iiye igin, onay belgesinin
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 8

1. Bu So6zlesmeyi onaylamis olan bir iiye, S6zlesmenin ilk yiiriirlige giris
tarihinden itibaren on yil gectikten sonra Milletlerarasi Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gonderecegi ve onun tarafindan tescil edilecek bir bildirim ile
Sozlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinin iizerinden bir y1l gegmeden
muteber olamaz.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamig bulunan ve 6nceki fikrada belirtilen on yillik
devrenin sonundan itibaren bir yil i¢cinde bu madde geregince feshetmek
hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmig
olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi her on yilik devrenin sona ermesin-
den sonra bu maddede derpis edilen hiikiimlere gore feshedebilecektir.

Madde 9

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirli, Teskilat iiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onay ve fesihlerin tescil iglemini Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerine bildirecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onay belgesinin
tescil edildigini Tesgkilat iiyelerine bildirirken, bu Soézlesmenin yiiriirliige
girecegi tarihe Teskilat tiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 10

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, 6nceki maddeler geregince
tescil etmis oldugu biitiin onay ve fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini
Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.
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Madde 11

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak
ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans
glindemine alinip alinmamas1 hususunu inceleyecektir.

Madde 12

1. Genel Konferansin, bu S6zlesmenin tamamini veya bir kismini degisti-
ren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesmede aksine bir
hiikiim bulunmadig: takdirde:

a) Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi,
bu yeni Sozlesmenin yiirlirliige girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 8 inci
madde hiikkiimleri gézoniinde tutulmaksizin, isbu Sézlesmenin derhal feshi
neticesini doguracaktir.

b) Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin ylirlirliige giris tarihinden itiba-
ren, isbu Sozlesme iiye {ilkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

2. Isbu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesmeyi
onaylamayacak olan iiye iilkeler agisindan bu Soézlesme ayni muhteva ve
bigimde ytiriirliikte kalacaktir.

Madde 13

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteber-
dir.
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ISTIHDAM POLITIiKASIYLE iLGILI 122 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek, orada 17 Haziran 1964’de kirk sekizinci toplantisini yapan
Milletleraras1 Caligma Teskilati Genel Konferansi,

Fladelfiya Beyannamesinin, Milletleraras1 Calisma Teskilatina, diinyanin
cesitli lilkelerinde tam istihdami ve hayat seviyesini ylikseltmeyi gerceklesti-
recek kendine 6zgili programlari uygulama alanma konulmasina yardimci
olmak yiikiimliiliiglinii alenen tanidigini ve Milletleraras1 Calisma Tegkilatt
Statiisii giriginin igsizlikle savag yapilmasini ve uygun ge¢im kosullar1 sagla-
yan bir iicret teminatin1 6ngordiigiinii,

Bu beyannamenin “irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insan-
lar, maddi ilerlemelerin ve manevi gelismelerin, serbestlik, seref ve haysiyet,
iktisadi giivenlik icinde ve esit sanslarla takip etmek hakkina maliktirler”
seklinde ifade edilen ana hedefin 15181nda, iktisadi ve mali politikalarin istih-
dam politikas1 iizerindeki yankilarmi inceleme ve gdzoniinde bulundurma
gorevinin Milletleraras1 Caligsma Teskilatina ait oldugunu,

Insan Haklar1 Beyannamesinin “Her sahsin, calisma ve isini serbestce
secme, esit ve elverigli ¢alisma kosullar1 ve igsizlige kargi korunma hakkina
maliktir” ilkesini;

Nazara alarak,

Istihdam Politikasiyle dogrudan dogruya ilgili mevcut Milletleraras: Soz-
lesme ve Tavsiyenamelerin, zellikle Is ve Is¢i Bulma Servisi kurulmasina
dair 1948 Sozlesme ve Tavsiyenamesi, Meslege Yoneltmeyle ilgili 1949
Tavsiyenamesiyle, Mesleki Egitim hakkinda 1962 Tavsiyenamesi ve Is ve
Meslek Bakimindan ayirim hakkinda 1958 S6zlesme ve Tavsiyenamesi hii-
kiimlerine isaret ederek,

Bu belgelerin, tam ve verimli istihdama ve serbestge secilmis ise dayali
bir iktisadi gelismeyi hedef tutan Milletleraras1 daha genis bir program metni
iginde yer vermesi gerekecegini gozoniinde bulundurarak,

Toplant1 glindeminin sekizinci maddesine dahil istihdam politikasiyle il-

Bu sézlesmenin onaylanmasi, 09.11.1976 tarihli ve 2027 sayili Istihdam Politikasiyla
Tlgili 122 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG.
20.11.1976, S. 15769); ve uygulanmasi da, 29.08.1977 tarihli ve 7/13875 sayili Bakanlar
Kurulu Karari’yla (RG. 23.10.1977, S. 16093) kabul edilmistir.
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gili cesitli teklifleri kabul etmeye ve bu tekliflerin Milletlerarast bir S6zles-
me seklini almas1 gerekecegine karar verdikten sonra,

Bindokuzyiiz altmigdért yilmin dokuz Temmuz giinii istihdam Politikasi
1964 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul
etmistir.

Madde 1

1- iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik etmek, hayat seviyesini yiikselt-
mek, isgiicii ihtiyaglarini karsilamak ve igsizlik ve eksik istihdam sorununu
¢Oziimlemek amaciyle, her iiye tam ve verimli isttihdama ve isin serbestge
secilmesine matuf aktif bir politikay1 esas bir gaye olarak ele alacak ve uy-
gulayacaktir.

2- Bu politika:
a) Acikta ve is arayan herkese is saglanmasini,
b) Bu isin, imkan nispetinde verimli olmasini,

¢) Isin serbestge secilmesini ve her is¢inin kendisine elverisli bir iste ¢a-
ligmas i¢in gerekli nitelikleri kazanmasini, bu iste 1k, renk, cinsiyet, din,
politik diigiince, milli veya sosyal mense ne olursa olsun niteliklerini ve isti-
datlarin1 kullanmasini,

Saglamak amacina yonelmis olacaktir.

3- Bu politika, iktisadi gelisme diizey ve asamasini, istihdam hedefleri ve
diger iktisadi sosyal hedefler arasinda mevcut iligkileri gdézoniinde bulundu-
racak ve milli kosullara ve uygulamalara gore kabul edilen metodlarla yiirii-
tiilecektir.

Madde 2

Her iiye, iilkenin kosullarina gore kabul edilen yontemlerle ve bu yon-
temlerin elverigliligi dl¢iisiinde:

a) Koordone iktisadi ve sosyal bir politika ¢er¢evesinde, 1 inci maddede
sOzii gecen hedeflere ulasmak amaciyle kabul olunan tedbirleri muntazaman
tayin edecek ve gozden gegirecek,

b) Icabinda, programlar hazirlanmasi da dahil, bu tedbirlerin uygulanmasi
icin liizum gosterebilecek yontem ve kurallar koyacaktir.

Madde 3

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda, istihdam konusundaki tecriibe ve go-
rliglerinin noksansiz olarak gézoniinde tutulabilmesi, bu politikalarin tayi-
ninde tam bir igbirligi yapilabilmesi ve bu politikalara dayanaklar bulunma-
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sina yardimci olunabilmesi i¢in alinacak tedbirlerle ilgili ¢cevrelerin temsilci-
lerine ve 6zellikle igveren ve is¢i temsilcilerine danigilacaktir.

Madde 4

Bu So6zlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletleraras1 Caligma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 5

1. Bu So6zlesme ancak onaylama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil
edilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilati {iyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Bundan sonra, bu S6zlesme onu onaylayan her {iye i¢in onaylama bel-
gesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiirlirlige girecektir.

Madde 6

1. Bu So6zlesmeyi onaylayan iiye onu, ilk yiirlirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir.
Fesih tescili tarihinden ancak bir y1l sonra gecerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fikrada sézii
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
ongoriildiigli sekilde feshetme hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her
on yillik devre bitince bu maddede 6ngoriilen kosullar i¢inde feshedebilecek-
tir.

Madde 7

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii Milletlerarasi Calisma
Teskilat1 iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onaylama ve fesih
belgelerinin tescil edildigini Teskilatin biitiin {iyelerine bildirecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen ikinci onaylama belgesinin tescil
edildigini Tegkilat tiyelerine bildirirken S6zlesmenin yiiriirliige girecegi tarih
hakkinda Tegkilat {iyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 8

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uy-
gun olarak tescil etmis bulundugu biitiin onaylama ve fesihler hakkindaki
tam bilgileri Birlesmis Milletler Andlasmasmin 102 nci maddesi uyarinca
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tescil edilmek {izere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.
Madde 9

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her sefe-
rinde bu Sozlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
glindemine alinmasi gerekip gerekmiyecegini inceleyecektir.

Madde 10

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni Sozlesme aksini 6ngdrmedikge,

a) Tadil edici yeni s6zlesmenin bir {iye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 6 nct madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sézlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sartiyle bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni sdzlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren
So6zlesme iiyelerin onaylamasina artik a¢ik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Sézlesme, onu onaylayip da tadil edici sézlesmeyi onaylamamig
bulunan iiyeler i¢in her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle gegerli olmakta
devam edecektir.

Madde 11

Bu Sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede gegerlidir.
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iSTIHDAMA KABULDE ASGARI YAS HAKKINDA 138 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferans,

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de top-
lantiya ¢agrilmis ve 6 Haziran 1973 tarihinde diizenledigi 58. oturumunda,

Oturum giindeminin dérdiinci maddesini olusturan istihdama kabulde
asgari yas konusunda yapilan baz1 6nerileri kabule karar vererek,

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sézlesmesi, 1921
tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) Sozlesmesi, 1932 tarihli Asgari Yas
(Sanayi Dis1 Isler) Sézlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) Sézles-
mesi (Diizeltilmig), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) So6zlesmesi (Diizeltil-
mis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 Isler) Sozlesmesi (Diizeltilmis),
1959 tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik) Sozlesmesi ve 1965 tarihli Asgari Yas
(Yeralt1 Maden Isleri) Sézlesmesi hiikiimlerini dikkate alarak,

Cocuklarin galigtirllmasina tamamen son vermek amaciyla, sinirl sayida
ekonomik sektore uygulanabilen mevcut sozlesmelerin zaman igerisinde
yerini alacak genel bir belge olusturulmasinin zamaninin geldigini
gbzonilinde tutarak ve

Bu oOnerilerin bir uluslararast sdzlesme haline getirilmesini kararlastira-
rak,

Bin dokuzyiiz yetmis {i¢ yili Haziran ayinin isbu yirmi altinc1 giinii Asga-
ri Yas Sozlesmesi, 1973 olarak adlandirilabilecek asagidaki sozlesmeyi ka-
bul etmistir.

Madde 1

Bu S6zlesmenin kendisi igin yiiriirliikkte oldugu her iiye, ¢ocuk isciligini
etkin bir sekilde ortadan kaldirmay1 ve istihdama veya calismaya kabul i¢in
asgari yasin giderek genclerin fiziksel ve zihinsel yonden tam olarak gelis-

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’niin 1973 yilinda Cenevre’de yapilan 58 inci oturu-
munda kabul edilen bu Sézlesme’ nin onaylanmasi, 23.01.1998 tarihli ve 4334 say1li Istih-
dama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasmin Uygun Bu-
lundugu Hakkinda Kanun’la (RG. 27.01.1998, S. 23243); ve uygulanmasi da Disisleri
Bakanligi’nin 15.05.1998 tarihli ve CEGY-11/2642 say1l1 yazisi iizerine, 31.05.1963 tarihli
ve 244 sayili Kanunun 3 iincii maddesine gore, 25.05.1998 tarihli ve 98/11184 sayili Ba-
kanlar Kurulu Kararr’yla (RG. 21.06.1998, S. 23379) kabul edilmistir.
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melerine olanak taniryacak bir diizeye yiikseltilmesini saglayan ulusal bir
politika takip etmeyi kabul eder.

Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onay belgesine ekleyecegi bir be-
yanla, kendi iilkesinde ve kendi lilkesinde kayitli bulunan ulagim araclarinda
istihdama veya calismaya kabul i¢in asgari yas sinirini belirleyecektir; bu
sozlesmenin 4. ve 8. maddeleri sakli kalmak iizere, hi¢gbir kimse bu yasin
altinda herhangi bir meslekte istihdama veya ¢alismaya kabul edilmeyecek-
tir.

2. Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, daha once belirlemis oldugu asgari
yastan daha yiiksek bir asgari yas belirledigini sonradan yapacagi yeni agik-
lamalarla Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne bildirebilir.

3. Bu maddenin 1. fikrasina gore belirlenen asgari yas sinir1, zorunlu 6g-
renim yaginin bittigi yasin altinda ve her haliikarda 15 yasin altinda olmaya-
caktir.

4. Ekonomisi ve egitim olanaklar1 yeterince gelismemis olan her iiye, bu
maddenin 3. fikrast hiikiimlerini dikkate almaksizin varsa ilgili igveren ve
ig¢i Orgitlerinin goriisiinii aldiktan sonra, asgari yasi baslangigta 14 olarak
belirleyebilir.

5. Bir dnceki fikra geregince asgari yasi 14 olarak belirleyen her {iye, bu
s6zlesmenin uygulanmasina iliskin olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ana-
yasas1i’nin 22. maddesine gore sunacagi raporlarda;

a) bu belirlemenin gerekgelerinin devam ettiine veya
b) belirli bir tarihten sonra sézkonusu hiikiimlerden yararlanma hakkin-
dan vazgegctigine,
iligkin bir agiklamaya yer verecektir.
Madde 3

1. Dogas1 veya yapildig1 kosullar bakimindan geng kisilerin saghigini, gii-
venligini veya ahlakini tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii istihdam veya ca-
lismaya kabul i¢in asgari yas 18’in altinda olmayacaktir.

2. Bu maddenin 1. fikrasinin uygulandig: istihdam veya ¢aligma tiirleri,
varsa igveren ve is¢i Orgiitlerine danigildiktan sonra ulusal mevzuat yahut
yetkili makamca belirlenecektir.

3. Ulusal mevzuat yahut yetkili makam bu maddenin 1. fikrasi hiikiimle-
rine bakilmaksizin, varsa igveren ve is¢i Orgiitlerine danisarak, sézkonusu
geng kisilerin sagligi, giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi
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ve geng kisilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli 6zel 6grenim veya mesleki
egitim gormeleri kosuluyla 16 yasindan itibaren istihdamlarina veya c¢alig-
malarina izin verebilir.

Madde 4

1. Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili igveren ve is¢i orgiitlerine da-
nistiktan sonra 6zel ve dnemli uygulama sorunlarmin ¢iktigi simirlt istihdam
ve ¢aligma kategorilerini bu s6zlesmenin uygulama alani disinda tutabilir.

2. Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ana-
yasasi’nin 22. maddesi geregince Sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak
verecegi ilk raporda, bu maddenin 1. fikrasina goére uygulama alani diginda
birakilan kategorilerin listesini kapsam dis1 birakma nedenlerini de belirterek
aciklayacak ve miiteakip raporlarinda kapsam dis1 tutulan bu kategorilerle
ilgili mevzuatin durumu ile S6zlesmeye bu kategorileri kapsama almasi ba-
kimindan ne 6lgiide islerlik kazandirildiginin veya islerlik kazandirilmasinin
ongoriildiigl hususlarinda bilgi verecektir.

3. Bu sozlesmenin 3. maddesinin kapsadigi istihdam veya calisma, bu
maddeye dayanilarak S6zlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

Madde 5

1. Ekonomisi ve idari yapis1 yeterince gelismemis bir iiye bu sdzlesmenin
uygulama alanini, varsa ilgili ig¢i ve igveren orgiitlerine danisarak baslangic
agsamasinda sinirlayabilir.

2. Bu maddenin 1. fikrasi hitkkmiinden yararlanan her iiye, onay belgesine
ekleyecegi beyanda Sozlesme hiikiimlerinin uygulanacagi, isyerlerini ya da
ekonomik faaliyet dallarini belirtecektir.

3. Bu s6zlesme hiikiimleri her haliikarda agagida kayith isler bakimindan
uygulanacaktir: madencilik ve maden ¢ikarimi; imalat; insaat; elektrik, gaz
ve su; temizlik hizmetleri; ulastirma, depolama ve haberlesme; diizenli ola-
rak tcretli is¢i istihdam etmeyen ve yerel tiikketim amaciyla {iretim yapan
kiiciik olgekli aile isletmeleri disinda kalan ticari amagh iiretimde bulunan
diger tarim igletmeleri ve plantasyonlar.

4. Sozlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamis olan
iiyeler,

a) Uluslararas: ¢aligma Orgiitii Anayasasi’nin 22. maddesi uyarinca dii-
zenleyecekleri raporlarda, S6zlesmenin uygulanma kapsami diginda biraki-
lan faaliyet dallarinda ¢ocuklarin ve genglerin ¢aligmalart ya da istihdamlari-
na iligskin genel durumu ve sdzlesme hiikkiimlerinin uygulama alaninin genis-
letilmesi dogrultusunda kaydedilen gelismeleri bildirecekler;
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b) Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne gonderecekleri resmi
bir beyan ile uygulama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

Madde 6

Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik egi-
tim i¢in okullarda veya diger egitim kuruluslarinda yapilan iglere veya yetki-
li makamin varsa ilgili is¢i ve isveren orgiitlerine danisarak belirledigi kosul-
lara gore isyerlerinde en az 14 yasindaki kisilerin yaptiklari ve

a) esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu
bir egitim veya 6gretim kursunun,

b) yetkili makam tarafindan onaylanmis olup biiylik dl¢iide veya tama-
men bir igyerinde yiiriitiilen bir egitim programinin veya

¢) egitim veya meslek secimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir
yonlendirme ya da rehberlik programinin

ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.
Madde 7

1. Ulusal mevzuat 13-15 arasi1 yaslardaki kisilerin,
a) sagliklaria veya gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve

b) okula devamlarini, yetkili makamin onayladig1 meslege yoneltme veya
mesleki egitim programlarina katilmalarini veya derslerden yararlanmalarini
engellememek kosuluyla hafif islerde ¢aligmalarina veya istihdamlarina

izin verebilir.

2. Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte heniiz zorunlu 6gre-
nimlerini tamamlamamig olan kisilerin bu maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b)
paragraflarinda belirtilen kosullara uygun islerde calismalarina veya istih-
damlarina da izin verebilir.

3. Yetkili makam bu maddenin 1. ve 2. fikralarina uygun olarak istihda-
ma veya ¢alismaya izin verilebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar vere-
cek ve bu ¢alisma veya istihdamin kosullar ile ¢alisma siirelerini belirleye-
cektir.

4. Bu maddenin 1. ve 2. fikralar1 dikkate alinmaksizin, 2. maddenin 4.
fikras1 hiikiimlerinden yararlanmakta olan bir iiye, bu durum devam ettigi
stirece bu maddenin 1. fikrasindaki 13 ve 15 yaglar 12 ve 14 ile, 2. fikradaki
15 yas1 14 ile degistirebilir.
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Madde 8

1. Yetkili makam, varsa ilgili is¢i ve igveren orgiitlerine danistiktan son-
ra, Sozlesmenin 2. maddesinin 6ngordigi ¢alisma ya da istihdam yasakla-
malarina sanatsal faaliyetlere katilma gibi amaglar i¢in miinferit caligma
izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

2. Bu sekilde verilecek izinler, calisma ya da isttihdamin kosullarini belir-
leyecek, siiresini sinirlayacaktir.

Madde 9

1. Yetkili makam, bu s6zlesme hiikiimlerinin etkin bir bi¢imde uygulan-
masini saglamak i¢in uygun cezai hiikiimleri de dahil gerekli tim 6nlemleri
alacaktir.

2. Ulusal mevzuat veya yetkili makam, S6zlesmenin uygulanmasina ilis-
kin hiikiimlere uyulmasindan sorumlu kisileri tanimlayacaktir.

3. Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza edecegi ve
hazir bulunduracagi kayit defteri veya diger belgeleri tanimlayacaktir; bu
kay1t defteri veya belgelerin isverenin istihdam ettigi ya da kendisi i¢in ¢ali-
san ve yaglar1 18’den kiiciik olan kisilerin adlari ile, miimkiin oldugu haller-
de usuliince onaylanmis dogum tarihlerini veya yaslarini igermesi gerekir.

Madde 10

1. Bu sozlesme, 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesini, 1920 ta-
rihli Asgari Yas (Denizcilik) Sozlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim)
Soézlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) S6zlesmesini,
1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 Isler) Sozlesmesini, 1936 tarihli Asgari
Yas (Denizcilik) Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sana-
yi) Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 Isler)
Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik) S6zlesmesi-
ni ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralt:1 Maden Isleri) Sozlesmesini bu mad-
de’de ongoriilen kosullar dahilinde tadil eder.

2. Bu sozlesmenin yiiriirliige girmesi 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik)
Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesini
(Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 Isler) Sézlesmesini (Dii-
zeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik) Sozlesmesini ya da 1965 ta-
rihli Asgari Yas (Yeralti Maden Isleri) Sézlesmesini baska onaylara
kapatmaz.

3. 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine; 1920 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesine; 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sézlesmesine ve
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1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) Sozlesmesine taraf biitiin iilke-
ler, bu s6zlesmelerin onaya kapatilmasina, bu s6zlesmeyi onaylamak suretiy-
le veya Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii’ne iletecekleri bir beyan
ile muvafakat ettiklerinde bu sdzlesmeler bagka onaylara kapanirlar.

4. Isbu sézlesme yiikiimliiliiklerinin

a) 1937 tarihli Asgari Yag (Sanayi) Sozlesmesine (Diizeltilmis) taraf olan
bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve bu sézlesmenin 2. maddesi uyarin-
ca 15 yas’tan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan s6zlesme
kendiliginden derhal yiiriirliikkten kalkar,

b) 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 Isler) Sozlesmesinde tanimlandigi
sekilde sanayi dis1 istihdama iligkin olarak anilan s6zlesmeye taraf bir iiye
iilke tarafindan kabul edilmesi halinde o sdzlesme kendiliginden derhal yii-
ruirliikten kalkar.

¢) 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi Isler) Sozlesmesinde (Diizeltil-
mig) tanimlandig1 sekilde sanayi disi istihdama iligkin olarak anilan sézles-
meye taraf bir iiye ililke tarafindan kabul edilmesi ve isbu sézlesmenin 2.
maddesi uyarinca 15 yag’tan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde
o sozlesme kendiliginden derhal yiiriirliikkten kalkar.

d) deniz islerinde istihdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas (Denizci-
lik) S6zlesmesine (Diizeltilmis) taraf bir iiye {ilke tarafindan kabul edilmesi
ve isbu sdzlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yag’tan az olmayan bir asgari
yas belirlenmesi ya da iiye iilkenin bu sézlesmenin 3. maddesinin deniz isle-
rindeki istihdama uygulandigini belirtmesi halinde o sézlesme kendiliginden
derhal yiirtirliikkten kalkar,

e) deniz balik¢iliginda istihdama iliskin olarak 1959 tarihli Asgari Yas
(Balikgilik) Sozlesmesine taraf bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve
Soézlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yas’tan az olmayan bir asgari yas belir-
lenmesi ya da tiye iilkenin igbu s6zlesmenin 3. maddesinin deniz balik¢ili-
ginda istihdama uygulandigini belirtmesi halinde o sdzlesme kendiliginden
derhal yiirtirliikten kalkar,

f) 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralt1 Maden Isleri) Sozlesmesine taraf bir
iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve o sdzlesme uyarinca belirlenen yastan
daha az olmayan bir asgari yasin bu sézlesmenin 2. maddesi uyarinca belir-
lenmesi ya da {iiye iilkenin igsbu s6zlesmenin 3. maddesi geregince bu yas
sinirinin yeraltt maden ocaklarinda istihdama da uygulandigini belirtmesi
halinde anilan s6zlesme bu sézlesmenin yiiriirliige girmesiyle kendiliginden
ve derhal yiiriirliikkten kalkar.

5. Bu sozlesme yiikiimliiliiklerinin kabulii, S6zlesmenin yiiriirliige girme-
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si halinde ve yiiriirliige girdigi tarihte
a) 12. maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesinin
yiirtirliikten kalkmasini,

b) 9. maddesi uyarinca tarima iliskin olarak 1921 tarihli Asgari Yas (Ta-
rim) Sozlesmesinin yiirtirlitkkten kalkmasini,

¢) deniz islerinde istihdama iligkin olarak 10. maddesi uyarinca 1920 ta-
rihli Asgari Yas (Denizcilik) Sozlesmesinin ve 12. maddesi uyarinca 1921
tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesgiler) S6zlesmesinin yiiriirliikten kalkma-
st gerektirir.

Madde 11

Bu sozlesmenin kesin onay belgeleri uluslararast Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 12

1. Bu sozlesme, ancak onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedil-
mis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii Uyelerini baglar.

2. Bu sozlesme, iki liyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan kayde-
dildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bu s6zlesme, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesi kaydedildigi ta-
rihten on iki ay sonra yliriirliige girer.

Madde 13

1. Bu sozlesmeyi onaylayan her lye, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir siire sonunda, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih,
kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

2. Bu sozlesmeyi onaylamis olup da onu, bundan 6nceki fikrada s6zii edi-
len on yillik siirenin bitiminden itibaren bir y1l siiresince bu madde geregince
feshetmek secenegini kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir siire igin
baglanmis olur ve bundan sonra bu soézlesmeyi her on yillik siire bitince, bu
maddenin i¢erdigi kosullar i¢inde feshedebilir.

Madde 14

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, 6rgiit iiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen, biitiin onaylama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslarara-
s1 Caligma Orgiitii’niin biitiin iiyelerine duyurur.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen So6zlesmenin ikinci onay belgesinin
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kaydedildigini orgiit liyelerine duyururken bu sdzlesmenin yiiriirliige girece-
gi tarih hakkinda orgiit iiyelerinin dikkatini ¢eker.

Madde 15

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince kaydetmis oldugu biitiin onaylama ve fesihlere iligkin tam bilgileri,
Birlesmis Milletler Andlasmasi’nin 102. maddesi uyarinca kaydedilmek
iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’ne ulastirir.

Madde 16

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu
sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve
onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine
alinmas1 geregi hakkinda karar verir.

Madde 17

1. Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini 6ngérmedigi takdir-
de:

a) Degistirici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasit durumu
yukaridaki 16. madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sozlesme yii-
rirliige girmis olmak kayit ve sart1 ile, bu sdzlesmenin derhal ve kendiligin-
den feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni sézlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
sozlesme iiyelerin onaylamasina artik agik bulundurulamaz.

2. Bu s6zlesme, onu onaylayip da degistirici sézlesmeyi onaylamamis bu-
lunan tyeler igin, herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam
eder.

Madde 18

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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IS VE iSCi BULMA SERVIiSi KURULMASI HAKKINDA 88 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi  Calisma  Biirosu ~ Yonetim  Kurulu  tarafindan
Sanfransisko’ya davet edilerek orada 17 Haziran 1948 de otuz birinci toplan-
tisin1 yapan Milletleraras1 Caligma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant: giindeminin dérdiincii maddesine dahil bulunan is ve Isci Bulma
Servisi kurulmasi meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

1948 yili Temmuz ayinin dokuzuncu giinii, Is ve Isci Bulma Servisi hak-
kinda 1948 S6zlesmesi adini tagiyacak olan asagidaki sézlesmeyi kabul eder:

Madde 1

1. Hakkinda bu Sozlesmenin yiiriirliikte oldugu Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin her iiyesi, bir &mme ve parasiz Is ve Is¢i bulma servisi bulun-
durmali veya bulundurulmasini saglamalidir.

2. Is ve Isci Bulma Servisinin esas gdrevi, icap ettigi takdirde ilgili diger
amme tesekkiilleri ve hususi tesekkiillerle isbirligi yaparak, tam ¢alismanin
saglanmasina ve idamesine, miistahsil kaynaklarin gelistirilmesine ve bun-
lardan istifade edilmesine matuf milli programin ayrilmaz bir pargasi olarak,
is piyasasini miimkiin mertebe en iyi sekilde teskilatlandirmay1 gercekles-
tirmek olmalidir.

Madde 2

Is ve Is¢i Bulma Servisi, milli bir makamin denetimi altinda milli bir is ve
is¢i bulma biirolar1 tegkilatindan terekkiip etmelidir.

Madde 3 (**)

1. Bu teskilat, memleketin her cografi bolgesinde hizmet etmeye yetecek
sayida ve igveren ve isciler igin elverisli yerlerde mahalli biirolardan ve lii-
zumu halinde bolge biirolarindan miirekkep bir sebekeyi ihtiva etmelidir.

Bu sbzlesmenin onaylanmasi, 30.11.1949 tarihli ve 5448 sayili Is ve Isci Bulma Servisi
Kurulmas1 Hakkindaki 88 Sayili Sozlesmenin Onanmasma Dair Kanun’la (RG.
07.12.1949, S. 7373, Diistur III. Tertip, C. 31, s. 106-113) kabul edilmistir.

Bu madde aslina uygun olarak numaralandirilmigtir.
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2. Sebeke teskilati:
a) Asagidaki hallerde genel bir incelemeye tabi tutulmalidir:

(1) Iktisadi faaliyetin ve faal niifusun dagilis tarzinda mithim degisikler
vuku buldugunda:

(2) Yetkili makam, bir deneme devresi zarfinda elde edilen tecriibe hak-
kinda bir takdirde bulunabilmek i¢in, sebeke teskilatini yeniden gézden ge-
¢irmegi miinasip gordiigiinde;

b) Boyle bir incelemenin liizumlu kildig1 hallerde tadil edilmelidir.

Madde 4

1. Is ve Is¢i Bulma servisinin kurulma ve islemesinde Is ve Is¢i Bulma
Servisi politikasinin gelismesinde isverenler ve isciler temsilcilerinin is bir-
liginin saglanmasi i¢in, danigma komisyonlar1 vasitasiyle miinasip tedbirler
almmalidir.

2. Bu tedbirler, bir veya daha fazla milli danisma komisyonlariyle, lii-
zumlu hallerde, bdlge komisyonlarmin ve mahalli komisyonlarin kurulmasi-
n1 derpis etmelidir.

3. Bu komisyonlardaki igveren ve is¢i temsilcileri, sayet mevcut iseler,
igverenleri ve iscileri temsil eden tesekkiillere danigildiktan sonra, esit sayida
tayin olunmalidir.

Madde 5

Is ve Isci Bulma Servisinin, iscilerin mevcut islere sevki hususundaki ge-
nel politikasi, 4 iincii maddede derpis olunan danigma komisyonlari
vasitasiyle igverenlerin ve iscilerin temsilcilerine danisildiktan sonra tesbit
edilmelidir.

Madde 6

Is ve Is¢i Bulma Servisi, is¢ilerin miiessir bir sekilde tedarikini ve ise yer-
lestirilmesini sagliyacak tarzda teskilatlandirmalidir. Servis, bu maksatla, su
hususlar1 yerine getirmelidir:

a) Elverigli is bulabilmek i¢in is¢ilere ve miiesseselerine, uygun is¢i bula-
bilmek i¢in de igverenlere yardim etmek ve bilhassa milli 6l¢iide tesbit olu-
nan hiikiimler uyarinca:

(i) Is talebinde bulunanlari tescil ve bunlarin mesleki vasiflarmi, tecriibe
ve arzularmi not etmek, ise konulmalari i¢in onlara sualler sormak,
icabederse, bedeni ve mesleki kabiliyetlerini yoklamak, mahal varsa, mesleki
yoneltme, mesleki yetisme veya yeniden mesleki intibak hususlarinda onlara
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yardimda bulunmak;

(ii) Isverenlerden, servise haber verdikleri miinhallere ve bu miinhallere
almak tlizere aradiklari iscilerin haiz bulunmalari icabeden sartlara dair sarih
malimat elde etmek;

(iii) Istenilen bedeni ve mesleki kabiliyeti haiz talipleri miinhal islere
sevketmek;

(iv) Kendisine ilk defa danisilan biiro, talipleri uygun sekilde ise yerlesti-
recek, yahut bos yerleri uygun sekilde doldurabilecek durumda bulunmadigi
veya daha bagka olaylarin liizumlu kildig: hallerde, is arz ve taleplerini bir
biirodan bagka bir biiroya havale etmek suretiyle isleri diizenlemek;

b) Asagidaki hususlarin saglanmasi i¢in miinasip tedbirler almak:

(i) Is arzim muhtelif mesleklerdeki is imkanlarina gore ayarlamak
maksadiyle, meslekler arasinda seyyaliyeti kolaylagtirmak;

(ii) Iscilerin uygun is imkanlar1 bulunan bélgelere nakillerine yardim
maksadiyle, cografi seyyaliyeti kolaylagtirmak;

(i) Isci arz ve talebindeki mahalli ve gegici denksizligi giderme caresi
olarak, iscilerin bir bolgeden digerine gegici sekilde nakillerini kolaylastir-
mak;

(iv) Isgilerin, bir memleketten digerine, ilgili Hiikiimetlerce tasvip oluna-
cak hareketlerini kolaylastirmak;

c) Icabederse, diger makamlara isverenler ve is¢i sendikalariyle is birligi
yaparak, gerek biitlin memleketteki, gerek muhtelif sanayi, meslek ve bolge-
lerdeki is piyasasi durumu hakkinda mevcut biitiin malimati toplayip tahlil
etmek ve bu malimati, sistemli olarak ve siiratle ilgili amme makamlariyle
igveren ve is¢i tesekkiillerinin ve umumun emrine hazir bulundurmak;

d) Issizlik sigortas1 ve yardimi dairesinde ve issizlere yardimi istihdaf e-
den diger tedbirlerin uygulanmasinda is birligi yapmak;

¢) Liizumu halinde, miisait bir ¢alistirma durumunun saglanmasina matuf
sosyal ve ekonomik planlarin hazirlanmasinda diger amme tesekkiillerine ve
hususi tesekkiillere yardim etmek.

Madde 7

Asagidaki hususlar i¢in tedbirler alinmalidir:

a) Tarim ve ihtisasin faydali olabilecegi her hangi bir diger faaliyet kolu
icin, muhtelif is ve ig¢i bulma biirolar1 dahilinde meslek ve sanayi itibariyle
ihtisas boliimlerinin bulunmasini kolaylastirmak;
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b) Sakat sahislar gibi, is i¢in miiracaat eden muayyen is¢i kategorilerinin
ihtiyaglarina memnuniyet verici bir sekilde cevap vermek.

Madde 8

Is ve Is¢i Bulma ve Mesleki Ydneltme servislerinin gergevesi icinde
gengler i¢in 6zel tedbirler alinmali ve gelistirilmelidir.

Madde 9

1. Is ve Is¢ci Bulma Servisi personeli, kendilerinin her tiirlii Hiikiimet de-
gisikliklerine ve yolsuz harici tesirlere tabi olmamalarini ve servisin ihtiyag-
larinin icaplar1 hari¢, memuriyette istikrarlarin1 sagliyacak bir statii ve hiz-
met sartlarindan faydalanan &mme memurlarindan tesekkiil etmelidir.

2. Milli mevzuatin, &mme hizmetine alinacak memurlar hakkinda derpis
ettigi sartlar mahfuz kalmak kaydiyle, Is ve Isci Bulma Servisinin personeli,
yalniz bir adaydan gorecegi gorevi yerine getirmek i¢in aranilan ehliyet
g06zoniinde tutularak tayin edilmelidir.

3. Bu ehliyetlerin tahkiki yollar yetkili makam tarafindan tdyin olunma-
lidir.

4. Is ve Isci Bulma Servisi Personeli, gorevlerini ifa edebilmeleri icin
miinasip sekilde yetistirilmelidir.

Madde 10

Is ve Is¢ci Bulma Servisi ve icap ederse, diger Amme makamlari, isveren-
lerin ve iscilerin tesekkiilleri ve diger ilgili tesekkiillerle is birligi halinde,
isverenlerle iscilerin ihtiyari esas iizerinden Is ve Isci Bulma Servisinin im-
kanlarindan istifade etmelerini tesvik etmek i¢in miimkiin olan biitiin tedbir-
leri almalidirlar.

Madde 11

Yetkili makamlar, Amme Is ve Isci Bulma Servisiyle, kazang gayesi takip
etmiyen hususi i§ ve is¢i bulma biirolar1 arasinda miiessir bir is birligi sag-
lamak i¢in liizumlu her tiirlii tedbirleri almalidirlar.

Madde 12

1. Bir liyenin iilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu boélgelerdeki niifu-
sun dagimiklig1 veya gelisme sathasi dolayisiyle yetkili makam, bu S6zlesme
hiikiimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmiyacagin1 miilahaza ettigi
takdirde, adi gecen makam, bu bolgeleri bu S6zlesmenin uygulanmasindan
ya tamamiyle veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda miinasip go-
recegi istisnalar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.
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2. Her {iiye, milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisiiniin 22 nci maddesi
geregince bu Sozlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda,
hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde oldugu bolgeleri ve bu
hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasiin sebeplerini gostermelidir; higbir
iiye, daha sonra, bu suretle gdstermis bulundugu bolgelerden maadasi igin bu
madde hiikiimlerine miiracaat edemez.

3. Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iiye, miiteakip yillik rapor-
larinda, hangi bolgeler i¢in bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vaz-
gectigini gostermelidir.

Madde 13

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisliniin 1946 yilinda tadil edilen
metninin 35 inci maddesinde zikrolunan iilkeler hususunda, bu suretle tadil
edilmis olan ad1 ge¢cen maddenin 4 ve 5 inci fikralarinda yazili iilkeler harig,
bu Sézlesmeyi onayan her teskilat {iyesi, asagidaki hususlar1 bildiren bir
beyan1 Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine, onamasindan sonra
miimkiin olan en kisa miiddet i¢inde géndermelidir:

a) Haklarinda S6zlesme hiikiimlerinin higbir degisiklik yapilmadan uygu-
lanmasini taahhiit ettigi tilkeler;

b) Haklarinda S6zlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini ta-
ahhiit ettigi iilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c¢) Haklarinda S6zlesmenin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde
sOzlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Haklarinda kararini sonraya biraktig iilkeler.

2. Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan ta-
ahhiitler, onamanin ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglari
doguracaktir.

3. Her iiye, bu maddenin 1. paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince,
daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden ya-
hut bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4. Her iiye, 17. madde hiikiimlerine uygun olarak, bu S6zlesmenin feshe-
dilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir be-
yanin hiikiimlerini herhangi baska bir bakimdan degistiren ve belirli tilkeler-
deki durumu bildiren yeni bir beyan gonderilebilecektir.

Madde 14

1. Bu S6zlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan dis1 bir {il-
kenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi ¢ercevesi i¢ine girdigi zaman, o
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iilkenin milletlerarast miinasebetlerinden sorumlu olan iiye, ad1 gecen iilke-
nin hiikiimetiyle mutabik olarak, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Mii-
diirline, o iilke adina, bu Sozlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair bir be-
yan gonderebilecektir.

2. Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabulii hakkindaki bir beyan, Milletlera-
rast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine:

a) Miisterek otoriteleri altinda bulunan bir iilke i¢in iki veya daha fazla
Teskilat iiyesi;

b) Birlesmis Milletler Antlagmasi hiikiimleri yahut o iilke hakkinda yii-
rlirlilkte olan her hangi diger bir hiikiim geregince, o iilkenin idaresinden
sorumlu bulunan milletlerarasi her makam; tarafindan génderilebilir.

3. Bu maddenin yukarki paragraflari hiikiimleri uyarinca, Milletlerarasi
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen beyanlar, s6zlesme hiikiimleri-
nin ilgili tilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygula-
nacagini bildirmelidir; beyan, sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyle
uygulandigimi bildirdigi zaman, adi gecen degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu belirtmelidir.

4. Ilgili iiye yahut iiyeler veya milletleraras1 makam, daha evvelki bir be-
yanla bildirilen degisikligi ileri stirmek hakkindan, daha sonraki bir beyanla
tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

5. 1lgili liye yahut iiyeler veya milletleraras1 makam, 17 nci madde hii-
kiimlerine uygun olarak, s6zlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda,
Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini her hangi bagka bir
bakimdan degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu
belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 15

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, Milletleraras1 Caligma Biirosu
Genel Midiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 16

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat: tiyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

3. Daha sonra, bu Sézlesme, her {iye hakkinda, kendisinin onama belge-
sini tescilinden itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.
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Madde 17

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige giris tarihinden iti-
baren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Mii-
diirline gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedi-
lir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on
yillik devrenin bitiminden itibaren bir yi1l zarfinda bu madde geregince fes-
hetmek ihtiyarmi kullanmiyan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet igin
baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik devre bitin-
ce, bu maddede derpis edilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 18

1. Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat iiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini,
Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin biitiin {iyelerine teblig edecektir.

2. Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Midiirii, kendisine gdonderilen
sOzlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini teskilat tiyelerine teblig
ederken, bu S6zlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat iiyeleri-
nin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 19

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirli, yukarki maddeler geregin-
ce, tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri,
Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 20

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gordiikge isbu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
glindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 21

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni sozlesme, bagkaca hiikiimleri ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni sdzlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukardaki 17 nci madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni soz-
lesmeye yiiriirliige girmis olmak kayit ve sart1 ile, bu Sozlesmenin derhal ve
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dogrudan dogruya feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yiirlirlii§e girmesi tarihinden itibaren, bu
Sozlesme; tiyelerin onamasina artik agik bulundurulmryacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici s6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam
edecektir.

Madde 22

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.

294



IS VE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM HAKKINDA 111 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢a-
girllarak 4 Haziran 1958 de Cenevre’de kirkikinci toplantisint yapan

Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dordiincii maddesini teskil eden, is ve meslek ala-
ninda ayirim ile ilgili ¢esitli tekliflerin kabuliinii ve

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina, karar verecek,
ve

Filadelfiya beyannamesinin; irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bii-
tiin insanlarin, hiirriyet, seref, ekonomik, gilivenlik ve esit imkan sartlar i-
cinde kendi maddi refah ve manevi gelismelerini gézetme haklarini teyit
ettigini, ve

Ayirimin, insan haklar1 evrensel beyannamesinde belirtilen haklar ihlal
ettigini,

g0z Oniinde tutarak,

Bindokuzyiiz ellisekiz y1li Haziran ayinin yirmibesinci giinii ayirim (Is ve
meslek) sozlesmesi, 1958 adini tagiyacak olan, asagidaki sozlesmeyi kabul
eder.

Madde 1

1. Bu sozlesme bakimindan “Ayirim” deyimi

a) Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense baki-
mindan yapilan ve is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte
tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii
ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya iistiin tutmay1,

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 13.12.1966 tarihli ve 811 sayil “Is ve Meslek Bakimindan
Ayirim Hakkindaki 111 Sayili Milletleraras1 Calisma Sozlesmenin Onaylanmasinin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun”la (RG. 22.12.1966, S. 12484); ve uygulanmasi da, Calis-
ma Bakanligi’nin 04.03.1967 tarihli ve 812-5a-111/773 sayili yazisi {izerine, 31.05.1963
tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin 1 inci fikrasina gore, 31.03.1967 tarihli
ve 6/7977 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 22.05.1967, S. 12602; Diistur, V. Ter-
tip, C. 6/2, s. 1882-1886) kabul edilmistir. Anilan S6zlesmenin 19.07.1968 Tarihinden I-
tibaren Yiiriirliige Girmesi 02.09.1967 tarihli ve 6/8730 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
(RG. 21.09.1967, S. 12705) kararlastirilmistir. Asagida soézkonusu sozlesmenin
31.03.1967 tarihli Kararname Ek’indeki metni temel alinmstir.
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b) Ilgili iye memleketin, varsa, temsilci, is¢i ve isveren tesekkiilleri ve
diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit edecegi, meslek veya is
edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gozetme, ayr1 tutma
veya ustiin tutmayi,

ifade eder.
2. Belirli bir is i¢in, o igin mahiyeti icab1 yapilan, herhangi bir ayrilik go-
zetme, ayr1 tutma veya Ustlin tutma ayirim sayilmaz.

3. Bu sbzlesme bakimindan “Is” ve “Meslek” terimleri, mesleki egitime,
bir ise ve ¢esitli mesleklere girmeyi ve ¢aligma sartlarini kapsar.

Madde 2

Bu s6zlesmenin yiiriirliikkte bulundugu liye memleketler, ulusal sartlara ve
tatbikata uygun metodlarla; bu s6zlesmede ele alinan anlamda her tiirlii ayi-
rimi1 ortadan kaldirmak maksadiyle, is veya meslek edinmede ve edinilen is
veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan
milli bir politika tesbit ve takip etmeyi taahhiit eder.

Madde 3
Bu s6zlesmenin yiiriirliikte bulundugu liye memleketler, ulusal sartlara ve
tatbikata uygun metodlarla,

a) Sozii edilen politikanin kabuliinii ve uygulanmasini tesvik i¢in is¢i ve
igveren tesekkiilleri ve diger ilgili tesekkiillerin igbirligini temine gayret et-
meyi,

b) Bu politikanin kabuliinii ve uygulanmasini saglayacak kanunlari kabul
ve egitim programlarini tesvik etmeyi,

¢) Bu politika ile bagdasmayan her tiirlii kanuni hiikiimleri kaldirmay1 ve
idari talimat ve tatbikat1 degistirmeyi,

d) Bu politikay1 istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogru-
ya kontrolii altinda takip etmeyi,

e) Bu politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim ve is ve is¢i bulma
hizmetlerinde, milli bir makamin sevki idaresinde uygulanmasini temin et-
meyi;

f) Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili yillik raporlarinda, bu politikanin
uygulanmasi konusunda alinan tedbirleri ve bu tedbirler yoluyla elde edilen
sonuglar belirtmeyi;

taahhiit eder.
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Madde 4

Devletin giivenligine halel getiren faaliyetlerden otiirli muhik sebeplerle
zanli bulunan veya bu faaliyetlere girisen bir sahis hakkinda alinan tedbirler,
ilgili kisinin milli tatbikata uygun olarak kurulmus olan yetkili bir makama
basvurma hakki sakli kalmak sartiyle, ayirim sayilmaz.

Madde 5

1. Milletlerarasi ¢aligma konferansinca kabul edilmis olan diger sdzlesme
veya tavsiyelerle dngoriilmiis bulunan 6zel koruma ve yardim tedbirleri ayi-
rim sayilmaz.

2. Her hangi bir iiye, varsa temsilci, isveren ve isci tesekkiilleriyle yapila-
cak gorlismeden sonra, cinsiyet, yas, sakatlik, aile sorumluluklar1 veya sos-
yal veya kiiltiirel durumlar1 dolayisiyle, 6zel sekilde korunma veya yardim
ihtiyacinda olduklar1 genel olarak kabul edilmis bulunan kisilerin 6zel ihti-
yaglarin1 karsilamak amacimi giiden 6zel tedbirlerin ayirim sayilmayacagina
karar verebilir.

Madde 6

Bu sbzlesmeyi onayan liye memleketler, sozlesme hiikiimlerini, Milletle-
raras1 Caligma Teskilati Anayasas1 hiikiimleri uyarinca, anavatan dis1 tilkele-
rine uygulanacagini taahhiit eder.

Madde 7

Bu so6zlesmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek {izere, Milletlerara-
st Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir.

Madde 8

1. Bu sdzlesme, ancak onama belgesi Milletleraras1 Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiirii tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tegkilati
iiyelerini baglar.

2. Sozlesme, iki iiyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tes-
cilinden itibaren on iki ay sonra yliriirliige girer.
3. Bundan sonra, bu sézlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama bel-
gesinin tescilinden itibaren on iki ay gecince yiiriirliige girer.
Madde 9

1. Bu s6zlesmeyi onayan iiye memleketler, sdzlesmenin ilk yiiriirlige gi-
ris tarihinden itibaren on yil gectikten sonra, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine yollayarak tescil ettirecekleri bir ihbarname ile onanmay1
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feshedebilirler. Fesih, tescil tarihinden itibaren bir yi1l sonra yiiriirliige girer.

2. Bu s6zlesmeyi onayan ve yukardaki fikrada sozii edilen on yillik dev-
renin bitiminden itibaren bir yil i¢cinde, bu madde geregince kendisine tani-
nan fesih hakkini kullanmayan iiye memleketler yeniden on yillik bir devre
icin baglanirlar ve bundan sonra bu sézlesmeyi her on yillik devre sonunda,
bu maddede 6ngoriilen sartlarla feshedebilirler.

Madde 10

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat iiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onamalarin ve fesih ihbarlarinin tescilini, Mil-
letleraras1 Caligma Teskilatinin biitiin {iyelerine teblig eder.

2. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii kendisine gonderilen i-
kinci onama belgesinin tescilini, teskilat iiyelerine teblig ederken, bu soz-
lesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda teskilat {iyelerinin dikkatini ce-
ker.

Madde 11

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukardaki maddelerin hii-
kiimleri geregince tescil ettigi biitlin onama ve fesih ihbarlarina ait her tiirlii
bilgiyi Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil
edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderir.

Madde 12

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu liizum gorecegi zaman-
larda Genel Konferansa bu sdzlesmenin uygulanmasi hakkinda bir rapor
sunar ve sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun kon-
ferans giindemine konulup konulmamasi lizumunu inceler.

Madde 13

1. Konferansin bu sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi, ve yeni sdzlesmede aksine hiikiim olmamasi halinde:

a) Degisik yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi, yukardaki 9
uncu madde hiikiimleri nazara alinmaksizin, degisik yeni sdzlesmenin yfiriir-
liige girmis olmasi kayit ve sartiyle, bu sézlesmenin derhal ve dogrudan
dogruya feshini tazammun eder.

b) Degisik yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu
sOzlesme liyelerin onamasina agik bir s6zlesme olmaktan ¢ikar.

2. Bu sozlesme, onu onayip da degisik sd6zlesmeyi onamamis bulunan i-
yeler i¢in simdiki sekil ve muhtevasi ile muteber olmakta devam eder.
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Madde 14

Bu sbzlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni se-
kilde muteberdir.
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ISCILERIN IYONIiZAN RADYASYONLARA KARSI KORUNMASI
HAKKINDA 115 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan Cenevre’de
taplantiya davet edilerek orada, 1 Haziran 1960 tarihinde kirkdérdiincii top-
lantisin1 yapan Milletleraras: Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dordiincii maddesini teskil eden, isgilerin iyonizan
radyasyonlara karsi korunmasiyla ilgili ¢esitli tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sézlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

Bindokuzyiiz altmig Haziran aymnin igbu yirmi ikinci giinii, radyasyonlara
kars1 korunmaya dair 1960 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagida-
ki Sozlesmeyi kabul eder:

KISIM 1
Genel hiikiimler
Madde 1

Isbu Sézlesmeyi onaylayan Milletleraras1 Caligma Teskilatinin her iiyesi,
onu mevzuat yoluyla, tatbikata ait usul ve kaideler veya diger miinasip ted-
birlerle uygulamayi taahhiit eder. Bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulama ala-
nina konulmasinda yetkili makam is¢i ve isveren temsilcileriyle istisarede
bulunacaktir.

Madde 2

1. Bu Sozlesme, isgilerin calismalar1 sirasinda iyonizan radyasyonlara
maruz kalmalarina sebep olan biitiin faaliyetler hakkinda uygulanir.

2. Maruz kalinabilecek iyonizan radyasyon dozlarinin zayif olmasi sebe-
biyle, Sozlesmenin uygulama alanmma konulmasini saglamak amaciyla 1.
maddede Ongoriilmiis olan usullerden biri yoluyla S6zlesme hiikiimlerinden
istisna edilecek olan miihiirlii veya miihiirsiiz radyoaktif maddeler ve

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 07.03.1968 tarih ve 1033 sayih Iscilerin Iyonizan Radyas-
yonlara Karsi Korunmast Hakkinda 115 sayili Milletlerarast Calisma S6zlesmesinin O-
naylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 23.03.1968, S. 12856); ve uygu-
lanmasi da, Calisma Bakanligi’nin 23.05.1968 tarih ve 812-5a-115/1384 sayil1 yazisi iize-
rine, 31.05.1963 tarih ve 244 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin 1 inci fikrasina gore,
02.07.1968 tarihli ve 6/10300 sayili Bakanlar Kurulu Karar’yla (RG. 25.07.1968, S.
12959) kabul edilmistir.
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iyonizan radyasyon nesreden cihazlar hakkinda bu S6zlesme uygulanmaz.
Madde 3

1. Bilgi alaninda kaydedilen gelismelerin 1s18a altinda, is¢ilerin saglik ve
emniyetleri bakimindan iyonizan radyasyonlara karsi etkili bir sekilde ko-
runmasini saglamak maksadiyle miinasip her tiirlii tedbir alinacaktir.

2. Bu maksada uygun, gerekli usul ve kaidelerle tedbirler kabul edilecek
ve etkili bir korunma saglanabilmesi igin zaruri olan bilgiler istifadeye agik
bulundurulacaktir.

3. Bu sekilde etkili bir korunma igin:

a) Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasindan sonra isgilerin
iyonizan radyasyonlara karsi korunmasi i¢in alinan tedbirler, Sézlesme hii-
kiimlerine uygun olacaktir;

b) S6z konusu iiye, Sozlesmenin onaylanmasindan dnce almis bulundu-
gu tedbirleri, Sozlesme hiikiimleriyle uygunluk temin etmek maksadiyle,
miimkiin olan en kisa bir zamanda degistirecek ve onaylamadan 6nce mev-
cut olan diger tedbirlerin de ayn istikamette degistirilmesini tesvik edecek-
tir;

¢) S6z konusu iiye, Sozlesmenin onaylanmasi sirasinda, Milletlerarasi
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, Sézlesme hiikiimlerinin ne sekilde ve
hangi kategorideki iscilere uygulandigini gosteren bir bildirge génderecek ve
Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki raporlarinda bu konuda elde edilen
gelismeyi belirtecektir;

d) Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, bu Sézlesmenin ilk
yiirtirliige girmesinden itibaren ii¢ senelik bir miiddet sonunda, Konferansa,
bu paragrafin (b) fikrasinin uygulanmasiyla ilgili ve bu hususta alinacak
tedbirler bakimindan uygun gordiigi teklifleri ihtiva eden 6zel bir rapor su-
nacaktir.

KISIM 11
Korunma tedbirleri
Madde 4

2 nci maddede sozil edilen faaliyetler, S6zlesmenin isbu kisminda 6ngo-
rlilen korunmay1 saglayacak tarzda tanzim ve icra edilmelidir.

Madde 5

Iscilerin iyonizan radyasyonlara maruz kaliglarinin miimkiin olan en as-
gari hadde indirilmesi igin her tiirlii gayret sarfedilmeli ve fuzuli olan her
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tiirli maruz kalislar biitiin ilgili taraflarca 6nlenmelidir.
Madde 6

1. Cesitli kategorilerdeki is¢iler i¢in, organizma dis1 veya ici kaynaklar-
dan gelebilecek iyonizan radyasyonlarin tecviz edilebilir azami dozlar ve
organizmaya girmesine cevaz verilebilecek radioaktif maddelerin azami
miktarlari, igbu S6zlesmenin 1 inci kismina uygun olarak tespit edilecektir.

2. Tecviz edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni bilgilerin 1s18inda, de-
vamli sekilde yeniden incelemeye tabi tutulacaktir.

Madde 7

1. Dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢alisan ve:
a) 18 ve daha yukari yasta,

b) 18 yasindan kii¢iik olan is¢iler i¢in uygun seviyeler, 6 nc1 madde hii-
kiimlerine uygun olarak tespit edilmelidir.

2. 16 yasindan kiigiik olan higbir is¢i iyonizan radyasyonlara sebep olan
islerde calistirilmamalidir.

Madde 8

Dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢alismayan fakat iyonizan rad-
yasyonlara veya radyoaktif maddelere maruz kalmalari ihtimali bulunan
mahallerde kalan veya bu mahallerden gegen isgiler igin uygun seviyeler, 6.
madde hiikiimleri geregince tespit edilmelidir.

Madde 9

1. Iyonizan radyasyonlardan ileri gelen tehlikelerin mevcudiyetini gds-
termek lizere, uygun bir tehlike isaretinden faydalanilmalidir. Bu konuda
gerekli goriilen her tiirlii bilgi is¢gilere verilmelidir.

2. Dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢alisan biitiin isgilere, bu isler-
de calistirilmadan once veya caligtirildiklar1 sirada, glivenlikleri ve sihhatle-
rinin korunmasi igin alinacak ihtiyat tedbirleri ve bu tedbirlerin alinmasin
gerektiren sebepler hakkinda 1azim geldigi sekilde bilgi verilmelidir.

Madde 10

Mevzuat, is¢ilerin galigmalar1 sirasinda iyonizan radyasyonlara maruz
kalmalarini inta¢ eden isleri, isbu mevzuat tarafindan tespit olunacak usuller
dairesinde belirtmelidir.
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Madde 11

Tespit edilen seviyelere riayet edilip edilmediginin dogrulanmasi amaciy-
la, ig¢ilerin iyonizan radyasyonlara ve radyoaktif maddelere ne dereceye
kadar maruz kaldiklarini tayin etmek {iizere isciler ve igyerleri ldzim geldigi
sekilde kontrole tabi tutulmalidir.

Madde 12

Dogrudan dogruya radyasyon iglerinde ¢alisan biitiin is¢iler, bu islerde
calismadan Once veya calismaya basladiktan kisa bir zaman sonra saglik
muayenesine tabi tutulmali ve bundan sonra miinasip araliklarla bu saglik
muayenelerinden gegirilmelidir.

Madde 13

Iyonizan radyasyona maruz kalmanin nitelik veya derecesi veya her ikisi
sebebiyle, hangi hallerde asagidaki tedbirlerin siiratle alinmasi icap edecegi,
1. maddede Ongoriilen, Sozlesmenin yiriitimiinii saglayict uygulama
metodlarindan biri yoluyla belirtilecektir:

a) Isci miinasip bir saglik muayenesine tabi tutulmalidir;

b) Isveren yetkili makam tarafindan verilen talimata uygun olarak bu ma-
kama keyfiyetten haber vermelidir;

¢) Radyasyonlara kars1 korunma konusunda yetkili sahislar, iscinin isini
hangi sartlar altinda yaptigini incelemelidir;

d) Isveren, teknik miisahadelere ve tibbi goriislere dayanan diizeltici lii-
zumlu biitiin tedbirleri almalidir.

Madde 14

Higbir is¢i, yetkili tibbi goriise aykir1 olarak iyonizan radyasyonlara ma-
ruz kalmasmi gerektirebilecek islerde ¢alistirilmamali veya c¢aligtirilmaya
devam edilmemelidir.

Madde 15

Bu So6zlesmeyi onaylayan her iiye, S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi-
n1 denetleme amaciyla miinasip teftis hizmetleri saglamay1 veya yeteri kadar
bu teftisin saglanmis olup olmadigini aragtirmay1 taahhiit eder.
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KISIM 111
Son hiikiimler
Madde 16

Bu s6zlesmenin kesin onaylama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Midiirliigiine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 17

1. Bu sozlesme ancak onaylama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil
edilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat: Uyelerini baglayacaktir.

2. Bu So6zlesme, iki iiyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra bu sdzlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onaylama belgesi
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yliriirliige girecektir.

Madde 18

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten i-
tibaren bes yilik bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil edecegi bir belge ile feshedebi-
lir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yi1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylamis olan ve bundan evvelki fikrada sozii edilen
bes yillik devrenin bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu madde de ongorii-
len fesih hakkini kullanmayan iiye yeniden bes yillik bir miiddet i¢in bag-
lanmis olacaktir ve daha sonra bu Sézlesmeyi, her bes yillik devrenin biti-
minde bu maddede 6ngoriilen sartlar altinda feshedilebilecektir.

Madde 19

1. Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiirii Milletleraras1 Caligsma
Teskilat1 Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onaylama ve fesihle-
rin tescil olundugunu Teskilatin biitiin Uyelerine bildirecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onaylama bel-
gesinin tescil olundugunu Teskilat Uyelerine bildirirken, bu Sézlesmenin
yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini gekecektir.

Madde 20

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uy-
gun olarak tescil etmis oldugu biitiin onaylamalara ve fesihlere dair tam bil-
gileri, Birlesmis Milletler Andlagmasimin 102 nci maddesine uygun olarak
tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.
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Madde 21

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her sefe-
rinde, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans
glindemine alinmasi liizumu hakkinda karar verecektir.

Madde 22

1. Konferansin bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesmeyi kabul halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngormedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni Sézlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti,
yukardaki 18 inci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni So6zlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni S6zlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme iiyelerin onaylanmasina artik a¢ik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu sozlesme, onu onaylayip da tadil edici Sozlesmeyi onaylamamis
bulunan Uyeler icin herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle yiiriirliikte ol-
makta devam edecektir.

Madde 23

Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayn1 derecede muteber-
dir.
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ISLETMELERDE iSCi TEMSILCILERININ KORUNMASI VE
ONLARA SAGLANACAK KOLAYLIKLAR HAKKINDA 135 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi;

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu’nca 2 Haziran 1975 tari-
hinde Cenevre’de toplanmaya cagrilmis ve diizenlendigi 56 nc1 oturumunda,

Istihdam konusunda sendika dzgiirliigiine zarar vermeye yonelik her tiirlii
ayrimcilik eylemlerine kars1 isleri koruyan Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakkina Iliskin S6zlesme (1949) hiikiimlerini not ederek,

Isci temsilcileri ile ilgili olarak ek hiikiimler kabul etmenin gerekliligini
dikkate alarak

Oturumun giindeminde 5 inci maddeyi teskil eden igletmelerde is¢i tem-
silcilerinin korunmasi ve onlara saglanacak kolayliklara iligskin ¢esitli Gneri-
lerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu 6nerilerin Uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar vererek,

Asagida ISCI TEMSILCILERTI HAKKINDA SOZLESME olarak adlan-
dirilacak olan bu sézlesmeyi, 1971 yili Haziran ayinin bu 23 iincii giliniinde
kabul etmistir:

Madde 1

Isletmelerdeki is¢i temsilcileri kanunlara, toplu sozlesmelere veya yiiriir-
likteki sozlesmelere dayali diger diizenlemelere uygun hareket etmeleri
kosulu ile, isten ¢ikarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve is¢i temsilcisi
sifatinin tagimalarinda veya bu sifatla faaliyetlerden bulunmalarindan, sendi-
ka iiyesi olmalarindan veya sendika faaliyetlerine katilmalarindan ileri gele-
cek her nevi isleme kars1 etkili bir korumadan yararlanirlar

Madde 2

1. Isletmelerde isci temsilcilere, gorevlerini hizli ve etkili bigimde yap-

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 25.11.1992 tarihli ve 3845 sayili Isletmelerde Isci Temsil-
cilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili S6zlesmenin
Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna Iliskin Kanun’la (RG. 11.12.1992, S. 21432 Mii-
kerrer); ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanligi’mn 17.12.1992 tarihli ve ETUE-II/3563-
7884 sayil1 yazisi lizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincii maddesine go-
re, 08.01.1993 tarihli ve 93/3967 sayili Bakanlar Kurulu Kararr’yla (RG. 25.02.1993, S.
21507) kabul edilmistir.
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malarina imkan verecek uygun kolayliklar saglanir.

2. Bu hususta, iilkenin endiistriyel iligkiler sisteminin &zellikleri ile ilgili
isletmenin ihtiyaclari, biiyiikliigii ve olanaklar1 g6zéniinde bulundurulur.

3. Bu tiir kolayliklarin saglanmasi, ilgili isletmenin etkin faaliyetine en-
gellemeyecektir.

Madde 3

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, “Is¢i Temsilcileri” deyimi, ulusal mev-
zuat ve uygulama 1s181nda;

a) Ya sendika temsilcileri, s0yle ki; sendikalarca veya bu tiir kuruluslarin
iiyelerince segilen veya atanan temsilciler;

b) Ya da segimle gelen temsilciler, sdyle ki; Ulusal mevzuat veya toplu
sozlesme hiikiimlerine gore isletmenin iscileri tarafindan serbestce segilen ve
ilgili iilkede sendikalara taninan 6zel ayricalikli faaliyetleri igermeyen gorev-
lere sahip temsilciler, anlamina gelir.

Madde 4

Ulusal mevzuat, toplu s6zlesme, hakem kararlar1 veya mahkeme kararla-
11, bu sdzlesmede sozii edilen kolayliklarin ve korunmaya hak kazanacak is¢i
temsilcileri tipini veya tiplerini belirleyebilir.

Madde 5

Ayni igletmede hem sendika temsilcilerinin hem de segilmis temsilcilerin
bulundugu hallerde, eger gerekiyorsa, se¢ilmis temsilcilerin bulunmasinin
ilgili sendikalarin veya temsilcilerinin durumunu zayiflatacak sekilde kulla-
nilmamasi ve ilgili biitiin konularda se¢ilmis temsilcilerle, ilgili sendikalar
ve onlarin temsilcileri arasinda igbirliginin tesvik i¢in 6nlemler alinacaktir.

Madde 6

Bu s6zlesmenin uygulanmasi, ulusal mevzuat veya toplu sézlesmelerle
veya ulusal uygulamaya uygun diger herhangi bir yontemle saglanabilecek-
tir.

Madde 7

Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gdnderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 8

1. Bu sdzlesme ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kayde-
dilmis olan Uluslararas1 Caligma Orgiitii {iyelerine baglar.
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2. Bu sozlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiirii tarafindan kay-
dedildigi tarih ten oniki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Daha sonra bu sdzlesme, onu onayan her iiye i¢cin onama belgesi kay-
dedildigi tarihten oniki sonra yiiriirliige girer.

Madde 9

1.Bu s6zlesmeyi onayan her {iye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir siire sonunda, Uluslararasi1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih,
kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

2. Bu s6zlesmeyi onamig olup da onu, bundan 6nceki fikrada soziiedilen
on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince
feshetmek secenegini kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir siire i¢in
baglanmis olur ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik siire bitiminde,
bu maddenin igerdigi kosullar iginde feshedebilir.

Madde 10

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Midiirii, orgiit tiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin biitiin iiyelerine duyurulur.

2. Genel Miidiir Kendisine gonderilen s6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin kaydedildigini Orgiit iiyelerine duyururken bu sodzlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda orgiit iiyelerinin dikkatini ¢eker.

Madde 11

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince kaydetmis oldugu biitiin onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Bir-
lesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek {izere
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 12

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kururlu, gerekli gérdiigii zaman
bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar
ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giinde-
mine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 13

1. Konferans bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sOzlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksine dngdrmedigi takdir-
de:
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a) Degistirici yeni sdzlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu yu-
karidaki 9 uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sézlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu sdzlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni sézlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren bu
sozlesme liyelerinin onanmasina artik agik bulundurulamaz.

2. Bu sozlesme, onu onaylp da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulu-

nan iyeler i¢in herhalde simdilik sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam
eder.

Madde 14

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri aym sekilde gegerlidir.
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iSSIZLiK HAKKINDA 2 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA
SOZLESMESI (*)

Amerika Birlesik Devletleri Hiikiimeti tarafindan 29 Ekim 1919 da
Vasington’a davet olunan, Milletler Cemiyetinin Milletleraras1 Caligma Tes-
kilat1 Genel Konferansi,

Vasington Toplantis1 giindeminin ikinci maddesini teskil eden “Issizligi
onleme ve onun sonuglarina bir ¢are bulma araglarina miitaallik” bazi teklif-
lerin kabuliinii ve,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir sozlesme seklinde kaleme alinmasini ka-
rarlastirdiktan sonra,

Milletleraras1 Caligma Teskilati Giyeleri tarafindan, Milletleraras1 Caligma
Teskilat1 Statiisii Hiikiimleri geregince onanmak iizere, Issizlige Dair 1919
tarihli S6zlesme ad1 verilecek olan agagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

Madde 1

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, {ic ayr gecmemesi gereken, miimkiin
mertebe kisa fasilalarla, igsizlige karsi savagsma hususunda alinmis ve alina-
cak tedbirlere dair her tiirli bilgiler dahil, issizlige miitaallik olarak elde
mevcut biitiin mallimat, istatistik ve saireyi, Milletleraras1 Caligma Biirosuna
gonderecektir. Buna imkan bulundugu her defa, bu maliimat, onlarin taallik
ettigi devreyi takibeden ii¢ ay zarfinda gonderilmeleri kabil olacak sekilde
toplanilmalidir.

Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onayan her {iye, merkezi bir makamin kontroliine tabi
bir resmi parasiz igbulma biiro sistemi kurulmalidir. Patron ve iscilerin tem-
silcilerini de ihtiva eylemesi gereken komiteler tayin edilecek ve bu biirola-
rin islemesine miitaallik her hususta miitaldalar1 alinacaktir.

2. Parasiz resmi ve 6zel igbulma biirolar1 ayn1 zamanda mevcut oldugu
takdirde, bu biirolarin islerinin milli bir plan dahilinde koordone edilmesi
icin tedbirler alinmalidir.

3. Tiirli milli sistemlerin isleme tarzlar, ilgili memleketlerle mutabik ka-

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi 16.02.1950 tarihli ve 5543 Sayili Issizlik Hakkindaki 2
Numarali Milletlerarast Sozlesmenin Onanmasma Dair Kanunla (RG. 18.02.1950, S.
7436) kabul edilmistir.
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linmak suretiyle, Milletleraras1t Caligma Biirosu tarafindan koordone edile-
cektir.

Madde 3

Bu Sézlesmeyi onamis olup da, igsizlige karsi bir sigorta sistemi kurmusg
bulunan Milletleraras1 Caligma Teskilati iiyeleri, ilgili tiyelerle anlagmak
suretiyle, tesbit edilecek sartlar icinde, bu iiyelerden birinin uyrugu olan
iscilerden kendi topragi icinde caligsanlara, kendi uyrugu is¢ilerin aldiklari
miktara esit sigorta 6denegi almak imkanini verecek tedbirler saglamalidir-
lar.

Madde 4

Bu Sozlesmenin Milletlerarasi Calisma Tegkilat1 Statiisiinde tespit edilen
sartlar i¢cinde kesin gekilde onanmalarina miitaallik belgeler, Milletlerarasi
Calisma Biirosuna gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 5

1. Bu Sozlesmeyi onayan Milletlerarast Calisma Teskilatinin her {iyesi,
onu, kendi kendisini idare etmiyen somiirgelerine veya hékimiyetlerine tabi,
yahut himayeleri altindaki memleketlere, asagidaki ihtirazi kayitlarla uygu-
lamay1 taahhiit eder:

a) Sozlesme hiikiimleri, mahalli sartlar yiliziinden uygulanamaz halde bu-
lunmamalidir.

b) S6zlesmeyi mahalli sartlara uydurmak igin liizumlu olan degisiklikler
bu Sézlesmede yapilabilmelidir.

2. Her tye, kendi kendini tamamen idare etmiyen sOmiirgeleri veya ha-
kimiyetlerine tabi, yahut himayeleri altindaki memleketler hakkindaki kara-
rin1 Milletlerarast Calisma Biirosuna bildirmelidir.

Madde 6

Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin ii¢ {iyesinin onama belgeleri Milletle-
rarasi Caligma Biirosunda tescil edilmesi akabinde, Milletlerarasi Caligma
Biirosu Genel Miidiirii, keyfiyeti, Milletlerarast Calisma Teskilatinin biitiin
iiyelerine teblig edecektir.

Madde 7

Bu Sézlesme, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan bu
tebligin yapildig tarihte yiiriirliige girecektir. S6zlesme, ancak onama belge-
lerini Milletleraras1 Calisma Biirosunda tescil ettiren iiyeleri bagliyacaktir.
Daha sonra; bu Sozlesme, diger her hangi bir iiye hakkinda bu tiyenin onama
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belgesi Milletlerarast Calisma Biirosunda tescil edildigi tarihte yiiriirliige
girecektir.

Madde 8

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, onun hiikiimlerini en ge¢, 1 Temmuz
1921 de uygulamay1 ve bu hiikiimlerin fiil alanina ge¢mesi igin gerekli ted-
birleri almay1 taahhiit eder.

Madde 9

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren
on yil gectikten sonra, Milletleraras1 Caligma Biirosuna gonderecegi ve bu
Milletleraras1 Calisma Biirosunun tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebi-
lir. Fesih, Milletleraras1 Calisma Biirosunda tescilinden ancak bir yil sonra
muteber olur.

Madde 10

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gordiikge isbu
so0zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
glindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 11

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber o-
lacaktir.
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KAMU HiZMETINDE ORGUTLENME HAKKININ
KORUNMASI VE ISTIHDAM KOSULLARININ BELIRLENMESI
YONTEMLERI HAKKINDA 151 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de top-
lantiya ¢agrilan ve 7 Haziran 1978 tarihinde toplanan Uluslararas1 Caligma
Orgiitii Genel Konferans1 64’iincii oturumunda,

1948 tarihli Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmasi Hak-
kinda Sézlesmenin, 1949 tarihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina
Iliskin Sozlesmenin ve 1971 tarihli Is¢i Temsilcileri Hakkinda Tavsiyenin
hiikiimlerini not ederek,

1949 tarihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin Sézlesmenin
bazi kamu kategorilerini kapsamadigini ve 1971 tarihli Isci Temsilcileri
Hakkinda Sozlesmenin ve tavsiye kararinin isletmedeki is¢i temsilcilerine
uygulandigini gézoniine alarak,

Bir¢ok iilkede kamu hizmeti faaliyetlerinin kapsaminin 6nemli 6lgiide
genisledigini ve kamu mercileriyle kamu gorevlilerinin orgiitleri arasinda
saglam ¢alisma iligkilerinin gerekliligini not ederek,

Uye devletlerin siyasi, sosyal ve ekonomik sistemlerinin biiyiik 6lciide
cesitliligini ve uygulamadaki farkliliklar1 (6rnegin, merkezi ve yerel makam-
larindan her birinin karsilikli gérevleri, federal, eyalet ve tasra makamlarinin
gorevleri, devlet isletmelerinin ve 6zerk veya yar1 6zerk cesitli tipte kamu
kuruluglarmin gorevleri ve calisma iligkilerinin mahiyeti ile ilgili olarak)
gbzonlinde tutarak,

Uluslararasi bir belgenin uygulama alaninin belirlenmesinde ve bu belge
ile ilgili tanimlarin kabuliine, bir ¢ok iilkede kamu sektoriindeki calismayla
ozel sektordeki galisma arasinda mevcut farkliliklar nedeniyle ortaya ¢ikan
ozel sorunlari, 1949 tarihli Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Hakkina
Iliskin Sozlesme’nin ilgili hiikiimlerinin kamu gorevlilerine uygulanmasi

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 25.11.1992 tarihli ve 3848 say1li Kamu Hizmetinde Orgiit-
lenme Hakkinin Korunmasina ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine iliskin
151 Sayili Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG.
11.12.1992, S. 21432 Miikerrer); ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanligi’nin 17.12.1992
tarihli ve EIUE-11/3565-7886 say1li yazisi iizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanu-
nun 3 iincli maddesine gore, 08.01.1993 tarihli ve 93/3967 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
rI’yla (RG. 25.02.1993, S. 21507) kabul edilmistir.
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konusunda ortaya ¢ikan yorum giicliiklerini ve Uluslararas1 Calisma Orgii-
tii’niin kontrol organlarinin bazi hiikiimlerin bu hiikiimleri kamu gorevlileri-
nin biiylik bir kismimi bu sézlesmenin uygulama alanimin disinda birakacak
bicimde uyguladiklarin1 birgok defa miisahade etmis olduklarini gézoniine
alarak,

Oturumun giindeminin 5’inci maddesini olusturan “Kamu Hizmetinde
Orgiitlenme Ozgiirliigiine ve Kamu Kesiminde Istihdam Kosullarini Belir-
leme Usuliine Iliskin” cesitli baz1 6nerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir s6zlegsme bigimini almasina karar vererek,

1978 tarihli “Kamu Kesiminde Calisma Iliskileri Sozlesmesi” adin1 alan
asagidaki S6zlesmeyi bugiin, 27 Haziran 1978 tarihinde kabul etmistir:

BOLUM I
Uygulama Alam ve Tamumlar
Madde 1

1. Bu Sozlesme, diger uluslararasi galigma sozlesmelerinde bu kesime
uygulanabilecek daha elverigli hiikiimler bulunmadigi durumlarda kamu
makamlarinca ¢alistirilan herkese uygulanir.

2. Bu Sozlesmede 6ngoriilen giivencelerin, gorevleri izlenecek politikala-
r1 belirleme ve yonetim iglevleri kabul edilen iist diizey gorevlilere veya ¢ok
gizli nitelikte gorevler ifa edenlere hangi 6lgiide uygulanacagi ulusal yasalar-
la belirlenecektir.

3. Bu Sozlesmede dngoriilen glivencelerin silahli kuvvetlere ve polise ne
Olciide uygulanacag ulusal yasalarla belirlenecektir.

Madde 2

Bu So6zlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Goérevlisi” deyimi isbu
Sozlesmenin 1 inci maddesi uyarinca S6zlesmenin kapsamina giren herhangi
bir kimse anlamina gelir.

Madde 3

Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gérevlileri Orgiitii”
deyimi olusumu ne olursa olsun amaci kamu gorevlilerinin ¢ikarlarini sa-
vunmak ve gelistirmek olan herhangi bir 6rgiit anlamina gelir.
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BOLUM II
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi
Madde 4

1. Kamu gorevlileri, ¢alistirilmalart konusunda sendikalagma 6zgiirliigii-
ne halel getirecek her tiirlii ayrimciliga karsi yeterli korumadan yararlana-
caklardir.

2. Boyle bir koruma, 6zellikle asagidaki amaglara yonelik tasarruflara
kars1 uygulanacaktir:

a) Kamu gorevlilerinin ¢aligtirilmalarini, bir kamu gorevlileri orgiitiine
katilmama veya liyelikten ayrilma kosuluna baglamak,

b) Bir kamu gorevlisini, bir kamu gdrevlileri orgiitiine iiyeligi veya boyle
bir orgiitiin normal faaliyetlerine katilmasi nedenleri ile isten ¢ikarmak veya
ona zarar vermek.

Madde 5

1. Kamu gorevlileri orgiitleri, kamu makamlarindan tamamen bagimsiz
olacaklardir.

2. Kamu gorevlileri orgiitleri kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu
makamlarinin her tiirlii miidahalesine kars1 yeterli korumadan yararlanacak-
lardir.

3. Bir kamu makaminin tahakkiimii altinda kamu gorevlileri orgiitlerinin
kurulusunu gelistirmeye veya kamu gorevlileri orgiitlerini bir kamu maka-
minin kontrolii altinda tutmak amaciyla mali veya diger bicimlerde destek-
lemeye yonelik 6nlemler bu madde bakimindan miidahaleci faaliyetler ola-
rak kabul edilecektir.

BOLUM I
Kamu Gorevlileri Orgiitlerine Saglanacak Kolaylklar
Madde 6

1. Kamu gorevlilerinin taninan orgiitlerinin temsilcilerine, ¢alisma saatle-
ri iginde veya disinda gorevlerini ¢abuk ve etkin bir bi¢imde yerine getirme-
lerine olanak verecek sekilde kolayliklar saglanacaktir.

2. Bu tiir kolayliklarin saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin igleyisini
engellemeyecektir.

3. Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu S6zlesmenin 7.’inci maddesinde
belirtilen yontemlere gore veya diger uygun yontemlerle belirlenecektir.
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BOLUM IV
Cahsma Kosullarinin Belirlenmesi Yontemleri
Madde 7

Kamu gorevlileri ve kamu makamlari arasinda ¢alisma kosullariin gorii-
stilmesine olanak veren yontemlerin ve kamu gorevlileri temsilcilerinin ani-
lan kosullarin belirlenmesine katilmalarini saglayan baska her tiirlii yonte-
min en genis bicimde gelistirilmesi ve kullanilmasini tesviki i¢in gerektigin-
de ulusal kosullara uygun 6nlemler alinacaktir.

BOLUM V
Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 8

Calisma kosullarinin belirlenmesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmaz-
liklarin ¢6ziimii ulusal kosullara uygun olarak taraflar arasinda goriisme
yoluyla veya ilgili taraflarin giivenini saglayacak sekilde kurulan arabulucu-
luk, uzlastirma veya tahkim gibi bagimsiz ve tarafsiz mekanizmalardan ya-
rarlanilarak arastirilacaktir.

BOLUM VI
Kisisel ve Siyasi Haklar
Madde 9

Kamu gorevlileri, diger calisanlar gibi yalnizca gorevlerinin niteliginden
ve statiilerinden kaynaklanan yiikiimliiliikklerine bagli olarak oOrgiitlenme
Ozgiirligiiniin normal olarak uygulanmasi igin gerekli kisisel ve siyasi hak-
lardan yararlanacaklardir.

BOLUM 7
Son Hiikiimler
Madde 10

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararas1 Caligsma Biirosu Ge-
nel Miidiirii’ne gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 11

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kayde-
dilmis olan Uluslararas1 Caligma Orgiitii iiyelerini baglar.

2. Bu Soézlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kay-
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dedildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onayan her iiye i¢in onama belgesinin kay-
dedildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 12

1. Bu S6zlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiirtirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir siire sonunda Uluslararasi: Caligma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderecegi ve Genel Miidiriin kaydedecegi bir belge ile feshedilebilir.
Fesih, kayit tarihinden bir y1l sonra gegerli olur.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da bundan dnceki fikrada sozii edilen on
yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil siiresince ve bu madde geregince
feshetmek segenegini kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir siire i¢in
baglanmis olur ve bundan sonra bu Soézlesmeyi her on yillik siirenini biti-
minde bu maddenin icerdigi kosullarda feshedebilir.

Madde 13

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii 6rgiit iiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onama ve fesihlerin kaydedilmesinden Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii’niin biitiin iiyelerini haberdar eder.

2. Genel Midiir kendisine gonderilen S6zlesmesinin 2 nci onama belge-
sinin kaydedildigini orgiit iiyelerine duyururken bu S6zlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda orgiit tiyelerinin dikkatini ¢eker.

Madde 14

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddeler gere-
gince kaydetmis oldugu biitiin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri Bir-
lesmis Milletler Antlasmasi’nin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek iize-
re Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 15

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu gerekli gérdiigii zaman bu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve
onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine
alinmas1 geregi hakkinda karar verir.

Madde 16

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdir-
de:
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a) Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yu-
karidaki 12 nci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sézlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sart1 ile bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni s6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu soz-
lesme artik iiyelerin onamasina agik bulunmaz.

2. Bu Sozlesme, onu onay1ip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler i¢in herhalde simdiki sekil ve igerigi ile gecerli olmakta devam eder.

Madde 17

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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KOTU SARTLARDAKI COCUK iSCILIGININ YASAKLANMASI
VE ORTADAN KALDIRILMASINA iLISKIN 182 SAYILI ACIL

ONLEMLER SOZLESMESI (*)

Uluslararasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de top-
lantiya ¢agrilan Uluslararas1 Caligma Orgiitii Genel Konferansi, 1 Haziran
1999 tarihinde yaptig1 87 nci Oturumunda;

Cocuk Isciligine iliskin mevcut temel belgeler olmaya devam eden 1973
tarihli Istihdama Kabulde Asgari Yas Haddine Iliskin Sozlesme ve Tavsiye
Kararin1 tamamlamak {izere uluslararasi isbirligi ve yardimlasma da dahil
ulusal ve uluslararasi eylemler icin temel 6ncelik olmak iizere kotii sartlar-
daki c¢ocuk isciliginin yasaklanmasi ve ortadan kaldirilmasi ile ilgili yeni
belgeler kabul edilmesi gerektigini géz 6niinde bulundurularak ve

Kotii sekillerdeki ¢ocuk isgiliginin ayn1 zamanda ailelerin ihtiyaglarina
cevap vererek iicretsiz temel egitimin onemine ve buna maruz c¢ocuklarin
biitiin bu islerden uzaklastirilmalar geregini ve onlarin rehabilitasyonlarini
ve sosyal uyumlariin saglanmasii dikkate almak suretiyle derhal ve kap-
saml1 bir eylem yapilmasini gerekli kildigini1 géz dniinde bulundurarak,

Uluslararas1 Caligma Konferansinin 1996 yilinda yapilan 83 iincii Oturu-
munda kabul edilen ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina iligkin kararini
hatirlatarak ve

Cocuk isciliginin biiylik 6l¢iide yoksulluktan kaynaklandigini ve uzun
vadeli ¢Oziimiiniin sosyal gelismeye ve ozellikle yoksullugun azaltilmasina
ve evrensel egitime imkan taniyan siirekli ekonomik biiylimede yattigini
kabul ederek ve

20 Kasim 1989 tarihinde yapilan Birlesmis Milletler Genel Kurulunda
kabul edilen Cocuk Haklar1 S6zlesmesini hatirlatarak ve

Uluslararas1 Calisma Konferansimin 1998 yilinda yapilan 86 nci1 Oturu-
munda kabul edilen Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirge-
si ve Izlemesini hatirlatarak ve

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi, 25.01.2001 tarihli ve 4623 sayili Kotii Sartlardaki Cocuk
Isciliginin Yasaklanmasma fliskin Acil Onlemler S6zlesmesinin Onaylanmasmim Uygun
Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 03.02.2001, S. 24307); uygulanmasi da; Disisleri Ba-
kanligi’nin 14.05.2001 tarihli ve CEGY-II 1343 sayili yazisi tizerine 31.05.1963 tarihli ve
244 sayili Kanun’un 3 {incii maddesine gore, 18.05.2001 tarihli ve 2001/2528 say1l1 Ba-
kanlar Kurulu Karart’yla (RG. 27.06.2001, S. 24445) kabul edilmistir.
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Kotii sekillerdeki ¢ocuk isciligine diger uluslararasi belgelerde ve 6zellik-
le 1930 tarihli Zorla Calisma Sozlesmesi, 1956 tarihli Birlesmis Milletler
Kolelik ve Kole Ticareti ile Kolelik Benzeri Kurumlarin ve Uygulamalarin
Ortadan Kaldirilmasi Ek S6zlesmesinde yer verildigini hatirlatarak,

Oturum gilindeminin dordiincii maddesini olusturan ¢ocuk is¢iligi konu-
sunda yapilan bazi 6nerileri kabule karar vererek,

Bu 6nerilerin bir uluslararasi S6zlesme bigimini almasini kararlastirarak,

Bindokuzyiizdoksandokuz yili igbu Haziran ayinin onyedinci giinii Kotii
Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina ilis-
kin Acil Onlemler Sézlesmesi, 1999 olarak adlandirilabilecek asagidaki Soz-
lesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

Bu So6zlesmeyi onaylayan her iiye iilke acil bir sorun olarak kotii sartlar-
daki ¢ocuk is¢iliginin yasaklanmasini ve ortadan kaldirilmasini temin edecek
ivedi ve etkin dnlemleri alir.

Madde 2

Bu So6zlesmenin amaglart bakimindan “cocuk” terimi 18 yasin altindaki
herkese uygulanir.

Madde 3
Bu Sézlesmenin amaglart bakimindan “kétii sartlardaki ¢ocuk is¢iligi” i-
fadesi

a) cocuklarin alim-satim1 ve ticareti, bor¢ karsiligi veya bagimli olarak
calistirilmasi ve askeri ¢atismalarda ¢ocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak
kullanilmasini da igerecek sekilde zorla ya da mecburi calistirilmalart gibi
koélelik ve kolelik benzeri uygulamalarin tiim bigimlerini;

b) ¢cocugun fahiselikte, pornografik yayinlarin {iretiminde veya pornogra-
fik gosterilerde kullanilmasini, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu,

¢) cocugun Ozellikle ilgili uluslararasi anlagmalarda belirtilen uyusturucu
maddelerin {iretimi ve ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullanilmasi-
n1, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu;

d) dogas1 veya gergeklestirildigi kosullar itibariyle ¢ocuklarin saglik, gii-
venlik veya ahlaki gelisimleri agisindan zararl olan isi kapsar.

Madde 4

1. Madde 3 (d)’de belirtilen isim tiirleri ulusal mevzuat veya diizenleme-
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ler ya da yetkili makam tarafindan ilgili is¢i ve igsveren kuruluglarina danis-
tiktan sonra, ilgili uluslararasi standartlar ve 6zellikle 1999 tarihli Kotii Se-
killerdeki Cocuk Isciligi Tavsiye Kararmin 3. ve 4. paragraflar1 dikkate ali-
narak belirlenir.

2. Yetkili makam ilgili is¢i ve igveren kuruluslarina danistiktan sonra bu
sekilde belirlenen is tiirlerinin nerelerde bulundugunu tayin eder.

3. Bu maddenin birinci paragrafi geregince belirlenen is tiirlerinin listesi,
gerekli goriilldiigi takdirde, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarina danisilarak
periyodik sekilde gdzden gegirilir ve yenilenir.

Madde 5

Her Uye, isci ve isveren kuruluslarma danistiktan sonra bu Sozlesme hii-
kiimlerinin uygulanmasini izleyecek uygun mekanizmalar kurar ya da belir-
ler.

Madde 6

1. Her Uye, kétii sartlardaki cocuk isciliginin oncelikli olarak ortadan
kaldirilmasi i¢in eylem programlarini belirler ve uygular.

2. Bu eylem programlari, uygun oldugu takdirde diger ilgili gruplarin go-
risleri de g6z Oniine alinarak ilgili hiikiimet kurumlar1 ve is¢i ve isveren
kuruluslaria danisilarak belirlenir ve yiiriitiiliir.

Madde 7

1. Her Uye, cezai yaptirrmlarin ya da uygun oldugu takdirde diger yapti-
rimlarin kararlagtirilmasi ve uygulamasi da dahil olmak iizere, bu Sozlesme
hiikiimlerinin etkin sekilde uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglayacak ge-
rekli tim 6nlemleri alir.

2. Her iiye, cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasinda egitimin onemini
dikkate alarak etkin ve belli bir zamanla sinirl1 su 6nlemleri alir:

a) ¢ocuklarin koti sartlardaki ¢ocuk is¢iligine dahil olmalariin énlenme-
Si;
b) ¢ocuklarin kétii sartlardaki ¢ocuk is¢iliginden uzaklastirilmalari, sosyal

uyumlart ve rehabilitasyonlari i¢in gerekli ve uygun dogrudan yardim sag-
lanmasi;

¢) cocuklarin kotii sartlardaki ¢ocuk isgiliginden uzaklastirilmalari igin
iicretsiz temel egitim ve miimkiin ve uygun oldugu takdirde mesleki egitim
saglanmast;

d) 6zel olarak riskli durumda bulunan ¢ocuklarin belirlenmesi ve onlara
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ulasilmasi, ve
e) kiz cocuklarinin 6zel durumunun dikkate alinmasi.

3. Her Uye, yiiriirliige konan bu Sézlesme hiikiimlerini uygulamak igin
sorumlu olan yetkili makami belirler.

Madde 8

Uyeler, ekonomik ve sosyal kalkinmanin, yoksullugun ortadan kaldiril-
mas1 programlarinin ve evrensel egitimin desteklenmesini de icerecek sekil-
de uluslararasi igbirligi ve/veya yardimlagmanin artirilmasi suretiyle bu So6z-
lesme hiikiimlerini yiiriirliige koymak {izere birbirlerine yardimci olmak igin
uygun onlemleri alirlar.

Madde 9

Bu Soézlesmenin kesin onama belgeleri tescil i¢in Uluslararasi Calisma
Biirosu Genel Miidiirii’ne gonderilir.

Madde 10

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiirii tarafindan tescil edilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiye-
leri bakimindan baglayicidir.

2. Bu Sozlesme iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bu So6zlesme, onaylayan her iiye icin onama belgesinin tescil edildigi
tarihten 12 ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 11

1. Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her iiye, Sozlesmenin ilk yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire sonunda, Uluslararas1 Calisma Bii-
rosu Genel Miidiiriine gondererek tescil ettirecegi bir belge ile feshedebilir.
Bu fesih kayit tarihinden bir yil sonra gecerli olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamis olup, da, bundan 6nceki fikrada sozii edilen
on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince
fesih hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on yillik siire i¢in baglanmis
olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddede
ongoriilen kosullar ¢ergevesinde feshedebilir.

Madde 12

1. Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararas1 Calisma Or-
giitii lyeleri tarafindan kendisine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin tescil
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edildigini uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin {iyelerine duyurur.

2. Genel Miidiir, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin tescil edildigini Orgiit iiyelerine bildirirken bu Sozlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda Orgiit iiyelerinin dikkatini geker.

Madde 13

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince tescil etmis oldugu biitiin onama beyanlari ve fesih islemlerine iliskin
tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca
tescil edilmek lizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletecektir.

Madde 14

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigli zamanlar-
da bu Sozlesmenin, uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa
sunar ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Kon-
ferans glindemine alinmasi istegini inceler.

Madde 15

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdir-
de-

a) tadil edici yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yu-
karidaki 11 inci madde hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni
Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin hemen
feshini gerektirir.

b) tadil edici yeni S6zlesmenin yiiriirliige giris tarihinden itibaren bu Soz-
lesme, liyelerin onayina acik bulundurulamaz.

2. Bu So6zlesme, onu onaylayan ancak tadil edici S6zlesmeyi onaylama-
mis bulunan iiyeler i¢in her halikarda simdiki sekil ve igerigi ile yiiriirlikte
kalmaya devam eder.

Madde 16

Bu Sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gegerlidir.
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MAKINALARIN GEREKLi KORUNMA TERTIBATI iLE TECHIZIi
HAKKINDA 119 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplantiya davet edilerek, 5 Haziran 1963 te 47 nci toplantisini yapan Millet-
lerarast Caligma Teskilati Genel Konferansi, toplant1 giindeminin dérdiincii
maddesini teskil eden, miinasip bir sekilde muhafaza tertibati bulunmayan
makinalarin satigi, kiralanmasi ve kullanilmasinin yasaklanmasi ile ilgili
¢esitli tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme sekli-
ni almasina karar verdikten sonra, bindokuzyiiz altmis {i¢ yil1 Haziran ayinin
isbu yirmi besinci giinii, Makinalarin gerekli korunma tertibati ile techizine
dair 1963 Sozlesmesi adin1 tasiyacak olan asagidaki Sézlesmeyi kabul eder:

BOLUM I
Genel hiikiimler
Madde 1

1. Insangiicii disinda mihaniki giicle isleyen yeni veya miistamel biitiin
makinalar bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan makina addedilecektir;

2. Her memleketin yetkili makami, insangiicii ile igletilen yeni veya miis-
tamel makinalarin iscilere bedeni bir tehlike arzedip etmedigini ve bunun
derecesini tayin ederek s6z konusu makinalarin, bu sdzlesmenin uygulanma-
st bakimindan makina sayilip sayilmayacagina karar verecektir. Bu husustaki
kararlar, ilgili isveren ve isciler en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiille-
riyle yapilacak istisareyi miiteakip alinacaktir. Bu tesekkiillerden herhangi
birisi tarafindan bdyle bir istisare tesebbiisiine gegilebilir.

3. Bu So6zlesme hiikiimleri:

a) Hareket halinde iken sevk ve idare ile vazifeli personelin emniyeti ba-
his konusu oldugu nispette karayollarinda veya raylarda isleyen vasitalara;

b) Calismakta olanlarin emniyeti s6z konusu edildigi nispette miiteharrik
ziral makinalara;

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 23 Mayis 1967 tarihli ve 872 sayili Makinalardan Korun-
mayla Ilgili 119 sayili Milletlerarasi Calisma Sozlesmesinin Onaylanmasmin Uygun Bu-
lunduguna Dair Kanun’la (RG. 02.06.1967, S. 12611); ve uygulanmasi da Caligma Ba-
kanligi’nin 10.06.1967 tarihli ve 812-5a-119/2349 sayil1 yazis1 tizerine, 31.05.1963 tarihli
ve 244 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin 1 inci fikrasina gore, 19.6.1967 tarihli ve
6/8456 sayili Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG. 22.08.1967, S. 12680) kabul edilmistir.
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uygulanir.
BOLUM IT
Satis, kiralama, diger herhangi bir surette elden ¢ikarma ve teshir
Madde 2

1. Bu maddenin 3 ve 4 iincii fikralarinda tehlike durumlar1 belirtilen
makinalarin, miinasip muhafaza tedbirleri alinmaksizin satig1 ve kiralanmasi
milli mevzuatla yasaklanir veya ayni derecede etkili diger tedbirlerle mani
olunur.

2. Bu maddenin 3 ve 4 {incii fikralarinda tehlike durumlar belirtilen ve
miinasip muhafaza tertibati bulunmayan makinalarin, herhangi bir surette
elden ¢ikarilmasma ve teshirine, yetkili makamlarca milli mevzuatla tespit
edilen muayyen tedbirlerle veya ayni derecede etkili diger yollarla mani
olunur. Bununla beraber, bir makinanin teshiri sirasinda gosteri yapmak
maksadi ile, gegici olarak muhafaza tertibatinin kaldirilmasi, ilgililerin her
tiirlii tehlikeden korunmasi igin 6zel tedbirlere basvurulmasi kaydiyle, isbu
hiikiim ihlal edilmis sayilmaz.

3. Makinalarin muharrik kisimlart {izerinde ¢ikint1 yapan ve hareket ha-
linde iken bunlarla temas haline gecen sahislar i¢in de tehlikeli oldugu yetki-
li makam tarafindan tayin edilen biitiin vidalar, civatalar ve anahtarlar, mii-
masil diger parcalar bu tehlikeleri 6nleyecek sekilde imal edilecek, igeri
alinacak veya kapatilacaktir.

4. Hareket halindeyken temasa gecen sahislar i¢in de tehlike tevlit edebi-
lecegi yetkili makam tarafindan tayin olunan, biitiin volanlar, disliler, koni-
ler, siirtme ile donen silindirler, mil, ¢iviler, makaralar, kayislar, zincirler,
pinyonlar, sonsuz vidalar, biyeller, ve siirgii bloklar1 ile miller (Her iki ug
dahil) ve hareket eden diger nakil aksami, bu tehlikeleri 6nleyecek sekilde
imal edilecek veya muhafaza olunacaktir. Makinalarin kumanda mahalleri
keza her tiirlii tehlikeyi onleyecek surette imal edilecek veya muhafaza olu-
nacaktir.

Madde 3

1. 2 nci madde hiikiimleri:

a) Imal olunus tarzlar1 bakimindan, miinasip bir muhafaza tertibat1 olan-
larla ayn1 emniyeti saglayan;

b) Tesis tarzlar1 veya konulduklar1 yer bakimindan ayni emniyeti sagla-
yan makinalara veya bunlarin adi gecen 2 nci maddede belirtilen tehlikeli
kisimlarina uygulanmaz.
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2. Makinalarin imal edilis tarzlari, normal emniyet normlaria uyulmak
kaydiyle, bakim, yaglama, ¢alisan aksamin degistirilmesi ve ayarlama ame-
liyeleri esnasinda, 2 nci maddenin 3 ve 4 {incii fikralarindaki sartlarin yerine
getirilmemis olmasini icap ettiriyorsa sirf bu ylizden mezk@r makinalar 2 nci
maddenin 1 inci fikrasinda derpis olunan satig, kiralama, diger her tiirld el-
den ¢ikarma yasagina tabi tutulmaz.

3. Makinalarin depolanmasi veya kullanilmaz bir halde bir tarafa birakil-
mas1 veyahut kullanilir bir hale getirilmesi i¢in bunlarin satigina ve diger
herhangi bir sekilde elden ¢ikarilmasina 2 nci madde hiikiimleri mani degil-
dir. Bununla beraber bu makinalar, 2 nci maddede 6ngdriilen sartlar yerine
getirilmedikc¢e, depolanmalardan veya kullanilir bir hale getirilmesinden
sonra satilamaz, kiralanamaz veya herhangi bir sekilde elden ¢ikarilamaz
veyahut teshir edilemezler.

Madde 4

2 nci madde hiikiimlerinin tatbik mecburiyeti satici, kiraci, makineyi her-
hangi bir surette elden ¢ikaran sahsa, veya teshir edene ve bazi hususi haller-
de milli mevzuata uygun olarak, bunlarin temsilcilerine aittir. Makinalarin
satigini, kiralanmasini, herhangi bir surette elden ¢ikarilmasini veya teshirini
yapan imalat¢iya da ayni vecibeler tahmil edilir.

Madde 5

1. Herhangi bir {iye, 2 nci madde hiikiimlerine gecici olarak istisna tani-
yabilir.

2. Bu sekilde gecici olarak taninan istisnanin stiresi, hi¢ bir halde So6z-
lesmenin ilgili iiye hakkinda yiiriirliige girmesinden itibaren {i¢ y1il1 gegemez.
S6z konusu istisnalarin sartlar1 ile miiddeti milli mevzuatla tayin edilecek
veya ayni derecede etkili diger yollarla kararlastirilacaktir.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren ve isgcile-
rin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle icabinda, imalatgilara ait
tesekkiillerle istisare edecektir.

BOLUM 111
Kullanma
Madde 6

1. Calisan aksami dahil, makinalarin tehlikeli kisimlarindan herhangi bir
lizumlu muhafaza tertibatt olmadig1 takdirde, bunlarin kullanilmasi milli
mevzuata veya ayni derecede etkili diger yollarla menedilebilir. Bununla
beraber, bu sekil menetme, keyfiyeti makinalarin kullanilmasini énlemeksi-
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zin tam manasiyle yerine getirilemiyorsa, o zaman bu kullanmanin miisaade-
si nispetinde uygulanir.

2. Makinalar, milli kaideler ve is giivenligi ve hifzissthha normlarina ha-
lel gelmeyecek bir sekilde muhafaza edilecektir.

Madde 7
6 nc1 madde hiikiimlerini uygulamak mecburiyeti igverene aittir.
Madde 8

1. 6 nc1 madde hiikiimleri, imal ve tesis edilis tarzlar1 veya bulunduklar
yer bakimindan, 6zel bir muhafaza tertibatini icap ettirmeyen makinalarina
veya bunlarin aksamina uygulanmaz.

2. 6 ve 11 inci madde hiikiimleri, makinalarin veya bunlarin aksaminin
normal giivenlik normlarina uygun olarak yapilan bakim, yaglama, calisan
kisimlarin1 degistirme veya ayarlama ameliyelerine mani teskil etmez.

Madde 9
1. Herhangi bir iiye, 6 nct madde hiikiimlerine gegici olarak istisna tani-
yabilir.

2. Bu sekilde gegici olarak taniman istisnanin siiresi, hi¢ bir halde S6z-
lesme ile ilgili iiye hakkinda yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ y1l1 gegemez.
S6z konusu istisnalarin sartlar1 ile miiddeti milli mevzuatla tayin edilecek
veya ayni derecede etkili diger yollarla kararlastirilacaktir.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren ve isgile-
rin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle istisare edecektir.

Madde 10

1. Isveren, makinalarin1 muhafazasiyle ilgili milli mevzuat hakkinda is¢i-
leri haberdar edecek tedbirleri alacaktir. Isveren aynmi zamanda, bu
makinalarin kullanilmasindan miitevellit tehlikelerden, bu hususta 6nceden
alimacak tedbirlerden de miinasip bir sekilde, is¢ileri haberdar edecektir.

2. Isveren, bu Sézlesmenin istihdaf ettigi makinalarda calisan iscileri teh-
likeye sokmayacak muhit sartlarini tayin ve idamesini sagliyacaktir.

Madde 11

1. Bir muhafaza tertibati ile miicehhez olmayan bir makinay1 hig¢ bir is¢i
kullanamaz. Hig bir is¢iden bahis konusu muhafaza tertibati bulunmayan bir
makinay1 kullanmasi istenemez.

2. Higbir is¢i kullandig1 bir makinanin miicehhez oldugu muhafaza terti-
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batini tesirsiz hale getiremez. Keza, isciler tarafindan kullanilacak olan her-
hangi bir makinanin muhafaza tertibati tesirsiz hale getirilemez.

Madde 12

Bu So6zlesmenin onanmasi is¢ilerin milli sosyal giivenlik veya sosyal si-
gorta mevzuatiyle taninan haklarini ihlal edemez.

Madde 13

Bu So6zlesmenin, igveren ve is¢ilerin yiikiimliiliikkleriyle ilgili isbu boliim
hiikiimleri, yetkili makam tarafindan karar verildigi takdirde ve bu makamin
tayin edecegi nispette serbest is sahibi olan is¢ilere de uygulanir.

Madde 14

Bu Sézlesmenin bu boliimiiniin uygulanmasi bakimindan “isveren” de-
yimi, icabinda, milli mevzuatin kasdettigi manadaki igverenin miimessilini
de icine alir.

BOLUM IV
Uygulama tedbirleri
Madde 15

1. Bu Sézlesme hiikiimlerinin etkili bir tarzda uygulanmasini saglayacak,
miinasip miieyyidelerle ilgili hiikiimler de dahil, biitiin lizumlu tedbirler
almacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, miinasip denetleme servislerini, S6z-
lesme hiikiimlerinin uygulanmasini kontrolle veya uygun bir denetlemenin
saglanmis oldugunu aragtirmakla vazifelendirir.

Madde 16

Bu Sozlesme hiikiimlerini uygulama alanina koyacak olan her milli mev-
zuat, yetkili makameca, ilgili isveren ve iscilerin en fazla temsil kabiliyetini
haiz tesekkiilleriyle ve icabinda, imalatgilarin tesekkiilleriyle istisare edildik-
ten sonra kaleme alinacaktir.

BOLUM V
Kapsam
Madde 17

1. Bu Sozlesme hiikiimleri, S6zlesmeyi onayan iiye tarafindan ek bir be-
yanla uygulama alan1 kisitlanmadigi takdirde, biitiin ekonomik faaliyet kolla-
rini1 kapsar.
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2. Bu sekilde So6zlesme hiikiimlerinin uygulama alaninin kisitlandigina
dair bir beyanda bulunulmasi halinde:

a) Sozlesme hiikiimleri, en azindan, yetkili makamca is teftis servisleri ve
ilgili igveren ve is¢ilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle isti-
sare edilmesini miiteakip miithim miktarda makina kullandig1 anlasilan igyer-
lerine veya ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

b) Uye, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 22 nci maddesi uya-
rinca verecegi raporlarda, bu S6zlesme hiikiimlerinin daha genis alanda uy-
gulanmasinda ne gibi gelismeler kaydedildigini belirtir.

3. Bu maddenin 1 inci fikrasi uyarinca beyanda bulunan her iiye, daha
sonra ki bir beyanla, s6z konusu beyani tamamen veya kismen her zaman
iptal edilebilir.

BOLUM VI
Son hiikiimler
Madde 18

Bu Soézlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarast Caligma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 19

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Uyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onayan her iiye i¢in, onama belgesi tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 20

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Mii-
diirline gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da onu, bundan evvelki fikrada sozii edi-
len on yillik devrenin bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu madde geregin-
ce feshetmek ihtiyarin1 kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir miiddet
icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik devre
bitince, bu maddede derpis edilen sartlar i¢inde feshedebilecektir.
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Madde 21

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat Uyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildigini
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin biitiin tiyelerine teblig edecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin tescil edildigini Teskilat Uyelerine teblig ederken, bu Sdzlesmenin yii-
riirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Madde 22

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukardaki maddeler gere-
gince tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri,
Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
iizere Birlesmis Milletler Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 23

Bu So6zlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren her on yillik bir devre
zarfinda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin
uygulanmasi hakkindaki raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tama-
men veya kismen degistirilmesi meselesinin Konferans giindemine alinip
almmamas1 hususunu inceleyecektir.

Madde 24

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
So6zlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi tak-
dirde:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukardaki 20 nci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni S6zlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme Uyelerin onamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamig bulunan
Uyeler igin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam
edecektir.

Madde 25

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteber-
dir.
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MESLEKi HASTALIKLARIN TAZMiNi HAKKINDA 42 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi is Biirosu Idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine, Ce-
nevre’de 4 Haziran 1934 de on sekizinci toplantisin1 yapan Milletlerarasi Is
Teskilati Genel Konferansi,

Konferansin yedinci toplantisinda mesleki hastaliklar hakkinda kabul e-
dilmis olan S6zlesmenin kismen tadiline taalluk edip, bu toplantinin yedinci
maddesini teskil eyleyen meseleye dair bazi tekliflerin kabuliinii kararlagtir-
diktan ve;

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasi1 gerektigini naza-
ra aldiktan sonra,

Bin dokuz yiiz otuz dort yili Haziran aymin yirmi birinci giinii, Mesleki
Hastaliklar S6zlesmesi (muaddel) 1934, unvanini alacak olan agagidaki Soz-
lesmeyi kabul eder:

Madde 1

1. Milletleraras: Is Teskilatinin bu Sozlesmeyi onayan her iiyesi, mesleki
hastaliklara ugrayanlar ile bunlarin hak sahibi varislerine, is kazalarnin taz-
mini hakkindaki 6zel mevzuatindaki genel esaslar dahilinde tazminat sagla-
may1 taahhiit eder.

2. Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is kazalar1 neticesinde 6dene-
cek olandan az olmamalidir. Bu cihet mahfuz tutulmak sartiyle, her iiye
mevzuatinda bahse konu olan hastaliklar tazminatinin edene sartlarin1 miite-
allik hiikiimlerin tesbitinde ve bu hastaliklara, is kazalar1 hakkindaki mevzu-
atini tatbikinda zaruri gérdiigii tadil ve intibaklar yapmakta serbesttir.

Madde 2

Milletleraras1 Is Teskilatnin her iiyesi, asagidaki tabloda mevcut olup,
hizalarinda yazili sanayi ve mesleklerde olmak iizere kanuna tabi igyerlerin-
de calisan iscilerin ducar olduklar1 hastaliklart meslek hastaligi saymayi
taahhiit eder.

Bu Sozlesme’nin onaylanmasi, 11.02.1946 tarihli ve 4864 Sayili Mesleki Hastaliklarin
Tazmini Hakkindaki 42 Numarali Milletleraras1 Sozlesmeye Katilmaya Dair Kanun’la
(RG. 16.02.1946, S. 6234) kabul edilmistir.
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TABLO

Hastaliklarin ve zehirli maddele-
rin listesi:

Tlgili meslek, sanat veya usullerin
listesi:

Kursun veya halitalar ve
murekkebatt ile zehirlenmeler ve
bundan miitevellit arizalar.

Civa, civa  amalgami  veya
miirekkebatiyle zehirlenmeler ve
bundan miitevellit arizalar

Sarbon hastalig1

Kursunu ihtiva eden cevherlerin ve
¢inko 1imalathanelerinde kursunlu
kiillerin manipiilasyonu.

Eski ¢inkolarin, kursunla beraber
eritilerek karistirilmasi.

Kursundan veya halitalarindan esya
imali.

Matbaa hurufati
miirettiplik.

dokmeciligi ve

Kursun niirekkabatinin fabrikasyonu
akiimiilator imal ve tamiri.

Kursun ihtiva eden sirlarin hazir-
lanmas.

Kursun talas1 veya tozu ile cilacilik.

Kursunu ihtiva eden, cila, macun ve
boyalarin hazirlanmasi ve
manipiilasyonu icabettiren boyacilik
isleri.

Crva cevherlerinin manipiilasyonu.
Civa miirekkebat1 imalati.

Civali 6lgii ve sair laboratuvar alet-
lerinin imali.

Sapka imalinde kullanilan maddele-
rin ihzart.

Civa ile yaldizcilik.

Civali tahliye pompalar1 vasitasiyle
enkandesan lambalar imali.

Fiilminat d6 merkiir ile kapsiil imali.

Sarbonlu hayvanlar ile temas eden
isciler.

Yin, tiftik, deri, kil, kemik ve boy-
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Silis tozlarindan miitevellit ve ciger
veremiyle miiterafik olan veya
silikoz hastalig1 (Silikozun 6liimiin
veya is gormezliginin asil sebebi
olmasi sartiyle)

Fosfor veya miirekkebati ile zehir-
lenme ve bundan miitevellit arizalar

Arsenik veya miirekkebati ile zehir-
lenme ve bundan miitevellit arizalar

Benzin veya miisabihleri ve bunlarin
nitrathh veya aminli miistekkat1 ile
zehirlenmeler ve bundan miitevellit
arizalar

Mevaddi sahmiye smifina dahil olan
idrokarbiirlerin halojenli miistekkati
ile zehirlenme

Radyum ve radyoaktif maddelerden
veya rontgen suaindan miitevellit
patalogigue arizalar

Iptidai deri epitelyomast

nuz gibi hayvani maddelerin

manipiilasyonu.

Emtianin tahmil ve tahliyesi ve nakli
isleri.
Silikoz tehlikesine maruz biraktig

milli mevzuatta tayin edilen biitiin
isler.

Fosfor veya miirekkebatinin istihsal,
intisar veya istimalini icap ettiren
her tiirlii isler.

Arsenik veya miirekkebatinin istih-
sal, intigsar veya istimalini icap etti-
ren her tirlii isler.

Benzin veya miisabihleri ve bunlarin
nitrath veya aminli miistekkatinin
istihsal, intisar veya istimalini icap
ettiren her tiirlii isler.

Mevaddi sahmiye sinifina dahil olan
idrokarbiirlerin halojenli miistekka-
tinin istihsal, intigsar veya istimalinin
gerektigi  ve milli  mevzuatta
yeralmis bulunan her tiirlii isler.

Radyum ve radyoaktif maddelerden
veya rontgen suama maruz birakan
bilumum isler.

Katran ve huy ile bunlarin taktirin-
den hasil olan katran ruhu, zift, ma-
deni yag, parafin ve bu mevaddin
miirekkebati, mahsulleri ve artikla-
rinin  kullanilmasin1 gerektiren her
tiirlii isler.
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Madde 3

Bu sozlesmenin kati sekilde onandigi keyfiyeti Milletlerarasi Calisma
Biirosuna bildirilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 4

1. Bu Sozlesme ancak onamalart Genel Miidiirce tescil edilmis olan Mil-
letleraras1 Is Teskilat: iiyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki {iyenin onamalarinin Milletlerarasit Caligma Biirosun-
ca tescil edilmelerinden on iki ay sonra yiirlirliige girecektir.

3. Daha sonra, bu S6zlesme, her iiye i¢in, onanmasinin tescil edilmesin-
den on iki ay sonra yliriirliige girecektir.

Madde 5

Milletlerarasi Is Teskilat: iiyelerinin ikisinin onamalar1 Milletlerarasi Ca-
lisma Biirosunda tescil edilmesi akabinde, Milletlerarasi Calisma Biirosu
Genel Miidiirii keyfiyeti Milletlerarasi Is Teskilatinin biitiin iiyelerine bildiri-
lecektir. Genel Miidiir Teskilatin bagka {iyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalari da keza biitiin tiyelere bildirecektir.

Madde 6

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu yiiriirliige girmege basladig1 tarih-
ten itibaren bes sene gectikten sonra, Milletleraras1 Calisma Biirosuna yapa-
cagl ve Milletlerarast Caligma Biirosunun tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedebilir. Fesih, Milletlerarast Calisma Biirosunda tescili tarihinden bir
sene sonra muteber olur.

2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili bes
yillik miihletin gegmesinden bir yil sonra, bu madde geregince feshetmek
ihtiyarin1 kullanmiyan her iiye, yeniden bes yillik bir miiddet i¢in baglanmis
olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, bu maddede derpis edilen sartlar
icinde her bes yillik devre bitince feshedebilecektir.

Madde 7

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yo6netim kurulu, liizum goérdiikge isbu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.
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Madde 8 (¥)

1. Konferans bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir
Sozlesme kabul ettigi takdirde, bu yeni Sozlesmede bagka tiirlii hiikiimler
bulunmasi hali miistesna;

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 6 nc1 maddeye bakilmaksizin, tadil edici yeni S6zlesmenin yfirtir-
liige girmesi kayit ve sart1 ile, simdiki bu S6zlesmenin kendiliginden ve der-
hal feshini inta¢ edecektir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren,
simdiki bu S6zlesme iiyelerin onamasina agik bulundurulmiyacaktir.

2. Simdiki bu S6zlesme, onu onamig ve tadil edici sézlesmeyi ise ona-
mamis olan iiyeler i¢in eski hal ve sekli ile yiriirliikte kalmaya devam ede-
cektir.

Madde 9

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber o-
lacaktir.

Bu madde, aslina uygun olarak numaralandirtlmistir.
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MILLETLERARASI NAKLIYAT ISLERINDE CALISAN ISCILERIN
SOSYAL GUVENLIGINE MUTEDAIR AVRUPA SOZLESMESI (*)

Isbu So6zlesmeyi imzalayan Devletlerin Hiikiimetleri,

Milletleraras1 Caligma Teskilatinin yardimi ile 27 Temmuz 1950 tarihin-
de Paris’te imzalanmis ve 1 Haziran 1953’de yiiriirliige girmis bulunan Ren
gemicilerinin sosyal giivenligine miitedair Anlagmay?:

17 Mart 1954’de Cenevre’de imza edilmis bulunan Milletleraras: Kara-
yollar1 Nakliyatinin iktisaden tanzimine miitedair Umumi Anlasmay1 ve
bunun ekli Sartname ile Ek protokol ve imza Protokoliine;

Memleketleri arasinda kara, hava i¢ su yolu ile yapilan milletleraras1 nak-
liyatin bugiinkii inkisafinin, bu gibi nakliyat islerinde ¢alisan iscilerin mev-
zuatma tabi olduklar1 memleketten gayri bir Akid Taraf iilkesinde, hastalik
analik, is kazast meslek hastalig1 ve 6liim halleri dolayisiyla Sosyal giivenlik
yardimlarina muhtag¢ bulunduklar takdirde daha miiessir bir sekilde himaye-
lerini temin etmek maksadiyla ¢ok tarafli bir vesikaya zaruret hissettirdigini;

Nazari itibara alarak:

Yukarida mevzuu bahis milletlerarasi nakliyat islerinde galisan is¢iler ve
yardimlar bakimindan, sosyal giivenlikle ilgili milli mevzuat muvacehesinde
Akit Taraflardan her birinin vatandaglarina esit muamele yapilmasi prensibi-
ni milletleraras1 Caligma Sozlesmelerinde esasen kabul edilmistir teyid ede-
rek;

Yukarida derpis edilen hallerde yapilan sosyal giivenlik yardimlarimnin,
prensip itibariyle, alakali isgilerin mevzuatia tabi bulunduklar1 Akid Tarafin
tesekkiiliine tahmil edilmesinin icabettigini géz oniinde bulundurarak;

Asagidaki hususlarda mutabik kalmiglardir:

Bu Sozlesme 15.12.1960 tarih ve 165 Sayili “Milletleraras: Nakliyat Islerinde Calisan
Iscilerin Sosyal Giivenligine Miitedair Avrupa Sozlesmesinin Tasdiki Hakkinda Kanun”la
(RG. 22.12.1960, S. 10687; Diistur IV. Tertip, C. 1/2, s. 797-808) kabul edilmistir.
S6zkonusu Kanunun 2. maddesi soyledir: Bu kanunla tasdik edilmis bulunan sézlesmede
yazili milletlerarasi nakliyat islerinde ¢alisan is¢ilerden 4772, 5502 ve 6900 sayil1 kanun-
lara,tabi bulunmayanlara ait sosyal giivenlik masraflari, bilahare ilgililerin mensup olduk-
lar1 tesekkiil, miiessese veya isyerlerinin igverenlerinden, Caligma Bakanliinca tesbit edi-
lecek esaslar dahilinde tahsil edilmek {izere is¢i Sigortalar1 Kurumunca karsilanir.



Milletleraras: Naklivat Islerinde Cahsan Iscilerin Sosyal Giivenligine
Miitedair Avrupa Sozlesmesi

FASIL I
Umumi hiikiimler

Madde 1

Isbu Sézlesmenin tatbikat: bakimindan,

a) “Akid Taraf” tabiri isbu S6zlesmenin 19 uncu maddesinin 2 inci fikra-
sina uygun olarak tasdik vesikasini tevdi etmis bulunan miimzi Devletleri ve
20 inci ¢ maddesinin 2 inci fikrasina uygun olarak iltihak vesikasini tevdi
etmis bulunan diger Avrupa Devletlerini;

b) “Bir Akid Taraf iilkesi” ve “Akid Taraf vatandas1” tabirleri alakal
Akid Tarafca, diger Akid Taraflara gonderilmek iizere Milletlerarasi Calisma
Biirosu Umum Miidiiriine gonderilen vesikada bu tabirlere verilen manayz;

¢) “Bir Akid Taraf mevzuatr” tabiri her bir Akid Taraf Ulkesinin tama-
minda veya bir kisminda, hastalik, analik, is kazasi ve meslek hastalig1 ve
oliim (Oliim yardimi) hallerinde tatbik edilen, umumi ve hususi, primli ve
primsiz sosyal giivenlik rejimleri ile ilgili olarak mer’i bulunan mevcut veya
miistakbel kanun ve nizamnameleri (Tesekkiillerin nizamnameleri dahil);

d) “Bir Akid Tarafin salahiyetli makami” tabiri, bir Akid Taraf iilkesinin
tamaminda veya bir kisminda nakliyat islerine tatbik edilen sosyal giivenlik
rejimleri ile vazifeli vekili veya vekilleri veyahut benzeri bir makamiu;

e) “Tesekkiil” tabiri, herhangi bir Akid Taraf mevzuat ile tayin edilmis
olan ve igsbu maddenin (c) fikrasinda bahsi gegen mevzuatin tamamini veya
birini veya birkagini tatbikle vazifeli bulunan bir sosyal giivenlik organini
veya makamini;

f) “Salahiyetli tesekkiil” tabiri:

1) Sosyal sigortanin mevzubahis oldugu hallerde is¢inin yardim talebi si-
rasinda bagl bulundugu veya yardim talep etmek hakkina malik oldugu te-
sekkiilii; veya

ii) Bir ig kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla is verene mesuliyet tev-
cih eden, sosyal sigortadan gayri bir rejimin mevzubahis oldugu hallerde,
ilgili Akid Tarafin salahiyetli makaminca tayin edilecek is vereni veya onun
yerine kaim olan sigortaciy1 veya tesekkiilii; veya

iii) Primsiz sigorta rejiminin mevzubahis oldugu hallerde yardim yap-
makla miikellef tesekkiilii veya makami;
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g) “Ikamet mahallindeki tesekkiil” tabiri

i) Iscinin bulundugu yerde, ilgili Akid Taraf mevzuatina gore selahiyettar
kilimmus tesekkiilii veya.

ii) Mevzuatla boyle bir tesekkiil derpis edilmemis ise, isbu Sézlesmenin
tatbikati bakimindan, ilgili Akid Tarafin selahiyetli makaminca tayin edile-
cek tesekkiil

h) “Is¢i” tabiri Ren havzasi gemicilerinin sosyal giivenligine miitedair 27
Temmuz 1950 tarihli Anlagmanin 1 inci maddesinde tesbit olundugu vechile
miinhasiran Irlanda adasinda ¢alisan sahislarla Ren havzasinda calisan gemi-
ciler miistesna, tabi bulundugu Akit Taraf mevzuatina gore iicretli is¢i olarak
tarif edilmis veya bu sekilde muamele gérmekte olup,

1) Bagkasi veya kendisi nam ve hesabina demiryolu, karayolu ve havayolu
ile veya i¢ sularda yolcu veya esya nakleden ve merkezi Akid Taraflardan
birinin iilkesinde bulunan bir tesebbiisiin hizmetinde ¢alisan kimseleri ve

ii) Bir veya miiteaddit Akid Taraf iilkesinde galisan seyyar personeli;

1) “Aile efradi1” tabiri, salahiyetli tesekkiil tarafindan tatbik edilen mevzu-
atla tarif edilen aile efradini;

ifade eder.

Madde 2

1. isciler, Akid Taraflardan yalniz birinin mevzuatina tabidir.

2. Tatbik edilmesi gereken mevzuat, iscileri calistiran tesebbiisiin merke-
zinin bulundugu Akid Taraf iilkesinde mer’i olan mevzuattir.

3. Ancak tesebbiisiin, merkezinin bulundugu iilkeden gayr bir veya bir-
ka¢ Akid Taraf tilkesinde subesi veya daimi temsilci tarafindan galistirilan
isciler subenin veya daimi temsilcinin bulundugu Akid Taraf mevzuatina
tabidir.

4. Miinhasiran veya mesaisinin kismi Azami itibariyle bir Akid Taraf iil-
kesinde istihdam edilen ve ikametgahi bu Akid Taraf iilkesinde bulunan isci,
bu isciyi istihdam eden tesebbiisiin o Akid Taraf iilkesinde merkezi veya
subesi veya temsilcisi olmasa dahi, igbu maddenin yukaridaki fikrasinin hii-
kiimleri nazari itibara alinmaksizin, mevzuu bahis Akid Taraf mevzuatina
tabi olur.

5. Iki veya daha fazla Akit Tarafin salahiyetli makamlari, miinferit isgile-
re veya is¢i gruplarina tatbik edilecek mevzuat bakimindan, is¢ilerin menfaa-

343



Milletleraras: Naklivat Islerinde Cahsan Iscilerin Sosyal Giivenligine
Miitedair Avrupa Sozlesmesi

tine uygun diistiigi takdirde, yukaridaki hiikiimlere istisnalar koymak husu-
sunda anlasabilirler.Bu takdirde normal olarak tatbik edilmesi lazim gelen
mevzuat yerine hangi mevzuatin tatbik edilecegi tasrih edilir.

FASIL 11
Sosyal Giivenlik Yardimlaria miitedair hiikiimler

Madde 3

1. isbu Sozlesmenin 1 inci maddesinin (h) fikrasinda tarif edilen bir is i-
cabi, mevzuatia tabi oldugu iilkeden gayri bir Akid Taraf iilkesinde bulu-
nan ve durumu hastalik veya analik yardimlarini icabettiren bir is¢i, mevzua-
tin tabi oldugu Akid Taraf iilkesinde imis gibi yardima miistahaktir.

2. Bununla beraber, miistacelen liizumlu bulunan ayni yardimlar, is¢ginin
ikamet ettigi yerdeki tesekkiil tarafindan yapilir. Bu yardimlar, yardimin
simulii, devami ve ifa tarz1 bakimindan mevzuu bahis tesekkiiliin bulundugu
memleket mevzuatina tabidir.Sayet mevzuu bahis mevzuata gore hastalik ve
analik yardimi saglayan, ¢esitli hiikiimlere tabi, birden ziyade rejim mevcut
ise, alakali isciyi calistiran tesebbiise miisabih nakliyat tesebbiislerinde cali-
san is¢iler hakkinda mer’i olan hiikiimler tatbik edilir. Ayni yardimlarin sii-
mulii ve devami, salahiyetli tesekkiil tarafindan tatbik edilen mevzuata gore,
ikamet edilen yerdeki tesekkiil tarafindan tatbik edilen mevzuatin bahsetti-
ginden daha fazla oldugu takdirde, bu yardimlar, salahiyetli tesekkiiliin talebi
iizerine, imkan nispetinde, ikamet edilen yerdeki tesekkiil tarafindan yapilir.

3. Iscinin tabi oldugu mevzuat kendisine 2 inci fikra hiikiimleri geregince
yapilan yardimlardan fazla bir hak taniyorsa, bu fazlalik nispetindeki ayni
yardim hakki bakidir.Sayet mevzuu bahis mevzuat yardim i¢in azami bir
miiddet tayin etmekte ve salahiyetli tesekkiiliin merkezinin bulundugu iilke-
ye avdetinde ig¢inin durumu aymi hastalik veya analik hali i¢in yardim
icabettirmekte ise salahiyetli tesekkiil bu azami miiddetin hitama erip erme-
digini tayin ederken 2 inci fikra geregince saglanan yardim miiddetini nazar
itibara alir.

4. Akid Taraflarin salahiyetli makamlari arasindaki bir anlasma ile tayin
edilecek olan protez ve belli baghi cerrahi araclarin ve diger ehemmiyetli
miktarlarda ki ayni yardimlarin temini, salahiyetli tesekkiilii mutabakatine
baglidir.
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5. Nakdi yardimlar salahiyetli tesekkiiliin tabi bulundugu mevzuata uygun
olarak tediye edilir. S6zii gegen tesekkiiliin talebi lizerine tediye, salahiyetli
tesekkiil adina, ikamet edilen mahaldeki tesekkiil tarafindan yapilabilir.

6. Yukaridaki fikralarda derpis edilen hiikiimler, i¢ sularda isleyen bir
gemide caligsan bir is¢inin kendisi ile birlikte bu gemide yasayan ailesi efra-
dina da kiyas yoluyla tatbik edilir.

Madde 4

1. Akid Taraf iilkelerinden birinde bir is kazasina veya meslek hastaligima
dugar olan ve igbu Sézlesmenin 1 inci maddesinin (h) fikrasinda tarif edilen
bir is icab1, mevzuatina tabi oldugu iilkeden gayri bir Akid Taraf iilkesinde
bulunan bir isci is kazasi ve meslek hastaligi geliri hari¢, mevzuatina tabi
oldugu Akid Taraf iilkesindeymis gibi ayn1 ve periyodik nakdi yardimlara
miistahaktir.

2. Ayni yardimlar mevzuunda isbu Sézlesmenin 3 {incii maddesinin 2, 3,
ve 4 {incii fikralar1 kiyas yoluyla tatbik olunur.

3. Iscinin bulundugu Akid Taraf iilkesi iizerinde is kazas1 veya meslek
hastaliklar1 sigortas1t mevcut olmadig1 ve bdyle bir sigorta mevcut olup da
ayni yardimlar yapilmasi igin bir tesekkiil deris edilmemis oldugu takdirde
bu yardimlar, ikamet edilen mahallin hastalik hallerinde ayni yardimlar
yapmakla vazifeli tesekkiilii tarafindan saglanir.

4. Ayn1 yardimlarin, ancak alakali is¢inin igveren tarafindan organize e-
dilmis olan bir saglik servisinden faydalandig: takdirde bedelsiz olarak yapi-
lacagin1 derpis eden bir hilkkmiin mevcudiyeti halinde igbu maddenin 1, 2 ve
3 iincl fikralar1 geregince yapilan yardimlar mevzuu bahis saglik servisi
tarafindan yapilmis telakki edilir.

5. Gelirden gayr olan periyodik nakdi yardimlar hakkinda isbu Sozles-
menin 3 {incli maddesinin 5 inci fikras1 kiyas yoluyla tatbik edilir.

Madde 5

Yukarda 3 ve 4 iincii maddelerde derpis edilen hallerde, salahiyetli tesek-
kiil aym1 yardimlarin tutarini, bu yardimlar1 yapan tesekkiile 6demekle mii-
kelleftir. Bununla beraber ilgili salahiyetli makamlar maktu bir 6deme husu-
sunda anlagabilecekleri gibi isleri basitlestirmek maksadiyla hi¢bir 6deme
yapmamak iizere de anlasabilirler.
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Madde 6

Sayet Akid Taraflardan birinin mevzuati, kendi iilkesinde bulunan biitiin
iscilere, milliyetine ve sosyal sigortaya tabi olup olmadiklarina bakilmaksi-
zin ve ister umumi mabhiyette, ister karsiliklt anlagmalara miistenit olsun
ikamet sart1 aranmaksizin ayni yardimlar derpis ediyorsa bu takdirde;

a) Bu Akid Taraf iilkesinde bulunan biitiin isciler mevzuu bahis tarafin
mevzuatina uygun olarak ayni yardimlara miistahaktir.

b) Ayni1 yardimlara miitedair 3 ve 4 {incii maddelerin hiikiimleri, mevzua-
tina uygun olarak sigortali olan veya bu iilkede bulunan is¢ilere tatbik
edilmez.

¢) Yukaridaki fikralarda mevzubahis olan taraf, diger herhangi bir tarafin,
bu taraflardan herhangi birinin mevzuatina gore sigortali olan ve diger taraf
iilkesin- de bulunan is¢ilere ayni yardim derpis eden bir anlagma akdetmek
tizere vaki miizakere talebini kabule mecburdur.

Madde 7

1. Bir Akid Taraf mevzuatina tabi olup, isbu Sézlesmenin 1 inci madde-
sinin (h) fikrasinda tarif edilen bir is icabi, bu bulundugu baska bir Akid
Taraf tilkesinde 6len bir isciye, tabi oldugu Akid Taraf mevzuatina gére ya-
pilacak 6liim yardimin1 tesbit bakimindan, liim birinci Akid Taraf iilkesinde
vaki olmus kabul edilir.,

Hak sahibinin mevzuu bahis iilkesi yerine baska bir Akid Taraf iilkesinde
bulunmas1 esbabi1 mucibesi ile 6liim yardiminin reddi caiz degildir.

2. Yukarlidaki fikra hiikmii, isbu S6zlesmenin 3 {incii maddesinin 6nci1 fik-
rasinda tasrih edilen aile efradindan birinin, salahiyetli tesekkiiliin bulundugu
iilkeden gayri bir Akid Taraf iilkesinde 6liimii halinde kiyas yoluyla tatbik
edilir.

Madde 8

1. isbu Sozlesmenin 3, 4 ve 7nci maddelerinin tatbikat1 bakimimdan isci-
ler, vatandaslar1 olmadiklar1 bir Akid Taraf mevzu-atmimn derpis ettigi veci-
belere baglilikta ve haklardan istifade de mevzuu bahis taraf vatandasi gibi
muamele goriirler.

2. Isbu Sozlesmede derpis edilen nakdi yardimlar is¢inin 1 inci maddenin
(h), 1 fikrasinda tarif edilen bir is icabi salahiyetli tesekkiiliin bulundugu
iilkeden gayri bir Akid Taraf iilkesinde bulunmasindan dolay: hicbir kesinti-
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ye tabi tutulamayacag gibi, tadil; talik veya haciz edilemez.

FASIL 111
Miiteferrik hiikiimler

Madde 9

Isbu Sozlesmenin 2 nci maddesinin 4 iincii fikrasinda derpis edilen hal-
lerde, igveren, salahiyetli tesekkiil tarafindan tatbik edilen mevzuattan neset
eden vecibeleri yerine getirmekle miikelleftir.

Madde 10

1. Akid Taraflari salahiyetli makamlar::

a) Isbu Sézlesmenin tatbiki icin icap eden her tiirlii idari tedbirleri alma-
ya;

b) Miinferit is¢i veya isci gruplariyla ilgili hususi vakalarin hallini kolay-
lagtirmak igin, bu isciler ve bunlarin aile efradini lehine, liizumlu diger her
tiirlii tedbiri almaya;

c) Isbu Sézlesmenin tatbikat1 ile ilgili olarak aldiklar1 tedbirlerden ve
kendi mevzuatlarinda, Isbu S6zlesmenin tatbikatina miiessir olabilecek se-
kilde yapilan degisikliklerden birbirlerini haberdar etmeye;

Mecburdurlar.

2. Yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentlerinin tatbikati ile ilgili olarak, Mil-
letleraras1 Calisma Biirosu Umum Miidiirii Akid Taraflarin salahiyetli ma-
kamlarinin temsilcilerini toplantiya davet edebilir, Bu davet, sézli gegen
salahiyetli makamlardan birinin talebi lizerine yapilabilecegi gibi, bunlarin
miitalaasi alindiktan 1 sonra Umum Miidiir tarafindan re’sen de yapilabilir.

Madde 11

1. Akid Taraflarin alakali makamlari ve tesekkiilleri isbu Sozlesmenin
tatbikati ile ilgili herhangi bir hususta, kendi mevzuatlarinin tatbikati ile ilgili
bir hususta, kendi mevzuatlarinin tatbikati ile ilgili bir husus imis gibi, bir-
birlerine miizahir olurlar.S6zii gecen makam ve tesekkiillerin karsilikli idari
yardimlasmalar1 prensip itibariyle iicretsiz yapilir, bununla beraber Akid
Taraflarin salahiyetli makamlari, ilgili tesekkiillerin miitalaalarimi aldiktan
sonra bazi muayyen masraflart 6demek hususunda mutabakata varabilirler.

2. Akid Taraflarin alakali makamlari ve tesekkiilleri isbu Sozlesmenin

347



Milletleraras: Naklivat Islerinde Cahsan Iscilerin Sosyal Giivenligine
Miitedair Avrupa Sozlesmesi

tatbikati ile ilgili olarak yekdigerleriyle veya ilgili sahislarla veya bunlarin
vekilleriyle dogrudan dogruya muhabere edebilirler.

Madde 12

1. Bir Akid Taraf mevzuatinin, bir is¢i veya ailesi efradindan biri tarafin-
dan veya bunlar adina verilecek evrak veya vesaiki: resim, pul masrafi, mah-
keme harci veya kaydiye iicretinden muaf tutmak veya bunlardan tenzilat
yapmak suretiyle sagladigi menfaat, diger bir Akid Taraf mevzuati veya isbu
Sozlesme hiikiimleri geregince verilecek miimasil vesaike tegmil edilir.

2. Bir ig¢i veya ailesi efradindan biri tarafindan veya bunlar adina isbu
Sozlesmenin hiikiimleri geregince tanzim edilecek her tiirli vesaik ve evrak
hariciye makamlarinin ve konsoloshanelerin tasdikinden muaftir.

Madde 13

Bir Akid Tarafin mevzuatina g.ére, bu Akid Tarafin herhangi bir maka-
mina, tesekkiiliine veya baska bir organina muayyen bir miiddet i¢inde ya-
pilmasi icab eden herhangi bir talep ihbar veya itirazin mevzuu bahis miidde-
te riayet edilmesi sartiyla-baska bir Akid Tarafin miimasil makamina, tesek-
kiiliine veya bagka bir organina yapilmasi caizdir. Bu takdirde muhatap ma-
kam, tesekkiil veya organ bu talep, ihbar veya itiraz1 vakit gegirmeksizin ya
dogrudan dogruya veya Akid Taraflarin makamlar vasitasiyla alakali tarafin
makamina, tesekkiiliine veya organina gonderir.

Madde 14

1. Bir Akid Tarafin tesekkiilleri, baska bir Akid Taraf iilkesinde bulunan
tesekkiillere veya sahislara, isbu sdzlesme geregince yapacaklar tediyeleri
kendi memleketlerinin parastyla yapabilirler.

2. Isbu Sozlesme dolayisiyla bir Akid Taraftan digerine yapilacak bir te-
diye, bu tediyenin yapilmasi icab eden tarihte iki veya daha fazla taraflar
arasinda boyle bir tediye ile ilgili olarak yiiriirliikkte bulunan anlagmalarin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.Sayet iki taraf arasinda bdyle bir Anlagsma
mevcut degilse, alakali taraflarin salahiyetli makamlar1 veya milletlerarasi
tediyelerle vazifeli makamlar, bu gibi tediyeler i¢in liizumlu tedbirleri miis-
terek bir anlasma ile tesbit ederler.

Madde 15

1. iki veya daha fazla Akid Taraf arasinda isbu Sozlesmenin tefsiri veya
tatbikat1 ile ilgili olarak ¢ikan herhangi bir ihtilaf, alakadar taraflarin salahi-
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yetli makamlar1 arasinda dogrudan dogruya yapilacak miizakerelerle halledi-
lir. Akid Taraflarin heyeti umumiyesini ilgilendiren bir mesele mevzubahis
oldugu takdirde, ihtilaf 10 uncu maddenin 2nci fikrasina uygun olarak davet
edilen, biitin Akid Taraflarin salahiyetli makamlarinin temsilcilerinin bu-
lundugu bir toplantiya arz edilir.Bdyle bir toplantida anlagmazlik ancak oy
birligi ile ve isbu Sozlesmenin esas prensiplerine ve ruhuna uygun bir sekil-
de halledilir.

2. Miizakeratin baslangi¢ tarihinden itibaren alt1 aylik bir miiddet i¢inde
bu sekilde halledilemeyen ihtilaf, tesekkiil tarzi ve ¢alisma usulii ilgili Akid
Taraflar arasinda yapilacak bir anlagma ile tesbit edilecek olan, bir tahkim
komisyonuna havale edilir.

3. Tahkim komisyonunun kararlar1 igbu Sozlesmenin esas prensiplerine
ve ruhuna uygun olarak alinir. Bu kararlarin tatbiki mecburidir.

FASIL 1V
Gegici ve son hiikiimler

Madde 16

1. Isbu sozlesme, yiiriirliige giris tarihine takaddiim eden bir devre icin
higbir yardim hakki dogurmaz.

2. Isbu Sozlesmeden ¢ekinme halinde, bu hiikiimlerin tatbikat1 dolayisiyle
iktisap edilen biitiin haklar mahfuzdur.

Madde 17

1. ikinci madde miistesna isbu Sozlesme hiikiimleri, Milletleraras1 nakli-
yat islerinde caligan iscilerin sosyal giivenligi ile ilgili olarak akdedilmis
veya edilecek olan,ve isgiler igin daha miisait hiikiimler ihtiva eden iki veya
¢ok tarafli S6zlesmelerin hiikiimlerini ihlal etmez.

2. Bir Akid Taraf veya bu Akid Tarafin alakali makami, Akid olmayan
bir Devlet veya bir Metbu iilke veya bunlarin alakali makamlari ile bir an-
lasma akdeder ve bu anlagma iscilerin o Devlet veya Metbu Ulke sosyal
giivenlik mevzuatina tabi olacagimi derpis ederse 2nci madde hiikiimleri
mezkur anlasma hiikiimlerini ihlal etmez.

Madde 18

Isbu Sozlesmenin yardimlara miiteallik hiikiimleri, bir is¢i veya, bu isci-
nin 3 iincli maddenin 6nc1 fikrasinda ve 7 nci maddenin 2 nci fikrasinda,
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zikredilen aile efradindan biri bu yardimlar tabi olduklari Akid Taraf mev-
zuat1 geregince dogrudan dogruya almakta iseler, tatbik edilmeyebilir.

Madde 19

1. Isbu Sézlesme, Milletlerarast Calisma Teskilatinin Avrupali biitiin a-
zalarinin imzasina agiktir.

2. Isbu S6zlesme tasdike arz olunur. Biitiin tasdik vesikalar1 Milletlerarasi
Calisma Biirosu Umum Miidiirliigline tevdi edilir.

Madde 20

1. 21 inci maddenin 1 inci fikrasinda derpis edildigi lizere, S6zlesmenin
yiirtirliik tarihinden itibaren iki senelik miiddetin hitaminda, Milletler arasi
Calisma Tegkilatinin azasi olmayan bir Avrupa Devleti, biitiin Akit Tarafla-
rin miittefikan tasvibi sartiyla, Sozlesmeye iltihak edebilir. S6zlesmeye ilti-
hak, tasdik gibi ayni haklar1 bahs ve ayni vecibeleri tahmil eder.

2. Biitiin iltihak vesikalar1 Milletleraras1 Calisma Biirosu Umum Miidiir-
liigline tevdi edilir.

Madde 21

1. Isbu Sézlesme, ikinci tasdik vesikasinin tevdiini takip eden ikinci aymn
birinci giinii yliriirlige girer.
2. Isbu Sézlesme, sonradan tasdik muamelesini yapmis olan miimzi Dev-

letler icin tasdik vesikasinin, S6zlesmeye iltihak eden Devletler icin iltihak
vesikasinin tevdiini takip eden ikinci ve birinci glinii yiiriirliige girer.

Madde 22

1. isbu Sozlesme miiddetsiz olarak yiiriirliikte kalir, su kadar ki, her Akid
Taraf, Milletleraras1 Caligma Biirosuna gonderecegi bir ithbarname ile isbu
Sozlesmeden ¢ekilme hakkina maliktir. Boyle bir ¢ekilme, ihbarin vusuliin-
den alt1 ay sonra muteberdir.

2. Isbu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki senelik bir
miiddetin hitamindan sonra herhangi bir Akid Tarafin talebi iizerine Milletle-

rarast Calisma Biirosu Umum Miidiirii Akid Taraflar miimessillerini, muh-
temel tadilleri tetkik etmek lizere ictima davet eder.
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Madde 23

Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Midiirii, miimzi Devletlerle, eger
varsa Sozlesmeye iltihak etmek etmis Devletlere:

a) Biitiin tasdik veya iltihak vesikalarinin tevdiini

b) 21 inci maddenin 1 inci fikrasina uygun olarak igbu S6zlesmenin, yii-
rlirliige girig tarihini; ve

¢) 22 nci maddenin 1 inci fikrasina uygun olarak Biiroya gelen ¢ekilmeye
miiteallik ihbarlari;

bildirir.
Madde 24

1. Isbu Sézlesme vyiiriirliige girer girmez, tasdikli bir niishas1, Birlesmis
Milletler Andlagmasinin 102 inci maddesi geregince tescil edilmek iizere,
Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiirii tarafindan Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine gonderilir.

2. Milletlerarast Caligma Biirosu Umum Miidiirii, biiroya gelen biitiin tas-
dik ve iltihak vesikalar1 ile ¢ekilme ihbarlarini, Birlesmis Milletler Antlas-
masinin 102 inci maddesi geregince tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine bildirir.

Madde 25

Isbu Sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni1 derecede mute-
berdir.

Salahiyetnameleri mahfuz, asagida imzalar1t mevcut miimessiller yukari-
daki hususlari tasdik zimninda isbu S6zlesmeyi imzalamiglardir.

Ingilizce ve Fransizca 2 niisha olarak 9 temmuz 1956 tarihinde Cenev-
re’de tanzim kilinmigtir, Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum midiirii
vaziiilimza Devletlerin Hiikiimetlerinden her birine igbu S6zlesmenin tasdik-
li bir suretini gonderecektir.
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ORGUTLENME VE TOPLU GORUSME HAKKI PRENSIPLERININ
UYGULANMASI HAKKINDA 98 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1  Calisma  Biirosu  Yonetim  Kurulu  tarafindan
Sanfransisko’ya davet edilerek orada 18 Haziran 1949 da 32 inci toplantisini
yapan Milletleraras1 Calisma Tegkilati Genel Konferansi, toplanti giindemi-
nin dordiincii maddesini teskil eden, teskilatlanma ve kolektif miizakere
hakk1 prensiplerinin uygulanmasina miitaallik muhtelif teklifleri kabul etme-
ye, bu tekliflerin milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra, bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Temmuzunun birinci giinii, Teskilat-
lanma ve Kolektif Miizakere Hakkina dair 1949 Sozlesmesi adini tasiyacak
olan agagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

Madde 1

1. Isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf
her tiirlii fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.

2. Boyle bir himaye bilhassa,

a) Bir iscinin ¢aligtirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendika-
dan ¢ikmasi sartina tabi kilmak;

b) Bir sendikada iiye olmasi1 yahut ¢aligma saatleri disinda veya isverenin
muvafakati ile ¢alisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden
dolay1 bir is¢iyi isinden ¢ikarmak veya bagka suretle onu 1zrar etmek; mak-
satlar1 giiden hareketlere miitaallik hususlarda uygulanacaktir.

Madde 2

1. isci ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek miimessil-
leri veya iiyeleri vasitasiyle, birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri ve idareleri-
ne miidahalede bulunmalarina kars1 gerekli surette himaye edileceklerdir.

2. Bilhassa is¢i tesekkiillerini bir igverenin veya bir igveren tesekkiiliiniin
kontroliine tabi kilmaya, bir igverenin veya bir igveren tesekkiiliiniin kendi
niifuzu altina alinmus is¢i tesekkiilleri ihdasini tahrik etmeye, veya isci te-
sekkiillerini mali yollarla veya baska bir sekilde desteklemeye matuf tedbir-

Bu So6zlesme’nin onaylanmasi, 08.08.1951 tarihli ve 5834 sayili Teskilatlanma Ve
Kollektif Miizakere Hakk: Prensiplerinin Uygulanmasina Miitaallik 98 Numarali Milletle-
rarast Calisma Sozlesmesinin Onanmas1 Hakkinda Kanun’la (RG. 14.08.1951, S. 7884)
kabul edilmistir.
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ler, bu maddedeki manasiyle miidahale hareketlerinden sayilir.
Madde 3

Bundan 6nceki maddelerde tarif olunan “Teskilatlanma hakki1” na riayet
edilmesini saglamak iizere icabettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat
kurulacaktir.

Madde 4

Calisma sartlarini kolektif mukavelelerle tanzim etmek lizere isverenler
veya igveren tesekkiilleriyle isci tesekkiilleri arasinda ihtiyari miizakere usu-
liinden faydalanilmasini ve bu usuliin tam bir surette gelistirilmesini tesvik
etmek ve gerceklestirmek i¢in lizumu halinde milli sartlara uygun tedbirler
almacaktir.

Madde 5

1. Bu So6zlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde silahl1 kuvvet-
ler ve zabita kuvvetlerine hangi 6l¢iide uygulanacagi milli mevzuatla tdyin
edilecektir.

2. Bu Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi bu Sozlesmede derpis e-
dilen teminati silahli kuvvetlere ve zabita kuvvetleri mensuplarina veren
mevcut bir kanuna, karara ve teamiile veya anlagmaya, Milletleraras1 Calis-
ma Teskilati Anayasasimnin 19 uncu maddesinin § inci paragrafinda yazili
prensipler geregince, halel getirmez.

Madde 6

Bu Sozlesme, Devlet memurlarinin durumlarn ile aldkali degildir ve hig
bir surette, onlarin haklarina veya statiilerine halel getirmez.

Madde 7

Bu So6zlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 8

1. Bu Sozlesme onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis
olan Milletleraras1 Calisma Tesgkilati {iyelerini ilzam eder.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tes-
cil edildikten ancak on iki ay sonra yliriirliige girer.

3. Bu So6zlesme, onu sonradan onayan iiyeler i¢in onama belgesinin tescil
edilmesinden on iki ay sonra yiiriirliige girer.
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Madde 9

1. Milletleraras1 Calisma Teskilati Anayasasinin 35. maddesinin 2. fikra-
sina uygun olarak, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderi-
lecek olan beyanlarin su hususlar bildirmesi lazim gelir:

a) llgili {iyenin Sézlesme hiikiimlerinde hig bir degisiklik yapilmadan uy-
gulanacagini taahhiit ettigi tilkeler;

b) Sozlesme hiikiimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit
ettigi iilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c¢) Soézlesmenin uygulanamayacag: iilkeler ve bu gibi hallerde Sozlesme-
nin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Sozlesme hakkindaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkikina kadar ta-
lik ettigi lilkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin a) ve b) bentlerinde zikrolunan taahhiit-
ler, onamanin ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglar1 dogura-
caktir.

3. Her {liye bu maddenin 1. fikrasiin b), ¢) ve d) bentleri geregince, daha
evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir
kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4. Her iiye, 11 inci madde hiikiimlerine uygun olarak, bu sdzlesmenin
feshedebilecegi devreler zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki her hangi bir
beyanin hiikiimlerini her hangi bir bakimdan degistiren ve belirli iilkelerdeki
durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 10

1. Milletlerarast Caligma Teskilati Anayasasinin 35. maddesinin 4. ve 5.
fikras1 uyarinca, Genel Miidiire gonderilen beyanlar, S6zlesme hiikiimlerinin
iilkede degisiklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygulanacagim bil-
dirmelidir; beyan, Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyle uygulana-
cagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirt-
melidir.

2. Ilgili iiye yahut iiyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki bir be-
yanla bildirilen degisikligi ileri siirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla
tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

3. Ilgili iiye yahut iiyeler veya milletlerarast makam, 11. madde hiikiimle-
rine uygun olarak, S6zlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Milletle-
rarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, daha evvelki bir beyanin hiikiimle-
rini her hangi baska bir bakimdan degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi
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hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.
Madde 11

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige giris tarihinden iti-
baren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Mii-
diirline gonderecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshede-
bilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on
yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregince fes-
hetmek ihtiyarim1 kullanmiyan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in
baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik devre bitin-
ce, bu maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 12

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirli, Teskilat iiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil olundugunu
Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerine teblig edecektir.

2. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen
So6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil olundugunu teskilat iiyelerine
teblig ederken, bu So6zlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda teskilat
iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 13

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirdi, yukarki maddeler geregin-
ce, tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri,
Birlesmis Milletler Andlagmasimin 102. maddesi uyarinca tescil edilmek
iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 14

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 15

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Soézlesme kabul etmesi halinde ve yeni Sozlesme baskaca hiikiimler ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukardaki 14. madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sézlesme

356



98 Sayilr Uluslararast Calisma Sozlesmesi

yuriirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni Sézlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme, tiyelerin onamasina artik acik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Sézlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam
edecektir.

Madde 16

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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SAKATLARIN MESLEKI REHABILITASYONU VE ISTIHDAMI
HAKKINDA 159 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de top-
lantiya davet edilerek orada 1 Haziran 1983 tarihinde 69 uncu toplantisini
yapan Uluslararas1 Caligma Tegkilati Genel Konferansi,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) Tavsiye Karar1 ve 1975 ta-
rihli Insan Kaynaklarin1 Gelistirme Tavsiye Kararinda yer alan Uluslararasi
Standartlar1 g6zoniinde tutarak,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) Tavsiye Karari’nin kabu-
liinden sonra rehabilitasyon gerekleri anlayisinda, rehabilitasyon hizmetleri-
nin kapsami ve orgiitlenmesinde ve sozi edilen Tavsiye Karari’'nda ele ali-
nan meseleler iizerine pekcok iiye iilkenin yasa ve uygulamalarinda ortaya
c¢ikan kayda deger gelismeleri dikkate alarak,

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1981 yilin1 “Tam Katilim ve Esit-
lik” temasiyla Uluslararas1 Sakatlar Yili ilan etmis olmasi ve genis kapsamli,
sakatlar i¢in Diinya Eylem Programi’nin sakatlarin sosyal yasama ve kal-
kinmaya “tam katilimi” ve “esitlik” lerinin saglanmasi1 amacinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde gerceklesmesi yolunda etkin 6nlemler alinmasina ortam
olusturacagi goriisiinden hareketle,

Bu geligsmelerin, 6zellikle kirsal kesimde ve kentlerde yasayan her kate-
goriden sakatlarin istihdam edilmeleri ve topluma entegrasyonlarinda firsat
ve muamele esitligi saglanmasi geregini dikkate alan, konuyla ilgili yeni
uluslararasi standartlar kabul edilmesine uygun ortam hazirladig1 degerlen-
dirmelerinden hareketle,

Oturum giindeminin dordiincii maddesini olusturan Mesleki Rehabilitas-
yon konusunda yapilan bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek,

Bu oOnerilerin bir uluslararasi sozlesme haline getirilmesini kararlastira-
rak,

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi 08.07.1999 tarihli ve 4407 sayili Sakatlarin Mesleki Reha-
bilitasyonu ve Istihdami Hakkinda 159 Sayili Uluslararast Calisma Teskilati (ILO) Soz-
lesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 10.07.1999, S.
23751); ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanligi’nin 18.08.1999 tarihli ve CEGY-11-3749
say1l1 yazisi lizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincii maddesine gore,
22.08.1999 tarihli ve 99/13277 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 13.09.1999, S.
23815) kabul edilmistir.



159 Sayul Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Bindokuzyiizseksenii¢ yili Haziran ayinin isbu yirminci giini Mesleki
Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sozlesmesi, 1983 olarak adlandirilabi-
lecek asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
Tanim ve Kapsam
Madde 1

1. Bu So6zlesmenin amaglar1 agisindan, “sakat” terimi, uygun bir is temi-
ni, muhafazasi ve isinde ilerlemesi hususundaki beklentileri, kabul edilmis
fiziksel veya zihinsel bir 6ziir sonucu 6nemli lgiide azalmis olan bir bireyi
ifade eder.

2. Bu Sozlesmenin amaglari agisindan, her iiye iilke, mesleki rehabilitas-
yonun gayesini, bir sakatin, uygun bir is edinmesi, siirdiirmesi ve isinde iler-
lemesini muktedir kilmak ve bu sekilde sakatin topluma entegrasyonunu
veya reentegrasyonunu kolaylastirmak, gelistirmek seklinde dikkate alir.

3. Bu Sozlesme hiikiimleri her iiye tarafindan ulusal sartlara uygun ve u-
lusal tatbikatla bagdasan 6nlemler vasitasiyla uygulanir.

4. Bu Sozlesme hiikiimleri, her kategorideki sakatlara uygulanir.
BOLUM II
Sakatlar icin Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Politikasi Prensipleri
Madde 2

Her iiye, ulusal sart, tatbikat ve imkanlarina gore, sakatlar i¢in bir mesleki
rehabilitasyon ve istihdam ulusal politikasi formiile eder, uygular ve periyo-
dik olarak gozden gegirir.

Madde 3

So6zkonusu politika, her kategorideki sakatlar i¢in uygun mesleki rehabili-
tasyon tedbirleri saglamay1 ve agik isgiicli piyasasinda sakatlar i¢in istthdam
imkanlarini arttirmay1 amaglar.

Madde 4

Sézkonusu politika, genel olarak sakat isgilerle sakat olmayan isciler ara-
sinda firsat esitligi ilkesi lizerine kurulur. Sakat kadin ve erkek isciler i¢in
firsat ve muamele esitligi gozoniinde tutulur.

Sakat ve diger is¢iler arasinda etkin bir firsat ve muamele esitliginin tesi-
sine yonelik 6zel olumlu himaye tedbirleri sakat olmayan is¢iler aleyhine bir
ayirimeilik olarak kabul edilmeyecektir.
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Madde 5

Mesleki rehabilitasyon faaliyetleriyle istigal eden kamu ve 6zel kurulus-
lar arasinda koordinasyon ve igbirligini tesvik i¢cin alinmis tedbirler de dahil
olmak iizere, s6zkonusu politikalarin uygulanmasinda is¢i ve igvereni temsil
niteligine haiz orgiitlere danigilir. Sakatlarin kendi orgiitleri ile onlarin yara-
rina faaliyette bulunmak amaci ile kurulmus orgiitlere de danisilir.

BOLUM 111

Sakatlar icin Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilme-
si I¢in Ulusal Diizeyde Gergceklestirilecek Faaliyetler

Madde 6

Her {iiye, bu S6zlesmenin 2, 3, 4 ve 5 inci maddelerini tatbik mevkiine
koymak i¢in Kanunlar ve Tlziikler vasitasiyla veya ulusal sartlar ve tatbikat-
la bagdasir bagka yontemlerle gerekli olan tedbirleri uygulamaya koyar.

Madde 7

Yetkili Makamlar, sakatlarin is bulmalari, bulduklari isi muhafaza etme-
leri ve iglerinde yiikselmelerini temin etmek {izere mesleki rehberlik, mesleki
egitim, ise yerlestirme, istihdam ve diger ilgili hizmetlerin saglanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik tedbirleri alir; genel is¢i kitlesi igin mevcut olan
hizmetler miimkiin ve miisait olan hallerde gerekli degisiklikleri yapilarak
sakatlar i¢in de kullanilir.

Madde 8

Kirsal alanlardaki ve uzak yerlesim merkezlerindeki sakatlar igin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam servislerinin tesisi ve gelisimini tesvik icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Madde 9

Her iiye, sakatlarin mesleki rehberlik, mesleki egitim, ise yerlestirme ve
istthdamindan sorumlu rehabilitasyon danigmanlarinin ve diger uygun nite-
likli gdrevlilerin egitimini ve teminini saglayacak tedbirleri alir.

BOLUM IV
Son Hiikiimler
Madde 10

Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri, tescil i¢cin Uluslararast Caligma
Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir.
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Madde 11

1. Bu Sozlesme yalnizca Uluslararas1 Calisma Tegkilati iiyelerinden bu
Sozlesmeyi onaylayip da onaylari Genel Miidiirce tescil edilenler i¢in bagla-
yicidir.

2. Sozlesme iki liyenin onaylarinin Genel Miidiirce tescil edildigi tarihten
oniki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bu tarihten sonra onay1 tescil edilen herhangi bir iiye iginse, S6zlesme,
tescil tarihinden itibaren oniki ay gectikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 12

1. Bu So6zlesmenin ilk yiiriirliige girdigi tarihten on y1l gectikten sonra, bu
sozlesmeyi onaylamis bir lilke resmi kayit i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu
Genel Midiiriine gonderilecek resmi bir yazi ile bu onayin feshini isteyebilir.
Bu fesih islemi resmi kayit tarihinden itibaren bir yillik siire gegmedikge
ylriirliige girmez.

2. Bu Sozlesmeyi onaylamis olan ve fakat bir 6nceki paragrafta zikredi-
len on yillik siirenin sona ermesinden sonraki bir yil i¢inde, bu maddenin
ongordiigii fesih hakkini kullanmayan bir {iye, bir on yillik siire ile daha
bagh kalir ve bundan boyle ancak her on yillik siire sonunda, bu Maddenin
ongordiigii hiikiimler ¢ercevesinde, Sozlesmeyi feshedilebilir.

Madde 13

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat Uyeleri tarafin-
dan kendisine iletilen tiim onay ve fesih kayitlarindan biitiin Uluslararasi
Calisma Teskilat1 {iyelerini haberdar edecektir.

2. Genel Miidiir, kendisine iletilen ikinci onaylamanin tescilinden Teski-
latin Uyelerini haberdar ederken, Sézlesmenin yiiriirliie girecegi tarih hak-
kinda da onlarin dikkatini ¢eker.

Madde 14

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki hiikiimler uyarin-
ca kendisince tescil edilen onay ve fesih bildirimlerini biitiin detaylariyla
birlikte, Birlesmis Milletler Ana S6zlesmesinin 102 nci maddesi uyarinca,
tescil edilmek {izere, Birlesmig Milletler Genel Sekreterine gonderir.

Madde 15

Gerekli gordiigii zamanlarda, Uluslararast Calisma Biirosu Yo6netim Ku-
rulu, So6zlesmenin isleyisi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunar ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen bir tadilata tabi tutulmast meselesinin
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giindemde yer almasinin istenilip istenilmedigini sorusturur.
Madde 16

1. Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde, degistirilmis yeni sd6zlesmede aksine hiikiim
yok ise;

a) Degisiklik getiren yeni sézlesmenin bir {iye tarafindan onaylanmasi,
yeni Sozlesmenin ylirlirlige girmis olmasi kaydiyla, yukarida zikredilen 12
nci madde hiikmiine bakilmaksizin, isbu S6zlesmenin o liye iilke bakimindan
derhal feshini hukuken saglar.

b) Degisiklik getiren yeni sdzlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
isbu Sozlesmenin iiye lilkelerin onayina agik olma durumu ortadan kalkar.

2. Isbu Sézlesmeyi onaylayan fakat degisiklik getiren yeni Sozlesmeyi
onaylamayan iiyeler i¢in bu Sozlesme mevcut sekli ve muhtevasi ile her
haliikarda yiirtirlikkte kalir.

Madde 17

Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit olarak gegerlidir.
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SANAYI ISYERLERINE ALINACAK COCUKLARIN ASGARI YAS
SINIRININ BELIRLENMESI HAKKINDA 59 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi, Uluslararas1 Calisma Bii-
rosu Yonetim Kurulunun daveti iizerine 3 Haziran 1937 tarihinde Cenev-
re’de yaptig1 Yirmili¢iincli Oturumunda,

Oturum giindeminin altinct maddesini tegkil eden, Konferansin Birinci
Oturumunda kabul edilmis olan sanayi isyerlerine alinacak ¢ocuklar igin
asgari yag1 tesbit eden S6zlesmenin kismen diizeltilmesi hakkinda bazi tek-
liflerin kabuliinii kararlastirarak,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir Sozlesme seklini almas1 gerektigini diisii-
nerek,

Bin dokuz yiiz otuz yedi senesinin yirmiiki Haziran giinii 1937 tarihli
Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (diizeltilmis) adi verilecek olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
Genel Hiikiimler
Madde 1

1. Isbu Sézlesmede “sanayi isletmeleri” terimi &zellikle sunlar1 igermek-
tedir:

a) Madenler, tas ocaklar1 ve topraktan her tiirlii maden ¢ikarma faaliyetle-
11,

b) Mallarin imal edildigi, tadil edildigi, temizlendigi, onarildigi, donatil-
dig1, tamamlanip satisa hazir hale getirildigi, pargcalandig1 veya imha edildigi
sanayiler veya gemi insaasi ve elektrik ile diger her tiirli muharrik giiciin
iiretimi, transformasyonu ve dagitimi dahil olmak iizere maddelerin bir degi-

Bu Sézlesmenin onaylanmas1 26.11.1992 tarihli ve 3849 sayih Sanayi Isyerlerine Alina-
cak Cocuklarin Asgari Yas Sinirin1 Belirleyen 59 Sayili Uluslararasi Caligma S6zlesmesi-
nin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 12.12.1992, S. 21433); ve
uygulanmast da, Disisleri Bakanligi’nin 17.12.1992 tarihli ve EIUE-11/3566-7887 sayil
yazis1 lizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 {incii maddesine gore,
08.01.1993 tarihli ve 93/3967 Sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 25.02.1993, S.
21507) kabul edilmistir. Ancak, Istthdama Kabulde Asgari Yas Hakkinda 138 Sayil
Uluslararas1 Calisma So6zlesmesinin kabulii ile birlikte bu Soézlesme yiiriirliikten
kalkmistir. (Bkz. 138 Sayili Sézlesme m. 10/b.4, f. a).



59 Sayilr Uluslararast ¢alisma Sézlesmesi

sime ugradiklari sanayiler,

¢) Tim bina, demiryolu, tramvay, liman, depo, dalgakiran, kanal, i¢ su
yolu, karayolu, tiinel, koprii, viadiik, kanalizasyon, kuyu, telefon veya telgraf
tesisati, elektrik sebekesi, gaz sebekesi, su sebekesi veya diger ingaat yapimi,
yenilenmesi, bakimi, onarimi, tadili veya yikimi, ya da bu insaat faaliyetleri
oncesinde yapilan hazirlik ve temel ¢aligmalari,

d) Elle tasimacilik hari¢ olmak iizere, depo, iskele, rihtim ve antrepolarda
yiikleme, bosaltma islerini de igerecek sekilde karayolu, demiryolu ve i¢ su
yoluyla yolcu ve mal tagimaciligi.

2. Her tilkenin yetkili makami, sanayi ile ticaret ve tarimi ayiran siniri
tesbit edecektir.

Madde 2

1. Onbes yasin altindaki ¢cocuklar kamu ve 6zel sektdr sanayi isletmele-
rinde ya da bunlarin alt birimlerinde istihdam edilemez veya calistirilamaz-
lar.

2. Ancak, tabiat1 icab1 veya calisma sartlarindan dolay1 orada istihdam e-
dilen kisilerin hayati, sagligi veya ahlaki bakimindan tehlike arzeden isler
hari¢ olmak {izere, milli mevzuat bu ¢ocuklarin sadece isverenin aile liyele-
rinin ¢alistig1 isletmelerde ¢alismasina izin verebilir.

Madde 3

Isbu Sézlesmenin hiikiimleri, ¢alismalart kamu makamlarinca onaylanip
denetlenmek sartiyla, teknik okullarda g¢ocuklar tarafindan yapilan islere
uygulanmaz.

Madde 4

Isbu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla her
sanayi isletmesi igvereni, istthdam ettigi onsekiz yasin altindaki kisiler i¢in
dogum tarihlerini de gosterir bir kayit tutar.

Madde 5

1. Tabiat1 icab1 veya calisma sartlarindan dolay1 orada istihdam edilenle-
rin hayati, saglhigi veya ahlaki bakimindan tehlike arzeden isler i¢in, milli
mevzuat:

a) Geng kisilerin veya yetigskinlerin bu islere kabul edilebilmesi igin
onbes yasin listiinde bir yas veya yaslari tesbit eder veya,

b) Geng kisilerin veya yetigkinlerin bu islere kabul edilebilmesi igin
onbes yasin istiinde bir yasi veya yaslari tesbit etmek lizere uygun bir ma-
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kami gorevlendirir.

2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasimin 22. maddesi geregince su-
nulacak yillik raporlar, duruma gore, dnceki fikranin (a) bendine uygun ola-
rak milli mevzuatga belirlenen yas ve yaslar hakkindaki, ya da 6nceki fikra-
nin (b) bendine uygun olarak kendisine yetki verilen makam tarafindan bu
yetkiye istinaden alinan tedbirler hakkindaki biitiin bilgileri ihtiva etmelidir.

BOLUM 11
Baz1 Ulkeler i¢in Ozel Hiikiimler
Madde 6

1. Japonya i¢in, bu madde hiikiimleri isbu S6zlesmenin 2 nci ve 5 inci
maddelerinin hiikiimleri yerine geger.

2. Ondort yasin altindaki ¢ocuklar, herhangi bir kamu ve 6zel sanayi is-
letmesinde veya bunlara bagli herhangi bir isyerinde istihdam edilemez veya
calistirilamazlar: Milli mevzuatin bu yastaki ¢ocuklarin sadece igverenin aile
fertlerinin istihdam edildigi isletmelerde calistirilmasina izin verdigi durum-
lar bu hiikkmiin kapsami1 digindadir.

3. Onalt1 yagin altindaki ¢cocuklar, maden ocaklar1 veya fabrikalarda, milli
mevzuatta tehlikeli veya sagliga zararli olarak belirtilen islerde istihdam
edilemez veya calistirilamazlar.

Madde 7

1. 2 nci, 4 {incii ve 5 inci maddelerinin hiikiimleri Hindistan i¢in gegerli
degildir. Ancak, Hindistan yasama meclisi asagidaki maddelerin uygulanma-
sina dair kanun ¢ikardig takdirde bu maddeler biitiin bolgelerde uygulanir.

2. Oniki yasim altindaki ¢ocuklar, elektrik enerjisiyle c¢alisan ve 10’dan
fazla is¢i galigtiran fabrikalarda istihdam edilemez veya calistirilamazlar.

3. Oniig¢ yasin altindaki ¢ocuklar demiryoluyla yolcu veya mal, veya pos-
ta nakli islerinde ya da, dok, iskele veya rihtimlarda mal yiikleme-bosaltma
islerinde (el ile tagima haric) istihdam edilemez veya ¢aligtirilamazlar.

4. Onbes yasm altindaki cocuklar, asagida belirtilen islerde istihdam
edilemez veya ¢alistirilamazlar:

a) Maden ocaklari, tag ocaklar1 ve topraktan maden ¢ikarmayla ilgili diger
isler;

b) Yetkili makam tarafindan tehlikeli ve sagliga zararli olarak nitelenen
ve bu maddenin kapsamina giren meslekler.

5. Tibben calisabilirligi belgelenmedikge asagida belirtilen kisilerin yine
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asagida belirtilen islerde ¢alismalarina izin verilemez:

a) Oniki yasina girmis fakat onyedi yasin altinda olanlarin elektrik enerji-
si ile ¢alisan ve 10’dan fazla is¢i isttihdam eden fabrikalarda c¢alistirilmasina
izin verilemez;

b) Onbes yasina girmis fakat onyedi yasin altinda olanlarin maden ocak-
larinda ¢alistirilmalarina izin verilemez.

Madde 8

1. Cin i¢in, bu madde hiikiimleri igsbu S6zlesmenin 2 nci ve 5 inci madde-
lerinin hiikiimleri yerine geger.

2. Oniki yagin altindaki ¢ocuklar, motor giiciiyle ¢alisan makinalarin kul-
lanildig1 ve diizenli olarak 30 veya daha fazla is¢i caligtiran fabrikalarda
istihdam edilemez veya calistirilamazlar.

3. Onbes yasin altindaki c¢ocuklar asagida belirtilen iglerde istihdam
edilemez veya ¢alistirilamazlar:

a) Diizenli olarak 50 veya daha fazla is¢i istihdam eden maden ocaklarin-
da; veya

b) Motor giiciiyle ¢alisgan makinalarin kullanildig1 ve diizenli olarak 30
veya daha fazla is¢i istihdam eden fabrikalarda milli mevzuat tarafindan
tehlikeli veya sagliga zararli olarak belirlenen islerde.

4. Bu madde kapsamina giren isletmelerdeki igverenler istthdam ettikleri
onalt1 yasin altindaki tiim kisilerin kayitlarini1 tutacaklardir. Bu kayitlarin
yaninda, yetkili makam tarafindan talep edilen ve kisilerin yaslarini gdsteren
birer belge bulundurulur.

Madde 9

1. Uluslararas1 Calisma Konferansi, bu konunun giindeme alindigi her-
hangi bir oturumunda, isbu Sézlesmenin yukarida yer alan II. Bo6liimiiniin
maddelerinden herhangi biri veya birden fazlasiyla ilgili olarak {igte iki ¢o-
gunlukla degisiklik tasarilar1 kabul edebilir.

2. Bu tiir bir degisiklik tasarisinda, degisiklik kapsamina giren iiye iilke
veya lilkeler belirtilir ve Konferans oturumunun kapanisini takip eden bir yil
icinde veya istisnai hallerde onsekiz ay i¢inde bu degisiklik tasarilar1 degi-
siklik kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler tarafindan, bu konuda kanun
cikarilmasi veya diger ilgili islemlerin yapilmasi i¢in kendi yetkili makam
veya makamlarina iletilir.

3. Bu kapsama giren her iiye iilke, bu konuda yetkili makam veya ma-
kamlariin muvafakatini almasi halinde, degisiklik ile ilgili resmi onay bel-
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gesini tescil edilmek iizere Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderir.

4. Bu tiir bir degisiklik tasarisi, degisiklik tasarisi kapsamina giren iiye
iilke veya iilkeler tarafindan isbu S6zlesmenin onaylanmasinda “kabul edil-
mis bir degisiklik” olarak yiiriirliige girer.

BOLUM II1
Son Hiikiimler
Madde 10

Isbu Sozlesmeye ait resmi onay belgeleri Uluslararas1 Calisma Biirosu
Genel Direktoriine iletilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 11

1) Isbu Sozlesme, sadece onay belgeleri, Genel Direktér tarafindan tescil
edilmis olan Uluslararas1 Calisma Teskilati {iyelerini baglayacaktir.

2) isbu Soézlesme, iki {iyenin onay belgeleri Genel Direktdr tarafindan
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3) Daha sonra, isbu S6zlesme, onaylayan her {ilke i¢in, onay belgesinin
Genel Direktor tarafindan tescil tarihinden oniki ay sonra yiirirliige girecek-
tir.

Madde 12

Uluslararas1 Calisma Teskilati tiyesi iki lilkenin onay belgeleri tescil edi-
lir edilmez, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Direktorii bu durumu biitiin
iiye iilkelere bildirecektir. Genel Direktor, ayni sekilde, Teskilatin diger iiye-
leri tarafindan kendisine daha sonra ulastirilacak onay belgelerinin tescil
islemini de biitiin {iye {ilkelere bildirecektir.

Madde 13

1. isbu Sozlesmeyi onaylayan her iiye iilke, S6zlesmenin ilk yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on yillik bir devre sonunda Uluslararas1 Calisma
Biirosu Genel Direktoriine gonderecegi ve onun tarafindan tescil edilecek bir
bildirim ile Sozlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil
sonra yiirtirliige girer.

2. Isbu Sézlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada sdzii edi-
len on yillik devrenin bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu madde geregin-
ce fesih hakkini kullanmayan her iiye iilke yeniden on yillik bir miiddet i¢in
baglanmis olur ve bundan sonra isbu Sozlesmeyi, her on yillik devre biti-
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minde bu maddede belirtilen sartlar icerisinde feshedebilir.
Madde 14

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gordiikge isbu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen diizeltilmesi konusunun Konferans giin-
demine alinmas1 gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 15

1. Genel Konferansin, bu Sézlesmenin tamamini veya bir kismini degisti-
ren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesmede aksine bir
hiikiim bulunmadig: takdirde:

a) Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi,
bu yeni S6zlesmenin yiirlirlige girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 13. mad-
de hiikiimleri gdzoniinde tutulmaksizin, isbu S6zlesmenin derhal feshi neti-
cesini doguracaktir.

b) Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin ylirlirliige giris tarihinden itiba-
ren, isbu Sozlesme iiye {ilkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

2. Isbu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesmeyi
onaylamayacak olan iiye iilkeler agisindan igbu S6zlesme ayni muhteva ve
bicimde ytiriirliikte kalacaktir.

Madde 16

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinden biri veya digeri es-
degerde gegerlidir.
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SANAYI VE TICARETTE iS TEFTIiSI HAKKINDA 81 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Caligma Teskilatt Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek orada 19 Haziran 1947 tarihinde otuzuncu toplantisini yapan
Milletleraras1 Caligma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dérdiincii maddesini teskil eden sanayi ve ticarette
is teftisi meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina,
karar verdikten sonra,
Bin dokuz yiiz kirk yedi y1li Temmuz ayinin on birinci giinii,

Is teftisi hakkinda 1947 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki Soz-
lesmeyi kabul eder:

KISIM I
Sanayide is teftisi
Madde 1

Hakkinda bu So6zlesmenin yiiriirliikte bulundugu Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin her iiyesinin sinai isyerlerinde bir teftis sistemi bulundurmasi
lazimdir.

Madde 2

1. Sinai igyerlerinde is teftis sistemi ¢alisma sartlarina ve isgilerin isleriy-
le mesgul bulunduklart sirada korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin
uygulanmasini saglamakla is miifettiglerinin vazifeli bulunduklar1 biitiin
igyerleri hakkinda uygulanir.

2. Milli mevzuat, maden ve ulastirma isletmelerini veya bu gibi isletmele-
rin bazi kisimlarini bu S6zlesmenin uygulanmasindan istisna edebilir.

Madde 3

1. Is teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir:

a) Calisma miiddetleri, licretler, is emniyeti, is¢ilerin saglig1 ve refahi,

Bu Sozlesme’nin onaylanmasi, 13.12.1950 tarihli ve 5690 Sayili Sanayi ve Ticarette s
Teftisi Hakkindaki 81 Numarali Milletleraras1 Calisma Sézlesmesinin Onanmasina Dair
Kanunla (RG. 22.12.1950, S. 7689) kabul edilmistir.
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¢ocuk ve genclerin ¢aligtirilmasi ve bunlarla ilgili diger hususlar gibi, c¢alis-
ma sartlarina ve isgilerin isleriyle mesgul bulunduklari sirada korunmalaria
dair olan kanuni hiikiimlerin mezkir hiikiimlerin tatbikini temin etmekle is
miifettiglerinin vazifeli bulunduklar nispette uygulanmasini saglamak;

b) Isverenlere ve isgilere, kanuni hiikiimlere riayet etmeyi sagliyacak en
miiessir yollar hakkinda teknik maliimat vermek ve tavsiyelerde bulunmak.

¢) Mevcut kanuni hiikiimlerin sarih sekilde derpis etmemis oldugu kusur
veya suistimalleri yetkili makamin dikkatine arzetmek;

2. Is miifettislerine tevdi edebilecek diger vazifelerin, esas vazifelerini i-
faya mani olmamasi veya igverenler ve is¢ilerle olan miinasebetlerinde mii-
fettigler i¢in zaruri bulunan niifuz ve tarafsizliga halel vermemeleri lazimdir.

Madde 4

1. Is teftisi, iiye memleketin idari usulleriyle kabilitelif oldugu nispette,
merkez1 bir makamin nezaret ve murakabesine tabi bulunacaktir.

2. Federal bir devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, “merkezi makam”
tabiri, ya federal bir makami veya federasyonu teskil eden bir hiikiimetin
merkezi makamini ifade edebilir.

Madde 5

Yetkili makam, asagida yazili hususlart kolaylastirmak i¢in uygun tedbir-
ler alacaktir:

a) Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliyetlerde bulunan
hiikiimetin diger servisleri ve resmi ve hususi kurumlar arasinda miiessir bir
isbirligi yapilmasi.

b) Is teftisi servisinin memurlariyle isveren ve isciler veya bunlarm te-
sekkiilleri arasinda is beraberligi yapilmasi.

Madde 6

Teftis personeli, memuriyette istikrarlarini ve hiikiimet degisikliklerine ve
yerinde olmiyan harici tesirlere tabi bulunmamalarini sagliyacak sekilde bir
statli ve hizmet sartlarindan faydalanan &mme memurlarindan terekkiip ede-
cektir.

Madde 7

1. Amme hizmetine alinmak i¢in milli mevzuatin tesbit edecegi sartlar
mahfuz kalmak kaydiyle, is miifettisleri, yalniz gorecekleri vazifeleri ifa
edebilmek i¢in gereken ehliyet gdziiniinde tutularak tayin edileceklerdir.
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2. Bu ehliyetlerin tahkiki yollar1 yetkili makam tarafindan tayin edilecek-
tir.

3. Is miifettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri i¢in miinasip sekilde ye-
tistirilmeleri lazimdir.

Madde 8

Gerek erkekler, gerek kadinlar is miifettisi tdyin edilebileceklerdir; icap
ettigi takdirde erkek ve kadin miifettislere 6zel vazifeler verilebilecektir.

Madde 9

Her tiye, is¢ilerin igleriyle mesgul bulunduklar1 esnada saglik ve emniyet-
lerinin korunmasina dair olan kanuni hiikiimlerin uygulanmasini saglamak
ve kullanilan usullerin, malzemenin ve ¢aligma sekillerinin is¢ilerin saglik ve
emniyeti lizerindeki etkilerini arastirmak maksadiyle, tababet, makine, elekt-
rik ve kimya alanlarindaki miitahassislar da dahil olmak iizere, hakkiyle
ehliyetli eksper ve teknisyenlerin milli sartlara gére en miinasip sayilabilecek
tarzda teftis faaliyetlerine istiraklerini temin etmek i¢in liizumlu olan tedbir-
leri alacaktir.

Madde 10

Is miifettisleri is teftisi vazifesinin miiessir bir sekilde ifasina yetecek sa-
yida olacak ve bu sayi, asagidaki hususlar hakkiyle gdézoniinde tutularak
tesbit edilecektir.

a) Miifettiglerin ifa etmek mecburiyetinde olduklar1 vazifelerin 6nemi,
hususiyle:

1) Teftise tabi isyerlerinin say1, mahiyet, biiyiikliikk ve mevkii,
i) Bu gibi is yerlerinde istihdam edilen isgilerin say1 ve nevileri,

iil) Uygulanmasinin saglanmasi gereken kanuni hiikiimlerin sayis1 ve te-
nevviii,

b) Miifettislerin emrine verilmis olan maddi vasitalar;

c¢) Teftiglerin miiessir bir sekilde icrasi i¢in bunlarin tabi olacagi ameli
sartlar.

Madde 11

1. Yetkili makam, is miifettiglerine asagidaki hususlarin temin edilmesi
i¢in liizumlu olan tedbirleri alacaktir:

a) Teftis servisinin ihtiyaclarma gdre miinasip sekilde techiz edilmis ve
ilgili biitiin sahislara agik bulundurulan mahalli biirolar;
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b) Miinasip dmme tasit kolayliklarinin mevcut olmadig: hallerde, miifet-
tislerin vazifelerini ifa edebilmeleri i¢in liizumlu olan tasit kolayliklari.

2. Yetkili makam, is miifettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri igin lii-
zumlu olabilecek seyahat ve sair masraflarinin kendilerine tediyesi i¢in ge-
rekli tedbirleri alacaktir.

Madde 12

1. Hiiviyetlerini bildiren belgeleri hamil is miifettigleri agagidaki yetkileri
haizdir:

a) Teftise tabi her hangi bir igyerine giiniin veya gecenin her hangi bir sa-
atinde serbestce ve dnceden haber vermeksizin girmek.

b) Teftise tabi olduklarina hiikkmetmek igin makul bir sebep gorebilecek-
leri biitiin mahallere gilindiiziin girmek;

¢) Kanuni hiikiimlere hakikaten riayet edilip edilmedigine kanaat getir-
mek maksadiyle, liizumlu gorebilecekleri her tiirlii tetkik, kontrol ve tahki-
katta bulunmak ve bilhassa:

1) Kanuni hiikiimlerin uygulanmasiyle ilgili her hususta isverene veya is-
letme personeline yalniz veya sahitler huzurunda sorular tevcih etmek;

i1) Caligma sartlarina dair olan milli mevzuatin tutulmasini emrettigi her
tiirlii defterlerin, kayitlarin veya diger vesikalarin kanuni hiikiimlere uygun
olup olmadiklarini tetkik etmek ve suretlerini ¢ikarmak veya bunlardan hula-
salar almak maksadiyle, ad1 gecen vesikalarmn ibraz edilmesini talep etmek;

iii) Asilmasi kanunen mecburi olan ilanlarin asilmasini istemek;

iv) Tahlil etmek maksadiyle, kullanilan veya islenen malzeme ve madde-
lerden niimuneler almak ve bunlar1 gétiirmek; su sartla ki, bu maksatla her
hangi bir niimune veya maddenin alinip gotiiriildiigli isveren veya vekiline
haber verilecektir.

2. Miifettigler, teftise geldiklerini, igveren veya vekiline haber verirler;
meger ki bu tarzda bir haber vermenin, vazifelerinin ifasina halel getirebile-
cegini miilahaza etmis olsunlar.

Madde 13

1. Tesislerde, tertiplerde veya ¢alisma usullerinde tesbit ettikleri ve is¢gile-
rin saglik ve emniyeti bakimindan bir tehlike teskil edecegine kani olmak
icin makul bir sebep gordiikleri eksikliklerin tamamlanmasi maksadiyle ted-
birler aldirmak hususunda is miifettislerine yetki verilecektir.

2. Miifettiglerin bu gibi tedbirleri aldirmalarini miimkiin kilmak iizere,
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adli veya idari makama her tirlii itiraz i¢in milli mevzuatin tanidig1 hak
mahfuz kalmak sartiyle, kendileri asagida yazili hususlarda emir vermek
veya verdirmek yetkisine malik bulunacaklardir.

a) Iscilerin saglik ve emniyetine dair olan kanuni hiikiimlerin tamamiyle
uygulanmasini saglamak igin, tesislerde lizumlu goriilebilecek olan degisik-
liklerin tesbit edilecek bir zaman zarfinda yapilmasi;

b) Iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan yakin bir tehlike mevcut oldu-
gu takdirde, derhal tatbik olunmak iizere tedbirler alinmasi.

3. Fikra 2 de derpis olunan usul, iiyenin adli veya idari usulleriyle kabili
telif olmadig1 hallerde, miifettigler, emirlerin verilmesi veya derhal tatbik
edilmek lizere tedbirlerin alinmasi igin yetkili makama miiracaat yetkisine
malik bulunacaklardir.

Madde 14

[s teftis servisinin milli mevzuatin emredecegi hallerde ve tarzlarda is ka-
zalar1 ve meslek hastalig1 vakalarindan haberdar edilmesi lazimdir.

Madde 15

Milli mevzuatin koyabilecegi istisnalar mahfuz kalmak kaydiyle, is mii-
fettisleri:

a) Murakabeleri altindaki igletmelerle dogrudan dogruya veya dolayisiyle
her hangi bir alakalar1 olmak hakkini haiz bulunmryacaklardir.

b) Vazifelerinin ifas1 sirasinda, imalat, ticaret sirlar1 veya igletme usulleri
hakkinda o6grendiklerini, hizmetten ayrildiktan sonra dahi ifsa etmemek
mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet miinasip cezalar veya disiplin
tedbirlerinin miieyyidesi altinda bulundurulacaktir.

c¢) Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hiikiimlerin ilhal e-
dildigini kendilerine haber veren her hangi bir sikdyet membain1 mutlak
surette gizli tutacaklar ve teftisin bir sikayet iizerine yapildigini isveren veya
vekiline bildirmekten ¢ekineceklerdir.

Madde 16

Isyerlerinin, ilgili kanuni hiikiimlerin miiessir bir sekilde uygulanmasini
temin etmenin liizumlu kilacagi kadar sik ve itinali bir sekilde teftis edilmesi
lazimdir.

Madde 17

1. Uygulanmas: is miifettisleri tarafindan saglanan kanuni, hiikkiimleri ih-
lal veya ihmal edecek sahislar hakkinda onceden ihtar edilmeksizin derhal
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kanuni takibata gecilecektir, su kadar ki, noksanlarin ikmali veya Onleyici
tedbirlerin uygulanmasi i¢in 6nceden ihtarda bulunmasi gereken hallere dair
milli mevzuat tarafindan istisnalar kabul edilebilecektir.

2. Takibata gegmek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine, ihtar veya
tavsiyede bulunma keyfiyeti is miifettislerinin takdirine birakilir.

Madde 18

Uygulanmasi is miifettiglerinin kontroliine tabi olan kanuni hiikiimleri ih-
14l ve vazifelerini ifada is miifettislerine engel ¢ikarma hallerine karsi miina-
sip cezai miieyyideler milli mevzuat tarafindan derpis edilecek ve miiessir
bir sekilde tatbik olunacaktir.

Madde 19

1. icabima gére, ya is miifettisleri veya mahalli teftis biirolari, teftis faali-
yetlerinin neticeleri hakkinda merkezi teftis makamina genel mahiyette mun-
tazam devre raporlar1 vermekle miikellef tutulacaklardir.

2. Bu raporlar, zaman zaman, merkezi makam tarafindan tesbit olunan
tarzda hazirlanacak ve bu makam tarafindan tesbit edilen konulari1 ihtiva
edecektir; raporlar en az bu makamin tesbit edecegi kadar sik olarak ve her
halde senede en az bir defa verilecektir.

Madde 20

1. Merkezi teftis makami, kontrolii altinda bulunan teftis servislerinin ¢a-
ligmalarina dair umumi mahiyette bir senelik rapor yayinlayacaktir.

2. Bu senelik raporlar, ait olduklart senenin hitamindan sonra makul bir
zaman zarfinda ve her halde on iki ay i¢inde yayinlanacaktir.

3. Senelik raporlarin suretleri, raporlar yayinlandiktan sonra méakul bir
devre zarfinda ve her halde ii¢ ay i¢inde Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderilecektir.

Madde 21

Merkez1 teftis makami tarafindan yaymlanan senelik rapor asagidaki ko-
nular1 ve ad1 gegen makamin kontroliine tabi olan diger ilgili hususlar ihtiva
edecektir.

a) Teftis servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tiiziikler;
b) Is teftis servisinin personeli;

c) Teftise tabi isyerlerinin istatistikleri ve buralarda ¢alistirilan is¢ilerin
sayisi;
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d) Teftis ziyaretlerinin istatistikleri;

e) Islenen suglara ve verilen cezalara dair istatistikler;
f) Is kazalar istatistikleri;

g) Meslek hastaliklart istatistikleri.

KISIM II
Ticarette is teftisi
Madde 22

Hakkinda bu s6zlesmenin bu kisminin yiiriirliikte bulundugu Milletlera-
rast Caligma Teskilatinin her iiyesinin ticari igyerlerinde bir is teftis sistemi
bulundurmasi lazimdir.

Madde 23

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, ¢aligma sartlarina ve isgilerin isleriyle
mesgul bulunduklar sirada korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin uy-
gulanmasin1 saglamakla is miifettiglerinin vazifeli bulunduklarn isyerleri
hakkinda uygulanir.

Madde 24

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, bu S6zlesmenin 3-21. maddeleri hii-
kiimlerinin, uygulanabildikleri nispette yerine getirilmesini saglamalidir.

KISIM 111
Mubhtelif tedbirler
Madde 25

1. Milletlerarast Caligma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her {iyesi,
onama belgesine ekliyecegi bir beyanla, Sozlesmeyi kabuliinde II nci kismi
miistesna tutabilir.

2. Bu sekilde bir beyanda bulunmus olan her iiye, miitaakip bir beyanla,
evvelki beyanini herhangi bir zamanda iptal edebilir.

3. Bu maddenin birinci paragrafina gore yapilmig olan beyanin kendisi
hakkinda yiiriirlikte bulundugu her liye Sozlesmenin tatbikina dair yillik
raporunda Sozlesmenin II. kisminin hiikiimleri hakkinda kendi kanunun ve
tatbikatinin durumunu bildirecek ve adi gecen hiikiimlerin ne dereceye kadar
tatbik mevkiine kondugunu veya konulmasinin tasavvur edildigini aciklaya-
caktir.
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Madde 26

Herhangi bir isyerinin veya igyeri kismiin yahut servisinin, bu Sozles-
menin siimuliine girdigi muhakkak surette belli olmadig: takdirde, meselenin
halli yetkili makama ait olacaktir.

Madde 27

Bu Soézlesmede “Kanuni hiikiimler” tabiri kanun ve tiiziikklerden baska,
kanun kuvvetini haiz bulunan ve uygulanmasini saglamak is miifettislerinin
vazifesi olan hakem kararlarini ve genel s6zlesmeleri de igine alir.

Madde 28

Milletleraras1 Caligma Teskilati Statiisiiniin 22 nci maddesi geregince ve-
rilecek olan senelik raporlara bu sézlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine ko-
yan biitiin kanunlar ve tiiziikler hakkinda mufassal maliimat dercedilecektir.

Madde 29

1. Bir iiyenin {ilkesi genis bolgeleri ihtiva edip te bu bolgelerdeki niifusun
dagmikligi veya gelisme safhasi dolayisiyle yetkili makam, bu sozlesme
hiikiimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmiyacagini miilahaza ettigi
takdirde, ad1 gegen makam, bu boélgeleri bu sézlesmenin uygulanmasindan
ya tamamiyle veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda miinasip go-
recegi istisnalar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilati1 Statiisiiniin 22 nci maddesi
geregince bu sdzlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda,
hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde oldugu bolgeleri ve bu
hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasinin sebeplerini gostermelidir; hicbir
iiye, daha sonra, bu suretle gdstermis bulundugu bolgelerden maadasi igin bu
madde hiikiimlerine miiracaat edemez.

3. Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iiye, miitaakip yillik rapor-
larinda, hangi bolgeler i¢in bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vaz-
gectigini gostermelidir.

Madde 30

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisliniin 1946 yilinda tadil edilen
metninin 35 inci maddesinde zikrolunan tlkeler hususunda, bu suretle tadil
edilmis olan ad1 gecen maddenin 4 ve 5 inci fikralarinda yazili iilkeler harig,
bu s6zlesmeyi onayan her teskilat iiyesi, asagidaki hususlari bildiren bir be-
yani Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, onanmasindan sonra,
miimkiin olan en kisa miiddet iginde gondermelidir:
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a) Haklarinda s6zlesme hiikiimlerinin hicbir degisiklik yapilmadan uygu-
lanmasini taahhiit ettigi iilkeler;

b) Haklarinda s6zlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taah-
hiit ettigi tilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) Haklarinda s6zlesmenin uygulanamiyacagi iilkeler ve bu gibi hallerde
sOzlesmenin uygulanmamasinin sebepleri;

d) Haklarinda kararini sonraya biraktig iilkeler.

2. Bu maddenin birinci paragrafinin a) ve b) bentlerinde zikrolunan taah-
hiitler, onanmanin ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglar1 do-
guracaktir.

3. Her iiye, bu maddenin 1. paragrafinin b), c) ve d) bentleri geregince,
daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden ya-
hut bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4. Her iiye, 34. madde hiikiimlerine uygun olarak, bu sézlesmenin feshe-
dilebilecegi devreler zarfinda genel miidiire daha evvelki herhangi bir beya-
nin hiikiimlerini herhangi baska bir bakimdan degistiren ve belirli tilkelerde-
ki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 31

1. Bu s6zlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan dis1 bir tilke-
nin makamlarinin bizzat kendi yetkisi ¢ercevesi icine girdigi zaman, o tilke-
nin milletleraras1 miinasebetlerinden sorumlu olan iiye, adi gegen iilkenin
hiikiimetiyle mutabik olarak, Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii-
ne, o lilke adma, bu Sozlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair bir beyan
gonderebilecektir.

2. Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabulii hakkindaki bir beyan Milletlera-
ras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine;

a) Miisterek otoriteleri altinda bulunan bir iilke i¢in iki veya daha fazla
Teskilat tiyesi;

b) Birlesmis Milletler Antlagmasi hiikiimleri yahut o lilke hakkinda yii-
rlirliikte olan herhangi diger bir hiikiim geregince, o iilkenin idaresinden
sorumlu bulunan milletlerarasi her makam; tarafindan génderilebilir.

3. Bu maddenin yukariki paragraflar1 hiikiimleri uyarinca, Milletlerarasi
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen beyanlar, Sézlesme hiikiimleri-
nin ilgili tilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygula-
nacagimi bildirmelidir; beyan, Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyle
uygulandigimi bildirdigi zaman, adi gegen degisikliklerin nelerden ibaret
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oldugunu belirtmelidir.

4. T1gili iiye yahut iiyeler veya milletleraras1 makam, daha evvelki bir be-
yanla bildirilen degisikligi ileri stirmek hakkindan, daha sonraki bir beyanla
tamamen veya kismen vazgecgebilecektir.

5. Ilgili iiye yahut iiyeler veya Milletlerarast makam, 17 nci madde hii-
kiimlerine uygun olarak, S6zlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda,
Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini her hangi baska bir
bakimdan degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu
belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

KISIM 1V
Son hiikiimler
Madde 32

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Midiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 33

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilati tiyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

3. Daha sonra, bu Sézlesme, her {iye hakkinda, kendisinin onama belge-
sinin tescilinden itibaren on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 34

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige giris tarihinden iti-
baren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Mii-
diirline gonderecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshede-
bilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on
yillik devrenin bitiminden itibaren bir yi1l zarfinda bu madde geregince fes-
hetmek ihtiyarim1 kullanmiyan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in
baglanmis olacak ve bundan sonra bu sdzlesmeyi her on yillik devre bitince,
bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 35

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Mudiirii, teskilat liyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini,

380



81 Sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerine teblig edecektir.

2. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen
So6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini Teskilat {iyelerine
teblig ederken, bu Sozlesmenin yiirlirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat
iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 36

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukariki maddeler geregin-
ce, tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri,
Birlesmis Milletler Antlasmasmin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 37

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
S6ézlesmenin onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konfe-
rans glindemine alimmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 38

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni Sozlesme, baskaca hiikiimleri ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukardaki 34 {incii madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni S6z-
lesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sart1 ile, bu Sozlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu
Sozlesme, iiyelerin onamasina artik acik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sozlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler i¢in, herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam
edecektir.

Madde 39

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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SENDIKA OZGURLUGU VE ORGUTLENME HAKKININ
KORUNMASI HAKKINDA 87 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA
SOZLESMESI (*)

Uluslararasi Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan Sanfransisko’da
toplantiya ¢agrilarak orada 17 Haziran 1948°de otuzbirinci toplantisin1 yapan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin yedinci maddesini olusturan sendika &zgiirliigii ve
orgiitlenme hakkimin korunmasi konusu ile ilgili ¢esitli 6nerilerin bir s6zles-
me seklinde kabuliine karar verdikten sonra,

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi’nin Dibace kisminin, ¢alisanlarin
durumunun iyilestirilmesini ve barigin saglanmasini miimkiin kilacak yollar
arasinda “Orgiitlenme Ozgiirliigii Ilkesinin” vurgulanmasmni da agiklamis
oldugunu,

Filadelfiya Beyannamesi’nin ifade ve dernek kurma ozgiirliigliniin de-
vamli bir ilerlemenin gerekli bir kosulu oldugunu yeniden vurgulamis ve
duyurmus bulundugunu,

Uluslararas1 Caligma Konferansinin otuzuncu toplantisinda, Uluslararasi
diizenin esaslarini olugturmasi gereken ilkeleri oybirligi ile kabul ettigini,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun ikinci toplantisinda, bu ilkeleri
kendisine mal ettigini ve Uluslararast Caligma Orgiitiiniin bir veya birkag
Uluslararas1 Soézlesmenin kabuliine olanak saglayacak sekilde cabalarini
siirdiirmeye davet ettigini,

Gozoniinde tutarak bindokuzyiizkirksekiz yili Temmuz aymin isbu doku-
zuncu giinii sendika 6zgiirliigiine ve orgilitlenme hakkinin korunmasina ilig-
kin 1948 So6zlesmesi adini tagiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Bu Sézlesme nin onaylanmasi 25.11.1992 tarihli ve 3847 sayili Sendika Ozgiirliigiine ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin 87 Sayih Sézlesmenin Onaylanmasmm Uygun
Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 11.12.1992, S. 21432 Miikerrer) ve uygulanmasi da D1-
sisleri Bakanhig’nim 17.12.1992 tarihli ve EIUE-11/3564-7885 sayili yazisi iizerine,
31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 {incii maddesine goére, 08.01.1993 tarihli ve
93/3967 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 25.02.1993, S. 21507) kabul edilmistir.
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BOLUM 1
Orgiitlenme Ozgiirliigii
Madde 1

Hakkinda bu So6zlesmenin yiirlirliikte bulundugu Uluslararas1 Calisma
Orgiitiiniin her {iyesi asagidaki hiikiimleri yerine getirmeyi iistlenir.

Madde 2

Calisanlar ve igverenler, herhangi bir ayirim yapilmaksizin dnceden izin
almadan istedikleri kuruluslar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine
uymak kosuluyla bunlara iiye olmak hakkina sahiptirler.

Madde 3

1. Calisanlarin ve igverenlerin orgiitleri, tliziikk ve i¢c yonetmeliklerini dii-
zenlemek, temsilcilerini serbest¢e segmek yonetim ve etkinliklerini diizen-
lemek ve is programlarini belirlemek hakkina sahiptirler.

2. Kamu makamlari, bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun
sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakin-
malidirlar.

Madde 4

Calisanlarin ve isverenlerin orgiitleri yonetsel yoldan feshedilme veya fa-
aliyetten menedilmeye tabi tutulamazlar.

Madde 5

Calisanlarin ve igverenlerin orgiitleri, federasyon ve konfederasyon kur-
ma ve bunlara {iye olma ve her 6rgiit, federasyon veya konfederasyon, ulus-
lararasi ¢alisanlar ve igverenler orgiitlerine katilma hakkina sahiptirler.

Madde 6

Yukarida yazili 2, 3 ve 4’iincii maddeler hiikiimleri ¢alisanlarin ve isve-
renlerin orgiitlerinin federasyon ve konfederasyonlari hakkinda uygulanir.

Madde 7

Calisanlarin ve igverenlerin orgiitleriyle bunlarin federasyon ve konfede-
rasyonlarinin tiizel kisilik kazanmalar1 yukarida yazili 2, 3 ve 4’{incii madde-
ler hiikiimlerinin uygulamasini sinirlayacak nitelikte kosullara baglanamaz.

Madde 8

1. Calisanlar ve igverenler bunlara ait orgiitler, bu S6zlesme ile kendileri-
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ne taninmis olan haklar1 kullanmada, diger kisiler veya orgiitlenmis toplu-
luklar gibi yasalara uymak zorundadirlar.

2. Yasalar, bu sozlesme ile 6ngoriilen giivencelere zarar verecek nitelikte
olamaz veya zarar verecek sekilde uygulanamaz.

Madde 9

1. Bu Soézlesmede ongoriilen giivencelerin silahli kuvvetlere ve polis
mensuplarina ne 6l¢lide uygulanacagi ulusal mevzuatla belirlenir.

2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci
paragrafi ile konulan ilkelere uygun olarak; bu sdzlesmenin bir iiye tarafin-
dan onanmasi durumuna silahli kuvvetler ve polis mensuplarina bu So6zles-
mede ongoriilen gilivenceleri saglayan yiirtirliilitkkteki herhangi bir yasa, ka-
rar, adet veya anlagmay1 etkilemeyecektir.

Madde 10

Bu Soézlesmede “Orgiit” terimi, ¢alisanlarin veya igverenlerin ¢ikarlarina
hizmet ve bu ¢ikarlar1 savunma amacini giiden calisanlarin ve igverenlerin
her tiirlii kurulusunu ifade eder.

BOLUM I
(")rgiitlenme Hakkinin Korunmasi
Madde 11

Hakkinda bu Sozlesmenin yiiriirliikte bulundugu Uluslararas1 Caligma
Orgiitiiniin her {iyesi, ¢alisanlarin ve isverenlerin orgiitlenme hakkimi ser-
bestce kullanmasini saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitiin 6nlemleri
almakla ytikiimliidiir.

BOLUM 111
Cesitli Hiikiimler
Madde 12

1. Uluslararast Caligma Orgiitii Anayasas1 1946 Degisiklik Belgesi ile
degistirilmis bulunan Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasmin 35 inci
maddesinde sozii edilen, fakat bu suretle degistirilmis olan ad1 gegen madde-
nin 4 iincii ve 5 inci fikralarinda yazili iilkeler disinda kalan iilkelerle ilgili
olarak, bu So6zlesmeyi onayan orgiitiin her {iyesi, asagidaki hususlar1 bildiren
bir agiklamay1 onama belgesi ile birlikte veya onanmasindan sonra miimkiin
olan en kisa bir siire i¢inde Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderecektir.
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a) Hakkinda s6zlesme hiikiimlerinin hi¢bir degisiklik yapilmadan uygu-
lanacagini taahhiit ettigi tilkeler;

b) Sozlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahhiit ettigi
iilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c¢) Sozlesmelerin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde Sozles-
menin uygulanamamasinin nedenleri;

d) Haklarindaki kararini sakli tuttugu tilkeler.

2. Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde sozii edilen ta-
ahhiitler, onamanin ayrilmaz kisimlar1 sayilacak ve onama kuvvetine sahip
olacaktir.

3. Her iiye, bu maddenin 1 inci paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri gere-
gince daha dnce yapmis oldugu agiklamada mevcut ¢ekincelerin hepsinden
veya bir kismindan, yeni bir agiklama ile vazgegebilecektir.

4. Her iiye, 16 1nct madde hiikiimlerine uygun olarak bu So6zlesmenin
feshedilebilecegi siireler zarfinda Genel Miidiire, daha 6nceki herhangi bir
aciklamanin hiikiimlerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli
iilkelerdeki mevcut durumu bildiren yeni bir agiklama gonderebilecektir.

Madde 13

1. Bu So6zlesmede ele alinan konular, anavatan dis1 bir iilkenin makamla-
riin bizzat kendi yetkisi ¢ercevesi i¢ine girdigi zaman, o iilkenin uluslarara-
st iligkilerden sorumlu olan iiye, ad1 gegen iilkenin hiikiimetleriyle uyusarak
Uluslararas1 Caligsma Biirosu Genel Miidiiriine, o lilke adina bu S6zlesmede-
ki yiikiimliiliikleri kabul ettigine iliskin bir agiklama gonderebilecektir.

2. Bu Sozlesmedeki yiikiimliilikklerin kabuliinii bildiren bir agiklama U-
luslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine:

a) Ortak otoriteleri altinda bulunan bir iilke i¢in orgiitiin iki veya daha
fazla tiyesi;

b) Birlesmis Milletler Antlagmasi hiikiimleri yahut o lilke hakkinda yii-
rlirliikte olan herhangi bir deger hiikiim geregince o iilkenin yonetiminde
sorumlu bulunan uluslararasi bir makam tarafindan gonderilebilir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hiikiimler uyarinca Ulusla-
rarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen agiklamalar S6zlesme
hiikiimlerinin ilgili {ilkede degisiklik yapilmadan mi1 yoksa, degisikliklerle
mi uygulanacag bildirilecektir; agiklama S6zlesme hiikiimlerinin degisiklik-
ler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden
ibaret oldugunu agik olarak gosterecektir.
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4. lgili iiye, iiyeler veya uluslararas1 makam, daha sonraki bir agiklamay-
la tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

5. Ilgili iiye, iiyeler veya uluslararasi makam, 16 nc1 madde hiikiimlerine
uygun olarak bu Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler stiresince Uluslara-
rast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, daha dnceki herhangi bir agiklamanin
hiikiimlerini bagka herhangi bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin uygu-
lanmasi bakimimdan mevcut durumu belirten yeni bir agiklama gonderilebi-
lecektir.

BOLUM 4
Son Hiikiimler
Madde 14

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararast Caligma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 15

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kayde-
dilmis olan Uluslararas1 Caligma Orgiitii iiyelerini baglar.

2. Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kay-
dedildigi tarihten oniki ay sonra yliriirliige girer.

3. Daha sonra bu S6zlesme, onu onayan her iiye i¢cin,onama belgesi kay-
dedildigi tarihten oniki ay sonra yliriirliige girer.

Madde 16

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, ilk ylirtirliige girdigi tarihten itibaren
on yillik bir siire sonunda Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir belge ile feshedilebilir. Fesih,
kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

2. Bu sozlesmeyi onamis olup da onu, bundan 6nceki fikrada sozii edilen
on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince
feshetmek secenegini kullanmayan her iiye yeniden on yillik bir siire igin
baglanmis olur ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik siire bitince, bu
maddenin igerdigi kosullar i¢inde feshedebilir.

Madde 17

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.
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2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin kaydedildigini orgiit iiyelerine duyururken bu Soézlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda orgiit tiyelerinin dikkatini ¢eker.

Madde 18

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince kaydetmis oldugu biitiin onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Bir-
lesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek {izere
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 19

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
glindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 20

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngoérmedigi takdir-
de:

a) Degistirici yeni sdzlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi durumu yu-
karidaki 16 nct madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni S6zlesmenin yliriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
sO0zlesme liyelerinin onamasina artik a¢ik bulundurulamaz.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler icin, herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gegerli olmakta devam eder.

Madde 21

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri aym sekilde gegerlidir.

388



SINAI MUESSESELERDE HAFTA TATILI YAPILMASI HAKKINDA
14 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi is Biirosu Idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine, Ce-
nevre’de 25/10/1921 de Ugiincii toplantisin1 yapan Milletler Cemiyeti Mil-
letlerarasi Is Teskilati Genel Konferansi,

Gilindeminin 7 nci maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili meselesi
hakkinda bazi tekliflerin kabuliinii ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Is Sozlesmesi seklini almasini kararlastir-
diktan sonra,

Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisii hiikiimleri geregince, Milletlera-
ras1 Is Teskilat: iiyelerinde onanmak iizere, Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili
Yapilmasina Dair 1921 Tarihli S6zlesme adi verilecek olan agagidaki soz-
lesmeyi kabul etmistir:

Madde 1

1. Bu So6zlesmenin uygulanmasi bakimindan;
a) Maden ve tagocaklar1 ile herhangi bir maddeyi topraktan ¢ikarmak;

b) Maddelerin imali, tadili, temizlenmesi, tamiri, siislenmesi, ikmali, satis
i¢in hazirlanmasi ve yikma isleri, gemi insasi, elektrik ve genel olarak her
tlirlii muharrik kuvvet istihsal, tahvil ve nakli isleri dahil, maddelerin sekille-
rinin kismen veya tamamen degistirilmesi;

c¢) Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalgakiran, kanal, ne-
hirlerde sefer tesisati, yol, tiinel, koprii, su bendi, ana ve adi lagim, kuyu,
telefon, telgraf, elektrik tesisati, havagazi, su tesisati, ve tevzii ve diger yapi
igleri ile bunlara ait tamir, bakim, tadil, yikma, hazirlama ve temel isleri;

d) Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yiikklenmesi, ta-
sinmasi ve islenmesi dahil el ile tagima isleri harig, insan ve esyanin kara,
demiryolu ile nehirlerde nakli isleri;

Sanayi islerinden say1lir.

2. Yukardaki sayim, sinai miiesseselerde ¢alisma miiddetinin giinde sekiz
ve haftada kirk sekiz saat olarak tahdidini istihdaf eden Vasington S6zlesme-

Bu So6zlesme’nin onaylanmasi 11.02.1946 tarihli ve 4865 Sayili Sinai Miiesseselerde
Hafta Tatili Yapilmas: Hakkindaki 14 Numarali Milletleraras1 S6zlesmeye Katilmaya Da-
ir Kanunla (RG. 16.02.1946, S. 6234) kabul edilmistir.



14 Sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi

sinde, her Hiikiimet tarafindan kabulii derpis edilen istisnalar bu Sézlesmeye
uygulanmalar kabil oldugu derecede nazara alinmak kayit ve sarti1 altinda
yapilmustir.

3. Yukardaki sayimdan baska, her iiye, liizum gordiigii takdirde, bir taraf-
tan sanayi ve diger taraftan tarim ve ticaret arasindaki hududu tayin edebilir.

Madde 2

1. Resmi veya hususi herhangi bir sinai miiessesede veya onun miigtemi-
latinda c¢alisan biitiin sahislar, bundan sonraki maddelerde derpis olunan
istisnalar nazara alinmak, sartiyle, her 7 giinliik bir devre i¢inde fasilasiz en
az 24 saat zarfinda istirahatten istifade edeceklerdir.

2. Bu istirahat, imkan dairesinde bir miiessesenin biitiin mensuplarina ay-
n1 zamanda verilecektir.

3. Istirahat miimkiin mertebe, memleket veya bolge gelenek ve adetlerin-
de yeralan giinlere rastlayacaktir.

Madde 3

Her iiye, miinhasiran aym bir aile efradinin ¢aligtii, sinai miiesseselere
mensup sahislar1 2 nci madde hiikmiinden istisna edebilir.

Madde 4

1. Her iiye hal icaplarina uygun tiirlii iktisadi ve insani miilahazalar1 bil-
hassa gozoniinde tutmak suretiyle igverenlerle iscilerin yetkili cemiyetleri
mevcut olan yerlerde bu cemiyetlerle istisareden sonra, 2 nci madde hiikiim-
leri hakkinda tam veya kismi istisnalar (istirahatin kaldirilmasi veya azaltil-
mas1 dahil) kabul edebilir.

2. Bu istisare, yiiriirliikkte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle kabul e-
dilmis bulunan istisnalar halinde mecburi olmayacaktir.

Madde 5

Her {iye 4 {incii madde geregince tamamen kaldirilan veya azaltilan din-
lenmeleri telafi edici istirahatlerin esasen mahalli anlagmalar yahut 6rfii adet-
lerle derpis edilmis bulunmasi1 miistesna, diger hallerde bu sekilde telafi edici
dinlenme zamanlar1 tesbit eden hiikiimler koymayir miimkiin mertebe
sagliyacaktir.

Madde 6

1. Her iiye, bu S6zlesmenin 3 ve 4 {incii maddeleri geregince kabul edilen
istisnalarin bir listesini yaparak bunu Milletleraras: Is Biirosuna gonderecek-
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tir. Her liye bundan sonra her iki senede bir defa bu listede yapacag1 degisik-
likleri bildirecektir.

2. Milletleraras1 Is Biirosu bu husus i¢in Milletleraras1 Genel Is Konfe-
ransina bir rapor verecektir.

Madde 7

Bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak igin, her pat-
ron, miidiir veya vekili asagidaki miikellefiyetlere tabi olacaktir.

a) Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu bir halde veriliyorsa, toplu isti-
rahat giin ve saatlerini, miiessese i¢inde veya baska miinasip bir yerde goze
carpacak afisler asmak suretiyle veyahut Hiikiimetce miinasip goriilecek
diger herhangi bir sekilde bildirmek.

b) Haftalik dinlenme, biitlin sahislara toplu bir halde verilmiyorsa, mem-
leket kanunlarinin veyahut yetkili makamlarca yapilan tiiziigiin tarifi dahi-
linde hazirlanmig bir deftere hususi bir dinlenme rejimine tabi tutulan isgi
veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

Madde 8

Bu Sozlesmenin, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiinde tesbit edilen
sartlar i¢cinde kati gekilde onandigina ait belge Milletlerarasi Caligsma Biiro-
suna gonderilecek ve bu onanma Milletlerarasi Calisma Biirosunca tescil
edilecektir.

Madde 9

1. Milletlerarasi Is Teskilatinin iki iiyesinin onamalar1 Milletleraras1 Ca-
lisma Biirosunca tescil edildigi tarihten itibaren bu S6zlesme yiiriirliige gire-
cektir.

2. Bu Sozlesme, ancak onanmalar1 Milletleraras1 Calisma Biirosunca tes-
cil edilen iiyeleri bagliyacaktir.

3. Daha sonra, bu S6zlesme, her {iye hakkinda onamas1 Milletlerarasi Ca-
lisma Biirosunca tescil edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girecektir.

Madde 10

Milletleraras: Is Teskilati iiyelerinden ikisinin onamalar1 Milletlerarasi
Calisma Biirosunca tescil edilmesi akabinde, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirii keyfiyeti Milletleraras: Is Teskilatin biitiin iiyelerine bildi-
recektir. Genel Miidiir, teskilatin baska tiyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalari da keza biitiin iiyelere bildirecektir.
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Madde 11

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onun 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7 nci maddeleri
hiikiimlerini en ge¢ 1.1.1924 e kadar uygulamalar1 ve bu hiikiimlerin fiil
alanina gegmesi i¢in gerekli tedbirleri almagi taahhiit eder.

Madde 12

Bu S6zlesmeyi onayan her {iye, onu Milletleraras1 Caligma Tegskilati Sta-
tisiinlin 35 inci maddesi hiikiimleri geregince, biitlin miistemleke,
miistamere ve himayesi altindaki memleketlerde uygulamayi taahhiit eder.

Madde 13

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, yiiriirliige girmege basladig tarihten
10 sene gegtikten sonra Milletleraras1 Caligma Biirosuna Yapacagi ve Millet-
lerarasi Caligma Biirosunun tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir.
Fesih, Milletleraras1 Calisma Biirosunda tescili tarihinden bir sene sonra
muteber olur.

Madde 14

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
glindemine alinmas1 gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 15

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de muteber
olacaktir.

392



SON MADDELERIN DEGIiSTiRiILMESI HAKKINDA 80 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulunca Montréal’e davet edi-
lip orada 19 Eyliil 1946 da yirmi dokuzuncu toplantisini akdeden, Milletlera-
rast Caligma Tegkilatinin Genel Konferansi.

[k yirmi sekiz toplantisinda kabul edilen sdzlesmelerle, Milletler Cemi-
yeti Genel Sekreterine verilen bazi kayit ve tescil gorevlerinin bundan sonra
yerine getirilmesini saglamak ve Milletler Cemiyetinin feshi ve Milletlerara-
st Calisma Tegkilat1 Statiistiniin tadili dolayisiyle, bu hususta bazi tamamla-
yict degisiklikler yapmak maksadiyle, anilan sozlesmelerde kismi sekilde
tadiller icrasi hakkinda olup, toplanti giindeminin ikinci maddesini teskil
eden meseleye miiteallik bulunan birtakim tekliflerin kabuliiniin kararlastir-
diktan sonra;

Bu tekliflerin, bir milletlerarasi sozlesme seklini almasi 1azimgeldigi mii-
taldasinda bulunarak;

Bin dokuz yiiz kirk alt1 yili Ekim ayinin dokuzuncu giinii, son maddelerin
degistirilmesine ait 1946 Sozlesmesi adimi tasiyacak olan asagidaki sozles-
meyi kabul eder:

Madde 1

1. Milletleraras1 Calisma Konferansinca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul
edilen s6zlesmelerin metinlerinin herhangi bir yerinde bulunan, “Milletler
Cemiyeti Genel Sekreteri” kelimeleri yerine, “Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirii” kelimeleri, “Genel Sekreter” kelimeleri yerine, “Genel Mii-
diir” kelimeleri ve “Sekreterlik” kelimesi yerine, “Milletlerarasi Caligma
Biirosu” kelimeleri konulmustur.

2. Konferansca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilen sézlesmelerde
derpis edilen, sozlesmelerin degisikliklerin onanmalarinin, bozma belgeleri-
nin ve beyanatin, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan
tescil edilmesi keyfiyeti ile, zikredilen onamalarin, bozma belgelerinin ve
beyanatin, anilan sdzlesmelerin asil metinleri hiikiimleri geregince, Milletler

Bu So6zlesme’nin onaylanmasi 24.05.1949 tarihli ve 5393 sayili Milletleraras1 Calisma
Teskilatinin, 1946 Yilinda Montréal'de Akdettigi 29 uncu Toplantisinda Kabul Edilen
“Son Maddelerin Degistirilmesi Hakkindaki 80 Sayili S6zlesme”nin Onanmasma Dair
Kanunla (RG. 28.05.1949, S. 7218) kabul edilmistir. S6z konusu s6zlesmenin ongordii-
gii degisiklikler, ilgili metinlere islenmistir.
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Cemiyeti Genel Sekreteri tarafindan tescil edilmis olmalar1 keyfiyeti, her
hususta, ayn1 hiikmii ifade edecektir.

3. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, bu onamalarin, bozma
belgelerinin ve beyanatin Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul
edilen sozlesmelerin, bu maddenin bundan evvelki hiikiimleri ile degistiril-
mis bulunan hiikiimleri geregince, kendi tarafindan tescil edilmelerine dair
biitiin malimati, Birlegsmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesine gore
tescil edilmek {izere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderecektir.

Madde 2

1. Konferansca, ilk on sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan sozles-
melerin her birinin mukaddemesinin ilk fikrasindaki “Milletler Cemiyeti”
kelimeleri kaldirilmastir.

2. Konferansga, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulunan sozles-
melerin mukaddemelerinde yazili “Versay Antlagsmasinmn XIII iincii kismu ile
diger barig antlagmalarinin miitenazir kisimlart hiikiimleri geregince” keli-
meleri ile bu formiiliin degismis sekilleri yerine, “Milletlerarasi Caligma
Teskilat1 Statiisii hiikiimleri geregince” kelimeleri konulmustur.

3. Konferansca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan s6z-
lesmelerin biitiin maddelerindeki “Versay Antlagsmasinin XIII {incii kismui ile
diger barig antlagsmalarinin miitenazir kisimlarinda derpis edilen sartlar i¢in-
de” kelimeleriyle bu formiiliin degismis biitlin sekilleri yerine, “Milletlerara-
st Calisma Teskilat1 Statiisiinde tesbit edilen sartlar i¢cinde” kelimeleri ko-
nulmustur.

4. Konferansca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan soz-
lesmelerin biitiin maddelerindeki “Versay Antlagsmasiin 408 inci maddesi
ve diger barig antlasmalarinin miitenazir maddeleri” kelimeleri ve bu formii-
liin biitlin degismis sekilleri yerine, “Milletlerarasi Calisma Tegkilat1 Statii-
stiniin 22 nci maddesi” kelimeleri konulmustur.

5. Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan s6z-
lesmelerin biitiin maddelerindeki “Versay Antlagsmasinin 421 inci maddesi
ve diger barig antlasmalarinin miitenazir maddeleri” kelimeleri yerine, “Mil-
letleraras1 Calisma Teskilati Statiisiiniin 35 inci maddesi” kelimeleri konul-
mustur.

6. Konferansca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan soz-
lesmelerin mukaddemelerinde ve biitiin maddelerinde yazili “Sézlesme Ta-
sar1s1” tabiri yerine, “Sozlesme” kelimesi konulmustur.

7. Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan s6z-
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lesmelerin, Milletlerarasi Calisma Biirosu Miidiiriinden bahseden biitiin
maddelerindeki “Miidiir” unvani yerine “Genel Miidiir” unvani konulmustur.

8. Konferansga, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulunan herhangi
bir sdzlesmede “ad1 verilecek olan” kelimeleri mukaddemeye dercolunacak
ve bunu bahis mevzuu sézlesmeyi ifade etmek {izere, Milletleraras1 Calisma
Biirosunca kullanilacak olan muhtasar unvan takip edecektir.

9. Konferansga, ilk on dort toplantisinda kabul edilmis bulunan herhangi
bir so6zlesmede, birden fazla fikra ihtiva eden maddelerin numaralanmamig
fikralar1, numaralanacaktir.

Madde 3

Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan bir s6z-
lesmenin kesin sekilde onanmasina ait bir belgeyi simdiki bu S6zlesmenin
yiirtirliige girdigi tarihten sonra, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderecek olan Teskilatin her iiyesi, anilan sdzlesmeyi, simdiki bu
Sozlesme ile degistirilmis sekli ile onanmis sayilacaktir.

Madde 4

Bu So6zlesmenin iki niishasi, Konferans Baskani ile Milletleraras1 Calis-
ma Biirosu Genel Midiirii tarafindan imzalanacaktir. Bu niishalardan birisi,
Milletleraras1 Calisma Biirosu arsivine konulacak, digeri Birlesmis Milletler
Antlagmasimin 102 nci maddesi geregince tescil edilmek iizere, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine verilecektir. Genel Miidiir, bu S6zlesmenin tas-
dikli bir niishasini, Milletlerarasi Caligma Teskilati iiyelerinden her birine
yolliyacaktir.

Madde 5

1. Bu Sozlesmenin kesin sekilde onanmalarina ait belgeler, Milletlerarasi
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecektir.

2. Bu Soézlesme, onun Milletlerarast Calisma Tegkilat: {iyelerinden ikisi
tarafindan onanmasina ait belge, Genel Miidiir tarafindan alindig: tarihte
yuriirliige girecektir.

3. Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve bunu miitaakiben onun yeni o-
nanmalarina ait belgelerin alinmasi akabinde, Milletlerarasi Caligma Biirosu
Genel Mudiirii, keyfiyeti, Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin biitiin iiyelerine
ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bildirecektir.

4. Bu Sozlesmeyi onayan Teskilatin her iiyesi, bununla, S6zlesmenin ilk
yuriirliige girmesi ile, bizzat kendi tarafindan onanmasi tarihi arasindaki
fasila zarfinda, bu Sozlesme geregince yapilan herhangi bir hareketin mute-
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ber bulundugunu tanimis olur.
Madde 6

Bu Soézlesme, yiiriirliige girer girmez, Milletleraras1 Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiirii, Konferansga, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulu-
nan sozlesmelerin, bu So6zlesme hiikiimleri geregince degistirilmis sekildeki
resmi metinlerini, kendi tarafindan usulii dairesinde imzali ve iki asli niisha
olmak {izere, hazirliyarak bunlardan bir tanesi, Milletleraras1 Calisma Biiro-
sunun arsivine konulacak ve digeri, Birlesmis Milletler Antlasmasimin 102
nci maddesine gore tescil olunmak i¢in, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri-
ne verilecektir; Genel Miidiir, bu metinlerin tasdikli niishalarini, Teskilat
iiyelerinin her birine gonderecektir.

Madde 7

Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan so6zles-
melerde mevcut herhangi bir hilkme bakilmaksizin, simdiki bu s6zlesmenin
bir iiye tarafindan onanmasi, anilan so6zlesmelerden herhangi birinin
tabiatiyle feshini tazammun etmiyecek ve bu Sozlesmenin yiiriirliige girme-
sinin, ad1 gecen sozlesmeleri yeni onamalara kapali tutmak gibi bir sonucu
olmiyacaktir.

Madde 8

1. Bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesmenin
Konferans¢a kabulii halinde, yeni s6zlesmenin aksine hiikiimleri ihtiva et-
memesi sartiyle,

a) Yeni sozlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi, bu yeni sézlesme yii-
rirliige girmis olmak kayit ve sartiyle, simdiki bu Sozlesmenin tabiatiyle
bozulmasina tazammun edecektir;

b) Bu Sézlesmeyi degistiren yeni sdzlesmenin yiiriirliige girmesi tarihin-
den itibaren, simdiki bu Soézlesme, artik {iyelerin onamalarina agik
bulundurulmiyacaktir.

2. Bu S6zlesme, onu onamig ve onu degistiren sdzlesmeyi onamamis olan
biitiin liyeler hakkinda aynen yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

Madde 9

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her biri ayn1 sekilde
muteberdir.
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SON MADDELERIN DEGISTIRILMESi HAKKINDA 116 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplantiya ¢agrilarak orada 7 Haziran 1961 de 45. Toplantisin1 yapan Millet-
leraras1 Teskilatt Genel Konferansi,

Sozlesmelerin uygulanmasiyle ilgili olarak Milletleraras1 Calisma Biirosu
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak raporlara dair hiikiimetlerin yekne-
sak hale getirilmesi amaciyle Milletlerarasi Caligma Tegkilati Genel Konfe-
ransinin ilk otuz iki toplanti doneminde kabul edilen sézlesmelerin kismen
degistirilmesi hakkindaki tekliflerin kabuliinii kararlastirdiktan sonra,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi sozlesme seklini almasi gerektigi hususu-
nu nazari itibare alarak,

Bin dokuz yiiz altmig bir yilmin Haziran aymin yirmi altinci giinii, son
maddelerin degistirilmesine dair 1961 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak
olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Milletleraras1 Caligma Konferansi tarafindan ilk otuz iki toplanti done-
minde kabul edilmis olan S6zlesmelerin metinlerindeki, Sézlesmelerin uygu-
lanmasi hakkinda Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan
Genel konferansa bir rapor sunulmasini éngdéren son madde kaldirilarak
yerine asagidaki madde ikame olunacaktir:

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gordiikge isbu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 2

Konferans tarafindan ilk otuz iki toplantt donemi sirasinda kabul edilmis

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 04.05.1967 tarihli ve 862 Sayili Milletlerarast Calisma
Teskilatt Genel Konferansinin 45 inci Toplantt Dénemi Sirasinda Kabul Edilen 116 Sayili
Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanunla (RG. 13.05.1967, S.
12597) ve uygulanmasi da, 28.06.1968 tarihli ve 6/10267 Sayili Bakanlar Kurulu Kararty-
la (RG. 28.08.1968, S. 12988) kabul edilmistir. Anilan Sézlesmenin 17.06.1962 tarihin-
den itibaren yiiriirliige girmesi, 04.12.1968 tarihli ve 6/11045 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rartyla (RG. 26.12.1968, S. 130859) kararlastirilmistir. S6zkonusu Sézlesmenin 6ngor-
diigii degisiklikler ilgili metinlere islenmistir.
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olan bir S6zlesmeye ait kesin onama belgesini, i bu S6zlesmenin yiiriirliige
giris tarihinden sonra Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel miidiiriine bildi-
ren Teskilatn her Uyesi, o Sézlesmeyi, isbu Sozlesmeyle degistirmis sekliy-
le onaylamis sayilacaktir.

Madde 3

Isbu Sozlesmenin iki niishas1 Konferans Baskan1 ve Milletleraras: Calis-
ma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan imza edilecektir. Bu niishalardan biri
Milletleraras1 Caligma Biirosu arsivine tevdi edilecek, digeri ise Birlesmis
Milletler Andlagmasinin 102. Maddesi uyarinca tescil edilmek iizere, birles-
mis Milletler Genel Sekreterine gonderilecektir. Genel Miidiir, isbu Sozles-
menin onayl birer 6rnegini Milletleraras1 Calisma Teskilat: Uyelerine gon-
derecektir.

Madde 4

1. Isbu Sozlesmeye ait kesin onaylama belgeleri, Milletleraras1 Calisma
biirosu Genel Miidiiriine gonderilecektir.

2. Isbu Sozlesme, Milletlerarast Calisma Teskilatinin iki iiyesinin onay-
lama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan alindig tarihte yiirtirliige girecek-
tir.

3. Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, isbu sdzlesme yiiriirliige
girer girmez ve yeni onaylama belgelerini alir almaz durumdan Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerini ve Birlesmis Milletler Genel Sekreteri-
ni haberdar edecektir.

4. Bu sdzlesmeyi onaylayan Teskilatin her Uyesi, Konferansin ilk otuz
iki toplanti doneminde kabul olunan Sézlesmeler geregince, bu Sozlesmeler-
de tespit edilmis araliklarla, s6zkonusu S6zlesmelerden her birinin uygulan-
masi1 hakkinda Konferansa bir rapor sunmasi ve bu Sozlesmeleri tamamen
veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasi gere-
kip gerekmeyecegini incelemesi yoniinden Yonetim Kuruluna tahmil edilen
miikellefiyetin yerine, bu S6zlesmenin ilk yiiriirliige girip tarihinden itibaren,
yukarida 1.maddede zikredilen degisik hiikkmiin kaim oldugunu kabul eder.

Madde 5

Isbu Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi, konferansin ilk otuz
iki toplant1 dénemi sirasinda kabul etmis oldugu Sézlesmelerden herhangi
birinde mevcut herhangi bir hiikiim nazara alinmaksizin, o So6zlesmenin
kendiliginden miinfesih olmas1 gerektirmeyecek ve isbu Sézlesmenin yiirtir-
lige girmesi, o Sozlesmenin yeni onaylara kapanmasi sonucunu dogurmaya-
caktir.
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Madde 6
1. Konferans isbu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul ederse, yeni S6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikga:

a. Degisik yeni Sozlesmenin Teskilatin bir Uyesi tarafindan onaylanmast,
yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmis olmasi kayit ve sartiyle, isbu Sozlesme-
nin kendiliginden miinfesih say1lmasini gerektirecektir.

b. Degisik yeni Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren isbu S6z-
lesme Uyelerin onayina artik agik bulundurulmryacaktir.

2. Is bu Sozlesme, onu onaylamis fakat degisik S6zlesmeyi onaylamamis
Uyeler igin herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle yiiriirliikte kalmakta de-
vam edecektir.

Madde 7

Isbu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca niishalari ayni1 derecede mute-
berdir.
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SOSYAL GUVENLIGIN ASGARi NORMLARI HAKKINDA 102
SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Teskilatt Genel Konferansi, Milletleraras1 Calisma
Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet olunarak, 4
Haziran 1952 tarihinde yaptig1 35 inci toplantisinda,

Toplant1 glindeminin 5 inci maddesini teskil eden sosyal giivenligin asga-
r1 normlar1 konusundaki mubhtelif teklifleri kabule karar vererek,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 S6zlesme seklini almasi1 gerektigini tespit
ederek,

Yirmi sekiz Haziran bin dokuz yiiz elli iki tarihinde, “1952 Sosyal Gii-
venlik (Asgari Normlar) S6zlesmesi” olarak isimlendirilecek olan asagidaki
sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
Genel Hiikiimler

Madde 1

1. Bu Sozlesmede,

a) “Mevzuatla tayin olunan” tabiri, milli mevzuatla veya milll mevzuat
geregince tayin olunan demektir.

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 29.07.1971 tarih ve 1451 say1li Sosyal Giivenligin Asgari
Normlar1 Hakkindaki S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la
(RG. 10.08.1971, S. 13922) ve “Sosyal Giivenligin Asgari Normlar: hakkindaki S6zles-
me”nin, 2 nci maddenin (b) fikrasinda ongoriilen yetkiye dayanilarak “sadece, hastalik
Odeneklerine iligkin III {incii, ihtiyarlik yardimlarina iliskin V inci, i kazalartyla meslek
hastaliklar1 halinde yapilacak yardimlara iliskin VI nc1, maluliyet yardimlarina iliskin IX
uncu ve 6liim yardimlarina iliskin X uncu boliimlerine ait miikellefiyetlerin kabulii, saglik
yardimlarina iligkin II nci ve analik yardimlarina iliskin VIII inci boliimlere ait miikellefi-
yetlerin ise s6zlesmesinin 3 iincli maddesinde 6ngoériilen yetkiye dayanilarak 9 uncu mad-
desinin (d) fikrasi ile 48 inci maddesinin (c) fikrasindaki gecici istisna hiikiimlerinden ya-
rarlanmak suretiyle kabulii kaydiyla”, uygulanmasi da Calisma Bakanligi’nin uygun mii-
taldasina dayanan Disisleri Bakanligi’nin 13.02.1974 tarihli ve 725.012-ESSD/203 sayili
yazisi lizerine, 31.05.1963 tarih ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 iincii, 29.07.1971 tarih ve
1451 say1ili Kanunun 2 nci maddelerine gore, 01.04.1974 tarihli ve 7/7964 sayili Bakanlar
Kurulu Kararr’yla (RG. 15.10.1974, S. 15037; Distur V. Tertip, C. 13/3, s. 2276-2302)
kabul edilmistir.
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b) “Ikamet” tabiri, mutad olarak Uye Devletin iilkesi iizerinde ikameti,
“Mukim” tabiri de, mutad olarak Uye Devletin iilkesi iizerinde ikamet eden
kimseyi ifade eder.

c) “Kar1” tabiri, gecimi koca tarafindan saglanan kar1 demektir.

d) “Dul Kadin” tabiri, kocasinin §liimii tarihinde ge¢imi kocasi tarafindan
saglanan kadin demektir.

e) “Cocuk” tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, tahsil mecburiyeti-
nin sona erdigi yasin altindaki bir ¢ocuk veya 15 yasmi doldurmamis bir
¢ocuk demektir.

f) “Staj Devresi” tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, bir prim 6de-
me devresi, bir ¢alisma devresi, bir ikamet devresi veya bunlarin herhangi
bir sekildeki terkibi demektir.

2. 10, 34 ve 49 uncu maddelerin tatbikatinda, “yardim” tabiri, ya ilgiliye
dogrudan dogruya saglanan saglik yardimlari veya ilgilinin yaptig1 masrafla-
rin kendisine 6denmesi seklindeki bilvasita yardimlar manasina gelir.

Madde 2

Isbu Sozlesmeyi tatbik eden her iiye,
a)
) L. bolimii,

ii) IV, V, VI, IX ve X. bolimlerden en az birisi dahil olmak sartiyle, II,
1L, IV, V, VI, VII, VIII, IX ve X. boliimlerden en az iiglinii;

iii) X1, XII, XIII. boliimlerin bunlarla ilgili hiikiimlerini;
iv) XIV. bolimi;
tatbik etmeye,

b) Sézlesmenin II-X. boliimlerinde yazili miikellefiyetlerden hangilerini
kabul ettigini, tasdik vesikasinda belirtmeye,

mecburdur.

Madde 3

1. Ekonomisi ve tedavi imkanlar1 yeter derecede gelismemis olan bir U-
ye, yetkili makam dilerse ve bu makamin liizum gordiigii miiddetce, tasdik
vesikasina ekliyecegi bir beyanla asagida yazili maddelerde derpis olunan
muvakkat istisnalardan faydalanma hakkini mahfuz tutabilir: 9 d); 12 (2); 15
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d); 18 (2); 21 ¢); 27 d); 33 b); 34 (3); 41 d); 48 ¢); 55 d) ve 61 d).

2. Bu maddenin I. paragrafina gore bir beyanda bulunan her Uye, Millet-
leraras1 Calisma Teskilati Ana Statiislinlin 22 nci maddesine gore vermeye
mecbur oldugu, bu S6zlesmenin tatbikati hakkindaki yillik raporunda, fayda-
lanma hakkin1 mahfuz tuttugu istisnalardan her birisi igin,

a) Bu istisnanin dayandigi sebeplerin devam ettigini;

b) Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan belirli bir tarih-
ten itibaren vazgectigini,

bildirir.
Madde 4

1. isbu Sozlesmeyi tasdik etmis olan her iiye, II- X. béliimlerden tasdik
vesikasinda evvelce belirtilmemis olanlarin bir veya bir kaginin tahmil ettigi
miikellefiyetleri kabul ettigini Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii-
ne sonradan bildirebilir.

2. Bu maddenin I. paragrafinda derpis edilen taahhiitler tasdik vesikasimin
ayrilmaz ciizii olarak kabul edilir ve bildirme tarihinden itibaren ayni kuvveti
haiz olur.

Madde 5

Bir Uyenin, tasdik vesikasinda yer alan II- X. béliimlerden herhangi biri-
nin tatbikati bakimindan, is¢i ve hizmetlilerin veya mukimlerin muayyen bir
ylizde nispetinden yukari sayida ig¢i ve hizmetli veya mukimlerin muayyen
bir yiizde nispetinden yukari sayida is¢i ve hizmetli veya mukim kategorile-
rini korumakla miikellef olmasi halinde, Uye mezkr boliimiin tatbikini ta-
ahhiit etmeden Once, istenilen nispete ulasilmis oldugundan emin bulunmasi
lazimdir.

Madde 6

Bu Soézlesmenin 11, 111, IV, V, VIII (Saglik yardimlarina taalliik eden hu-
suslarda), IX ve X. bdliimlerinin tatbikati bakimindan, bir Uye milli mevzua-
ta gore mecburi olmayan sigortalarla saglanan himayeyi de hesaba katabilir.

a) Amme mercileri tarafindan murakabe edilmesi veya mevzuatla tayin
edilen esaslara uygun olarak, isverenlerle ¢alisanlar tarafindan miistereken
idare olunmasi;

b) Kazanglari, kalifiye bir erkek is¢inin kazancini agmayan kimselerin
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mithim bir kismin1 stimuliine almasi;

¢) Icabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, Sézlesmenin ilgili hiikiim-
lerine uygun bulunmast;

lazimdar.

BOLUM II
Saghk Yardimlar

Madde 7

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere saglik
durumlar1 gerektirdigi zaman, bu boliimiin asagidaki maddelerine uygun
olarak, koruyucu mahiyette veya tedavi seklinde saglik yardimlar yapilma-
sin1 teminat altina alir.

Madde 8

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastalik hali ile gebelik, do-
gum ve bunlarin dogurdugu neticelerdir.

Madde 9

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, mevzu-
atla tayin edilen is¢i ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kar1 ve ¢ocuklari;

b) Veya, biitiin mukimlerin ylizde yirmisinden az olmamak {izere, mev-
zuatla tayin edilen faal niifus kategorileriyle bunlarin kar1 ve ¢cocuklart;

c¢) Veya, biitiin mukimlerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuat-
la tayin olunan mukim kategorileri;

d) Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az
20 kisi galistiran sinai igyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az
olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileriyle bun-
larin kar1 ve ¢cocuklari;

teskil eder.
Madde 10

1. Yardimlar en az sunlardir:
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a) Hastalik halinde:

i) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafindan yapila-
cak muayene ve tedaviler;

ii) Miitehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya ayakta ya-
pilacak muayene ve tedavilerle hastane disinda saglanabilecek tedaviler;

ii1) Hekim recetesiyle liizum gosterilen ilaglarin temini;
iv) Liizumu halinde, hastaneye yatirma;
b) Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda:

1) Dogumdan evvel, dogum esnasinda ve dogumdan sonra, bir hekim ve-
ya diplomali ebe tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler;

i) Liizumu halinde, hastaneye yatirma.

2. Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisleri, hastalik halinde
yapilacak saglik yardimi masraflarina istirak ettirilebilir. Bu istirake taalliik
eden esaslar ilgiliye agir bir yiik teskil etmeyecek sekilde tespit edilmelidir.

3. Bu madde geregince yapilacak yardimlar, korunan kimsenin sagligim
korumaya, galisma giiciinii iadeye ve sahsi ihtiyaclarini karsilayabilme kabi-
liyetini artirmaya matuftur.

4. Saglik yardimlarinin ifasiyle gorevli Devlet daireleri veya miiesseseler,
korunan kimseleri, amme idareleri tarafindan veya bu idarelerce yetkili ka-
bul edilmis diger tesekkiiller tarafindan, kendi hizmetlerine arzedilen umumi
saglik miiesseselerine miiracaat etmeye, uygun goriilebilecek her tiirli vasi-
talarla, tesvik ederler.

Madde 11

10 uncu maddede belirtilen yardimlar, sui-istimali 6nlemek icin, lizumlu
sayilabilecek asgari bir staj siiresini tamamlamig olan sigortalilara ve bunla-
rin hak sahibi kimselerine temin olunur.

Madde 12

1. 10 uncu maddede belirtilen yardimlar vak’anin devamu siiresince sag-
lanir; ancak, hastalik halinde her vaka igin yardim siiresi 26 hafta olarak
tahdit edilebilir; Su kadar ki, hastalik 6denegi verilmesine devam olundugu
siirece, saglik yardimlar1 durdurulamaz ve uzun tedaviyi gerektirdigi milli
mevzuatla kabul edilen hastaliklarda yukarida yazili siirenin uzatilmasi igin
hiikiimler vaz olunur.
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2. 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim sii-
resi vak’a bagina 13 hafta olarak tahdit edilebilir.

BOLUM 111
Hastalik Odenekleri

Madde 13

S6zlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu bo-
liimiin asagidaki maddelerine uygun olarak hastalik 6denegi verilmesini
teminat altina alir.

Madde 14

Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta belirtildi-
gi sekilde, kazancin muvakkaten durmasini mucip olan igsgéremezlik halidir.

Madde 15

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzu-
atla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, biitiin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak {iizere, mev-
zuatla tayin olunan faal niifus kategorileri;

¢) Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklari 67 nci madde hiikiimlerine
uygun bir sekilde mevzuatla tayin olunan hadleri agmiyan biitiin mukimler;

d) Veya, 3 iincli maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az
20 kisi calistiran sinai igyerlerindeki ig¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az
olmamak {izere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

teskil eder.
Madde 16

1. Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden
miitesekkil olmasi halinde, yardim, 65 veya 66 ncit maddeler hiikiimlerine
uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

2. Olay esnasidaki ge¢im kaynaklari, muayyen hadleri agmayan biitiin
mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine
uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.
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Madde 17

16 nc1 maddede belirtilen yardim, en az sui-istimali 6nlemek i¢in lizumlu
sayilabilecek bir staj siiresini tamamlamis olan kimselere temin edilir.

Madde 18

1. 16 nc1 maddede belirtilen yardim, vakanin devamu siiresince saglanir.
Ancak, bu yardim her hastalik vak’as1 i¢in 26 hafta olarak tahdit edilebilir ve
ilk {i¢ gilin i¢cinde 6denek verilmeyebilir.

2. 3 {incii madde geregince bir beyanin yapilmis olmasit halinde, yardim
siiresi,

a) Bir yil icinde hastalik 6denegi verilen giinler toplami ayn1 yil iginde
korunan sahislar sayisi ortalamasinin on katindan daha az olmamak iizere
tespit edilecek bir siire;

b) Veya, her vak’a i¢in 13 hafta (ilk ii¢ giin i¢in ddenek verilmiyebilir);
olarak tahdit edilebilir.

BOLUM IV
Issizlik Yardimlar:

Madde 19

Sézlesmenin bu bdliimiinii tatbik eden her Uye korunan kimselere bu bé-
liimiin agagidaki maddelerine uygun olarak issizlik yardimlar1 yapilmasini
teminat altina alir.

Madde 20

Yardim yapilacak hal, ¢aligmaya muktedir ve is almaya hazir bulunan bir
kimsenin, uygun bir is bulma imkansizlig1 sebebiyle ve milli mevzuatta tarif
olundugu sekilde, kazancinin muvakkaten durmasi halidir.

Madde 21

Korunan kimseleri,

a) Biitlin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, milli
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri,

b) Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklart 67 nci madde hiikiimlerine
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uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri agmiyan biitiin mukimler;

¢) Veya, 3 iincli madde geregince bir beyan yapilmis olmasi halinde, en
az 20 kisi calistiran sinai igyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden
az olmamak iizere, mevzuatla tayin edilen is¢i ve hizmetli kategorileri;

teskil eder.
Madde 22

1. Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli kategorilerinden miitesekkil olma-
st halinde, yardim, 65 veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak he-
saplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

2. Olay esnasindaki ge¢im kaynaklar1i muayyen hadleri agmayan biitiin
mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine
uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

Madde 23

22 nci maddede belirtilen yardim, en az sui-istimali 6nlemek i¢in Hizumlu
sayilabilecek bir staj siiresini tamamlamis olan korunan kimselere temin
edilir.

Madde 24

1. 22 nci maddede belirtilen yardim, olayin devami siiresince saglanir.
Ancak, yardim siiresi,

a) Isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmasi halinde, 12 aylhk bir
devre iginde 13 hafta;

b) Olay esnasindaki gecim kaynaklari kanunla tayin edilmis hadleri
agmiyan biitlin mukimlerin korunmus olmasi halinde, 12 aylik bir devre i-
¢inde 26 hafta;

olarak tahdit edilebilir.

2. Milli mevzuat geregince, yardim siiresinin, prim édeme siiresine veya
muayyen bir silire icinde daha oOnce alinmis olan yardimlara gore,
kademelendirilmis olmasi halinde, 12 aylik devre iginde ortalama yardim
stiresi 13 haftay1 buldugu takdirde, birinci paragrafin a) bendi hiikkmii yerine
getirilmis sayilir.

3. Her issizlik vak’asinda ilk 7 giin i¢in yardim yapilmayabilir, su kadar
ki, mevzuatla tayin olunan bir siireyi agmiyan muvakkat ¢aligma giinlerinden
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onceki ve sonraki igsizlik glinleri ayni vak’anin devami sayailir.

4. Mevsimlik islerde calisanlar i¢in yardim siiresi ve yardim yapilmaya-
cak olan ilk giinler sayisi i sartlarina uydurulabilir.

BOLUM V
Ihtiyarhk Yardimlar

Madde 25

Sézlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu
boliimiin asagidaki maddelerine uygun olarak ihtiyarlik yardimlar1 yapilma-
sin1 teminat altina alir.

Madde 26

1. Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan bir yasin tistiindeki ihti-
yarlik halidir.

2. Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65 den yukari olmamalidir. Bununla
beraber, memleketteki yasl kimselerin ¢alisma giicleri gézoniinde bulundu-
rulmak suretiyle, selahiyetli merciler tarafindan daha yiiksek bir yas haddi de
tespit olunabilir.

3. Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen tic-
retli islerde ¢aligmasi halinde yardimin durdurulacagina dair hiikiimleri ihti-
va edebilir; veya primli sosyal giivenlik sistemlerinde, hak sahibinin kazan-
cmin mevzuatla tayin edilen bir haddi agsmasi halinde, primsiz sosyal giiven-
lik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger ge¢im kaynaklari-
nin veya bunlarin toplaminin mevzuatla belirtilen bir haddi agmasi1 halinde,
yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde 27

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzu-
atla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

b) Veya biitiin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak iizere, mevzu-
atla tayin olunan faal niifus kategorileri;

¢) Veya, ihtiyarlik devresindeki ge¢im kaynaklar1 67 nci madde hiikiimle-
rine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri agmiyan biitiin mukimler;
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d) Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az
20 kisi calistiran sinai igyerlerindeki biitiin ig¢i ve hizmetlilerin yiizde elli-
sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorile-
1i;

2

teskil eder.
Madde 28

Yardim,

a) Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden
miitesekkil olmasi halinde, 65 veya 66 nci maddeler hiikkiimlerine uygun
olarak;

b) Ihtiyarlik devresindeki gegim kaynaklari mevzuatla tayin edilen hadle-
ri agmiyan biitiin mukimlerin korunmus olmast halinde, 67 nci madde hii-
kiimlerine uygun olarak;

hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

Madde 29

1. 28 inci maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili korunan kimse-
ler i¢in teminat altina alinir;

a) 30 senelik bir prim 6deme veya g¢alisma siiresi veya 20 senelik ikamet
stiresi seklinde tespit edilebilecek bir staj siiresini tamamlayan kimseler;

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile tayin
olunan bir prim 6deme siiresini tamamliyan ve galisma devresi zarfinda ken-
di adina, yillik ortalama olarak mevzuatla tayin olunan giin sayis1 kadar prim
0denmis olan kimseler.

2. Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim 6deme ve-
ya c¢aligma siiresinin tamamlanmig olmasi sartina baglh oldugu takdirde, en
az, agagida yazili sartlar1 haiz olan korunan kimselere de indirimli bir yardim
yapilmasi teminat altina alinir:

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yillik bir prim 6deme
veya ¢alisma sliresini tamamlamis olan kimseler;

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, mevzuatla tayin
olunan bir prim &deme siiresini tamamlayan ve calisma devresi zarfinda
kendi adina her yil i¢in ortalama olarak bu maddenin birinci paragrafinin b)
fikrasinda derpis olunan ortalamanin yaris1 kadar giin prim 6denmis olan
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kimseler.

3. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik bir prim 6-
deme veya 5 senelik bir ikamet siiresini tamamlamis olan korunan kimselere,
XI. boliim hiikiimlerine uygun ve fakat mezkiir boliime ekli cetvelde gdsteri-
len 6rnek-sigortali veya hak sahibi kimseler i¢in bu cetvelde yazili nispetten
ylizde on daha eksik bir yardim teminat altina alinmis ise, bu maddenin bi-
rinci paragrafi hitkkmii yerine getirilmis sayilir.

4. Staj stiresinin 10 senelik prim 6deme veya ¢alisma siiresinden fazla fa-
kat 30 senelik prim 6deme veya calisma siiresinden az olmasi halinde, XI.
boliime ekli cetvelde gdsterilen nispetlerden orantili bir indirme yapilabilir.
Mezkir staj siiresi 15 seneden fazla oldugu takdirde, isbu maddenin ikinci
paragrafi hitkkiimlerine uygun indirimli yardim yapilir.

5. Bu maddenin 1, 3 veya 4 iincii paragraflarinda yazili yardimlarin ya-
pilmasi asgari bir prim ddeme veya calisma siiresi sartina bagl oldugu tak-
dirde, miinhasiran, S6zlesmenin igbu boliimiiniin tatbiki ile ilgili hiikiimlerin
ylrilirlige girdigi tarihte ileri yaslara ulagsmis bulunmalar sebebiyle, bu
maddenin ikinci paragrafina uygun olarak mevzuatla tayin olunmus sartlar
yerine getiremiyen korunan kimselere, bu gibi kimseler i¢in normal yasin
daha {istlindeki bir yasta bu maddenin 1, 3 veya 4 iincii paragraflar1 hiikiim-
lerine uygun yardimlar saglanmamis olmak kaydiyle, indirimli bir yardimin
temin olunmas: sarttir.

Madde 30

28 ve 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarlik halinin devami
siiresince saglanir.

BOLUM VI
Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Halinde Yapilacak Yardimlar

Madde 31

Sézlesmenin bu béliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere,
iskazalar1 ve meslek hastaliklar: halinde, bu boliimiin asagidaki maddelerine
uygun olarak, yardimlar yapilmasini teminat altina alir.

Madde 32

Yardim yapilacak haller, iskazalarindan veya mevzuatla kabul edilen
meslek hastaliklarindan ileri gelen asagida yazili hallerdir:
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a) Hastalik hali;

b) Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekilde, kazan-
cin muvakkaten durmasini mucip olan iggéremezlik hali;

c) Kazanma giicliniin tamaminin veya mevzuatla tayin olunan bir derece-
nin {istinde olmak tizere bir kismmin muhtemelen devamli olarak kaybi
veya bu kayba tekabiil eden bir beden noksanligi meydana gelmesi;

d) Aile reisinin 6liimii sebebiyle dul kadinin ve ¢ocuklarin ge¢im imkéan-
larinin kayip olmasi; dul kadmin yardima hak kazanmasi, kendi gegimini
temine muktedir olamiyacaginin milli mevzuat hiikiimlerine gore kabul e-
dilmesi sartina baglanabilir.

Madde 33

Korunan kimseleri,

a) Biitlin ig¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, mevzu-
atla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6liimii ile hak
kazanilan yardimlar i¢in, bu kategorilere dahil is¢i ve hizmetlilerin kar1 ve
¢ocuklari;

b) Veya, 3 {incli madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en
az 20 kisi ¢alistiran sinai igyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az
olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri ve aile
reisinin 6liimii ile hak kazanilan yardimlar i¢in, bu kategorilere dahil isci ve
hizmetlilerin kar1 ve gocuklart;

teskil eder.
Madde 34

1. Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin 2 ve 3 iincii parag-
raflarinda belirtilen saglik yardimlaridir.

2. Saglik yardimlar1 sunlardir:

a) Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim muayeneleri ile miite-
hassis hekimler tarafindan bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan tedavi-
ler;

b) Dis tedavileri;

¢) Evde, bir hastanede veya diger saglik miiesseselerinde hemsireler tara-
findan yapilan bakim ve tedaviler;
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d) Hastane, nekahat evi, sanatoryum veya diger saglik miiesseselerindeki
bakim masraflar;

e) Dis tedavi malzemesi, ila¢ ve diger tibbi ve cerrahi malzemenin temin
edilmesi, protez temini ve bakimi, gozlikk verilmesi;

) Bir hekim veya dis¢inin nezareti altinda olmak iizere, kanunla hekimlik
meslegine bagl kabul edilen diger meslekler mensuplar tarafindan yapila-
cak bakim ve tedaviler.

3. Ugiincii maddeye gore bir beyani yapilmis olmast halinde, saglk yar-
dimlar1 en az sunlari ihtiva eder:

a) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekim tarafindan yapilan
muayene ve tedaviler;

b) Miitehassis hekimler tarafindan, bir hastanede yatarak veya ayakta ya-
pilan muayene ve tedavilerle hastane disinda yapilacak muayene ve tedavi-
ler;

c) Bir hekim veya saldhiyetli diger bir kimsenin regetesiyle lizum goste-
rilen ilaglar;

d) Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma,

4. Yukaridaki paragraflara gore yapilacak saglik yardimlari, korunan
kimsenin sagligini korumaya, ¢alisma giiciinii iadeye ve sahsi ihtiyag¢larini
gorebilme kabiliyetini artirmaga matuftur.

Madde 35

1. Saglik yardimlarim ifa ile gérevli Devlet daireleri veya miiesseseler,
uygun goriilen hallerde, ¢aligma giigleri azalmig kimselerin yeniden uygun
bir ige alistirlmalari maksadiyle, mesleki rehabilitasyon miiesseseleriyle
igbirligi yaparlar.

2. Mezkiir daire ve miiesseseler, calisma giicleri azalmig kimselerin mes-
leki rehabilitasyona tabi tutulmalari hususunda tedbirler almaga milli mev-
zuatla yetkili kilinabilir,

Madde 36

1. Gegici is goremezlik, kazanma giiciiniin tamaminin daimi olarak kay-
dedilmesi veya bu kayba tekabiil eden bir beden noksanlig1 meydana gelmesi
veyahut aile reisinin 6limii hallerinde yapilacak yardimlar 65 veya 66 nci
madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik ¢demeler seklin-
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dedir.

2. Kazanma giiclinlin bir kisminin daimi olarak kaydedilmesi veya bu
kayba tekabiil eden bir beden noksanligi meydana gelmesi halinde yapilacak
yardim, yardim yapilmasi gerekiyorsa, ¢aligma giiciiniin tamaminin kaybi
veya buna tekabiil eden beden noksanligi hali i¢in derpis olunan miktarin
uygun bir nispeti iizerinden tespit edilecek periyodik 6demeler seklindedir.

3. Periyodik 6demeler,
a) Isgoremezlik derecesinin ciiz’i olmast;

b) Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagindan emin bu-
lunmalart;

halinde sermayeye g¢evrilerek toptan ddenebilir.

Madde 37

34 veya 36 nc1 maddelerde belirtilen yardimlar, en az kaza aninda veya
hastaligin meydana geldigi sirada tiyenin iilkesinde is¢i veya hizmetli olarak
calistirilmakta olan korunan kimseler i¢in, aile reisinin 6liimii sebebiyle ya-
pilacak periyodik 6demelerde de bu gibi kimselerin dul karilar1 ve ¢ocuklari
i¢cin, teminat altina almnir.

Madde 38

34 ve 36 nc1 maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin
devamu siiresince saglanir. Su kadar ki, gecici is goremezlik 6denegi, her
isgoremezlik vak’asinda ilk 3 giin i¢in verilmeyebilir.

BOLUM VII
Aile Yardimlari

Madde 39

Sézlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu
boliimiin asagidaki maddelerine uygun olarak, aile yardimlar1 yapilmasin
teminat altina alir.

Madde 40

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacagi sekilde, ¢ocuklarin ge-
¢imini saglama miikellefiyetidir.
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Madde 41

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak iizere mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, biitiin mukimlerin % 20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla
tayin olunan faal niifus kategorileri;

¢) Veya, cocuk gecindirmekle miikellef oldugu siire iginde gegim kaynak-
lar1 mevzuatla tayin olunan hadleri agmayan biitiin mukimler.

d) Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az
20 kisi ¢alistiran siai igyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlileri % 50 sinden
az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

teskil eder.
Madde 42

Yapilacak yardimlar:

a) Mevzuatla tayin edilmis bir staj siiresini tamamlayan her korunan kim-
seye periyodik 6demeler yapilmasi;

b) Veya, cocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil gecirme yerleri veya
ev idaresinde yardim saglanmasi;

¢) Yahut, a) ve b) fikralarinda yazili yardimlarin mezcedilerek temini;

seklindedir.
Madde 43

42 nci maddede belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin edilen sekle
gbre, muayyen bir siire i¢inde 3 aylik prim ddeme veya calisma yahut bir
senelik ikamet sartlarindan birini yerine getiren korunan kimseler i¢in temi-
nat altina alinir.

Madde 44

42 nci maddeye gore yapilacak yardimlarin tutari,

a) 66 nc1 maddede belirtilen esaslara uygun olarak tespit edilecek bir er-
kek iscinin iicretinin % 3 i ile korunan kimselerin ¢ocuklar1 sayisinin ¢arpi-
mina;
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b) Veya bu iicretin % 1,5 u ile biitiin mukimlerin ¢ocuklar1 sayisinin ¢ar-
pimina;

esit olmalidir.

Madde 45

Periyodik 6demeler seklinde yapilacak yardimlar, yardimi gerektiren ha-
lin devamu stiresince saglanir.

BOLUM VIII
Analik Yardimlan

Madde 46

S6zlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu bo-
liimiin agagidaki maddelerine uygun olarak, analik yardimlari yapilmasini
teminat altina alir.

Madde 47

Yardim yapilacak hal, gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu neticelerle,
mevzuatta belirtildigi sekilde, bu sebeplerden dolay1 kazancin muvakkaten
durmast halleridir.

Madde 48

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak {izere, mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri i¢indeki kadinlarla, analik saglik
yardimlarina taallik eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karila-
r1;

2

b) Veya biitiin mukimlerin % 20 sinden az olmamak {izere mevzuatla ta-
yin olunan faal niifus kategorileri i¢cindeki kadinlarla, analik saglik yardimla-
rina taalliik eden hususlarda bu kategorilere dahil erkeklerin karilari;

¢) Veya, 3 {lincli maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az
20 kisi galistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az
olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine dahil
kadinlar ile, analik saglik yardimlarina taalliik eden hususlarda, bu kategori-
lere dahil erkeklerin karilari;

teskil eder.
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Madde 49

1. Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda yapila-
cak saglik yardimlar1 bu maddenin 2 ve 3 {incii paragraflarinda yazili yar-
dimlardir.

2. Saglik yardimlari en az sunlardir:

a) Dogumdan 6nce ve dogum esnasinda ve dogumdan sonra hekim veya
diplomal1 ebe tarafindan yapilan muayene ve tedaviler;

b) Gereken hallerde bir hastaneye yatirma,

3. Bu maddenin 2 nci paragrafinda belirtilen saglik yardimlari, korunan
kadinin sagligini, ¢alisma giiciinii ve sahsi ihtiyaglarin1 gorebilme kabiliyeti-
ni korumaya, iadeye veya artirmaya matuftur.

4. Analik saglik yardimlarin ifa ile gorevli Devlet daireleri veya miiesse-
seler, korunan kadinlari, amme iradeleri tarafindan veya yetkileri bu idare-
lerce kabul edilmis diger tesekkiiller tarafindan kendi hizmetlerine arz olu-
nan umumi saglik servislerine miiracaat etmeye, uygun goriilebilecek her
tiirlii vasitalarla tegvik ederler.

Madde 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalar sonucu
isgdremezlik hallerinde yapilacak yardim, 65 veya 66 nci maddeler hiikiim-
lerine uygun olarak hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir. Periyodik
O0demelerin miktar1 vak’anin devam ettigi siire iginde degisebilir; su kadarki,
ortalama yardim miktarinin yukarida yazili hiikiimlere gore hesaplanan mik-
tara uygun olmasi sarttir.

Madde 51

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, korunan kimseler ka-
tegorisine dahil olup, sui-istimali 6nlemek maksadiyle liizumlu sayilabilecek
bir staj siiresini tamamlamis bulunan kadinlar i¢in, 49 uncu maddede belirti-
len yardimlar bu kategorilere dahil ve muayyen staj siiresini tamamlamig
erkeklerin karilart iginde teminat altina alinmalidir.

Madde 52

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren vak’anin
devamu siiresince saglanir; ancak, periyodik édemeler 12 hafta olarak tahdit
olunabilir. Su kadarki, milli mevzuatta, isten kalma halinin, daha uzun miid-
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det devam etmesi lazim gelecegi veya devam edebilecegine dair bir hiikiim
bulundugu takdirde periyodik ddemeler siiresi bu miiddetten daha kisa ola-
maz.

BOLUM IX
Maliiliyet Yardimlari

Madde 53

S6zlesmenin bu boliimiini tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu bo-
liimiin agagidaki maddelerine uygun olarak maliliyet yardimlari yapilmasini
teminat altina alir.

Madde 54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebilme giicliniin, mev-
zuatla tayin olunan bir derecede ve muhtemelen daimi olarak kaybedilmesi
veya hastalik 6deneginin kesildigi tarihte is goremezligin devam etmesi hal-
leridir.

Madde 55

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak iizere, mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, biitiin mukimlerin % 20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla
tayin edilen faal niifus kategorileri;

¢) Veya, maliliyet devresindeki gecim kaynaklari 67 nci madde hiikiim-
lerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri agmiyan biitiin mukimler;

d) Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az
20 kisi ¢alistiran sinai is yerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden
az olmamak iizere, mevzuatla tayin edilen is¢i ve hizmetliler;

teskil eder.
Madde 56

Yapilacak yardim,

a) Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korun-
mus olmasi halinde, 65 veya 66 nc1t maddeler hiikiimlerine gore;
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b) Maliliyet devresindeki ge¢im kaynaklari muayyen hadleri asmiyan,
biitiin mukimlerin korunmus olmasi halinde, 67 nci madde hiikiimlerine
gore;

hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

Madde 57

1. 56 nc1 maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili kimseler i¢in
teminat altina alinmalidir:

a) 15 yillik prim 6deme veya caligma siiresi veyahut 10 yillik ikamet sii-
resi seklinde tespit edilebilecek bir staj siiresini tamamlayan kimseleri,

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, ti¢ yillik prim 6-
deme siiresini tamamlayan ve c¢alisma devresi zarfinda, kendi adina yillik
olarak, mevzuatla tayin olunan giin sayisi kadar prim 6denmis olan kimseler;

2. Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmast asgari bir prim 6deme ve-
ya calisma siiresinin tamamlanmig olmasi sartina baglh oldugu takdirde, en
az, asagida yazili korunan kimselere indirimli yardim yapilmasi teminat
altina alinir:

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim édeme
veya ¢alisma sliresini tamamlamis olan kimseler;

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, ti¢ yillik bir prim
O0deme siiresini tamamlayan ve ¢alisma devresi zarfinda kendi adina her yil
icin ortalama olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis
olunan ortalamanin yarisi kadar giin prim 6denmis olan kimseler.

3. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik prim 6deme ve-
ya ¢alisma veyahut ikamet siiresini tamamlamis olan korunan kimselere XI.
Boliim hiikiimlerine uygun fakat mezk(r boliime ekli cetvelde gdosterilen
ornek-sigortali veya haksahibi kimseler i¢in bu cetvelde yazili nisbetten %
10 daha eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmis ise, bu maddenin
birinci paragrafi hitkkmii yerine gelmis sayilir.

4. Staj siiresinin 5 yillik prim 6deme veya c¢alisma siiresinden fazla fakat
15 yillik prim ddeme veya ¢alisma siiresinden az olmasi halinde, XI. boliime
ekli cetvelde gosterilen nisbetlerden orantili bir indirme yapilabilir. Isbu
maddenin 2 nci paragrafina uygun olarak indirimli yardim yapilir.

Madde 58

56 ve 57 nci maddelerde belirtilen yardimlar maldliyet halinin devamu sii-
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resince veya bu yardimin yerine ihtiyarlik yardimi kaim oluncaya kadar 6de-
nir.

BOLUM X
Oliim Yardimlar

Madde 59

S6zlesmenin bu boliimiini tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu bo-
liimiin asagidaki maddelerine uygun olarak 6liim yardimi yapilmasini temi-
nat altina alir.

Madde 60

1. Yardim yapilacak hal, aile reisinin 6liimii ile dul kadinin veya ¢ocukla-
rin geginme imkanlarmin kaybolmasi halidir. Dul kadinin yardima hak ka-
zanmasi, milll mevzuat hiikiimlerine gore kendi gec¢imini temine muktedir
olamryacaginin kabul edilmesi sartina baglanabilir.

2. Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen {ic-
retli islerde ¢aligmasi halinde yardimin durdurulacagina dair hiikiimleri ihti-
va edebilir veya, primli sosyal giivenlik sistemlerinde, hak sahibinin kazan-
cmin mevzuatla tayin edilen bir haddi agsmasi halinde, primsiz sosyal giiven-
lik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger gecim kaynaklari-
nin veya bunlarin toplamimin mevzuatla tayin edilen bir haddi agsmasi1 halin-
de, yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde 61

Korunan kimseleri,

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak iizere, mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 ve
¢ocuklari;

b) Veya, biitiin mukimlerin % 20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla
tayin olunan faal niifus kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 ve ¢cocuk-
lart;

¢) Veya, aile reislerini kaybeden ve yardim yapilacak devredeki gegim
kaynaklar1 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilmis
hadleri agmiyan ve mukim vasfini haiz bulunan biitiin dul kadinlar ile cocuk-
lar;
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d) Veya, 3 iincli maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az
20 kisi ¢aligtiran sinai igyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden
az olmamak lizere mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine
mensup aile reislerinin karilar1 ve ¢ocuklari;

teskil eder.
Madde 62

Yapilacak yardim,

a) Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korun-
masi halinde, 65 veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak;

b) Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri agmiyan biitiin
mukimlerin korunmasi halinde, 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak;

hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

Madde 63

1. 62 nci maddede belirtilen yardim, en az, asagida yazili kimseler i¢in
teminat altina alinmalidir:

a) Aile reisleri tarafindan, kanunla tespit edilmis esaslar dahilinde, 15 yil-
lik prim 6deme veya galisma siiresi veyahut 10 yillik ikamet siiresi tamam-
lanmis olan korunan kimseler;

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin karilariyle ¢ocuklarinin korunmasi
halinde, aile reisleri tarafindan, ii¢ yillik prim 6deme siiresi tamamlanan ve
calistig1 devre zarfinda aile reisi adina mevzuatla tayin olunan yillik ortala-
ma giin sayisi kadar prim ddenmis olan korunan kimseler.

2. 1 inci paragrafta yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir prim ddeme
veya c¢alisma siiresi sartinin yerine getirilmesine bagli oldugu takdirde, en az
asagida yazili kimseler i¢in indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina
alinir:

a) Aile reisleri tarafindan mevzuatla tayin olunan esaslar dahilinde 5 yil-
lik bir prim 6deme veya ¢aligma siiresi tamamlanmis olan korunan kimseler;

b) Biitiin ¢alisanlarin kar1 ve ¢ocuklarinin korunmasi halinde, aile reisleri
tarafindan Ui¢ yillik bir prim 6deme siiresi tamamlanmis olan ve calistig
devre zarfinda bu aile reisi adina her yil i¢in ortalama olarak, bu maddenin 1
inci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yaris1 kadar giin
icin prim ddenmis olan korunan kimseler.
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3. Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5
yillik bir prim 6deme veya ¢aligma veyahut ikamet siiresi tamamlanmis olan
korunan kimselere, XI. Boliim hiikiimlerine uygun ve fakat mezkdr boliime
ekli cetvelde gosterilen drnek-sigortali veya hak sahibi kimseler i¢in bu cet-
velde yazili nisbetten % 10 eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmig
ise, bu maddenin 1 inci paragrafi hilkmii yerine getirilmig say1lir.

4. Staj siiresinin 5 yillik prim 6deme veya calisma siiresinden fazla, fakat
15 yillik prim 6deme veya ¢aligsma siiresinden az olmasi halinde, XI. Boliime
ekli cetvelde gosterilen nisbetlerden orantili bir indirme yapilabilir. Isbu
maddenin 2 nci paragrafina uygun olarak indirimli yardim yapilir.

5. Cocuksuz ve kendi gecimini saglamaga muktedir olmadig1 kabul edi-
len bir dul kadinin 6liim yardimina hak kazanabilmesi i¢in asgari bir evlilik
sliresinin ge¢mis olmasina liizum goriilebilir.

Madde 64

62 ve 63 lincii maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin
devamu siiresince saglanir.

BOLUM XI
Periyodik Odemelerde Uygulanacak Normlar

Madde 65

1. Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin miktar1 ile bu 6-
demenin yapilmasini gerektiren halin devami siiresince verilecek aile yar-
dimlarmin toplami, kendisine veya hak sahibi kimselerine periyodik 6deme
yapilan sigortalinin eski kazanci ile 6rnek-sigortali veya hak sahibi kimseler
gibi aymi aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye 6denen aile yardimi
toplaminin bu boéliime bagli cetvelde gosterilen ylizdesinden az olamaz.

2. Sigortalinin eski kazancit mevzuatla tayin olunan usullere gore hesap-
lanir; korunan kimselerin veya aile reislerinin kazanglarina gore siniflara
ayrilmig olmasi halinde, eski kazanglari, bu kimselerin evvelce dahil bulun-
duklar1 siniflarin esas kazancglarina gore hesaplanabilir.

3. Yardim tutarlar1 veya yardimin hesabina esas tutulan kazanclar i¢in
mevzuatla azami bir had tayin olunabilir. Ancak, azami had dyle tespit o-
lunmalidir ki, sigortalinin eski kazancinin kalifiye bir erkek is¢inin kazanci-
na esit veya bundan az olmasi halinde, bu maddenin 1 inci paragrafi hiikiim-
leri yerine gelmis olsun.
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4. Sigortalinin eski kazanci, kalifiye erkek iscinin iicreti, yardim tutar1 ve
aile yardimlar1 ayn1 zamanda esasina gore hesaplanir.

5. Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar, Ornek-
sigortal1 veya hak sahibi kimselere ait yardima nazaran makul bir nispet
dahilinde tesbit edilir.

6. Bu maddenin tatbikinde, kalifiye erkek isci;

a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ¢alisan bir tesviyeci
veya tornaci,

b) Veya, asagidaki paragraf hiikiimlerine gore, tayin olunan bir drnek ka-
lifiye is¢i;

¢) Veya, mevzuatla tayin olunacak sekle gore, yillik veya daha kisa bir
devre esasina gore tespit edilen kazanci, biitiin korunan kimselerin yiizde
yetmis besinin kazancindan yiiksek veya buna esit olan bir kimse;

d) Veya, kazanci, biitiin korunan kimselerin ortalama kazancinin yiizde
125 ine esit olan bir kimse;

dir.

7. Yukaridaki paragrafin b) fikrasinin tatbikinde, 6rnek kalifiye isci, bahis
konusu yardim koluna tabi olarak en ¢ok sayida erkek is¢inin veya aile reisi-
nin ¢alistirildigi ekonomik faaliyet boliimii i¢in de yine en ¢ok sayida koru-
nan kimsenin veya aile reisinin ¢alistirildig: is kollar1 grubundan segilir; bu
maksatla, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin 27 Agustos
1948 tarihindeki yedinci toplantisinda kabul edilen ve isbu sézlesmeye ekle-
nen “Bitiin Ekonomik Faaliyetlerin Milletleraras1 Standart Tasnifi” kullani-
lir; bu tasnifte ileride yapilacak biitiin tadiller de nazara alinir.

8. Yardim miktarlarinin bolgeden bolgeye degismesi halinde, kalifiye er-
kek is¢i, bu maddenin 6 ve 7 nci paragraflart hiikiimlerine uygun olarak her
bolge icin ayri ayri tespit edilebilir.

9. Kalifiye erkek ig¢inin ticreti, kollektif mukavelelerle veya, uygulanma-
st miimkiin olan yerlerde, Milll mevzuatla veya orf ve adetlere gore tespit
olunan ve normal ¢aligma saati karsiligi olarak 6denen iicret esasi iizerinden,
varsa, hayat pahalilig1 zamlar1 da nazara alinarak tespit olunur. Bu sekilde
tespit olunan iicretlerin bdlgeden bodlgeye degismesi ve 8 inci paragrafin
tatbik olunmamasi halinde medyan ticret esas alinir.

10. ihtiyarlik, iskazalar1 ve meslek hastaliklar1 (Gegici isgdremezlik 6de-
nekleri hari¢), malliliyet veya aile reisinin 6liimii sebebiyle yapilmakta olan
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periyodik 6demeler hayat pahaliligindaki esasli degisiklikler yiizlinden ticret-
lerin umumi seviyesinde vukua gelen 6nemli degismelere gore ayarlanir.

Madde 66

1. Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin miktar1 ile bu 6-
demenin yapilmasini gerektiren halin devam siiresince verilecek aile yar-
dimlarmin toplami, alelade kahil bir erkek is¢inin kazanci ile 6rnek sigortali
veya hak sahibi kimseler gibi ayn1 aile mesuliyetini haiz korunan bir kimse-
ye 0denen aile yardimi toplamimin bu bdliime bagh cetvelde gosterilen yiiz-
desinden az olamaz.

2. Kahil erkek is¢inin ticreti, yardim ve aile yardimlari, ayn1 zaman esasi-
na gore hesaplanir.

3. Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardimlar, 6rnek-
sigortali veya hak sahibi kimselere ait yardima nazaran makul bir nispet
dahilinde tespit edilir.

4. Bu maddenin tatbikinde kahil erkek isci;
a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ¢alisan bir 6rnek isgi;

b) Veya, asagidaki paragraf hiikiimlerine gore tayin edilecek bir 6rnek is-
¢idir.

5. Yukaridaki paragrafin b) fikrasinin tatbikinde 6rnek is¢i, bahis konusu
yardim koluna tabi olarak en ¢ok sayida erkek iscinin veya aile reisinin calis-
tirtldig1 ekonomik faaliyet boliimii icinde yine en ¢ok sayida korunan kimse-
nin veya aile reisinin ¢alistirildigt igskollar1 grubundan segilir; Bu maksatla,
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin 27 Agustos 1948 tari-
hindeki yedinci toplantisinda kabul edilen ve isbu sdzlesmeye eklenen “Bii-
tiin Ekonomik Faaliyetlerin Milletlerarasi Standart Tasnifi” kullanilir; bu
tasnifte ileride yapilacak biitlin tadiller de nazara alinir.

6. Yardim miktarlarinin bolgeden bolgeye degismesi halinde, kahil erkek
is¢i, bu maddenin 4 ve 5 inci paragraflar1 hiikiimlerine uygun olarak, her
bolge i¢in ayr1 ayri tespit edilebilir.

7. Kahil erkek is¢inin iicreti, kollektif mukavelelerle veya, uygulanmasi
miimkiin olan yerlerde, milli mevzuatla veya orf ve adetlere gore tesbit olu-
nan ve normal c¢alisma saati karsilig1 olarak 6denen iicret esasi iizerinden ve
varsa, hayat pahalilig1 zamlar1 da nazara alinarak tesbit olunur. Bu sekilde
tesbit olunan iicretlerin bdlgeden bolgeye degismesi ve 6 mc1 paragrafin
tatbik olunmasi halinde medyan {icret esas alinir.
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8. Thtiyarlik, Iskazas1 ve meslek hastaliklar (Gegici isgdremezlik 6denek-
leri harig), maliliyet veya aile reisinin 6liimii sebebiyle yapilmakta olan
periyodik ddemeler, hayat pahaliligindaki esash degisiklikler yiiziinden tic-
retlerin umumi seviyesinde vukua gelen 6nemli degismelere gore ayarlanir.

Madde 67

Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demelerde:

a) Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore veya, mevzuatla
tayin olunmus esaslar dahilinde, seldhiyetli amme mercileri tarafindan hazir-
lanan bir bareme gore tesbit olunur;

b) Bu yardim miktarinda, ancak, sigortali veya hak sahibinin ailesinin di-
ger gecim kaynaklart mevzuatla tayin olunan, veya, mevzuatla tayin olun-
musg esaslar dahilinde, seldhiyetli &mme mercileri tarafindan tesbit olunan
miktarlar agtig1 6l¢iide indirim yapilabilir;

¢) Yardim ve diger gecim kaynaklarinin toplamindan yukaridaki b) fikra-
sinda derpis olunan indirimler yapildiktan sonra kalan miktar, sigortalinin
veya hak sahibinin ailesinin saglik ve diger bakimlardan uygun sartlar iginde
yasamasina yetecek kadar olmali ve 66 mci1 madde hiikiimlerine gore hesap-
lanacak miktardan daha az olmamalidir;

d) Bahis konusu boliim mucibince 6denen yardimlar toplaminin tutari, 66
mc1 madde hiikiimlerini ve:

1) III. Boliim i¢in 15 inci maddenin b) fikrast;
ii) V. Boliim i¢in 27 nci maddenin b) fikrasi;
ii1) IX. Boliim i¢in 55 inci maddenin b) fikrasi;
iv) X. Boliim i¢in 61 inci maddenin b) fikrasi;

hiikiimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar toplamini en az yiiz-
de otuz nisbetinde astig1 takdirde, yukaridaki c¢) fikrasi hiikiimleri yerine
gelmis sayilir.

(XI. BOLUME EKL{) CETVEL
ORNEK - SIGORTALI VEYA HAK SAHIBI KIMSELERE AiT PERIYODIK

YARDIMLAR
Yardim Gerektiren Ornek- Sigortali veya
Bolim Hal Haksahibi kimseler % Nisbeti
1T Hastalik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 45
v Issizlik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 45
v Thtiyarlik Thtiyarlik aylig1 baglanacak
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yasta bir karist olan erkek -

VI Iskazalar1 ve
meslek hastaliklar:
Gegici ig goremezlik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 50
Maliliyet Evli ve iki gocuklu erkek 50
Olim iki cocuklu dul kadin 40
VI Analik Kadn 45
IX Maliliyet Evli ve iki gocuklu erkek 40
X Olim iki cocuklu dul kadin 40

BOLUM XII
Yabancilara Esit Muamele

Madde 68

1. Yabanci uyruklu mukimler vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Su
kadar ki, mevzuat, tamami veya miithim bir kism1 amme fonlarindan karsila-
nan yardimlar ve yahut yardim kisimlarina taallik eden hususlarla gegici
devre yardimlarina taalliik eden hususlarda, yabancilarla memleket uyrugun-
da olmakla beraber {iyenin iilkesi disinda dogmus olanlar hakkinda, hususi
hiikiimleri ihtiva edebilir.

2. Isci ve hizmetlilere tatbik olunan primli sosyal giivenlik sistemlerinde,
sOzlesmenin ilgili bolimiindeki miikellefiyetleri kabul etmis bulunan diger
bir iiye Devletin uyrugunda olan korunan kimseler, mezkir bdliim tatbika-
tinda vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Sukadar ki, bu paragrafin tat-
bikat1, miitekabiliyet esasini derpis eden iki veya ¢ok tarafli anlasmalarin
yapilmig olmasi sartina baglanabilir.

BOLUM XIII
Miisterek Hiikiimler

Madde 69

Isbu s6zlesmenin I1I-X uncu béliimlerinden her hangi birine gore korunan
bir kimsenin hak kazandigi bir yardim, asagidaki hallerde ve mevzuatla tayin
olunabilecek bir 6l¢iide durdurulabilir.

a) Ilgilinin Uye Devletin Ulkesi iizerinde bulunmadig: siirece;

b) Ilgili sahsin ge¢im masraflarmin Amme fonlarindan veya bir sosyal gii-
venlik servisi veya kurumu tarafindan karsilandigi siirece, sukadar ki, yardim
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miktar1 karsilanan masraflardan daha fazla ise aradaki fark sigortalinin veya
hak sahibinin ge¢indirmekle miikellef oldugu kimselerine verilir;

¢) Ilgilinin, aile yardimlari harig, diger bir sosyal giivenlik kolundan nak-
di yardim aldig siirece ve ayni olay dolayisiyle iigiincii bir tarafin kendisine
O6denek vermeye devam ettigi devre zarfinda; sukadar ki, yardimin durduru-
lan kismu, ti¢iincii taraflarca 6denen yardim miktarindan daha fazla olamaz;

d) Tlgilinin hile yoliyle bir yardim elde etmeye tesebbiis etmesi halinde;

e) Yardimi gerektiren halin ilgili tarafindan iglenen bir sug¢ neticesi ola-
rak, meydana gelmesi halinde;

f) Yardimi gerektiren halin, ilgilinin kasith bir kusuru neticesi olarak
meydana gelmesi halinde;

g) Icabinda ilgilinin, faydalanmasia arzolunan saglik veya readaptasyon
servislerinden faydalanmayi ihmal etmesi veya yardimi gerektiren halin
mevcut olup olmadigmin tevsiki yahut sigortalinin veya hak sahiplerinin
durumlarinin tesbiti i¢cin mevzuatla tayin edilmis olan usullere riayet etmesi
hallerinde;

h) Issizlik yardimi bahis konusu oldugundan ilgilinin, hizmetine
arzolunan is bulma servislerinden faydalanmakta kusur etmesi halinde;

i) Issizlik yardimi bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir mesleki ihtilaf
neticesi olarak isin durmasi yiiziinden isini kaybetmesi veya mesru bir maze-
ret olmaksizin ihtiyari olarak isi terketmesi hallerinde;

j) Oliim yardimlar1 bahis konusu oldugunda, dul kadinin baska bir erkek-
le kari-koca gibi yasadig: siirece.

Madde 70

1. Yardimin talebinin reddolunmasi veya yapilan yardimin miktar ve ma-
hiyeti iizerinde ihtilafa diisiilmesi halinde, hak iddia eden kimse, mahkemeye
miiracaat hakkina sahiptir.

2. Isbu Sézlesmenin tatbikatinda, saghk yardimlarinin ifasi isinin parla-
mentoya karst mes’ul bir devlet dairesine tevdi edilmis olmasi halinde, 1 inci
paragrafta derpis olunan mahkemeye miiracaat hakki yerine, yardimin ya-
pilmadig1 veya yapilan yardimin miktar ve mahiyeti hakkindaki sikayetlerin
yetkili merci tarafindan tetkik ettirilmesi hakki taninabilir.

3. Hak iddialarmin, sosyal giivenlik meseleleriyle mesgul olmak {izere
kurulmus ve korunan kimselerin de temsil edildigi hususi mahkemelerce
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karara baglanmasi halinde, itiraz hakki taninmiyabilir.

Madde 71

1. Isbu Sézlesme geregince saglanan yardimlarla bu yardimlarin ifasi igin
gerekli idare giderleri, dar gelirli kimseleri agir bir yiik altinda birakmiyacak
sekilde ve Uye Devletin ve korunan kimseler kategorilerinin ekonomik du-
rumlar1 da nazara alinmak suretiyle, prim veya vergi ile veyahut bu yollarin
her ikisini mezceden bir usulle kollektif olarak finanse edilir.

2. Korunan is¢i hizmetlilerden alinacak sigorta primleri ig¢i ve hizmetli-
lerle bunlarin kar1 ve ¢ocuklarina yapilacak yardimlara tahsis olunan kaynak-
larm % 50 sini agamaz. Bu sartin yerine getirilmis olup olmadiginin tayinin-
de, aile yardimlariyle, sayet ayri bir brans olarak tatbik edilmekte ise,
iskazalar1 ve meslek hastaliklar1 yardimlari hari¢ olmak iizere, sdzlesme
geregince saglanacak bilciimle yardimlar bir biitiin olarak nazara alinir.

3. Uye, Isbu Sézlesme geregince saglanacak yardimlarin ifasindan genel
olarak sorumludur. Ve bu maksada ulasmak i¢in gerekli biitiin tedbirleri alir.
Uye, gerekirse, mali muvazene ile ilgili aktiiaryel tetkik ve hesaplarin peri-
yodik olarak yapilmasini ve yardimlarla sigorta prim nispetlerinde veya bu
yardimlart karsilamaga tahsis olunan vergilerde herhangi bir degisiklik ya-
pilmadan 6nce bu hesap ve tetkiklerin behemehal yapilmis olmasini temin
eder.

Madde 72

1. Yardimlarin idaresi, parlamentoya karst mes’ul bir Devlet dairesine
veya usul ve nizamlari amme mercileri tarafindan tespit olunmus bir miies-
seseye tevdi edilmedigi takdirde, korunan kimselerin temsilcileri, dogrudan
dogruya idareye istirak edebilecekleri gibi mevzuatla tayin olunan sartlar
dahilinde istisari bir selahiyetle de idareye katilabilirler. Isverenlerle amme
mercileri temsilcilerinin idareye katilmalar1 da milli mevzuatta derpis edile-
bilir.

2. Uye, bu Sézlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle kurumlarin hiisnii
idaresinden genel olarak sorumludur.
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BOLUM X1V
Miiteferrik Hiikiimler

Madde 73

Bu So6zlesme,

a) Bahis konusu boliimiin ilgili {iye i¢in yiiriirlige girmesinden dnce vu-
kua gelen olaylara,

b) Bahis konusu béliimiin ilgili Uye i¢in yiiriirliige girmesinden sonra vu-
kua gelen olaylarda da yiriirliik tarihinden onceki siireler dolayisiyle hak
kazanilan yardimlara;

uygulanmaz.

Madde 74

Isbu Sézlesme, mevcut Sozlesmelerden herhangi birinin tadili mahiyetin-
de telakki olunamaz.

Madde 75

Isbu Sézlesmede yer alan hususlardan bir veya bir kag1 hakkinda Calisma
Genel Konferansinca sonradan kabul edilecek bir S6zlesmede eski S6zlesme
hiikiimlerinin tatbik edilmiyecegine dair bir hiikiim bulundugu takdirde, isbu
Sozlesmenin yeni S6zlesmede belirtilecek olan hiikiimleri, yeni Sézlesmeyi
tasdik eden her iiye i¢in, mezklir S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren uygulanmaz.

Madde 76

1. Isbu Sézlesmeyi tasdik eden her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilati
Ana Statiisiiniin 22 nci maddesi geregince vermekle miikellef oldugu, Soz-
lesmenin tatbikati hakkindaki yillik rapora asagidaki hususlar1 derceder:

a) Sozlesme hiikiimlerinin tatbikini saglayan mevzuat hakkinda tam bilgi;

b) Asagida yazili maddelerde derpis edilen ihsal sartlarin yerine getiril-
mis oldugunu gosteren deliller:

1) Korunan kimseler sayisi hakkindaki asagida yazili maddeler:

9 a), b), c) veya d); 15 a), b) veya d); 21 a) veya c); 27 a), b), veya d); 33
a) veya b); 41 a), b) veya d); 48 a), b) veya c); 55 a), b) veya d); 61 a), b)
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veya d).
ii) Yardim miktarlar1 hakkindaki 44, 65, 66 veya 67 nci maddeler;

iii) Hastalik 6denekleri siiresi hakkindaki 18 inci maddenin 2 nci paragra-
finin a) fikrasi;

iv) Issizlik yardimlari siiresi hakkindaki 24 iincii maddenin 2 nci paragra-
fi;

v) Korunan is¢i ve hizmetlilerce 6denen sigorta primlerinin biitiin mali
kaynaklar toplamina nispeti hakkindaki 71 inci maddenin 2 nci paragrafi.

Yeknesaklik temini maksadiyle, bu bilgi ve deliller, sekil bakimindan,
miimkiin mertebe Milletlerarasi Calisma Biirosu idare Heyetinin tavsiye ve
telkinlerine uygun olarak hazirlanir.

2. Isbu Sozlesmeyi imzalayan her Uye, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine, idare heyetince kararlastirilan fasilalarla verecegi rapor-
larda So6zlesmenin II-X uncu bdliimlerinden tasdik vesikasinda veya 4 {incii
madde geregince sonradan gonderilen bildirilerde belirtilmemis olan boliim-
lerle ilgili mevzuat ve tatbikati hakkinda bilgi verir.

Madde 77

1. Isbu Sozlesme denizcilerle deniz balik¢ilart hakkinda tatbik edilmez.
Denizciler ve deniz balik¢ilarinin korunmasi hakkindaki hiikiimler Calisma
Teskilati Genel Konferansinca kabul edilen “Denizcilerin Sosyal Giivenligi
hakkinda 1946 Soézlesmesi” ile “Denizcilerin Ihtiyarlik ayliklar1 hakkinda
1946 Soézlesmesi” nde yer almigtir.

2. Uye, Sozlesmesinin 1I-X uncu béliimlerinden tasdik edilmis olanlarin
tatbikatinda, korunan ig¢i ve hizmetlilerin veya mukimlerin nispetini hesap-
larken, denizcilerle deniz balik¢ilarinin sayilarint is¢i ve hizmetliler veya
faal niifus veya mukimler sayisindan harig tutabilir.

BOLUM XV
Son Hiikiimler

Madde 78

Isbu Sozlesmenin resmi tasdik vesikalart Milletlerarast Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine tevdi ve Genel Miidiir tarafindan tescil olunur.
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Madde 79

1. Isbu Sozlesme yalniz, tasdik vesikast Umum Miidiirliikge tescil edilmis
olan Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Uyeleri icin bir miikellefiyet teskil e-
der.

2. Sozlesme, iki Uyenin tasdik vesikasinin Genel Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bunu takiben s6zlesme, her liye igin, kendi tasdik vesikasinin tercihi
tarihinden on iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 80

1. Milletleraras1 Calisma Teskilatt Ana Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2
nci paragrafi geregince Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gon-
derilecek bildirilerde,

a) llgili iiyenin Sozlesmeyi veya Sozlesmenin bazi béliimlerini aynen uy-
gulamay1 taahhiit ettigi iilkeler;

b) Uyenin Sézlesmeyi veya bazi boliimlerini tadilen uygulamay1 taahhiit
ettigi lilkeler ve bu tadillerin nelerden ibaret bulundugu;

¢) Sozlesmenin tatbikinin miimkiin olmadig iilkeler ve bu takdirde tatbik
edilememesi sebepleri;

d) Durumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra karara varma hakkini
mahfuz tuttugu iilkeler;

belirtilir.

2. Bu maddenin 1 inci paragrafinin a) ve b) fikralarinda derpis olunan ta-
ahhiitler tasdikin ayrilmaz ciiz’li sayilir ve ayni kuvveti haiz olur.

3. Her iiye, bu maddenin 1 inci paragrafinin b), ¢) ve d) fikralar geregin-
ce gondermis oldugu bildirilerde yazili kayitlarin tamamindan veya bir kis-
mindan, bildhare yapacagi yeni bir bildiri ile vazgegebilir.

4. Her Uye 82 nci madde geregince bu Sozlesmenin tatbikten kaldirilabi-
lecegi siireler zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki bildirilerde yazili sartla-
r1 herhangi bakimlardan degistiren ve muayyen iilkelerdeki durumu belirten
yeni bir bildiri gonderebilir.

Madde 81

1. Milletleraras1 Calisma Teskilatt Ana Statiisiiniin 35 inci maddesinin 4
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ve 5 inci paragraflar geregince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderilen bildirilerde S6zlesmenin tamaminin veya bildirinin taalluk
ettigi boliimler hiikiimlerinin, iilkede, aynen veya tadilen uygulanacagi belir-
tilir. S6zlesmenin veya bazi boliimlerinin tadilen uygulanacag: bildirildigi
takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu tasrih edilir.

2. Ilgili Uye veya Uyeler veyahut milletleraras1 merci, muahhar bir bildiri
ile evvelce yapilmis bir bildiride yazili degisikliklerden faydalanma hakkin-
dan tamamen veya kismen vazgecebilirler.

3. Ilgili Uye veya Uyeler veyahut milletleraras1 merci, 82 nci madde hii-
kiimlerine gore bu Soézlesmenin tatbikten kaldirilabilecegi siireler zarfinda,
Genel Miidiire, evvelce gonderilmis bir bildiride yazili sartlari herhangi bir
bakimdan degistiren ve S6zlesmenin uygulanmasi bakimmdan durumu belir-
ten yeni bir bildiri gonderebilirler.

Madde 82

1. Bu Sézlesmeyi tasdik eden her Uye, Sézlesmenin ilk olarak yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 10 yillik bir slirenin sonunda Milletleraras1 Caligma
Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek ve Genel Miidiir tarafindan tescil
edilecek bir teblig ile, S6zlesmenin tamaminin veya II-X uncu béliimlerden
bir veya bir kaginin tatbikten kaldirilacagini bildirebilir. Tatbikten kaldirma
keyfiyeti tescil tarihinden bir yil sonra muteber olur.

2. Bu Sozlesmeyi tasdik etmis olup da yukaridaki paragrafta yazili 10 yil-
lik devrenin sonundan itibaren bir yil zarfinda bu maddede derpis edilen
tatbikten kaldirma hakkini kullanmayan her iiye, yeniden 10 yillik bir siire
icin baglanmis olur. Ve bundan sonra Sozlesmeyi veya II-X uncu bolimler-
de bir veya bir kacin1 her on yillik devrenin sonunda bu maddede derpis
edilen sartlarla tatbikten kaldirabilir.

Madde 83

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat: Uyeleri tarafindan kendisine gonderi-
lerek tescil olunan biitiin tasdik vesikalarini, bildirileri ve yiiriirliikten kal-
dirma tebliglerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin biitiin iiyelerine bildi-
rir.

2. Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Miidiirli, S6zlesmesinin ikinci
tasdik vesikasmin tescil olundugunu teskilat iiyelerine bildirirken, Sozles-
menin yiriirliige girecegi tarih iizerine iiyelerin dikkatini ¢eker.
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Madde 84

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler hii-
kiimlerine gore tescil edecegi biitiin tasdik vesikalari, bildiriler ve yiiriirliik-
ten kaldirma tebligleri hakkinda, Birlesmis Milletler Sartinin 102 nci madde-
si geregince, tescil olunmak iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam
bilgi verir.

Madde 85

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gorecegi zaman-
larda Calisma Genel Konferansina bu Sozlesmenin tatbikati hakkinda bir
rapor verir ve S6zlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
konferans giindemine alinmasina liizum olup olmadigini tetkik eder.

Madde 86

1. Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
So6zlesme kabul etmesi halinde, yeni S6zlesmede hilafina sarahat olmadikga:

a) Yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan tasdiki {izerine, mezklr S6zlesme
yiirtirliige girmis olmak sartiyle, yukaridaki 82 nci madde nazara alinmaksi-
zin igbu Soézlesme biitiin hukukiyle ve derhal yiiriirliikkten kalkar.

b) Yeni Sozlesmenin yiiriirliige girisi tarihinden itibaren isbu Sozlesme
iiyelerin tasdikine agik bulundurulmaz.

2. Isbu Sézlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni Sozlesmeyi tasdik
etmeyen tiyeler i¢in, her haliikdrda, bu Sézlesme sekil ve muhteva bakimin-
dan yiiriirliikte kalir.

Madde 87

Isbu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni1 derecede mute-
berdir.

(EK)

Biitiin ekonomik faaliyetlerin, sanayi kollar itibariyle, Milletlerarasi
Standart tasnifi

(BOLUM VE BUYUK GRUPLARIN LiSTESI)
Boliim 0. Ziraat, Ormancilik, Avcilik ve Balikgilik

01.- Ziraat ve hayvan yetistirme
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02.- Ormancilik ve tomruk¢uluk

03.- Avcilik, tuzakla avlanma, av hayvanlarinin iiretilmesi
04.- Balikgilik

Boliim 1. Madencilik ve tagocaklari

11. Kémiir madenciligi

12. Metal madenciligi

13. Ham petrol ve tabii gaz

14. Tas, kil ve kum ocaklarinin isletilmesi

19. Bagka tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayri maddelerin istihrac
Béliim 2.3. Imalat sanayii

20. Gida maddeleri sanayii (Igki sanayii harig)

21. I¢ki sanayii

22. Tiitlin sanayii

23. Dokuma sanayii

24, Kundura, giyecek esyasi ve hazir dokuma egya imalati
25. Agag¢ ve mantar sanayii (Mobilya sanayii haric)

26. Mobilya ve mefrusat sanayii

27. Kagit sanayii ve kagittan egya imalati

28. Matbaacilik, nesriyatcilik ve bunlarla ilgili sanayii

29. Deri sanayii ve deriden esya imalati (Kundura harig)
30. Kauguk sanayii

31. Kimya ve kimyevi mamuller sanayii

32. Petrol ve komiir miistaklari sanayii

33. Baska tarafta tasnif edilmiyen, metalden gayri madeni mamuller
sanayii (Petrol ve komiir miistaklar1 harig)

34. Metallere miiteallik esas endiistriler
35. Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi haric)

36. Makine imalat, (Elektrik makinalari haric)
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37. Elektrik makine, cihaz ve malzemeleri imalat1
38. Tasit malzemeleri imalati

39. Cesitli imalat sanayii

Boliim 4. Insaat

40. Insaat

Boliim 5. Elektrik, gaz, su ve sihhi hizmetler
51. Elektrik, gaz ve buhar

52. Su ve sihhi hizmetler

Boliim 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayrimenkul isleri
61. Toptan ve perakende ticaret

62. Bankalar ve diger mali miiesseseler

63. Sigortalar

64. Gayrimenkul isleri

Boliim 7. Nakliyat, ardiyecilik ve ulastirma
71. Nakliyat

72. Ardiye ve antrepoculuk

73. Ulagtirma

Boliim 8. Hizmetler

81. Devlet hizmetleri

82. Belediye ve ticaret hizmetleri

83. Eglence hizmetleri

84. Sahsi hizmetler

Boliim 9. lyi tarif edilmemis faaliyetler

90. lyi tarif edilmemis faaliyetler
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TARIM iSCILERININ DERNEK KURMA VE BIRLESME HAKLARI
HAKKINDA 11 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet iize-
rine 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre’de 3 iincii toplantisin1 yapan Milletle-
raras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti glindeminin 4 iincii mad-
desine dahil bulunan Tarim Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme haklarina
miitaallik tekliflerin kabuliine ve

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

Milletleraras1 Caligma Tesgkilatinin {iyeleri tarafindan Milletleraras1 Ca-
ligma Tegkilatinin statiisii hiikiimleri geregince onanmak iizere, (Tarimda)
dernek kurma hakkina miitaallik 1921 So6zlesmesi adini tagiyacak olan aga-
gidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Milletleraras1 Caligma Tesgkilatinin bu S6zlesmeyi onayan her iiyesi, ta-
rimda ¢aligan biliimum sahislara, sanayi iscilerinde oldugu gibi, dernek kur-
ma ve birlesme haklarin1 aynen saglamay1 ve tarim isgileri bakimindan bu
haklar1 tahdidedici kanuni veya sair hiikiimleri ilga etmeyi taahhiit eder.

Madde 2

Bu So6zlesmenin, milletlerarast Calisma Teskilatinin statiisiinde belirtilen
sartlar dahilindeki kesin onama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 3

1. Bu Sozlesme, Milletleraras1 Calisma Teskilati iiyelerinden ikisinin o-
nama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihte mer’iyete
girecektir.

2. Sozlesme, ancak onama belgeleri Milletlerarasi Caligma Biirosunca
tescil edilmis olan iiyeleri baglayacaktir.

3. Bundan sonra bu Sézlesme, her bir iiye hakkinda, kendisinin onama
belgesinin Milletleraras1 Calisma Biirosunca tescil edildigi tarihte mer’iyete

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi, 24.10.1960 tarihli ve 110 Sayili Tarim Isgilerinin Dernek
Kurma ve Birlesme Haklarma Miiteallik 11 Sayili Sozlesmenin Tasdikina ve Bu
Soézlesmeye Katilmamiza Dair Kanun’la (RG. 28.10.1960, S. 10641) kabul edilmistir.
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girecektir.
Madde 4

Milletlerars1 Calisma Teskilat: iiyelerinden ikisinin onama belgelerinin
Milletleraras1 Caligma Biirosunca tescili akabinde, Milletlerarasi Calisma
Biirosu Genel Miidiirii keyfiyeti Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin
iyelerine teblig edecektir. Teskilatin diger {iyeleri tarafindan daha sonra
gonderilecek onama belgelerinin tescil edildigini de onlara teblig edecektir.

Madde 5

Bu S6zlesmeyi onayan her iye 3 iincii madde hiikiimleri mahfuz kalmak
sartiyle, 1 inci madde hiikiimlerini en ge¢ 1 Ocak 1924 tarihinden itibaren
tatbik etmeyi ve bu hiikiimleri miiessir kilmak i¢in gerekli olan tedbirleri
almay1 taahhtit eder.

Madde 6

Bu Sézlesmeyi onayan Milletlerarasi Calisma Teskilatinin her tiyesi soz-
lesmeyi miistemlekelerinde, idaresi ve himayesi altindaki iilkelerde Milletle-
rarasi Caligma Tegkilatinin Statiisiiniin 35 inci maddesine uygun olarak tat-
bik etmeyi taahhiit eder.

Madde 7

Bu Sézlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren
on yillik bir devre sonunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderecegi ve bu Genel Miidiirce tescil edilecek bir ihbarname ile feshede-
bilir. Fesih, keyfiyetin Milletleraras1 Calisma Biirosu tarafindan tescili tari-
hinden itibaren bir sene sonra muteber olacaktir.

Madde 8

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu liizum gordiikce isbu S6z-
lesmenin uygulanmasi hakkinda genel konferansa bir rapor sunacak ve S6z-
lesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giin-
demine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 9

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteber-
dir.
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TARIMDA ASGARI UCRET TESPIiTi USULLERiIi HAKKINDA 99
SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplantiya davet edilerek orada 6 Haziran 1951 de 34 iincii toplantisini yapan
Milletleraras1 Calisma Tegkilati Genel Konferansi toplanti giindeminin seki-
zinci maddesini teskil eden tarimda asgari ticret tespit usulleri meselesine
dair tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini
almasina karar verdikten sonra, bindokuzyiiz ellibir yili Haziran ayinin isbu
yirmisekizinci giinii, Tarimda Asgari Ucret Tespit Usulleri Hakkinda 1951
Sozlesmesi adim tastyacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

Madde 1

1. Milletleraras1 Calisma Teskilatinin bu So6zlesmeyi onayliyan her iiyesi
tarimsal igyerleriyle tarimla ilgili islerde calistirilan isgilerin asgari iicret
hadlerinin tespiti miimkiin kilacak miinasip usuller koymay1 veya bu gibi
usulleri muhafaza eylemeyi taahhiit eder.

2. Bu Sozlesmeyi onayliyan her iiye eger varsa, ilgili isveren ve is¢ilerin
en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiillerine danistiktan sonra, bundan
evvelki fikrada derpis olunan asgari iicret tespit usullerinin hangi isyerleri,
isler ve sahis ziimreleri hakkinda uygulanacagini tayinde serbesttir.

3. Yetkili makam, tabi olduklari ¢aligma sartlar1 dolayisiyle haklarinda bu
Sozlesme hiikiimlerine hepsinin veya bir kismmin uygulanmasi miimkiin
olmiyan ¢ift¢inin galistirdigi kendi aile fertleri gibi sahis ziimrelerini bu gibi
hiikiimlerin uygulanmasindan harig tutabilir.

Madde 2

1. Asgari iicretlerin kismen ayni olarak édenmesi arzuya sayan ve tea-
miilden oldugu hallerde, milll mevzuat, toplu sdzlesmeler veya hakem karar-
lar1 bu sekilde tediyeye miisaade edebilir.

1951 yilinda Cenevre’de toplanan 34 iincii Milletleraras1 Calisma Konferansinca kabul
edilmis olan bu S6zlesme’nin onaylanmasi 30.04.1969 tarih ve 1168 sayili Tarimda Asga-
1 Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda 99 sayili Milletleraras1 Calisma Sézlesmesinin Onay-
lanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 09.05.1969, S. 13194); ve uygulan-
mast da, Disisleri Bakanligi’nin 20.12.1969 tarih ve BEKY: 725.100-1/69-1022 sayili ya-
zis1 lizerine, 31.05.1963 tarih ve 244 sayili Kanunun 3 {incli maddesine gore, 16.01.1970
tarihli ve 7/91 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 26.03.1970, S. 13455) kabul edil-
migtir.
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2. Asgari tcretlerin kismen ayni olarak édenmesine miisaade olundugu
hallerde:

(a) Bu gibi ayni yardimlarin is¢inin ve ailesi fertlerinin sahsen kullanma
ve faydalanmalarina elverisli bulunmasini; ve,

(b) Bu gibi ayni yardimlara takdir edilen degerin adil ve makul olmasini
saglamak iizere miinasip tedbirler alinmalidir.

Madde 3

1. Bu So6zlesmeyi onayliyan her iiye, asagidaki fikralarda ongoriilen sart-
lar mahfuz kalmak kaydiyle, asgari iicret tespit usulleriyle bu usullerin uygu-
lanmasinda takip olunacak yollar tayinde serbesttir.

2. Bu hususta bir karar vermeden Once, eger varsa, ilgili isveren ve isgile-
rin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle ve meslek veya vazifeleri
dolayisiyle bu hususta bilhassa ehliyet sahibi olup kendilerine danigilmasi
yetkili makamca faydali goriilen sair sahislarla etraflica ihzari bir danigmada
bulunulacaktir.

3. Ilgili isveren ve isciler milll mevzuatin tespit edebilecegi tarz ve dlgiide
fakat her halde tam esitlik esasi iizerinden asgari {icret tespit usullerinin uy-
gulanmasina istirak edecekler veya bu hususta kendilerine danisilacak veya
fikirlerini ifade etme hakkim haiz olacaklardir.

4. Tespit edilen asgari licret hadlerine ilgili isveren ve iscilerin riayeti
mecburi olacak ve bu hadler indirilmiyecektir.

5. Yetkili makam bedeni veya fikri kabiliyetleri mahdut olan isgilerin ¢a-
listirillmast imkanlarinin azalmasini 6nlemek maksadiyle, icabettigi takdirde,
miinferit hallerde, asgari iicret hadlerinde istisnalara miisaade edebilir.

Madde 4

1. Bu Sozlesmeyi onayliyan her liye, ilgili igveren ve isgilerin yiiriirliikte
olan asgari iicret hadlerinden haberdar edilmesini ve bu hadlerin uygulandigi
hallerde bu hadlerden daha az iicret 6denmemesini saglamak i¢in gereken
tedbirleri alacaktir, bu tedbirler ilgili memleketin tariminda cari sartlar ba-
kimindan gerekli ve bu sartlara en uygun olan biitiin kontrol, teftis ve cezai
miieyyide tedbirlerini ihtiva edecektir.

2. Hakkinda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadlerden az iicret
0denmis bulunan bir ig¢i, milli mevzuatin tespit edecegi miihlet zarfinda,
mahkeme yoluyla veya sair miinasip bir yoldan kendisine eksik 6denen meb-
lagm tutarim geri almak hakkini haiz olacaktir.
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Madde 5

Bu So6zlesmeyi onayliyan her iiye, her yil Milletleraras1 Calisma Biirosu-
na, asgari iicret tespit usullerinin tatbik sekillerini ve tatbikattan alinan neti-
celeri belirten genel bir ekspoze gonderecek ve bu ekspozede, siimul igine
giren isleri ve isgilerin takribi sayisini, tespit edilen asgari iicret hadlerini ve
eger varsa, asgari hadlerle ilgili olarak kabul edilmis olan énemli diger ted-
birleri 6zet halinde belirtecektir.

Madde 6

Bu Sézlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Midiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 7

1. Bu Sozlesme ancak Onaylama Belgeleri Genel Miidiirii tarafindan tes-
cil edilmis olan Milletleraras1 Caligsma Teskilati tiyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onayliyan her iiye i¢cin onaylama belgesi
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 8

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci
fikras1 geregince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderile-
cek olan beyanlar su hususlari belirtecektir:

a) llgili {iyenin, Sézlesme hiikiimlerinin hi¢bir degisiklik yapilmadan uy-
gulanacagini taahhiit ettigi tilkeleler;

b) Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit
ettigi tilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) Sozlesmenin uygulanamiyacagi iilkeler ve bu gibi hallerde S6zlesme-
nin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Haklarindaki kararin vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz
tuttugu tlkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendlerinde s6zii edilen taah-
hiitler onaylamanin ayrilmaz kisimlar sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz
olacaktir.

3. Her iiye bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince
daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiyari kayitlarin hepsinden veya
bir kismindan, yeni bir beyanla vazgecebilecektir.
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4. Her iiye, 10 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin
feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki her hangi bir
beyanin hiikiimlerini bagka her hangi bir bakimdan degistiren ve belirli {ilke-
lerdeki halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.

Madde 9

1. Milletleraras1 Calisma Tegkilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesinin 4 ve 5
inci fikralar1 geregince Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gon-
derilen beyanlar S6zlesme hiikiimlerinin ilgili {ilkede degisikliklerle mi yok-
sa degisiklik yapilmadan mi1 uygulanacagini belirtecektir; beyan, Sozlesme
hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acik olarak gosterecektir.

2. 1lgili iiye, iiyeler veya milletleraras1 makam, daha evvelki bir beyanla
bildirilen, degisiklige basvurma hakkinda daha sonraki bir beyanla tamamen
veya kismen vazgecebilir.

3. Ilgili iiye, iiyeler veya milletlerarasi makam, 10 uncu madde hiikiimle-
rine uygun olarak bu Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel
Miidiire daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini bagka bir bakimdan degistiren
ve Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan halihazir vaziyeti bildiren yeni bir
beyan gonderebilir.

Madde 10

1. Sézlesmeyi onayliyan her iiye onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir devre sonunda, Milletleraras1 Calisma Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra
muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamis olup da onu, bundan evvelki fikrada sozii
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu maddede
ongoriildiigl sekilde feshetme ihtiyarini kullanmiyan her iiye yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmig olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi her
on yillik devre bitince bu maddede 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedebilecek-
tir.

Madde 11

1. Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii Milletlerarasi Calisma
Teskilat1 tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onaylama, beyan ve
fesihlerin tescil olundugu Teskilatin biitiin tiyelerine teblig edilecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onaylama bel-
gesinin tescil olundugunu Teskiladt {iyelerine bildirirken, bu So6zlesmenin
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99 sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesi

yiirtirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.
Madde 12

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uy-
gun olarak tescil etmis oldugu biitiin onaylama, beyan ve fesihlere dair tam
bilgileri, Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102 nci maddesine uygun olarak
tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirilacaktir.

Madde 13

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her sefe-
rinde, bu Sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu genel konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans
glindemine alinip alinmamas1 hususunu inceliyecektir.

Madde 14

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdir-
de:

a) Tadil edici yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 10 uncu madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme
yiirtirliige girmis olarak kayit ve sartiyle, bu S6zlesmenin derhal ve kendili-
ginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni sdzlesmenin yiirlirliige girmesi tarihinden itibaren bu
So6zlesme iiyelerin onaylanmasina artik agik bulundurulmiyacaktir.
2. Bu Sézlesme onu onaylayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamig

bulunan iiyeler i¢in her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta
devam edecektir.

ARTICLE 15 (*)

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diiment
adoptée par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du
Travail dans sa trente-quatrieme session qui s’est tenue a Geneve et qui a été
déclarée close le 29 juin 1951.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce deuxieme jour d’aout

Orijinal metindeki “Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 sekilde gegerli-
dir” hitkkmii Resmi Gazete’deki Tiirk¢e metinde unutulmustur.
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1951.
The President of the Conference, Le Président de la Conférence,
RAPPARD

The Director-General of the International Labour Office, Le Directeur
général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.
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TEK iSCININ TASIYABILECEGI YUKUN AZAMi AGIRLIGI
HAKKINDA 127 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek orada 28 Haziran 1967 de 51. toplantisin1 yapan Milletlerarasi
Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti giindeminin 6 nci maddesini
teskil eden, tek iscinin tagiyabilecegi yiikiin azami agirligina dair bazi teklif-
lerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

1967 yili Haziran ayinin igbu 28 inci gilinii, azami agirlik hakkinda 1967
So6zlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu So6zlesmede:

a) “Yiklerin bedenen tasinmas1” deyimi yiikiin yerden kaldirilmasi ve ye-
re konulmasini da kapsamak iizere, yiik agirliginin tamamen tek isci tarafin-
dan ¢ekildigi her tiirlii tagimayz,

b) “Yiiklerin devamli olarak bedenen tasinmas1” deyimi, yiiklerin aralik-
siz olarak veya esas itibari ile bedenen tasinmasina hasr ve tahsis edilen veya
aralikli olsa bile, yiiklerin normal olarak bedenen taginmasini igine alan her
tiirlii faaliyeti;

¢) “Geng is¢i” deyimi, 18 yasindan kiiciik bir ig¢iyi ifade eder.
Madde 2

1. Bu sdzlesme yiiklerin devamli olarak bedenen tasinmasina uygulanir.

2. Bu sozlesme, ilgili iiyenin, bir ig teftigi sistemi bulundurdugu biitiin ik-
tisadi faaliyet sektorlerine uygulanir.

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi, 30.11.1972 tarihli ve 1635 sayih Tek Iscinin Tasiyabile-
cegi Yikiin En Cok Agirligi Hakkinda 127 Sayili Milletleraras1 Caligma Sozlesmesinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 07.12.1972, S. 14384); ve uygulanmasi da, Di-
sisleri Bakanligi’nin 26.06.1974 tarihli ve ESGM (ESSD) 152.540/1099 sayil1 yazisi iize-
rine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 iincii maddelerine gore, 15.07.1974
tarihli ve 7/8662 sayili Bakanlar Kurulu Kararr’yla (RG. 14.11.1974, S. 15062) kabul e-
dilmigtir.
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Madde 3

Agirhigl, saglik veya giivenligini tehlikeye koyabilecek yiiklerin isci tara-
findan bedenen taginmasi talep veya kabul edilemez.

Madde 4

Ucgiincii maddede belirtilen prensibin uygulanmasinda, Uyeler, isin icra
edilecegi biitiin sartlar1 hesaba katarlar.

Madde 5

Her Uye, hafif olmayan yiikleri bedenen tasima isine ayrilan bir isginin
bu ise verilmeden oOnce, sagligini korumak ve kazalar1 6nlemek amaciyla,
yararlanilacak ¢alisma metodlar1 hakkinda yeterli bir egitim gérmesi igin
gerekli tedbirleri alir.

Madde 6

Yiiklerin bedenen tasinmasini sinirlamak veya kolaylagtirmak igin, uygun
teknik araglardan miimkiin oldugu kadar yararlanilacaktir.

Madde 7

1. Kadinlarm ve geng iscilerin hafif olmayan agir yiiklerin bedenen ta-
sinmasi isine verilmesi sinirlandirilacaktir.

2. Kadinlar ve geng is¢iler yiiklerin bedenen tasinmasinda kullanildiklart
zaman, bu ylklerin azami agirligi, erkek isgiler i¢in kabul edilen agirliktan
bariz bir 6l¢ilide az olacaktir.

Madde 8

Her iiye, mevzuat yoluyla veya milli tatbikat ve sartlara uygun baska bir
metodla ve ilgili is¢i ve igverenlerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesek-
kiilleriyle istisarede bulunmak suretiyle bu sdzlesme hiikiimlerini uygulama
alanina koymak i¢in gereken tedbirleri alacaktir.

Madde 9

Bu sézlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 10

1. Bu s6zlesme ancak onaylama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil
edilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat: Uyelerini bagliyacaktir.

2. Bu sozlesme, iki liyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan tes-
cil edildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirliige girecektir.
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3. Bundan sonra, bu s6zlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onaylama bel-
gesi tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 11

1. Bu sozlesmeyi onaylayan Uye onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itiba-
ren on yillik bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderecegi ve Miidiiriin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih
tescili tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu sozlesmeyi onaylamig olup da, onu, bundan evvelki fikrada sozii
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
ongoriildiigl sekilde feshetme hakkini kullanmiyan her iiye yeniden on yillik
bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on
yillik devre bitince bu maddede ongoriilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 12

1. Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii Milletleraras1 Caligsma
Teskilati Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onaylama ve fesih
belgelerinin tescil edildigini Teskilatin biitiin {iyelerine bildirecektir.

2. Genel Miidiir kendisine gonderilen ikinci onaylama belgesinin tescil
edildigini Teskilat Uyelerine bildirirken, sozlesmenin yiiriirliige girecegi
tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 13

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uy-
gun olarak tescil etmis oldugu biitiin onaylama ve fesihler hakkindaki tam
bilgileri, Birlesmis Milletler Andlagsmasimin 102 nci maddesine uygun olarak
tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtiracaktir.

Madde 14

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her sefe-
rinde, bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Kurul Konferansina bir
rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Kon-
ferans glindemine alinmasi gerekip gerekmiyecegini inceleyecektir.

Madde 15

1. Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni sd6zlesme aksini ngérmedikge,

a) Tadil edici yeni sézlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 11 inci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sézlesme
yiirtirliige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu sézlesmenin derhal ve kendili-
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ginden feshini tazammun edecektir;

b) Tadil edici yeni sézlesmenin yliriirliige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme Uyelerin onaylanmasina artik agik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu sozlesme, onu onaylayip da tadil edici sdzlesmeyi onaylamamis bu-
lunan Uyeler igin herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta
devam edecektir.

Madde 16

Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayn1 derecede muteber-
dir.
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TRIMCI VE ATESCI SIFATIYLE GEMILERDE iSE
ALINACAKLARIN ASGARI{ YASININ TESPiTi HAKKINDA 15
SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI(*)

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet {ize-
rine, 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre’de yapilan, Milletleraras1 Caligma
Teskilati Genel Konferansinin {igiincii toplantisinda:

Toplant1 giindeminin sekizinci maddesini teskil eden 18 yasindan asagi
bilimum sahislarin trimci ve atesci sifatiyle gemilerde ise alimmalariin
men’ine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin milletlerarasi bir s6zlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, Milletlerarasi Calisma Teskilat: statiisii hiikiimle-
rine uygun olarak, Milletleraras1 Calisma Tegkilat1 {iyelerince tasdik edilmek
lizere, trimci ve atesgilerin asgari yas haddine dair 1921 tarihli Sézlesme
adin1 alacak olan agagidaki Sozlesme kabul edilmistir:

Madde 1

Isbu Sézlesmenin tatbikat1 bakimindan “Gemi” tabiri, harb gemileri miis-
tesna, denizde sefer yapan biiylik, kiigiik, ne olursa olsun, hususi miilkiyete
veya amme miilkiyetine ait bilimum gemileri ifade eder.

Madde 2

18 yasindan asagi kimseler, trimci veya ates¢i sifatiyle, gemilerde
calistirilamaz.

Madde 3

ikinci madde hiikiimleri:

a) Amme makamlarinca tasvip edilmek ve onlarm murakabesi altinda bu-
lunmak sartiyle, mektep gemilerinde gen¢ yastaki kimseler tarafindan gorii-
len islerde;

b) Esas kuvvei muharrekesi buhar kuvveti olmiyan gemilerdeki islerde;

¢) Japonya veya Hindistan’da en ziyade temsil kabiliyetini haiz ig¢i ve is-

Bu S6zlesme’nin onaylanmasi 25.05.1959 tarihli ve 7292 Sayili Trimci ve Atesei Sifatiyle
Gemilerde Ise Alinacaklarin Asgari Yas Haddinin Tesbitine Dair 15 Sayili S6zlesmenin
Tasdik Edilmesi ve Bu S6zlesmeye Katilmamiz Hakkinda Kanun’la (RG. 02.06.1959, S.
10220) kabul edilmistir. Ancak 138 Sayih Sozlesmenin Kabulii ile birlikte, bu Sozles-
me yiiriirliikten kalkmistir. (Bkz. 138 Sayili Sézlesme m.10/b.5, f.c).
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veren tesekkiilleri ile istigsare edilerek hazirlanacak nizamnamelerdeki kayit-
lar mahfuz kalmak sartiyle, miinhasiran bu memleketlerin sahillerinde sefer
yapan gemilerde ¢alistirilacak olan ve bedeni kabiliyetlerinin miisait oldugu
tibbi bir muayene neticesinde kabul edilmis bulunan en az 16 yasindaki kim-
selerin yaptigi islerde,

tatbik edilmiyecektir.
Madde 4

Bir limanda bir trimci veya ates¢i almak mecburiyeti hasil oldugu takdir-
de, eger oradaki bu sinif ig¢iler arasinda en az onsekiz yasinda is¢i bulunma-
st miimkiin olamazsa onsekiz yasindan kiiclik fakat onalt1 yasindan biiyiik
geng is¢iler bu islere alinabilirler. Boyle bir hal vukuunda, hizmetine ihtiyag
duyulan bir trimci veya ates¢inin yerine bu gencglerden iki kiginin ige alinma-
st zaruridir.

Madde 5

Bu So6zlesme hiikiimlerinin tatbikatinin kontrolii imkanini temin sadedin-
de, her kaptan veya igveren, gemide calisan ve yaslar1 on sekizden kiigiik
olan bu nevi sahislart dogum tarihleri ile birlikte gosteren bir kayit defteri
veya miirettebat listesi tutmakla miikelleftir.

Madde 6

Gemi miirettebatini is mukaveleleri igbu S6zlesme hiikiimlerinin bir hiila-
sasini ihtiva edecektir.

Madde 7 (*)

Isbu Sézlesmenin Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiyle vaz edilmis
sartlar dahilinde, resmen tasdik edildigini miibeyyin belgeler, milletlerarasi
Calisma Biirosu Umum Miidiiriine gonderilecek ve tasdik keyfiyeti Umum
Miidiir tarafindan tescil olunacaktir.

Madde 8

1. Bu Sozlesme, Milletleraras1 Calisma Teskilati {iyelerinden ikisinin
tasdiki ve tasdikin Umum Miidiir tarafindan tescili ile mer’iyete girecektir.

2. Bu Sozlesme ancak Milletleraras1 Calisma Biirosunca tasdikleri tescil
edilmis olan tiyeleri baglar.

Resmi Gazete’deki metinde, 7 nci madde yer almamaktadir. 6 nc1t maddenin ikinci fikrasi
olarak yayinlanan yukaridaki metnin, aslina uygun bi¢cimde, 7 nci madde olarak kabulii
gerekmektedir.
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3. Bundan sonra Sozlesme, tasdik keyfiyetini Milletleraras1 Calisma Bii-
rosuna tescil ettiren her iiye hakkinda, tescilin yapildig1 tarihte mer’iyete
girecektir.

Madde 9

Isbu Sozlesmenin Milletleraras1 Calisma Teskilat1 iiyelerinden ikisi tara-
findan tasdik edilmesi ve tasdikin Milletlerarasi Calisma Biirosunca tescili
akabinde Milletleraras1 Calisma Biirosu Umum Miidiirii durumu Milletlera-
rast Calisma Tegskilatinin biitiin iiyelerine teblig edecektir. Milletleraras:
Calisma Tesgkilatinin diger {iyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan
tasdiklere ait tesciller i¢in de ayni sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 10

Sozlesmeyi tasdik eden her liye 8 inci madde hiikmii mahfuz kalmak
sartiyle 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 maddelerde yazili hiikiimleri, en ge¢ 1 Ocak
1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hiikiimlerin tatbiki hususunda
gerekli tedbirleri almay1 taahhiit eder.

Madde 11

Isbu Sozlesmeyi tasdik eden her iiye, Sozlesme hiikiimlerini, miistemle-
kelerde, idaresi veya himayesi altindaki iilkelerde Milletlerarasi Calisma
Teskilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesi geregince tatbik etmeyi taahhiit eder.

Madde 12

Bu Soézlesmeyi tasdik eden her tiye, onu ilk yiiriirliige giris tarihinden iti-
baren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarast Caligma Biirosu Umum
Miidiiriine gonderecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile fes-
hedebilir. Fesih, tescilin Milletleraras1 Calisma Biirosu tarafindan ifasindan
bir sene sonra muteber olacaktir.

Madde 13

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gordiikge isbu
Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
glindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 14

Isbu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni1 derecede mute-
berdir.
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ULUSLARARASI CALISMA NORMLARI UYGULAMASININ
GELISTIRILMESINDE UCLU DANISMA HAKKINDA 144 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu’nca Cenevre’de toplanan
ve 2 Haziran 1976 tarihinde altmigbirinci toplantisim yapan Milletlerarasi
Calisma Teskilatt Genel Konferansi, igveren ve is¢ilerin serbest ve bagimsiz
teskilatlar kurma haklarini teyid eden ve ulusal diizeyde resmi makamlar ile
isveren ve is¢i kuruluslari arasinda etkili danismalarin tesviki i¢in onlemler
almmasin1 6ngodren, Ozellikle Dernek Kurma Hiirriyeti ve Teskilatlanma
Hakkinin Korunmasi hakkindaki 1948 tarihli Sozlesme, Teskilatlanma ve
Toplu Pazarlik Hakkina dair 1949 tarihli S6zlesme, 1960 tarihli (Sinai ve
Ulusal Diizeyde) istisare Tavsiye Karar1 olmak iizere, mevcut Uluslararasi
Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiyelerin hiikiimleri yaninda, bunlara etkinlik
kazandirmak tizere igsveren ve is¢i teskilatlarinin danismalarda bulunmalarini
(6ngoren) cok sayida Uluslararasi Calisma Sozlesmesi ve Tavsiyelerinin
hiikiimlerini hatirda tutarak, ve

Toplant1 giindeminin, “Uluslararast Caligma Standartlarinin uygulanma-
sin1 gelistirmek iizere liglii mekanizma olusturulmasi” basligini tasiyan dor-
diincii maddesini gozoniine alarak ve Milletlerarasi ¢alisma stardartlarinin
uygulanmasini gelistirmek tizere {liglii danigmalar hakkinda bazi Gnerilerin
kabuliine karar vererek,

Bu 6nerilerin Milletlerarasi bir sdzlesme olusturacagini kararlastirarak,

Bindokuzyiizyetmisalti yilnin Haziran aymn yirmibirinci giinii Uglii
Danigsma (Uluslararas1 Calisma Standartlar1) Sézlesmesi 1976 olarak adlan-
dirilabilecek asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu Soézlesme’de “temsilci kuruluslar” tabiri, teskilatlanma ozgiirligi
haklarindan yararlanan en fazla temsil niteligine haiz is¢i ve igveren kurulus-
larmni ifade eder.

Bu So6zlesme’nin onaylanmast 26.11.1992 tarihli ve 3851 sayili Uluslararast Calisma
Normlar1 Uygulamasiin Gelistirilmesinde Uclii Danisma Hakkinda 144 Sayih Uluslara-
ras1 Calisma Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG.
12.12.1992, S. 21433); ve uygulanmasi da, Disisleri Bakanligi’nin 17.12.1992 tarihli ve
EIUE-11/3568-7889 say1li yazisi {izerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 iincii
maddesine gore, 08.01.1993 tarihli ve 93/3967 sayili Bakanlar Kurulu Karart’yla (RG.
25.02.1993, S. 21507) kabul edilmistir.
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Madde 2

1. Isbu Sézlesmeyi onaylayan Uluslararasi Caligma Teskilatinm her iiyesi
5 inci Madde 1 inci fikrada belirtilen Uluslararasi Calisma Teskilatinin faali-
yetlerine iligkin hiikiimet, isveren ve is¢i temsilcileri arasinda etkin danigma-
y1 gergeklestirmeyi saglayacak usulleri isletmeyi taahhiit eder.

2. Bu maddenin 1 inci paragrafinda 6éngoriilen usullerin sekli ve muhte-
vasi, temsile yetkili kuruluslarin mevcut olmast ve bu usullerin olusturul-
mamis bulunmasi halinde, her iilkede bu kuruluslara danigilarak, ulusal uy-
gulamaya uygun sekilde tesbit edilir.

Madde 3

1. Bu Sozlesmede getirilen usullerin amaglar1 agisindan is¢i ve isveren
temsilcileri, temsile yetkili kuruluglarin mevcut olmalar1 halinde, bunlar
tarafindan serbestce secilecektir.

2. Isci ve isverenler, danigmalarin yapilacagi herhangi bir organda esit
sayida temsil edilecektir.

Madde 4

1. Yetkili makam bu Sézlesmede getirilen usullerin idari yonden destek-
lenmesi sorumlulugunu istlenir.

2. Yetkili makam ile, sayet mevcut ise, temsile yetkili kuruluslar arasin-
da, bu usuller konusunda gerekebilecek egitimin finansmani i¢in diizenleme-
ler yapilacaktir.

Madde 5

1. Bu So6zlesmenin amacina gore iizerinde danigma yapilacak hususlar
sunlardir:

a) Uluslararas1 Calisma Konferansi giindeminde yer alan konulara iligkin
sualnamelere verilen hiikkiimet cevaplart ile Konferansta tartigilacak oneri
metinleri {izerindeki hiikiimet goriisleri,

b) Uluslararas1 Calisma Teskilati Anayasasinin 19 uncu maddesine gore
So6zlesme ve Tavsiyeler sunulmasina iliskin olarak yetkili makam veya ma-
kamlara yapilacak teklifler,

¢) Onaylanmamis Sozlesmelerle uygulanmaya gegcirilmemis tavsiyelerin,
yerine gore uygulanmalarini, onaylanmalarini hizlandirabilecek tedbirleri
degerlendirmek iizere, uygun araliklarla gézden gegirmeleri,

d) Uluslararas1 Calisma Teskilati Anayasasinin 22 nci maddesine gore
Uluslararasi1 Calisma Biirosuna verilen raporlardan ¢ikan sorunlar,
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e) Onaylanmis Sozlesmelerin feshine iligkin 6neriler.

2. Bu maddenin 1 inci fikrasinda atif yapilan konularin yeterli l¢iide de-
gerlendirilebilmelerini saglamak acisindan, danigmalar, anlagma ile tespit
edilmis uygun araliklarla, ancak yilda bir kereden az olmamak iizere yapila-
caktir.

Madde 6

Mevcut olmalari1 halinde, temsile yetkili kuruluslarla istisare sonucunda
uygun goriildiigii takdirde, yetkili makam, bu S6zlesme ile getirilen hususla-
rin isleyisi konusunda yillik bir rapor hazirlayacaktir.

Madde 7

Bu Sozlesmenin kesin onay belgeleri tescil edilmek iizere Uluslararasi
Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecektir.

Madde 8

1. Bu Sozlesme, Uluslararast Calisma Teskilati liyelerinden sadece onay
belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olanlar1 baglayacaktir.

2. Bu So6zlesme, iki iiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil tarihinden oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra, isbu S6zlesme, onaylayan her {iye i¢in, onay belgelerinin
tescil tarihinden oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 9

1. Bu S6zlesme’yi onaylamis olan bir iiye, S6zlesme’nin ilk yiirtirliige gi-
ris tarihinden itibaren on yil gectikten sonra, Uluslararas1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine génderecegi ve onun tarafindan tescil edilecek bir bildirim
ile feshedebilecektir. Fesih, tescil tarihinin tizerinden bir y1l gegmeden mute-
ber olmaz.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamis bulunan ve 6nceki fikrada belirtilen on yillik
devrenin sonundan itibaren bir yil i¢inde bu madde geregince feshetmek
hakkini1 kullanmamis her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmig
olacak ve bundan sonra bu Sézlesme’yi, her on yillik devrenin sona erme-
sinden sonra bu maddede derpis edilen hiikiimlere gore feshedebilecektir.

Madde 10

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Midiirii, Teskilat {iyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onay ve fesihlerin tescil iglerini Milletlerarasi
Calisma Teskilati’nin biitiin liyelerine bildirecektir.
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2. Genel Miidiir kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesi-
nin kaydedildigini orgiit iiyelerine duyururken bu Soézlesmenin yiiriirliige
girecegi tarih hakkinda Orgiit iiyelerinin dikkatini geker.

Madde 11

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, 6nceki maddeler geregince
tescil etmis oldugu onay ve fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini Bir-
lesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek {ize-
re Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 12

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde,
bu Sézlesme’nin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak
ve Sozlesme’nin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

Madde 13

1. Genel Konferansin, bu Sézlesme’nin tamamini veya bir kismini degis-
tiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme’de aksine
bir hiikiim bulunmadigi takdirde,

a) Degisiklik getiren yeni S6zlesme’nin bir iiye tarafindan onaylanmasi,
bu yeni S6zlesme’nin yiiriirliige girmis olmasi kaydiyla,

yukaridaki 9 uncu madde hiikiimleri gozoniinde tutulmaksizin, isbu Soz-
lesme’nin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b) Degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin yiiriirliige giris tarihinden itiba-
ren, isbu Sozlesme iiye {ilkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

2. Isbu S6zlesme’yi, onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sézlesme’yi
onaylamayacak olan iiye iilkeler agisindan igbu S6zlesme ayni muhteva ve
bigimde ytiriirliikte kalacaktir.

Madde 14

Bu So6zlesme’nin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteber-
dir.
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ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI ANASOZLESMESINDE
YAPILAN DEGIiSIKLiK HAKKINDA BELGE (*)

Uluslararas1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Uluslararasi1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu’nca Cenevre’de toplanma-
ya ¢agrilmis ve toplandigi 3 Haziran 1997 tarihli Seksenbesinci oturumunda,

Oturum glindeminin yedinci maddesini teskil eden Uluslararas1 Caligma
Teskilati Anas6zlesmesi degisikliginin kabuliine karar vererek,

Uluslararas1 Calisma Teskilati Anasézlesmesi Degisiklik Belgesi, 1997
olarak adlandirilabilecek olan, Uluslararasi Teskilati Anayasasi’nda degisik-
lik yapan asagidaki belgeyi bindokuzyiizdoksanyedi yili haziran ayinin bu
19. giiniinde kabul eder.

Madde 1

Bu Degisiklik Belgesi’nin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, Uluslararasi
Calisma Teskilati Anasdzlesmesi’nin 19’uncu maddesi, asagidaki yeni pa-
ragrafin 8’inci paragraftan sonra eklenmesi suretiyle degistirilmistir;

“9.Yo6netim Kurulu’nun teklifi iizerine, konferans, mevcut bulunan dele-
gelerin oylarinin {igte iki ¢ogunluguyla, bu madde hiikiimleri uyarinca kabul
edilmis bulunan bir S6zlesmeyi, bu S6zlesmenin amacini kaybettiginin veya
Teskilatin hedeflerine ulagilmasinda yararh katkilariin artik mevcut bulun-
madiginin goriilmesi halinde ilga edebilir.”

Madde 2

Bu Degisiklik Belgesi’nin iki sureti, Konferans Baskani1 ve Uluslararasi
Calisma Biirosu Genel Midiirii’niin imzastyla tasdik edilir.Bu suretlerden
biri Uluslararas1 Caligma Biirosu arsivinde muhafaza edilir, digeri ise, Bir-
lesmis Milletler Sarti’nin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek iizere
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’ne iletilir.Genel Miidiir, Uluslararasi
Calisma Tegkilati’nin biitlin iiyelerine bu Belge’nin tasdikli bir suretini gén-
derir.

Madde 3

1. Bu Degisiklik Belgesi’nin resmi onama veya kabul belgeleri Uluslara-
rast Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne gonderilir.Genel Miidiir, bu belgele-

RG. 06.11.1999, S. 23868.



Uluslararas: Calisma Teskilati Anasozlesmesinde Yapilan Degisiklik
Haldanda Belge

rin alindiginmi Teskilatin {iyelerine bildirir.

2. Bu Degisiklik Belgesi, Uluslararas1 Caligma Teskilati’nin 36 nc1 mad-
desi hiikiimleri uyarinca yiiriirliige girer.

3. Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, bu Belge’nin yiiriirliige
girdigini Uluslararasi Calisma Teskilati’nin biitin iiyelerine ve Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri’ne bildirir.
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UCRETIN KORUNMASI HAKKINDA 95 SAYILI ULUSLARARASI
CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet
iizerine 8 Haziran 1949 tarihinde Cenevre'de otuz ikinci toplantisini yapan
Milletleraras1 Caligma Teskilati Genel Konferansi:

Toplant1 giindeminin yedinci maddesini teskil eden, iicretin korunmasi
meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten
sonra,

Bin dokuz yiiz kirk dokuz y1li Temmuz aymin isbu birinci giinii, Ucretin
Korunmasi hakkinda 1949 Soézlesmesi adini tagiyacak olan asagidaki Soz-
lesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu Sézlesme bakimindan “licret” tabiri, yapilan veya yapilacak olan bir
is veyahut goriilen veya goriilecek olan bir hizmet i¢in yazili veya sozlii bir
is akdi geregince bir is veren tarafindan bir is¢iye, her ne nam altinda ve
hangi hesaplama sekli ile olursa olsun édenmesi gereken ve nakden deger-
lendirilmesi kabil olup karsilikli anlagsma veya milli mevzuatla tesbit edilen
bedel veya kazanglar1 ifade eder.

Madde 2

1. Bu Sozlesme, kendisine bir iicret 6denen veya 6denmesi gereken her
sahis hakkinda uygulanir.

2. Yetkili makam, keyfiyetle dogrudan dogruya ilgili is veren ve isci te-
sekkiillerinin bulundugu yerlerde bu gibi tesekkiillerle istisareden sonra,
haklarinda bu So6zlesme hiikiimlerinin hepsi veya bir kismin1 uygulamanin
uygun olmiyacagi ahval ve serait iginde g¢alisan ve istihdam edilen sahis
ziimreleriyle, bedenen yapilan iglerde istihdam edilmiyen veyahut ev hizmet-
lerinde ve benzeri islerde calisan sahis ziimrelerini bu S6zlesme hiikiimleri-
nin hepsinin veya bir kisminin uygulanmasindan istisna edebilir.

3. Her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisliniin 22 nci maddesi

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi, 24.10.1960 tarihli ve 109 Sayili Ucretin Korunmasi Hak-
kinda 95 Sayili Milletleraras1 Calisma S6zlesmesinin Tasdikina ve Bu S6zlesmeye Katil-
mamiza Dair Kanun’la (RG. 28.10.1960, S. 10641) kabul edilmistir.
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geregince bu Sozlesmenin uygulanmast hakkinda gonderecegi ilk yillik ra-
porda, bundan evvelki fikra hiikiimlerine uygun olarak, S6zlesme hiikiimle-
rinin hepsi veya bir kisminin uygulanmasindan istisna etmek tasavvurunda
oldugu sahis ziimrelerini belirtecektir. Bundan sonra hi¢bir iiye, bu suretle
belirtilen sahis zlimreleri diginda istisnalar koyamiyacaktir.

4. 11k y1llik raporunda bu S6zlesme hiikiimlerinin hepsi veya her hangi bi-
rinin uygulanmasindan istisna etmek tasavvurunda oldugu sahis ziimrelerini
belirtmis olan her iiye, bundan sonraki raporlarinda, haklarinda bu maddenin
2 nci fikrasi hiikiimlerine bagvurma hakkindan vazgectigi sahis ziimrelerini
ve bu Sézlesmenin bu sahis zlimrelerine uygulanmasi bakimidan kaydedil-
mis olan ilerlemeleri belirtecektir.

Madde 3

1. Nakit olarak 6denmesi gereken ticretler, miinhasiran tedaviilii mecburi
olan para ile 6denecek ve emre muharrer senetle, bono ile, kuponla veya
tedaviilii mecburi paray1 temsil ettigi iddia olunan diger her hangi bir sekilde
O0deme yasak edilecektir.

2. Ucretlerin bir banka iizerine gekilen gekle yahut posta geki veya hava-
lesiyle tediyesi teamiilden oldugu veya 0zel vaziyetler dolayisiyle zaruri
bulundugu veya bir kolektif mukavele veya hakem karariyle bu sekillerde
O6demenin derpis edildigi yahut bunlarin hi¢biri mevcut bulunmadig: takdirde
ilgili is¢i riza gosterdigi hallerde, yetkili makam, iicretin, s6zii edilen sekil-
lerde 6denmesine miisaade veya hiikkmedebilir.

Madde 4

1. 1lgili sanayi veya isin mahiyeti dolayisiyle iicretin kismen ayin olarak
O0denmesinin adet veya arzuya sayan oldugu sanayi veya islerde, milli mev-
zuat, kolektif mukaveleler veya hakem kararlari, bu 6deme sekline miisaade
edebilir. Ucretin ispirtolu i¢ki veya zararli kimyasal maddelerle 6denmesine
higbir suretle miisaade edilmiyecektir.

2. Ucretin kismen ayn olarak ddenmesine miisaade edildigi hallerde:

a) Ayni olarak verilen seylerin gerek ig¢inin ve gerekse ailesinin sahsan
kullanabilmesi ve onlarin menfaatine uygun bulunmasi, ve

b) Ayni ddemelere takdir edilen kiymetin adil ve mékul olmasi igin ge-
rekli tedbirler alinmis olacaktir.

Madde 5

Ucret dogrudan dogruya ilgili isciye ddenecektir, meger ki milli mevzuat
veya bir kolektif mukavele veyahut bir hakem karar1 bu hususta bagka bir
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hiikiim koymus veya ilgili is¢i baska bir sekli kabul etmis olsun.
Madde 6

Iscinin, {icretini diledigi gibi kullanma hiirriyetini isverenin her ne suretle
olursa olsun tahdidetmesi yasaktir.

Madde 7

1. Bir is yeri gergevesi iginde iscilere mal satmak lizere ekonomalar agil-
dig1, yahut onlara hizmet igin servisler kuruldugu takdirde, bu
ekonomalardan veya servislerden faydalanmalan igin ilgili ig¢iler iizerinde
higbir cebir icra edilmeyecektir.

2. Diger magazalara veya servislere gitmek miimkiin olmadig: hallerde,
yetkili makam mallarin adil ve makul fiyatlarla satilmasi ve hizmetlerin yine
adil ve makul fiyatlarla yapilmasi veya isveren tarafindan agilan
ekonomalarin veyahut yapilan hizmetlerin isletilmesinde kazang gayesi gii-
diilmemesi ve sadece iscilerin menfaatlerinin gozetilmesi i¢in uygun tedbir-
ler alacaktir.

Madde 8

1. Ucretlerden kesintiler yapilmasina, ancak milli mevzuatin tiyin veya
bir kolektif mukavelenin yahut bir hakem kararinin tesbit ettigi sartlar ve
hadler dahilinde miisaade edilecektir.

2. Isciler, bu gibi kesintilerin hangi sartlar ve hadler i¢inde yapilabilece-
ginden, yetkili makamin en uygun addedecegi sekilde haberdar edilecekler-
dir.

Madde 9

Bir ig¢i tarafindan, bir ise yerlesmek veya isi muhafaza etmek maksadiyle
bir isverene veya onun vekiline veyahut her hangi bir araciya (Mesela is¢i
toplamakla goérevli bir kimseye) dogrudan dogruya veya dolayisiyle bir 6-
demede bulunulmasini saglamak i¢in ticretlerden her hangi bir kesinti yap-
mak yasaktir.

Madde 10

1. Ucret, ancak milli mevzuatin belirttigi usuller ve hadler dahilinde haciz
veya temlik edilebilir.

2. Ucret, haciz ve temlike kars1, is¢inin ve ailesinin gegimini saglayabil-
mesi igin liizumlu sayilan dl¢iide himaye edilecektir.
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Madde 11

1. Bir miiessesenin iflds1 veya mahkeme karariyle tasfiyesi halinde, bu
miiessesede calisan isgiler, gerek ifldsa veya mahkeme karariyle tasfiyeye
takaddiim edip milli mevzuatla tayin edilen bir miiddet zarfinda gegen bazi
hizmetleri dolayisiyle kendilerine borglanilan ve gerekse milli mevzuatla
tayin edilen miktar1 gegmiyen licretler igin, imtiyazli alacakli mevkiini iggal
edeceklerdir.

2. Imtiyazli bir alacak teskil eden iicret, aleldde alacaklilarin hisselerini
almalarindan evvel, tam olarak 6denecektir.

3. Imtiyazli bir alacak teskil eden iicretin, diger imtiyazli alacaklara naza-
ran riichan sirasi, milli mevzuatla tdyin edilecektir.

Madde 12

1. Ucret muntazam fasilalarla ddenecektir. Ucretin muntazam fasillarla
O0denmesini sagliyan tatmin edici bagkaca usuller mevcut olmasi hali harig,
iicretin hangi fasilalarla 6denmesi 1dzimgeldigi, milli mevzuatla tayin veya
bir kolektif mukavele veyahut bir hakem karari ile tespit edilecektir.

2. Is akdi sona erdigi zaman, borglanilmis olan {icretin tamami, milli
mevzuata veya bir kolektif mukaveleye veyahut bir hakem kararma uygun
olarak 6denecektir. Bu yolda bir mevzuat, veya kolektif mukavele veyahut
hakem karar1 mevcut degil ise, 6deme, mukavele hiikiimleri g6z Oniinde
tutularak makul bir miihlet i¢inde yapilacaktir.

Madde 13

1. Ucret nakdi olarak 6dendigi hallerde, yalniz is giinlerinde ve isyerinde
yahut igyerine yakin bir yerde 6denecektir; meger ki, milli mevzuat veya bir
kolektif mukavele veyahut bir hakem karari, baska tiirlii bir sekil derpis etsin
veya ilgili ig¢ilerin malimu bulunan bagka sekiller daha uygun telakki edil-
sin.

2. Ucretin perakende igki satilan yerlerde yahut benzeri miiesseselerde ve,
kotiiye kullanilmasinin 6nlenmesi gerekiyorsa, perakende, esya satis maga-
zalarida ve eglence yerlerinde 6denmesi yasaktir. Bu hiikiim bu gibi miies-
seselerde calismakta olan iscilere tatbik edilmez.

Madde 14

Icabettigi takdirde, iscileri kolayca anliyacaklari bir sekilde asagidaki hu-
suslardan haberdar etmek gayesiyle miiessir tedbirler alinacaktir:

a) Ise alinmalarindan 6nce iscilere, tabi olacaklar iicret sartlar1 hakkinda
maliimat verilmesi veya licret sartlarinda bir degisiklik yapilmasi halinde
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degisikliklerin bildirilmesi,
b) Odemenin taalliik ettigi devreye ait iicretlerini teskil eden unsurlar de-

gisebilecek durumda ise, bu unsurlarin her {icret tediyesi sirasinda isgilere
bildirilmesi.

Madde 15

Bu S6zlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan mevzuat:
a) Ilgili sahislarim bilgisine arz edilecek;
b) Bu mevzuata riayetle gorevli kimseleri tasrih edecek;

¢) Bu mevzuata aykir1 hareketlere karst uygun ceza miieyyideleri tesbit
edecek; ve

d) Gerekli her tiirlii ahvalde, uygun bir sekil ve usul dahilinde kayit ve
defterler tutulmasini derpis edecektir.

Madde 16

Milletleraras1 Caligma Teskilati Statiisiiniin 22 nci maddesi geregince ve-
rilmesi gereken yillik raporlar, bu Sézlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine
koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva edecektir.

Madde 17

1. Ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir iilye memleketin yetkili makamu,
niifusunun daginiklig1 veya bu bolgelerin gelisme durumu sebebiyle, mezkiir
bolgelerde bu sézlesme hiikiimlerini tatbik etmenin kabil olamiyacagi kanaa-
tine vardigi takdirde, ilgili is¢i ve igveren tesekkiillerinin bulundugu yerlerde
bu tesekkiillerle istisare ettikten sonra, anilan bolgeleri, ya umumi olarak
veya miinasip gorecegi bazi miiessese veya bazi isleri istisna etmek suretiyle
S6zlesme hiikiimlerinin tatbiki disinda birakabilir.

2. Her iiye, Milletleraras1 Caligma Tegkilati Statiisiiniin 22 nci maddesi
geregince bu Soézlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda
bu madde hiikiimlerine bagvurma niyetinde oldugu her bolgeyi bildirecek ve
bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde olmasinin sebeplerini gosterecek-
tir. Bundan sonra higbir iiye, bu suretle bildirmis olacagi bolgeler harig, bu
madde hiikiimlerine bagvuramiyacaktir.

3. Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, {i¢ y1l1 gegmiyen fasilalarla
ve ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcudoldugu yerlerde bu gibi tesek-
kiillerle istisare ederek, bu so6zlesmenin uygulanmasinin, 1 inci paragraf uya-
rinca muaf tutulan bolgelere tesmili imkanini tekrar gozden gegirecektir.

4. Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, anilan hiikiimlere basvurma
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hakkindan vazgectigi bolgeleri ve bu Sozlesmenin bu gibi bdlgelerde tedrici
surette uygulanmasi siiresince kaydedilen terakkiyi daha sonraki yillik rapor-
larinda bildirecektir.

Madde 18

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletleraras1 Caligma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 19

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil e-
dilmis olan Milletleraras1 Calisma Teskilat1 iiyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tes-
cil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra, bu Sézlesme hiir iiye hakkinda, kendisinin onama belgesi-
nin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 20

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci
fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderile-
cek olan beyanlar agsagidaki hususlari belirtecektir:

a) Ilgili iiyenin, Sozlesme hiikiimlerini degistirmeksizin uygulamay1
taahhiitettigi tilkeler;

b) Sézlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhiideden iil-
keler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) Sozlesmenin uygulanamadig iilkeler ve bu gibi hallerde ni¢in uygu-
lanmadiginin sebepleri;

d) Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren, haklarindaki
kararin1 sonraya birakan iilkeler;

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taah-
hiitler, onamanin, ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglart do-
guracaktir.

3) Her iiye, bu maddenin 1 inci paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri gere-
gince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsin-
den veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4) Her iiye, bu Sozlesmenin, 22 nci madde hiikiimlerine uygun olarak
feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin
hiikiimlerini diger bakimlardan degistiren ve belirli iilkelerdeki durumu bil-
diren yeni bir beyan gonderebilecektir.
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Madde 21

1. Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 35 inci maddesinin 4 ve 5
inci fikralar1 geregince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gén-
derilen beyanlarda, Sézlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede aynen mi yoksa
degisikliklerle mi uygulanacagi hususu agiklanacaktir; beyan Sézlesme hii-
kiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini agikladig: takdirde, bu degisiklik-
lerin nelerden ibaret oldugunu da belirtecektir.

2. Tlgili iiye veya iiyeler veya ilgili milletleraras1 makam, daha sonra ya-
pacagi bir beyanla, daha evvelki bir beyanda belirtilmis olan bir degisiklige
basvurmak hakkindan tamamen veya kismen vazgegebilir.

3. Ilgili iiye veya iiyeler veyahut ilgili milletleraras1 makam, bu Sozles-
menin, 22 nci madde hiikiimleri geregince feshedilebilecegi devreler zarfin-
da, Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini diger bakimlardan
degistiren ve bu Sézlesmenin tatbikatiyle ilgili halihazir durumunu agikliyan
yeni bir beyan gonderebilir.

Madde 22

1. Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten iti-
baren on yillik bir devrenin sonunda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedilebilir. Fesih, feshin tescili tarihinden itibaren bir y1l sonra muteber
olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili o on yil-
lik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede derpis edilmis
olan fesih hakkini kullanmiyan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in
baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik devrenin
sonunda, bu maddede derpis olunan sartlar i¢cinde feshedebilecektir.

Madde 23

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat Uyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen bilimum onama beyan ve fesihlerin tescil edildigini
Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin biitiin {iyelerine teblig edecektir.

2. Genel Midiir, kendisine goénderilmis olan ikinci onama belgesinin tes-
cil edildigini Teskilat liyelerine teblig ederken, bu Sézlesmenin yiirlirliige
girecegi tarih hakkinda Tegkilat iiyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Madde 24

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince, tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri,
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Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
lizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 25

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gordiikge isbu
S6ézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans
glindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 26

1. Genel Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde, yeni S6zlesme bagka bir sekil derpis
etmedikge,

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukardaki 22 nci madde nazara alinmaksizin, ve fakat tadil edici yeni Soz-
lesme yiirlirliige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu Sézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Bu Sozlesme, tadil edici yeni S6zlesmenin yiiriirliige girmesi tarihin-
den itibaren, artik iiyelerin onamasina agik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 27

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteber-
dir.
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UCRETLI iSBULMA BUROLARI HAKKINDA 34 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi is Biirosu Idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine, Ce-
nevre’de 8 Haziran 1933’de on yedinci toplantisini yapan Milletler Cemiyeti
Milletlerarasi is Teskilat1 Genel Konferansi;

Gilindemin birinci maddesini teskil eden iicretli isbulma meselesi hakkin-
da, baz1 tekliflerin kabuliini ve,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sozlesme seklini almasii kararlastirdik-
tan sonra;

Milletleraras1 Caligma Teskilat1 Statiisii hiikiimleri geregince Milletlera-
ras1 Is Teskilat1 iiyelerince onanmak iizere, iicretli isbumla biirolarina dair
1933 tarihli S6zlesme adi verilecek agagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

1. Bu Sozlesme bakimindan “Ucretli Isbulma Biirolar1” tabiri su manay1
ifade eder:

a) Kazang gayesi takip eden Isbulma Biirolari, yani dogrudan dogruya
veya dolayisiyle taraflardan herhangi birinden maddi bir menfaat temini
hedefiyle, bir isciye is veyahut bir isverene is¢i bulmak hususunda tavassut
eyleyen her sahis, girket, miiessese, acente veyahut diger bir tesekkiil; bu
tarif, miinhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu igverenlerle isgiler ara-
sinda tavassuttan ibaret olanlar harig, gazetelere ve diger yayin vasitalarina
samil degildir;

b) Kazang gayesi takip etmiyen Isbulma Biirolar1, yani maddi bir menfaat
glitmemekle beraber, igverenden veya isciden, servisleri i¢in duhuliye, aidat
veya bagka harhangi bir nam altinda para alan sirket, miiessese, acente veya
diger tesekkiillerin Isbulma Servisleri.

2. Bu So6zlesme gemi adamlar1 hakkinda uygulanmaz.

Madde 2

1. (Birinci maddenin 1. a) fikrasinda yazili kazang gayesiyle galisan Uc-
retli Isbulma Biirolar1, bu Sézlesmenin her iiye igin yiiriirliige girmesi tari-

Bu Sozlesme’nin onaylanmasi 11.02.1946 tarihli ve 4866 Sayil Ucretli isbumla Biirolari-
nin Kapatilmas: Hakkindaki 34 Numarali Milletleraras1 S6zlesmeye Katilmaya Dair Ka-
nun’la (RG. 16.02.1946, S. 6234) kabul edilmistir.
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hinden itibaren 3 sene zarfinda kapatilacaklardir.
2. Bu kapatmadan evvelki miihlet zarfinda:

a) Yeniden kazang gayesiyle calisan Ucretli Isbulma Biirosu
acilmryacaktir.

b) Kazang gayesiyle ¢alisan Ucretli isbulma Biirolar1, yetkili makamin
kontrolii altina konulacak ve bu makamca onanmig bir tarifede yazili iicret
ve masraflardan bagka para almiyacaklardir.

Madde 3

1. Bu So6zlesmenin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasindan inhirafa, ancak il-
gili patron ve is¢i temsilcilerinin fikri alindiktan sonra ve istisnai sekillerde
olmak tizere yetkili makamca miisaade edilebilir.

2. Bu madde geregince miisaade edilen inhiraflar, ancak milli kanunlarla
sarih sekilde tesbit edilip isbulma keyfiyetinin hususi sartlar i¢inde ve inhira-
fi hakli gosterecek surette cereyan ettigi sanat ve mesleklere mensup isgi
ziimrelerine is bulmakla istigal eden biirolar hakkinda uygulanacaktir.

3. 2 nci maddede yazil1 3 aylik miihlet bittikten sonra, bu maddeye istina-
den, yeni Ucretli Isbulma Biirolar1 agilmasina miisaade edilemez.

4. Bu madde geregince, kendilerine inhiraf miisaadesi verilen her Ucretli
Isbulma Biirosu:

a) Yetkili makamin kontrolii altina konulacaktir.

b) Yetkili makamin tensibi ile &zami on yil zarfinda, her sene yenilenecek
bir yillik ruhsatname almaga mecbur olacaktir.

¢) Ancak, yetkili makamca onanmig bir tarifede yazili ticret ve masraflari
alabilecektir.

d) Ancak ruhsatnamesinde miisaade edilmis olmak ve ilgili memleketler
arasinda mevcut bir anlagsmay1 uygulamak sartiyle yabanci memleketlere
veya memleketlerden isci tedarik edebilecektir.

Madde 4

(1 inci maddenin 1, b) fikrasinda yazili kazang gayesi takip etmiyen
Isbulma Biirolar:

a) Yetkili makamdan izin almak mecburiyetinde olacaklar ve onun kont-
rolii altinda bulunacaklardir.

b) Yapilan masraflar iyice nazara alinmak suretiyle yetkili makamca
tesbit edilecek bir tarifeden daha yiiksek para alamiyacaktir.
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¢) Ancak yetkili makamca miisaade edilmek ve ilgili memleketler arasin-
da mevcut bir anlasmay1 uygulamak sartiyle yabanci memleketlere veya
memleketlerden is¢i tedarik edebilecektir.

Madde 5

Gerek bu Sozlesmenin 1 inci maddesinde yazili Ucretli isbulma Biirolari,
gerek parasiz da olsa, isbulmay1 mutad mesgale ittihaz etmis olan her sahis,
sirket, miiessese, acente veyahut tesekkiil, yetkili makama bir beyanname
vermege ve bunda licretli mi, iicretsiz mi ¢alistiklarini bildirmege mecbur-
durlar.

Madde 6

Gerek bundan evvelki maddeler, gerek onlarin yerine getirilmesine ait di-
ger hiikiimlere muhalif hareketlere karsi, milli kanunlar, bu S6zlesmede der-
pis edilen ruhsatname veya miisaadelerin geri alinmasini da ihtiva eden ceza-
lar1 tayin edeceklerdir.

Madde 7

Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 22 nci maddesinde derpis edi-
len yillik raporlar, 3 iincii madde geregince miisaade edilen inhiraflar hak-
kinda gereken maltimat1 havi olacaklardir.

Madde 8

Bu S6zlesmenin, Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisiinde tesbit edilen
sartlar icinde kati sekilde onandigina ait belge Milletleraras1 Caligsma Biiro-
suna gonderilecek ve bu onanma Milletlerarast Calisma Biirosunca tescil
edilecektir.

Madde 9

1. Bu Sozlesme, ancak onamalar1 Milletleraras1 Calisma Biirosunda tescil
edilmis olan tiyeleri bagliyacaktir.

2. Sozlesme, iki iiyenin onamalar1 Milletlerarasi Calisma Biirosunda tes-
cil edildikleri tarihten on iki ay sonra yiirtirliige girecektir.

3. Bundan sonra bu Sozlesme her iiye i¢in, onamasi tescil edilmesinden
on iki ay sonra yliriirliige girecektir.
Madde 10

Milletleraras: Is Teskilati iiyelerinden ikisinin onamalar1 Milletlerarasi
Calisma Biirosunda tescil edilmesi akabinde, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirii keyfiyeti Milletlerarasi Is Teskilatmin biitiin iiyelerine bildi-

469



34 Sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesi

recektir. Genel Miidiir, teskilatin bagka iiyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalar1 da keza biitiin iiyelere bildirecektir.

Madde 11

1. Bu S6zlesmeyi onayan her iiye, onu, yiiriirliige girmege basladig: tarih-
ten on sene gectikten sonra, Milletlerarast Calisma Biirosuna yapacagi ve
Milletleraras1 Calisma Biirosunun tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebi-
lir. Fesih, Milletleraras1 Calisma Biirosunda tescili tarihinden bir sene sonra
muteber olur.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup ta, onu bundan evvelki fikrada yazili on
yillik devrenin ge¢mesinden bir yil sonra, bu madde geregince feshetmek
ihtiyarin1 kullanmayan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmis
olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, bu maddede derpis edilen sartlar
iginde her on yillik devre bittik¢e feshedilebilecektir.

Madde 12

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 13 (¥)

1. Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir
Sozlesme kabul ettigi takdirde, bu yeni S6zlesmede baska tiirlii hiikiimler
bulunmasi hali miistesna;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti
yukardaki 11 inci maddeye bakilmaksizin tadil edici yeni S6zlesmenin yii-
rirliige girmesi kayit ve sarti ile, simdiki bu Sézlesmenin kendiliginden ve
derhal feshini intag edecektir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren,
simdiki bu S6zlesme iiyelerin onamasina acik bulundurulmayacaktir.

2. Simdiki bu Sézlesme, onu onamis ve tadil edici S6zlesmeyi ise ona-
mamig olan iiyeler i¢in eski metin ve sekli ile yiiriirliikkte kalmiya devam
edecektir.

Madde 14

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.

Bu madde aslina uygun olarak numaralandirilmigtir.
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UCRETLI iS BULMA BUROLARI HAKKINDA 96 SAYILI
ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

(1949 tadili)

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek orada 8 Haziran 1949 da otuz ikinci toplantisim1 yapan
Milletleraras1 Calisma Teskilatt Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin ikinci maddesine dahil bulunan {icretli is bulma bii-
rolart hakkindaki 1933 tarihli S6zlesmenin tadiline dair bazi tekliflerin kabu-
liinii,

Bu tekliflerin, hakkinda sdzlesmenin yiiriirliikte bulundugu her iiyenin
parasiz bir amme is ve is¢i bulma biirosu bulundurmasi veya bulundurulma-
sin1 saglamasi 1azimgeldigini derpis eden 1948 tarihli s ve Is¢i Bulma Servi-
si hakkindaki Sozlesmeyi tamamliyacak bir Milletlerarasi Sézlesme seklini
almasini, kararlastirdiktan sonra;

Bdyle bir servisin biitiin is¢i kategorilerinin faydalanabilecekleri bir te-
sekkiil olmas1 lazimgeldigini gdzoniinde tutarak;

Bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Temmuz aymnin birinci giini icretli is
bulma biirolar1 hakkinda bin dokuz yiiz kirk dokuz muaddel So6zlesmesi
adin1 tastyacak olan asagidaki sdzlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
Genel hiikiimler
Madde 1

1. Bu Sozlesme bakimindan “{icretli is bulma biirolar1” tabiri sunlar1 ifade
eder:

a) Kazang gayesi takip eden is bulma biirolari, yani dogrudan dogruya
veya dolayisiyle taraflarin her hangi birinden maddi bir menfaat temini
maksadiyle, bir isciye is, veya bir igverene is¢i bulmak hususunda tavassut
eden her sahis, sirket, miiessese, acenta veya diger her hangi bir tesekkiil; ve
miinhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu igverenlerle is¢iler arasinda
tavassuttan ibaret olan gazeteler ile,

Bu Sézlesme nin onaylanmasi, 08.08.1951 tarihli ve 5835 sayili Ucretli isbulma Biirolart
Hakkindaki 96 Numarali Milletleraras1 Calisma S6zlesmesi (1949 Tadili) nin Onanmasi
Hakkinda Kanun’la (RG. 14.08.1951, S. 7884) kabul edilmistir.
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b) Kazang gayesi takip etmiyen is bulma biirolari, yani maddi bir menfaat
giitmemekle beraber, isverenlerden veya isciden, yapilan hizmet mukabilin-
de duhuliye, aidat veya baska her hangi bir nam altinda iicret alan sirket,
miiessese, acenta veya diger tesekkiillerin is bulma servisleridir.

2. Bu Sozlesme gemi adamlarmin ise yerlestirilmeleri hakkinda
uygulanmaz.

Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, kazang gayesi takip eden iicretli is
bulma biirolarinin tedricen kaldirilmasini ve diger is bulma biirolarinin bir
nizama baglanmasini derpis eyliyen II. boliim hiikiimlerini mi, yoksa, kazang
gayesi takip eden is bulma biirolar1 da déhil olmak {izere iicretli is bulma
biirolarinin bir nizama baglanmasini derpis eyliyen III. boliim hiikiimlerini
mi kabul ettigini onama vesikasinda belirtecektir.

2. Sozlesmenin III. boliimiindeki hiikiimleri kabul eden her iye, II. bo-
liimdeki hiikiimleri kabul ettigini sonradan Genel Miidiire bildirebilir; boyle
bir beyanin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren, Sozles-
menin III. béliimiiniin hiikiimleri, anilan {iye hakkinda yiiriirliikkten kalkarak
II. boliim hiikiimleri kendisine tatbik edilir.

BOLUM 11

Kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen kaldiril-
masi ve diger is bulma biirolarmin bir nizama baglanmasi

Madde 3

1. I. maddenin I a) fikrasinda yazili kazang gayesi takip eden iicretli is
bulma biirolar1, siiresi yetkili makam tarafindan tdyin edilecek mahdut bir
devre zarfinda kapatilacaktir.

2. Amme hizmeti mahiyetinde bir is bulma servisi ihdas edilmedik¢e bu
kapatma isi tatbik edilemiyecektir.

3. Yetkili makam, muhtelif kategorilerdeki sahislara is bulmakla istigal
eden biirolarin kapatilmasi hususunda farkli miihletler koyabilir.

Madde 4 (%)

1. Kazang gayesi takibeden f{icretli is bulma biirolari, kapanmalarina ta-
kaddiim eden miihlet zarfinda:

Bu maddenin bentleri aslina uygun olarak numaralandirtimustir.
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a) Yetkili makamin kontroliine tabi olacaklardir.

b) Ancak, tarifesi ya bu makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek
yahut da anilan makam tarafindan tdyin edilmis har¢lar1 ve masraflari alabi-
leceklerdir.

2. Bu kontrol, bilhassa, kazan¢ gayesi takip eden iicretli i bulma biirola-
rinin muamelatiyle ilgili suiistimalleri dnlemeye matuf olacaktir.

3. Bu maksatla yetkili makamin ilgili isveren ve is¢i tesekkiilleriyle mii-
nasip tarzda istisaresi lazimdir.

Madde 5

1. Milli mevzuatla sarih bir surette tesbit olunan ve amme is bulma biiro-
larinca matlup sekilde ise yerlestirilmeleri miimkiin bulunmiyan sahis kate-
gorileri hakkinda istisnai surette ve ancak ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerine
miinasip usullerle danisildiktan sonra bu S6zlesmenin 3 iincii maddesinin 1
inci fikrasi hiikiimlerinden inhiraf etmek hususunda miisaade olunacaktir.

2. Bu madde geregince kendisine miisaade olunan her {icretli is bulma bii-
rosu;

a) Yetkili makamin kontroliine tabi olacaktir.

b) Yetkili makam tarafindan tespit edilecek devrelerde yenilenecek yillik
bir ruhsatiyeyi haiz bulunacaktir.

¢) Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da ani-
lan makam tarafindan tesbit olunmus tarifedekinden fazla har¢ ve masraf
alamryacaktir;

d) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindig1 takdirde ve yiirtirliik-
te bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar iginde, yabanci memleketler i¢in
veya yabanct memleketlerden is¢i tedarik edebilecektir.

Madde 6
Birinci maddenin 1 b) fikrasinda yazili ve kazang gayesi takip etmiyen
ticretli is bulma biirolari:

a) Yetkili makamin miisaadesini haiz olacak ve anilan makamin
kontroluna tabi bulunacaklardir.

b) Yetkili makama tevdi edilip onun tarafindan tasvip olunan, yahut da
yapilan masraflar gézoniinde bulundurularak anilan makam tarafindan tespit
olunacak tarifeden daha yiiksek {icret alamiyacaklardir.

¢) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve yiiriir-
liikkte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar i¢inde yabanci memleketlere
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veya yabanct memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir.
Madde 7

Yetkili makam, {icretsiz is bulma biirolarinin muamelelerini parasiz yap-
tiklarina kanaat hasil etmek igin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 8

Gerek, Sozlesmenin bu boliimiindeki hiikiimlere gerek bunlari yiiriirliige
koyan mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket hakkinda, icabinda bu S6zlesme-
de derpis olunan ruhsatiyenin veya miisaadenin geri alinmasini da ihtiva
etmek lizere uygun cezai miieyyideler konulacaktir.

Madde 9

Milletleraras1 Caligma Teskilati Anayasasinin 22. maddesinde derpis olu-
nan yillik raporlar, 5. madde geregince miisaade edilmis olan inhiraflara ve
bilhassa inhiraflardan faydalanan biirolarin sayisina ve faaliyetlerinin siimul
sahasina, inhiraflar1 gerektiren sebeplere ve anilan biirolarin faaliyetini kont-
rol etmekle yetkili makam tarafindan ittihaz edilmis olan tedbirlere dair her
tiirlii gerekli bilgileri verecektir.

BOLUM III
Ucretli is bulma biirolarinin nizama baglanmasi
Madde 10

Birinci maddenin 1 a) fikrasinda yazili kazang gayesi takip eden iicretli is
bulma biirolart:

a) Yetkili makamin kontroliine tabi olacaklardir;

b) Yetkili makam tarafindan tensip edilecek devrelerde yenilenecek yillik
bir ruhsatnameyi haiz bulunacaklardir.

¢) Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da ani-
lan makam tarafindan tesbit olunmus tarifedekinden fazla har¢ ve masraf
alamiyacaklardir.

d) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve ytiriir-
liikkte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere
veya memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir.

Madde 11

Birinci maddenin 1 b) fikrasinda yazili bulunan ve kazang gayesi takip
etmiyen iicretli is bulma biirolar::
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a) Yetkili makamin miisaadesini alacaklar ve anilan makamin kontroliine
tabi bulunacaklardir.

b) Ya yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek yahut da
anilan makam tarafindan, yapilan masraflar gézoniinde bulundurularak, tayin
olunacak tarifeden yiiksek bir iicret alamiyacaklardir.

¢) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve ytiriir-
liikkte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere
veya yabanct memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir.

Madde 12

Yetkili makam, {icretsiz is bulma biirolarinin muamelelerini parasiz yap-
tiklarina kanaat hasil etmek i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 13

Gerek Sozlesmenin bu boliimiiniin hiikiimlerine gerek bunlar yiiriirliige
koyan mevzuat hiikkiimlerine aykiri her hareket hakkinda, icabinda, bu Soz-
lesmede derpis olunan ruhsatnamenin yahut miisaadenin geri alinmasini da
ihtiva eden uygun cezai miieyyideler konulacaktir.

Madde 14

Milletleraras1 Caligma Teskilati Anayasasinin 22. maddesinde derpis olu-
nan yillik raporlar, bilhassa kazan¢ gayesi takibeden biirolar dahil olmak
iizere iicretli is bulma biirolarmin muamelelerini kontrol etmek i¢in yetkili
makam tarafindan alinmis olan tedbirler hakkinda gerekli her tiirlii bilgileri
verecektir.

BOLUM IV
Cesitli hiikiimler
Madde 15

1. Bir liyenin tilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu boélgelerdeki niifu-
sun dagmiklig veya gelisme sathasi dolayisiyle yetkili makam, bu S6zlesme
hiikiimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmiyacagini miilahaza ettigi
takdirde, ad1 gegen makam, bu bolgeleri bu S6zlesmenin uygulanmasindan
ya tamamiyle veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda miinasip go-
recegi istisnalar1 kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilatt Anayasasinin 22 nci maddesi
geregince bu Sozlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda,
hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde oldugu bolgeleri ve bu
hiikkiimlere miiracaat niyetinde olmasiin sebeplerini gostermelidir; higbir
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iiye, daha sonra, bu suretle gostermis bulundugu bdlgelerden maadasi i¢in bu
madde hiikiimlerine miiracaat edemez.

3. Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iiye, miitaakip yillik rapor-
larinda, hangi bolgeler i¢in bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vaz-
gectigini gostermelidir.

Madde 16

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletleraras1 Caligma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 17

1. Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis
olan Milletleraras1 Calisma Tesgkilati {iyelerini ilzam eder.

2. Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmesi tarihinden ancak on iki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bu So6zlesme, onu sonradan onayan iiyeler i¢in onama belgesinin tescil
edilmesinden on iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 18

Milletleraras1 Caligma Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci fikrasi gere-
gince Milletleraras1 Caligsma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek beyanlar
asagidaki hususlart agiklamalidirlar.

a) Ilgili {iyenin, S6zlesme hiikiimlerinde higbir degisiklik yapilmadan uy-
gulanacagini taahhit ettigi tilkeler;

b) Sozlesme hiikiimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit
ettigi iilkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) Sozlesmenin uygulanamiyacag iilkeler ve bu gibi hallerde S6zlesme-
nin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Sozlesme hakkindaki kararin vaziyetin daha ziyade tetkikina kadar ta-
lik ettigi tilkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taah-
hiitler, onamanin ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglar1 dogu-
racaktir.

3. Her iiye bu maddenin 1. fikrasinin b), ¢) ve d) bendleri geregince daha
evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir
kismindan, yeni bir beyan ile vazgegebilecektir.

4. Her iiye, 11. madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Sozlesmeyi feshe-
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debilecegi devreler zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beya-
nin hiikkiimlerini herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli iilkelerdeki du-
rumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.

Madde 19

1. Milletleraras1 Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin 4 ve
5 inci fikralar1 uyarinca, Genel Miidiire gonderilen beyanlar, S6zlesme hii-
kiimlerinin iilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygu-
lanacagini  bildirmelidir; beyan, Soézlesme hiikiimlerinin degisiklikler
kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu belirtmelidir.

2. llgili iiye veyahut iiyeler veya milletleraras1 makam, daha evvelki bir
beyanla bildirilen degisikligi ileri siirmek hakkindan daha sonraki bir beyan-
la tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

3. Ilgili iiye yahut iiyeler veya milletlerarast makam, 11 inci madde hii-
kiimlerine uygun olarak So6zlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda,
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, daha evvelki bir beyanin
hiikiimlerini herhangi bagka bir bakimdan degistiren ve bu Sézlesmenin uy-
gulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 20

1. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiirtirliige giris tarihinden iti-
baren on yillik bir devre sonunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Mii-
diirline gonderecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshede-
bilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da onu bundan evvelki fikrada yazili 10
yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregince fes-
hetmek ihtiyarin1 kullanmiyan her iiye, yeniden on yillik bir miiddet icin
baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik devre bitin-
ce, bu maddede derpis olunan sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 21

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirli, Teskilat iiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil olundugunu
Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerine teblig edecektir.

2. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gdnderilen
Soézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil olundugunu Teskilat iiyelerine
teblig ederken, bu Sozlesmenin yiirlirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat
iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.
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Madde 22

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler gere-
gince, tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri,
Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 23

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu, lizum gordiikge isbu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 24

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni sézlesme baskaca hiikiimler ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni soézlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukardaki 23 iincii madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni soz-
lesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sart1 ile, bu S6zlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni sdzlesmenin yiirlirliige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme, tiyelerin onamasina artik acik bulundurulmiyacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici sézlesmeyi onamamis bulunan
iiyeler i¢in, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam
edecektir.

Madde 25

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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VATANDASLARLA VATANDAS OLMAYAN KiMSELERE SOSYAL
GUVENLIK KONUSUNDA ESIT MUAMELE YAPILMASI HAKKINDA
118 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulunun daveti lizerine 6 Hazi-
ran 1962 tarihinde Cenevrede yaptig1 46 nc1 toplantisinda,

Toplant1 glindeminin besinci maddesini teskil eden, vatandaglarla vatan-
das olmayan kimselere sosyal giivenlik konusunda esit muamele yapilmasi
hakkindaki gesitli teklifleri kabul ederek,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme sekline gelmesini kararlagtirarak

Yirmisekiz Haziran bindokuzyiiz altmus iki tarihinde, “1962 Sosyal Gii-
venlik esit muamele sozlesmesi” olarak adlandirilacak olan asagidaki soz-
lesmeyi kabul etmistir:

Madde 1

Bu Sozlesmede :

a) “Mevzuat” terimi, sosyal giivenlikle ilgili kanun ve tiiziiklerle diger
mevzuat hiikkiimlerini ifade eder;

b) “Yardimlar” terimi, biitiin gelirler, emeklilik dul-yetim ayliklari, 6de-
nekler ve diger yardimlarla bunlara yapilan biitin zamlar1 ve artirmalar
icine alir;

c) “Gegici rejimler geregince saglanan yardimlar” ibaresi, uygulanan
mevzuatin yuriirliige girdigi tarihte belli bir yast asmis olan kimselere sagla-
nan yardimlarla bir iiyenin iilkesinin bugiinkii sinirlar1 diginda gegmis olan
stireler veyahut vukua gelmis olaylar nazara alinmak suretiyle, gegici olarak
saglanan yardimlari ifade eder,

d) “Cenaze yardim1” terimi, 6liim halinde bir defaya mahsus olarak dde-
nen paralari ifade eder;

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi, 29.07.1971 tarihli ve 1453 sayili Vatandaslarla Vatandas
Olmayan Kimselere Sosyal Giivenlik Konusunda Esit Muamele Yapilmas: Hakkindaki
Soézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 10.08.1971, S.
13922); ve uygulanmasi da Disigleri Bakanligi’nin 26.03.1973 tarihli ve ESGM (ESSD)
725.012-348 sayili yazisi {izerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 iincii
maddelerine gore, 05.04.1973 tarihli ve 7/6217 sayili Bakanlar Kurulu Kararr’yla (RG.
09.06.1973, S. 14559) kabul edilmistir.
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e) “Ikamet” terimi mutad ikameti ifade eder;

f) “Mevzuatla tespit olunan” terimleri, yukaridaki (a) bendinde belirtilen
milli mevzuatla veya bu mevzuat geregince tespit olunan anlamindadir;

g) “Miilteci” terimi, miiltecilerin statiisii hakkindaki 28 Haziran 1961 ta-
rihli s6zlesmenin birinci maddesinde bu terime verilen anlamdadir;

h) “Vatansiz” terimi, vatansizlarin statiisii hakkindaki 28 Eyliil 1954 ta-
rihli s6zlesmenin birinci maddesinde bu terime verilen anlamdadir.

Madde 2

1. Her Uye, bu sézlesmede yazili miikellefiyetleri, iilkesinde kendi vatan-
daglar1 hakkinda fiilen uygulanmakta olan asagida yazili sosyal giivenlik
dallarindan biri veya birkag1 bakimindan kabul edebilir :

(a) Saglik yardimlari,

(b) Hastalik 6denekleri,

(c) Analik yardimlari,

(d) Maldalliik yardimlari,

(e) Yaghlik yardimlari,

(f) Oliim yardimlari,

(g) Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 yardimlars,
(h) Igsizlik yardimlari,

(i) Aile yardimlari,

2. Bu sdzlesmeyi uygulayan her Uye, sézlesmenin hiikiimlerini, sézlesme
miikellefiyetlerini kabul ettigi sosyal gilivenlik dallar1 bakimindan uygular.

3. Her Uye, hangi sosyal giivenlik dal1 veya dallari igin bu s6zlesme mii-
kellefiyetlerini kabul ettigini tasdik belgesinde belirtir.

4. Bu sézlesmeyi tastik eden her Uye, tastik belgesinde belirtiimemis olan
sosyal giivenlik dallarindan bir veya birkaci i¢in sd6zlesme miikellefiyetlerini
kabul ettigini, sonradan Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
bildirebilir.

5. Yukanidaki fikrada ongoriilen sekildeki taahhiitler tasdikin ayrilmaz
pargasi sayilir ve bildirildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder.

6. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda herhangi bir sosyal giivenlik dali igin
sozlesme miikellefiyetlerini kabul eden her Uye, kendi mevzuatina gore,
asagida yazili yardimlar mahiyetinde kabul ettigi yardimlar varsa, bunlari
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine bildirir.
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a) Ya korunan kimselerle bunlarin isverenlerinin finansmana dogrudan
dogruya katilmalar1 veya bir meslekte belli bir siire kadar ¢alismis olma sart-
larina bagl olarak saglanan yardimlar disindaki yardimlar;

b) Gegici rejimler geregince saglanan yardimlar.

7. Yukaridaki fikra geregince yapilacak bildirme ya sézlesmenin onan-
mast sirasinda veya bu maddenin 4 {incii fikras1 geregince yapilacak bildiri
sirasinda, sonradan yiiriirliige giren bir mevzuat bahis konusu oldugu takdir-
de de bu mevzuatin kabul edildigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde yapilir.

Madde 3

1. Bu Sézlesmeyi uygulayan her Uye, sézlesme miikellefiyetlerini kabul
ettigi sosyal gilivenlik dallarinda, iilkesinde, bu sdzlesmeyi uygulayan diger
iiye Devletler vatandaslarina, sosyal giivenlige tabi olma ve yardimlardan
yararlanmaga hak kazanma bakimlarindan, kendi vatandaslariyla esit islem

yapar.

2. Oliim yardimlar1 bahis konusu oldugunda, esit islem, sdzlesmeyi tastik
eden diger bir Uye Devlet vatandasinin hak sahibi kimselerine bu kimselerin
vatandaglik durumuna bakilmaksizin, saglanir.

3. Su kadar ki Uye, herhangi bir sosyal giivenlik dalinda bir mevzuata sa-
hip olmakla beraber bu mevzuatin uygulanmasinda o Uyenin vatandaslarina
kendi vatandaglariyle esit islem yapmayan diger bir {iye Devletin vatandasla-
r1 hakkinda, s6z konusu sosyal giivenlik dali bakimindan, bu maddenin yu-
karidaki fikralar hiikiimlerini uygulamiyabilir.

Madde 4

1. Yardimlardan yararlanma bakimindan esit muamele, ikamet sartina
bagli olmaksizin saglanir. Su kadar ki, diger bir iiye Devletin mevzuatina
gore, belli bir sosyal giivenlik dalinda yardimlardan yararlanmak i¢in o Uye-
nin iilkesinde ikamet sartt bulundugu takdirde, o liye Devlet vatandaslarinin
s0z konusu sosyal gilivenlik dali yardimlarindan yararlandirilmalar ikamet
sartina baglanabilir.

2. Yukaridaki fikra hiikmiiniin istisnasi olarak, 2 nci maddenin 6 (a) fik-
rasinda sozil edilen yardimlardan (saglik yardimlari, hastalik 6denekleri, is
kazalariyle meslek hastaliklar1 yardimlan ve aile yardimlan harig) yararla-
nabilmek igin, ilgilinin, 6liim yardimlar1 bahis konusu oldugunda da 6len
kimsenin mevzuatina gore yardim talep edilen liye Devletin lilkesinde asagi-
da yazil1 siirelerden daha uzun olmamak tizere tespit edilecek bir siire kadar
ikamet etmis olmasi sart1 konulabilir;

a) Analik ve lIssizlik yardimlar icin, yardim talep tarihinden hemen énce
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6 ay,

b) Malilliik yardimlari i¢in, yardim talep tarihinden, 6liim yardimlar1 igin
de 6liim tarihinden hemen Once araliksiz olarak 5 yil,

¢) Yashilik yardimlari i¢in, 18 yasindan sonra on yil -bu on yilin araliksiz
olarak bes yilinin yardim talep tarihinden hemen 6nce olmast istenebilir-

3. Gegici rejimler geregince saglanan yardimlar i¢in 6zel hiikiimler 6ngo-
rilebilir.

4. Yardimlarda tekerriirii 6nlemek igin gerekli hiikiimler, ihtiyaca gore,
ilgili Uyeler arasinda yapilacak 6zel anlagmalarla diizenlenir.

Madde 5

1. Bu fikrada yazili sosyal giivenlik dallarindan biri veya birkag1 i¢in bu
s6zlesme miikellefiyetlerini kabul eden her Uye, 4 iincii madde hiikiimlerine
ilaveten gerek kendi vatandaslar1 gerekse ayn1 sosyal giivenlik dali i¢in s6z-
lesme miikellefiyetlerini kabul etmis olan diger iiye Devletler vatandaslari-
nin yabanci bir memlekette ikamet etmeleri halinde de, malalliik, yashilik,
Olim ve cenaze yardimlart ile is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle bagla-
nan gelirlerin 6denmesini, 8 inci madde uyarinca ihtiyaca gore alinacak ted-
birler mahfuz olmak kaydiyle temin eder.

2. Su kadar ki, yabanci bir memlekette ikamet halinde, 2 nci maddenin 6
(a) fikrasinda belirtilen mahiyetteki malilliik, yaslilik ve 6liim yardimlarinin
ddenmesi, ilgili Uyelerin 7 nci maddede dngériilen, haklarin mahfuz tutul-
masi sistemine katilmalar1 sartina baglanabilir.

3. Bu madde hiikiimleri gegici rejimler geregince saglanan yardimlar
hakkinda uygulanmaz.

Madde 6

Aile yardimlari igin bu sézlesme miikellefiyetlerini kabul eden her Uye, 4
iincii madde hiikiimlerine ilaveten gerek kendi vatandaglari gerekse aymi
sosyal giivenlik dali igin sdzlesme miikellefiyetlerini kabul etmis olan diger
iiye Devletler vatandaglarinin bu {iye Devletlerden birinin iilkesinde ikamet
eden c¢ocuklar1 dolayisiyle cocuk zamlarmin ddenmesini, ilgili Uyeler ara-
sinda anlagsma suretiyle tespit edilecek sartlar ve limitler dahilinde temin
eder.

Madde 7

1. Bu sdzlesmeyi uygulayan Uyeler, sézlesme miikellefiyetlerini kabul et-
tikleri sosyal giivenlik dallarinda, kendi mevzuatlar1 geregince bu sdzlesmeyi
uygulayan tiye Devletler vatandaglarinin hak kazandiklar1 yardimlarla ileride
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hak kazanacaklar1 yardimlarin mahfuz tutulmasini sagliyan bir sisteme ka-
tilmaga, ilgili Uyeler arasinda 8 inci madde hiikiimleri uyarinca tespit oluna-
cak sartlar mahfuz olmak kaydiyle, gayret ederler.

2. Bu sistem, baglica, yardim hakkiin dogmasi, idamesi ve alinmasi ile
yardim tutarinin hesaplanmasinda sigortalilik, ¢alisma veya ikamet siireleriy-
le muadil siirelerin toplanmasini 6ngorecektir.

3. Bu suretle baglanan maldlliik, yaglilik ve 6liim yardimlarmin mali yii-
kii ilgili Uyeler arasinda anlagma suretiyle tespit edilecek usullere gore, ya
Uyeler arasinda paylastirilacak veya yardim goren kimse hangi Uyenin iilke-
sinde ikamet ediyorsa o Uye tarafindan karsilanacaktir.

Madde 8

Bu sozlesmeyi uygulayan Uyeler, 5. ve 7 nci maddeler hiikiimlerinden
dogan miikellefiyetlerini, ya muhacirlerin aylik haklarinin mahfuz tutulmasi
hakkindaki 1935 tarihli s6zlesmeyi tastik ederek, veya karsilikli bir anlagma
akdetmek suretiyle o sozlesme hiikiimlerini kendi aralarinda uygulayarak
veyahut s6z konusu miikellefiyetlerin yerine getirilmesini saglamak iizere
hazirlanacak iki veya ¢ok tarafli diger herhangi bir vesika vasitasiyle ifa
edebilirler.

Madde 9

Uyeler, aralarinda yapacaklar1 dzel anlagmalarla, baska Uyelerin hak ve
miikellefiyetlerine halel gelmemek sartiyle ve kazanilmig haklarla ileride
kazanilacak haklarin, genel olarak, en az bu sozlesmede Ongoriilen sartlar
kadar miisait sartlarla muhafazasi temin edilmek kaydiyle, bu s6zlesme hii-
kiimlerinden ayrilabilirler.

Madde 10

1. Bu s6zlesme hiikiimleri miiltecilerle vatansizlar hakkinda, miitekabili-
yet sart1 aranmaksizin uygulanir.

2. Bu sozlesme Devlet memurlarini kapsayan 6zel rejimlerle harpten za-
rar goren kimseleri kapsayan 6zel rejimlere ve sosyal yardim sistemlerine
uygulanmaz.

3. Bu sbzlesme, hicbir Uyeyi, milletlerarasi anlasmalar geregince kendi
milli sosyal giivenlik mevzuatindan hari¢ tutulmus olan kimseler hakkinda
sozlesme hiikiimlerini uygulamaya mecbur tutmaz.

Madde 11

Bu sdzlesmeyi uygulayan Uyeler, gerek sézlesme hiikiimlerinin gerekse
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milli sosyal giivenlik mevzuatlarinin uygulanmasini kolaylastirmak i¢in ge-
rekli idari yardimlar1 karsilikli ve {icretsiz olarak yaparlar.

Madde 12

1. Bu sozlesme, ilgili Uye igin, herhangi bir sosyal giivenlik dali baki-
mindan yiriirliige girdigi tarihten dnce o sosyal giivenlik dalindan yapilmasi
gereken yardimlar hakkinda, uygulanmaz.

2. Bu sdzlesmenin ilgili Uye i¢in herhangi bir sosyal giivenlik dali baki-
mindan yirlirliige girdigi tarihten dnce vukubulmus olaylar sebebiyle, yiiriir-
liik tarihinden sonraki siirelere ait olmak {izere o sosyal giivenlik dalindan
yapilmasi gereken yardimlar hakkinda ne sekilde uygulanacagi c¢ok tarafli
veya ikili anlagmalarla, bu anlagmalarin yapilmamasi halinde de ilgili iiyenin
mevzuati ile tespit edilir.

Madde 13

Bu sozlesme, mevcut s6zlesmelerden herhangi birinin tadili olarak kabul
edilemez.

Madde 14

Bu sozlesmenin tastik olundugu Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine bildirilir, o da bunu tescil eder.

Madde 15

1. Bu sozlesme, yalniz, sézlesmeyi tastik ettikleri Genel Miidiir tarafin-
dan tescil edilmis olan Milletlerarast Calisma Teskilatina iiye Devletleri
baglar.

2. Soézlesme, iki Uyenin sozlesmeyi tastik etmis olduklarinin Genel Mii-
diir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yiiriirlige girer.

3. Bunu takiben sézlesme, her Uye igin, sézlesmeyi tastik ettiginin tescil
edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yiirlirlige girer.

Madde 16

1. Bu sozlesmeyi tastik etmis olan her Uye sézlesmenin ilk olarak yiiriir-
liige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin sonunda Milletlerarasi1 Ca-
lisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiir tarafindan tes-
cil edilecek bir bildiri ile s6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil edildigi tarih-
ten itibaren bir y1l sonra muteber olur.

2. Bu sozlesmeyi tastik etmis olan ve bu maddede 6ngoriilen fesih hakki-
m yukaridaki fikrada belirtilen on yillik siirenin sonundan itibaren bir yil
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icinde kullanmiyan her Uye yeniden on yillik bir devre igin baglanmis olur
ve bundan sonra, sézlesmeyi her on yillik devrenin sonunda bu maddede
yazili sartlarla, feshedebilir.

Madde 17

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilatin Uyeleri tara-
findan kendisine gonderilecek tescil edilen biitiin tastik ve fesih bildirilerini
Milletleraras1 Caligma Teskilatinin biitiin Uyelerine haber verir.

2. Genel Miidiir, ikinci tastik bildirisinin tescil edildigini Teskilatin Uye-
lerine duyururken, sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih iizerine Uyelerin
dikkatini ¢eker.

Madde 18

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddelere gore
tescil edecegi biitiin tastik ve fesih bildirileri hakkinda, Birlesmis Milletler
Anayasasinin 102 nci maddesi geregince tescil olunmak, lizere, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.

Madde 19

Milletleraras1 Calisma Biirosunun Yonetim Kurulu, lizum gorecegi za-
manlarda, Caligma Genel Konferansina bu s6zlesmenin uygulanmasi hak-
kinda bir rapor verir ve s6zlegsmenin tamaminin veya bir kisminin degistiril-
mesinin konferans giindemine alinmasina liizum olup olmadigin1 tetkik eder.

Madde 20

1. Konferansca bu s6zlesmenin tamamini veya bir kismini degistiren yeni
bir sézlesme kabul edildigi ve yeni sézlesmede aksine bir hiikiim bulunma-
dig1 takdirde :

a) Yeni sozlesme bir Uye tarafindan tasdik edilince, mezk{r sézlesme yii-
rlirliige girmis olmak sartiyle, yukaridaki 16. madde hiikiimlerine bakilmak-
s1zin, bu sozlesme derhal ve biitiin hukukiyle feshedilmis olur.

b) Bu sozlesme, yeni sdzlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra, Uyele-
rin tastikine ac¢ik olmaz.

2. Bu s6zlesmeyi tastik eden fakat onu degistiren yeni s6zlesmeyi tastik
etmiyen iiyeler i¢in bu sdzlesme, sekil ve muhteva bakimindan, yirtirlikte
kalir.

Madde 21

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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YERALTI MADENLERINDE iSE ALINMADA ASGAR{ YAS
HAKKINDA 123 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti iizerine 2 Hazi-
ran 1965 tarihinde Cenevre’de toplanan Uluslararasi Calisma Teskilat1 Genel
Konferansi, Kirkdokuzuncu toplantisinda;

Oturum giindeminin dordiincii maddesinde yer alan yeralti madenlerinde
ise alinmada asgari yasa iliskin bazi tekliflerin kabul edilmesine karar vere-
rek;

1935 tarihli Yeralti Caligmalar1 (kadinlar igin) S6zlesmesinin, ilke olarak,
yaglari ne olursa olsun kadinlarin her tiirlii madenlerde, yeraltinda ¢alismasi-
n1 yasakladigini not ederek;

Madenler i¢in de uygulanan, 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesme-
sinin 15 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin kamu ya da 6zel isletmelerde veya bun-
larin bagli birimlerinde istihdam edilmemesi veya c¢alismamasi hitkmiinii
getirdigini not ederek;

Ayni1 Sozlesmede, ayrica, mahiyeti icab1 veya calisma sartlarindan dolay1,
orada istihdam edilen kisilerin hayati, saglig1 veya ahlaki bakimindan tehlike
arzeden isler i¢in milli mevzuatta, ya bu islere genclerin kabulii i¢in 15 yas
iistlinde bir yasin veya yaslarin tesbit edilmesini, ya da bu yaslar tesbit ede-
cek uygun bir makamin goérevlendirilmesi gerektiginin beyan edildigini kay-
dederek;

Madenlerde Yeraltinda istihdamin tabiyati icabi, bu iglere kabulde 15 yas
iistiinde bir yas tesbit eden uluslararasi standartlarin arzulanir oldugunu di-
siinerek;

Bu standartlarin uluslararasi bir Sézlesme sekli olmasi gerektigini diisii-
nerek;

Uluslararas1 Caligma Teskilati’nin 49 uncu Genel Konferansi tarafindan 22 Haziran 1965
tarihinde kabul edilen bu Sozlesmenin onaylanmasi 08.05.1991 tarihli ve 3729 sayili Ye-
ralti1 Madenlerinde Ise Alinmada Asgari Yas Hakkinda 123 Sayili Uluslararas: Calisma
Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 21.05.1991, S.
20877); ve uygulanmasi da Disisleri Bakanhigr’'nin 08.08.1991 tarihli ve EIUE/II-619-
5031 sayil1 yazisi lizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesine go-
re, 19.08.1991 tarihli ve 91/2163 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 02.10.1991, S.
21009) kabul edilmistir. Ancak 138 Sayih Sézlesmenin kabuliiyle birlikte, bu Sozles-
me yiiriirlikten kalkmigtir. (Bkz. “Istihdama Kabulde Asgari Yas Hakkinda 138 Sayili
Uluslararasi Calisma Sozlesmesi”, m. 10, b. 4, f. f).



123 Sayul Uluslararast Calisma Sozlesmesi

Bindokuzyiizaltmisbes senesinin Haziran aymin yirmiikinci giinii, 1965
tarihli Asgari Yas (Yeralti Caligmasi) adi verilecek olan asagidaki Sozles-
meyi kabul etmistir.

Madde 1

1. Bu Sézlesmenin amaci bakimindan “Maden” terimi, yeraltinda insanla-
11 istihdam etmek suretiyle, yeraltindan cevher ¢ikaran kamu ya da 6zel sek-
tor olmak iizere herhangi bir isletmeyi ifade eder.

2. Madenlerde, yeraltinda istihdama ya da ¢alismaya iliskin bu S6zlesme
hiikiimleri, tas ocaklarinda yeraltinda istihdami ya da ¢alismay1 da kapsar.

Madde 2

1. Tesbit edilmis belirli bir asgari yas altindaki kisiler yeraltinda maden-
lerde istihdam edilemez veya ¢aligtirilamazlar.

2. Isbu Sozlesmeyi onaylayan her iiye iilke onay belgesine ekleyecegi bir
aciklamada tesbit ettigi asgari yasi belirtecektir.

3. Asgari yas higbir sekilde 16 yasdan asagi olamaz.
Madde 3

Isbu Sézlesmeyi onaylamis olan her iiye iilke, daha sonra onay esnasinda
tesbit etmis oldugundan daha yiiksek bir asgari yas tesbit eder ise bu durumu
ek bir agiklama ile Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine bildirebi-
lir.

Madde 4

1. Yetkili Makam, isbu S6zlesme hiikiimlerinin etkin olarak uygulanma-
sin1 saglamak amaciyla, uygun cezalar da dahil olmak iizere gerekli tiim
tedbirleri alir.

2. isbu Sozlesmeyi onaylamis olan her iiye iilke, Sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasini denetlemek amaciyla, uygun bir teftis hizmeti idame ettirme-
yi veya uygun bir teftigin yapildigina kani olmay1 taahhiit eder.

3. Milli mevzuat igbu S6zlesmenin hiikiimlerine uymaktan sorumlu kisi-
leri belirler.

4. Isveren, yeraltinda istihdam edilen veya calisan ve tesbit edilen asgari
yasin en fazla iki yas iistiindekiler i¢in asagidaki hususlarda kayit tutar ve
miifettislerin denetimine hazir bulundurur.

a) Miimkiin olan hallerde belgelenmis dogum tarihlerini, ve

b) Kisinin isletmede yeraltinda ilk defa istihdam edildigi veya ¢alistig1 ta-
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rihi.
5. Isveren, isci temsilcilerinin talepleri iizerine, yeraltinda istihdam edilen
ya da caligan ve tesbit edilen asgari yasin en fazla 2 yas iistiindeki kisilerin

listelerini verir. Bu listeler, bu kisilerin dogum tarihlerini ve isletmede yeral-
tinda ilk defa istihdam edildikleri ya da ¢alistiklar1 tarihi gosterir.

Madde 5

Isbu Sbzlesmenin 2 nci ve 3 iincii maddeleri mucibince belirlenecek asga-
ri yas, en fazla temsil yetkisini haiz ilgili igveren ve is¢i kuruluslariyla istisa-
re sonunda tesbit edilir.

Madde 6

Bu Sézlesmenin onay belgeleri tescil edilmek iizere Milletlerarasi: Calis-
ma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecektir.

Madde 7

1. Bu S6zlesme, Milletleraras1 Calisma Teskilati iiyelerinden sadece onay
belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olanlar1 baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki iiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil tarihinden oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Bunu takiben, S6zlesme herhangi bir {iye i¢in, onaylamanin tescil edil-
digi tarihten oniki ay sonra yliriirliige girecektir.

Madde 8

1. Bu So6zlesme’yi onaylamis olan bir iiye, S6zlesme’nin ilk yiirtirliige gi-
ris tarihinden itibaren on yil gectikten sonra, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine génderecegi ve onun tarafindan tescil edilecek bir bildirim
ile S6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinin {izerinden bir y1l gegmeden
muteber olmaz.

2. Bu Sozlesme’yi onaylamis bulunan ve 6nceki fikrada belirtilen on yil-
lik devrenin sonundan itibaren bir yil i¢inde bu madde geregince feshetmek
hakkini kullanmamis her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmig
olacak ve bundan sonra bu Sézlesme’yi, her on yillik devrenin sona erme-
sinden sonra bu maddede derpis edilen hiikiimlere gore feshedebilecektir.

Madde 9

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirli, Teskilat iiyeleri tarafin-
dan kendisine bildirilen biitiin onay ve fesihlerin tescil islemini Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin biitiin {iyelerine bildirecektir.
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2. Genel Miidiir, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onay belgesi-
nin tescil edildigini Teskilat iiyelerine bildirirken bu S6zlesme’nin yiiriirliige
giris tarihine Teskilat liyelerinin dikkatini gekecektir.

Madde 10

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, 6nceki maddeler geregince
tescil etmis oldugu onay ve fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini Bir-
lesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek {ize-
re Birlesmis Milletler Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 11

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde,
bu Sézlegme’nin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak
ve Sozlesme'nin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
giindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

Madde 12

1. Genel Konferansin, bu S6zlesmenin tamamini veya bir kismini degisti-
ren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme’de aksine
bir hiikiim bulunmadigi takdirde:

a. Degisiklik getiren yeni Sozlesme'nin bir iiye tarafindan onaylanmasi,
bu yeni S6zlesme’nin ylirlirliige girmesi kaydiyla, yukaridaki sekizinci mad-
de hiikiimleri gézoniinde tutulmaksizin, isbu Sézlesme'nin derhal feshi neti-
cesini doguracaktir.

b. Degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin yiiriirliige giris tarihinden itiba-
ren, isbu Sozlesme liye iilkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme’yi onaylamig bulunan ve degisiklik getiren Sozlesme'yi

onaylamayacak olan iilkeler agisindan isbu S6zlesme ayni muhteva ve bi-
¢imde yiriirliikte kalacaktir.

Madde 13

Bu S6zlesme’nin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteber-
dir.
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